« NIKE, INC. DAVRANIS KURALLARI

Nike olarak, bir bitis cizgisine inanmasak da, bariz bir baslangig cizgisi Bu kurallarin da étesinde, Nike kendisini, daha yalm, daha y6§i|,
bulunduguna inaniyoruz. daha giiclii ve daha esitlikci bir tedarik zinciri

Bu Davranis Kurallari, s6zlesmeli calistigimiz fabrikalarla olan is iliskimizi stirekli ku I‘U‘| ma5| konusunda sb{le§meli"fabrikalaljlm!.za"yardmcn oqua)(l _ilke
gelistirmek anlayisiyla, tedarikgi fabrikarimizdan olan beklentilerimizi agiklayip edinmistir. Ve calismakta oldugumuz iilkelerde isgiicii ve cevreyle ilgili kosullar

yiikseltmekte ve her fabrikanin uymasini bekledigimiz asgari standartlari ele Uzerinde sistemle ilgili degisiklikler yapilmasi konusunda sivil toplumla, devletle
almaktadir. ve Ozel sektor kuruluslari ile isbirligi yapmaya da devam edecektir.

Niyetimiz, bu asgari standartlari, Nike Inc'nin iiretim ve imalata olan Sozlesmeli calistigimiz fabrikalarimizdan Nike'in, atiklarin azaltilmasi,

yaklasiminin, fabrika performansini degerlendirme biciminin ve Nike'nin kaynaklarin sorumluluk bilinciyle kullaniimasi, calisanlarin haklarinin

ticaretini gelistirirken isbirligi yapacagi fabrikalari belirlemek icin yapilacak desteklenmesi ve calisanlarin ve toplumun refahinin arttinlmasi konularindaki

degerlendirmelerin ayrilmaz bir parcasi olarak kullanmaktir. bagliigini paylasmalarini beklemekteyiz. Seffaflik, isbirligi ve karsilikli saygiya
dayali bir ortakhgin bu amacimizin gerceklesebilmesi icin hayati 5nem arz

Kaynak kullanimi ve tretim ile ilgili isletme modellerimizi stirekli gelistirmemiz ettigine inaniyoruz.

nedeniyle; bu minimum standartlari uygulamanin, Gretim liderligi, strekli

gelisim ve kendi kendini yénetme gibi konulari hayata geciren dnemli bir temel ~ Davranis Kurallanmiz, sézlesmeli fabrikalarimizi bu amaglara ulasmada esas

olusturdugunun bilincinde olan iireticilerle calismaya niyetliyiz. olan asagida belirttigimiz minimum standartlara bagl hale getirmektedir.

ISTIHDAMDA GONULLULUK ESASTIR
Uretici zorla isci calistiramaz; buna mahkum calistirma, iceri borclandirarak yada senet imzalattirarak calistirma ve tiim diger zorla calistirma bicimleri de dahildir.
Yabanci calisanlarin, ise alim Ucretleri de dahil, is akitleri tahtinda hak sahibi bulunduklari her turlii Geretin 6denmesi Ureticinin sorumlulugundadir.

CALISANLAR 16 YAS VE UZERIDIR
Ureticinin calisanlari en az 16 yasinda veya tilkedeki zorunlu egitim siiresini tamamlamis olmasina imkan saglayacak yasta ya da lilkenin zorunlu asgari calisma
yasindan buylk olmalidir (hangi yas sinir daha yiiksek ise). 18 yas alti calisanlar tehlikeli kosullar altinda calistirlamaz.

URETICi AYRIMCILIK YAPAMAZ

Ureticinin calisanlari, gerek ise alim, gerek licretlendirme, terfi ve disiplinle ilgili konularda cinsiyetleri, irklari, dini inanglar, yaslar, éziirleri, cinsel tercihleri, hamile
olup olmadiklari, evlilik durumlari, tabiiyetleri, siyasi gorisleri, sendika tiyeligi, sosyal ya da etnik kokenleri ve (lke yasalarinca koruma altindaki diger statleri
nedeniyle istihdamlar boyunca ayrimciliga tabi tutulamaz.

ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKLARINA SAYGI GOSTERILIR

Uretici iiretim yapilan Gilkede gegerli yasalarin izin verdigi 6lciide, calisanlarin dernek kurma ve toplu sézlesme 6zg(irligi ile ilgili hakkini tanir ve bu hakka saygi
gosterir. Buna, tamamen kendi rizalari ile herhangi bir taciz, baski ya da misillemeye maruz kalmadan sendikalar veya diger isci 6rgltleri kurma, sendika ve isci
orgutlerine katilma hakki da dahildir.

UCRET ZAMANINDA ODENIR
Ureticinin calisanlarina en azindan dilkenin yasalariyla belirlenmis asgari ticret tutarinda maas mutlaka zamaninda édenir ve calisanlara tatil, izin ve is akdinin sona
ermesi lizerine denen kidem tazminati gibi yasalarca zorunlu kilinmis tim imkanlar zamaninda saglanir. Odemelerden disiplin amacli kesinti yapilamaz.

TACiZ VE KOTU MUAMELE HOS GORULEMEZ
Ureticinin calisanlarina deger verilir ve saygi gésterilir. Calisanlar gerek fiziksel, gerek cinsel, psikolojik veya s6zlii sekilde taciz edilemez, calisanlara kotii
muamelede bulunulamaz.

CALISMA SAATLERI ASIRI DEGILDIR

Ureticinin calisanlan haftada 60 saatten uzun siireyle veya imalatin yapildigi tilkenin kanunlarinca izin verilmis normal ve fazla mesai saat ve siirelerinin tizerinde
calistinlamaz (bu surelerden hangisi daha kisaysa, o stireye uyulmalidir). Fazla mesai ancak uzlasma ile yapilabilir ve fazla mesai saatleri, yasal olarak sart kosulan
prim oraninda tazmin edilir. Calisanlarin her yedi glinliik zaman diliminde kesintisiz olarak en az 24 saat tatil yapmasina izin verilir.

DUZENLI iSTIHDAM SAGLANIR
is, tilkenin yasalarinda ve uygulamalarinda kabul gérmiis istihdam iliskisine dayali olarak gerceklestirilmelidir. Uretici Nike veya bagl kurulus markali iiriinlerin
Uretimi icin evden calismaya dayali uygulayamalar kullanamaz.

CALISMA ORTAMI SAGLIKLI VE GUVENLIDIR

Uretici gtivenli, hijyenik ve saglikli bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantili olarak ya da is sirasinda veya Ureticinin fabrikadaki calismalari sonucu ortaya
cikacak kaza ve yaralanmalan énlemek icin gerekli 6nlemleri alir. Uretici, tim calisanlarin giivenligi ve sagligina karsi olusan potansiyel riskleri saptamak, bu
risklerden kaginmak ve bu risklere karsi yanit vermek icin gerekli sistemlere sahiptir.

CEVRESEL ETKi ASGARIYE INDIRGENIR

Uretici, hava emisyonlari, kati atik, tehlikeli atik ve sivi atik bosaltimi gibi konulardaki diizenlemeler de dahil ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak insan sagligini
ve cevreyi korur. Uretici operasyonun gevre (izerindeki olumsuz etkilerini asgariye indirgemek icin makul olan tiim énlemleri alir ve cevreye duyarlilik konusundaki
performansin surekli olarak iyilestirilmesi icin elinden geleni yapar.

DAVRANIS KURALLARI EKSIKSiZ BICIMDE UYGULANIR

Nike'le ticari igbirliginin bir 6n kosulu olarak, tretici bu Davranis Kurallarina, bu kurallarin yonetimi ile ilgili standartlara ve isi ile ilgili tim Ulke yasalarina uyacak
ve bu Davranis Kurallarini ve ilgili tilke yasalarini isine entegre ederek bu uygunlugun denetlenip dogrulanmasi ve takip edilmesine de izin verecektir. Uretici bu
Davranig Kurallarini baslica tim ¢alisma ortamlarina, calisanlarinin anadilinde/anadillerinde asacak, calisanlarina isbu Davranis Kurallari ve gegerli tlke yasalari
kapsaminda sahip olduklari hak ve ytikiimlltkler ile ilgili egitim verecek ve Nike veya bagl kurulus markali Griinlerin tretilmesinde kullanilan tiim alt Uretici de
bu Davranis Kurallarina uymasini temin edecektir.
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