
R O D R I G O  G A L I N D O



DISCLAIMER

O material que se segue é uma apresentação de informações gerais da Companhia. Tratam-se de informações resumidas sem intenção de serem completas, que não devem ser consideradas por 

investidores potenciais como recomendação. Esta apresentação é estritamente confidencial e não pode ser divulgada a nenhuma outra pessoa. Não fazemos nenhuma declaração nem damos 

nenhuma garantia quanto à correção, adequação ou abrangência das informações aqui apresentadas, que não devem ser usadas como base para decisões de investimento.

Esta apresentação contém declarações e informações prospectivas nos termos da Cláusula 27A da Securities Act of 1933 e Cláusula 21E do Securities Exchange Act of 1934. Tais declarações e

informações prospectivas são unicamente previsões e não garantias do desempenho futuro. Advertimos os investidores de que as referidas declarações e informações prospectivas estão e

estarão, conforme o caso, sujeitas a riscos, incertezas e fatores relativos às operações e aos ambientes de negócios da Companhia e suas controladas, em virtude dos quais os resultados reais de

tais sociedades podem diferir de maneira relevante de resultados futuros expressos ou implícitos nas declarações e informações prospectivas.

Embora a Companhia acredite que as expectativas e premissas contidas nas declarações e informações prospectivas sejam razoáveis e baseadas em dados atualmente disponíveis à sua

administração, a Companhia não pode garantir resultados ou acontecimentos futuros. A Companhia isenta-se expressamente do dever de atualizar qualquer uma das declarações e informações

prospectivas.

Esta apresentação não constitui oferta, convite ou solicitação de oferta de subscrição ou compra de quaisquer valores mobiliários. Esta apresentação e seu conteúdo não constituem a base de um

contrato ou compromisso de qualquer espécie.



COMBINADO 
COM A NOVA 
ESTRUTURA, 
PROPOMOS 
UMA NOVA 
GOVERNANÇA

NOVA 
GOVERNANÇA

NOVA ESTRUTURA 
DE NEGÓCIOS
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ORGANIZACIONAL

NOVA 
ARQUITETURA DE 
MARCAS

NOVOS 
AMBIENTES DE 

TRABALHO



CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO



NOSSA PROPOSTA 
É QUE 3 NOVOS 
MEMBROS 
PASSEM A 
COMPOR O 
CONSELHO



RODRIGO 
GALINDO

JULIANA 
ROZENBAUM

THIAGO 
PIAU



A PROPOSTA PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO É TER 7 MEMBROS EM SUA 
COMPOSIÇÃO, SENDO 4 INDEPENDENTES

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

57% DE 
CONSELHEIROS 

INDEPENDENTES
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NOS REINVENTAMOS PARA CONTINUAR CRESCENDO

Ibovespa 2019
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JUNTANDO TODAS 
AS PEÇAS



AMPLIAÇÃO NA
EDUCAÇÃO BÁSICA

E MUDAMOS 
O MINDSET

PARA GERAR OPORTUNIDADE EM NOVOS SEGMENTOS

ENTRADA NO 
B2B



AMPLIAÇÃO NA
EDUCAÇÃO BÁSICA

ENTRADA NO 
B2B

V A S T A  /  S O M O S   P L A T O S  

E MUDAMOS 
O MINDSET

PARA GERAR OPORTUNIDADE EM NOVOS SEGMENTOS



JUNTANDO TODAS 
AS PEÇAS



174bi

7bi

POTENCIAL
TOTAL

9,1%PENETRAÇÃO 1,2%0,3%

EDUCAÇÃO
BÁSICA

B2B

ENSINO SUPERIOR
ENSINO 

SUPERIOR

B2C

ENSINO 
SUPERIOR

B2B
EDUCAÇÃO

BÁSICA

B2C
de mercado total 

de Educação no Brasil

3,9%4,0%

COM ISSO AUMENTAMOS EXPRESSIVAMENTE 
O NOSSO MERCADO POTENCIAL



JUNTANDO TODAS 
AS PEÇAS



NOS ESTRUTURAMOS 
PARA CAPTURAR TODAS 
AS OPORTUNIDADES



JUNTANDO TODAS 
AS PEÇAS



MAIOR INTEGRAÇÃO 
CONSELHO 
DIRETORIA

57% DE 
CONSELHEIROS 

INDEPENDENTES

4 COMITÊS DE 
ASSESSORAMENTO + 

ADVISORY BOARD

NOVOS 
CONSELHEIROS 
TRAZEM NOVOS 

SKILLS

E APRESENTAMOS UMA NOVA 
GOVERNANÇA PARA ATENDER 

A ESSE NOVO MOMENTO



JUNTANDO TODAS 
AS PEÇAS



R OB ER T O V A L ÉR IO
D P  - B2C  E NS.  SUPERIOR

PA UL O DE  T A R SO
D P  - B2B ENS.  SUPERIOR

PA UL O SER I N O
D P  - B2C ED.  BÁS ICA

M A R I O  G H I O
D P  - B2B ED.  BÁS ICA

VP DE TECNOLOGIA E 

TRANSFORMAÇÃO

DIGITAL

DIRETORIA JURÍDICA DIRETORIA DE RELAÇÕES

INSTITUCIONAIS

HEAD COGNA 

VENTURES E DRI

VP DE GENTE E OPERAÇÕES 

CORPORATIVAS

VP PRODUTO, GESTÃO E 

EXPANSÃO

JAMIL MARQUES

VP FINANÇAS

JULIA GONÇALVES FABIO LACERDA CARLOS SAFINI LEONARDO LARA GISLAINE MORENO CARLOS LAZAR

C E O  - R o d r i g o  G a l i n d o

COMBINADA COM UM 

TIME PREPARADO PARA 

CONSTRUIR A NOVA ERA 

DA COGNA



JUNTANDO TODAS 
AS PEÇAS




