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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ESG E ETICA DA CAMIL ALIMENTOS S.A.
(Aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo de 07/01/2021)

Este regimento interno tem por finalidade estabelecer normas e definir as responsabilidades e
atribuicdes para o funcionamento do Comité de ESG e Etica (“Comité de ESG e Etica” ou

“« AN

Comité”) da Camil Alimentos S.A. (“Companhia”), observados o Estatuto Social da Companhia,

a Lei n2. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada em vigor (“Lei das S.A.”), as
demais regulamentacges aplicdveis, bem como as melhores praticas de governanga corporativa
(“Regimento Interno”).

Capitulo |
Dos Objetivos

Artigo 1 — O Comité de ESG e Etica tem como objetivo assessorar o Conselho de Administracdo,
sendo uma instancia consultiva e de apoio, que visa a agenda corporativa, diretrizes e principios
na seara ambiental, social e de governanga (em uma traducdo livre de ESG - Environmental,
Social and Governance), incluindo o desenvolvimento sustentavel da Companhia (“ESG”), assim

como observancia e o cumprimento das normas de conduta definidas no Cédigo de Etica,
Estatuto Social, regulacdo e legislagdo vigente aplicaveis a Companhia, e suas orientacGes e/ou
sugestdes ndo vinculam os votos dos Conselheiros de Administragao.
Capitulo I
Da Competéncia

Artigo 2 — Compete ao Comité de ESG e Etica:

a. Deliberar, acompanhar e sugerir melhorias nos planos de trabalho, planos de agdo e
demais temas apresentados ao Comité, de modo a emitir suas recomendagdes ao
Conselho de Administracao;

b. Acompanhar os compromissos de natureza ambiental, social, econémica e de
governanga corporativa assumidos pela Companhia por meio do monitoramento das
acoes dos grupos de trabalho voltados para ESG;

c. Revisar, identificar oportunidades e propor melhorias a estrutura, mecanismos e
praticas de governan¢a da Companhia, assim como ao propésito e desenvolvimento
sustentavel da Companhia, mantendo-os em conformidade com a legislagdo aplicavel e
as melhores praticas do mercado;

d. Acompanhar as tendéncias dos temas relacionados a sustentabilidade do negdcio e
propor a inclusdo da Companhia em politicas globais ou regionais referentes a
sustentabilidade empresarial;

e. lIdentificar, abordar e tratar de assuntos relacionados ao escopo do Comité, que possam
representar riscos ou possam ter impacto relevante nos negdcios, no relacionamento
com partes interessadas e na imagem da Companhia, suportando o Conselho de
Administracdo na orientacdao e estabelecimento de providéncias para elimina¢do ou
mitigacao dos referidos riscos;
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Deliberar, acompanhar e sugerir melhorias nos processos de implementacao,
disseminac3o e treinamento relacionados ao Cédigo de Etica da Companhia, assim como
diretrizes e principios de ESG;

g. Analisar e definir como proceder nas situagdes ndo previstas no Cédigo de Etica da
Companhia;

h. Esclarecer duvidas de interpretacdo das diretrizes do Cédigo de Etica e de normativos
internos e politicas relacionados aos temas dentro do escopo do Comité;

i. Avaliar os riscos associados ao descumprimento do Cédigo de Etica para recomendar de
uma forma macro quais acles deverdo ser realizadas conforme o risco associado,
mantendo uma uniformidade em eventuais tratativas com os envolvidos e medidas
disciplinares a serem realizadas;

j- Analisar os relatérios gerenciais sobre os relatos do Canal de Denuncias;

k. Acompanhar o andamento das apuracodes e investigacdes demandadas pelo Comité;

I. Revisar e propor atualiza¢gdes ao Codigo de Etica sempre que necessario;

m. Patrocinar e apoiar as acdes voltadas para a disseminacdo e manutencdo da cultura e
legado éticos na Companhia, assim como acdes voltadas para fortalecimento da agenda
corporativa de ESG;

n. Participar da elaboracdo e atualizacdo de relatérios que demonstrem o desempenho
ESG da Companbhia as partes interessadas (stakeholders);

0. Acompanhar e reportar regularmente ao Conselho de Administracdo os indicadores
ESG da Companhia;

p. Patrocinar e apoiar as agdes voltadas para a disseminagdo e manuteng¢do da missao, dos
valores e principios da Companhia;

g. Recomendar a criagdo ou a atualizagdo dos normativos internos e politicas de assuntos
correlatos ao escopo do Comité, incluindo, mas nao se limitando a uma politica sobre
conformidade, e quando necessério, em decorréncia das atualizacdes do Cédigo de Etica
e das decisdes do Comité; e

r. Apresentar ao Conselho de Administragao informagdes gerenciais sobre a atuagdo do
Comité e envolvé-los em ag¢des especificas para reforcar a agenda corporativa de ESG e
Etica na Companhia sempre que pertinente.

Artigo 3 — As atribuicdes do Comité abrangem a Companhia e podem abranger suas Investidas
(conforme definidas no Estatuto Social da Companhia).

CAPITULO Il
Da Composigao

Artigo 4 — O Comité de ESG e Etica serd composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros nomeados para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo ao cargo.

Artigo 5 — Os membros do Comité serdao nomeados pelo Conselho de Administragdo entre seus
membros e membros da Diretoria, permitida a eleicio de membros externos, que atendam
cumulativamente aos requisitos de (i) conhecimento técnico e/ou profissional; e (ii)
disponibilidade compativel de tempo.
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Artigo 6 — Os membros do Comité poderao participar de outros comités da Companhia, a critério
do Conselho de Administracdao, podendo ser Ihe aplicaveis integralmente as obrigacdes e
vedagdes impostas pela legislacio e regulacdo pertinente, pelo Estatuto Social e pelo
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 7 — O Comité terd, dentre seus membros ou ndo, um Secretario escolhido de comum
acordo pelos demais na primeira reunido do Comité, o qual exercerd suas fungdes pelo prazo de
2 (dois) anos, observado o disposto no Artigo 52 acima.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia do Secretdrio, ele sera substituido por qualquer dos demais
integrantes do Comité. Serd designado a cada reunido, dentre os integrantes do Comité, um
Presidente para as reunioes.

Paragrafo Segundo: No caso de vacancia do cargo de Secretdrio, haverd a eleicdo de novo
Secretario, cujas fungdes serdo exercidas até o término do mandato do substituido.

Capitulo IV
Do Funcionamento

Artigo 8 — O Comité reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Secretario, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer dos demais
integrantes do Comité.

Artigo 9 — As reunides do Comité se instalam com a presenga de no minimo 2 (dois) membros,
e as suas recomendacgdes serdao emitidas por decisdao da maioria.

Artigo 10 — Na falta de quérum minimo estabelecido neste Regimento, o Secretdrio convocara
nova reunido, que devera se realizar de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser
tratado.

Artigo 11 — As convocacgles para as reunides do Comité deverdo ser feitas via e-mail, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias e especificardo hora, local e as matérias a serem discutidas
em reunido. As reunides realizar-se—3do independente de convocagdo caso se verifique a
presenca da totalidade dos membros em exercicio.

Artigo 12 — Compete ao Secretario: (a) Providenciar a convocagdo dos membros do Comité para
as reunides, observado o disposto no Artigo 62 acima; e (b) Apoiar e providenciar a solicitacdo
dos membros do Comité a administracdo da Companhia de informacdes e/ou esclarecimentos
considerados necessarios.

Artigo 13 — As reunides do Comité serdo realizadas no escritdrio corporativo da Companhia,
podendo, excepcionalmente, ocorrer em outro local. A participagdo dos membros nas reunides
serd preferencialmente presencial, podendo também ser realizada através de conferéncia
telefonica, ou videoconferéncia, ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
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identificacdo do membro e a comunicacao simultanea com as demais pessoas, contando para o
quoérum de instalagao.

Artigo 14 — O membro do Comité que tenha efetivo ou potencial conflito de interesse com
determinada matéria se retirard e nao participara da reunido durante o periodo em que a
matéria estiver sendo apreciada, mas podera ser convidado a prestar informacoes.

Artigo 15 — Os consultores, Diretores ou colaboradores da Companhia convidados a participar
de reunides do Comité permanecerdo somente durante o periodo em que a matéria que
originou a sua convocacao estiver sendo apreciada.

Artigo 16 — Serdo lavradas atas de todas as reuniées do Comité, em que deverdo constar as
assinaturas de todos os membros presentes.

Artigo 17 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo
da Companhia.

Artigo 18 — As alteracdOes a este Regimento somente entrardo em vigor apds a aprovacao pelo
Conselho de Administragcdo da Companhia.
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