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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CAMIL ALIMENTOS S.A.
(Aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo de 09/Setembro/2019)

Capitulo |
Do Objetivo

Artigo 1 - Este regimento interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento e definir as
atribuices e responsabilidades do Conselho de Administracdo (“Conselho de Administracdo”

ou “Conselho”) da Camil Alimentos S.A. (“Companhia”), observados o Estatuto Social da
Companbhia, a Lei n2. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada em vigor (“Lei das
S.A.”), as demais regulamentagdes aplicaveis, bem como as melhores praticas de governanca
corporativa (“Regimento Interno”).

Capitulo I
Das Atribui¢Oes e Responsabilidades
Do Orgido

Artigo 2 - S3o atribuicdes do Conselho de Administracdo, estabelecer a orientacdo geral dos
negocios da Companhia e decidir sobre questées estratégicas, cabendo-lhe, sem prejuizo das
responsabilidades e competéncias previstas no Estatuto Social da Companhia e na legislacdo em
vigor:

a) Monitorar a atuacdo da Diretoria Executiva, a execucdo da estratégia, a aplicacdo das
politicas corporativas e o desempenho financeiro e operacional da Companhia;

b) Monitorar a implantacdo e desenvolvimento permanente de politicas de gestdo de
riscos, controles internos e compliance;

c) Estabelecer formas de monitorar se as decisGes e agdes empresariais estdo alinhadas
aos seus principios e valores. Em caso de desvios, propor as medidas corretivas e, em
dltima instancia, punitivas, previstas no Cédigo de Etica da Companhia;

d) Acompanhar a efetividade do Cédigo de Etica e Canal de Dentncias da Companhia;

e) Identificar, discutir e garantir a disseminacdo dos valores e principios da organizacdo;

f) Zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia;

g) Acompanhar as questBes-chave de recursos humanos (avaliagdo, sucessao,
remuneracdo, talentos etc.) e planejar o processo sucessdrio dos conselheiros, do
diretor-presidente e da diretoria;

h) Selecionar o diretor-presidente e aprovar a nomeagdo dos demais membros da
diretoria; e

i) Aprovar politicas e diretrizes que afetam a organizagdo como um todo.
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Capitulo 1l
Dos Deveres dos Membros do Conselho

Artigo 3 - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em lei e dos que a
regulamentacao aplicavel e o Estatuto lhe impuserem:

a) Comparecer as reunidoes do Conselho previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicao, e delas participar ativa e diligentemente;

b) Participar, de forma presencial ou remota, de no minimo 70% das reunides do Conselho
realizadas durante o mandato, ndo sendo computadas as reunides em que a auséncia
for justificada;

¢) Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo; e

d) Decidir sempre em favor do melhor interesse da organizagdo como um todo,
independentemente das partes que o indicaram ou elegeram ao cargo.

CAPITULO IV
Da Composi¢ao

Artigo 4 - O Conselho de Administracdo serd composto por um minimo de 5 (cinco) membros e
maximo de 9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do.

Artigo 5 - O Conselho de Administracdo tera um Presidente e poderd ter um Vice-Presidente,
eleitos por seus membros na primeira reunido que ocorrer apds a elei¢ao dos conselheiros.

Artigo 6 - A posse dos membros do Conselho de Administracdo fica condicionada a assinatura,
nos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva eleicdo, de termo de posse, lavrado em livro préprio
e adesdo as Politicas de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociacdo de Valores
Mobilidrios de Emissdo da Companhia, mediante assinatura do termo respectivo.

Capitulo V
Das atribui¢des do Presidente do Conselho de Administragao

Artigo 7 - O Presidente do Conselho tera as seguintes atribui¢Ges, sem prejuizo de outras que
Ihe conferirem o Estatuto Social e a legislagdo em vigor:

a) Assegurar a eficdcia e o bom desempenho do 6rgao;

b) Organizar e coordenar a agenda anual tematica e a pauta das reunides ordindrias;

c) Assegurar que os conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes das pautas das reunides;
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d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais
da Companhia, observadas as disposicdes do Estatuto Social da Companhia nas
hipdteses de sua auséncia ou impedimento; e

e) Prever, quando for o caso, a realiza¢do de sessOes exclusivas para os conselheiros, sem
a presenca de executivos e demais convidados, para discussao de quaisquer temas.

Paragrafo Primeiro — No caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do
Conselho de Administracao, suas atribuicdes serdao exercidas pelo Vice-Presidente ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdao e, ndo
havendo indicacdo, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

Paragrafo Segundo — No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho, assumird o Vice-
Presidente, quando aplicavel, ou outro conselheiro indicado pela maioria dos membros do
Conselho de Administragdo, que permanecera no cargo até que o Conselho escolha o seu novo
titular, exercendo o substituto o mandato pelo prazo restante.

Capitulo VI
Do Funcionamento do Orgdo

Artigo 8 - O Conselho de Administracdo realizard reunides ordinarias trimestrais e
extraordinarias sempre que necessario, mediante convocacao pelo Presidente do Conselho ou
do Vice-Presidente do Conselho, quando aplicavel, ou por 2 (dois) Conselheiros.

Artigo 9 — O Conselho de Administragdo definird um calendario anual com as datas das reunides
ordindrias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar
reunides extraordindrias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma agenda
anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussao.

Artigo 10 - Os assuntos a serem apreciados nas reunides do Conselho devem ser pautados junto
a area juridica societaria da Companhia com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis a
reunido, indicando o tempo a ser utilizado para sua apresentacdo e andlise e o material de apoio.

Artigo 11 - As reuniGes serdo convocadas por e-mail, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
com o envio da pauta dos assuntos a serem tratados e os respectivos materiais de apoio.

Artigo 12 - Caso os membros do Conselho ndo recebam tempestivamente os documentos de
qualquer item deliberativo da ordem do dia, podera ser requerido por qualquer membro que
referido item seja discutido na préxima reunido. A decisdo pela manutengdo ou ndo do referido
item deliberativo na ordem do dia dependera da aprovagao da maioria dos membros presentes
na reunido.

Artigo 13 - Os trabalhos durante a reunido terdo a seguinte pauta minima:
(i) Leitura, aprovagdo e assinatura da ata anterior;
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(i) Apresentagdo do acompanhamento das deliberagdes do Conselho, se houver;
(iii) Analise e decisdo dos assuntos da pauta deliberativa;

(iv) Apresentacdo da pauta informativa;

(v) Comunicagdes breves; e

(vi) Encerramento;

Artigo 14 - A inclusdo de assuntos extra pauta na ordem do dia dependera da aprovacdo da
maioria dos membros do Conselho.

Artigo 15 - As reunides do Conselho de Administracao serdo instaladas com a presenca da
maioria dos membros em exercicio, e as suas deliberacdes, serdo aprovadas pela maioria dos
presentes, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. Sera
considerada regular a reunido em que todos os conselheiros comparecam, independentemente
de convocacgao prévia.

Artigo 16 - As reunides serdo realizadas no escritério corporativo da Companhia, podendo,
excepcionalmente, ocorrer em outro local. A participacdo dos membros nas reunides serd
preferencialmente presencial, podendo também ser realizada por meio de video conferéncia ou
conferéncia telefonica, observada a forma do envio prévio do voto do conselheiro, prevista no
Estatuto Social da Companhia.

Artigo 17 - O Conselho indicard quem secretariara as reunides do Conselho.

Artigo 18 - A drea juridica societdria da Companhia serd responsdvel pela organizacdo
administrativa das reunides do Conselho, competindo-lhe a preparagdo, a organizagao, a
elaboracdo e distribuicdo das agendas das reunides, bem como a distribuicdo das informacgGes
necessarias para as delibera¢des constantes da ordem do dia.

Artigo 19 - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, assinada por todos os conselheiros
presentes a reunido, transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo da
Companhia. As atas serao redigidas com clareza e registrarao as decisdes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des de voto.

Artigo 20 - A drea juridica societaria da Companhia encaminhara cdpias da referida ata a todos
os membros do Conselho. Se necessario, os assuntos registrados em ata poderdo ser
encaminhados as areas responsaveis para tomada das providéncias recomendadas.

Artigo 21 - Os votos proferidos por conselheiros que participarem remotamente da reunido,
deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragao,
devendo a manifestagado de voto do Conselheiro ser juntada ao Livro logo apds a transcri¢ao da
ata.



(S camil

Capitulo VII
Do Conflito de Interesses

Artigo 22 - O membro do Conselho que, por qualquer motivo, tenha interesse particular ou
conflitante em determinada deliberacdo, devera abster-se de participar da discussao, votagao
e/ou deliberacdo do item, inclusive se ausentando da sala no momento da discussdo e
deliberacgdo sobre o tema.

Artigo 23 - Caso o conselheiro conflitado ndao manifeste seu potencial conflito de interesses,
qualguer outro membro dos drgaos de governanca, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo,
sendo o membro conflitado obrigado a seguir os procedimentos definidos neste capitulo.

Artigo 24 - Em caso de duivida quanto a existéncia ou ndo de algum potencial conflito de
interesses, o membro devera manifestar tal duvida aos demais membros do Conselho, os quais
decidirdo se ha ou ndo conflito de interesses.

Artigo 25 - As atas das reunides do Conselho, nas quais se identificou potencial conflito de
interesses devem descrever claramente, pelo menos:

a. Of(s) nome(s) do(s) individuo(s) conflitado(s);

b. A tipificagdo dos interesses identificados que caracterizaram o conflito de interesses;

c. Se ainiciativa para identificacdo do conflito de interesses partiu do préprio membro

ou de outro membro dos 6rgaos de Governanga;
d. O registro da saida do membro durante o processo de deliberacado; e
e. A abstencdo do membro dentre os votos registrados (quando houver).

Capitulo VIl
Dos Comités

Artigo 26 - O Conselho, para melhor desempenho de suas fungbes, podera criar comités ou
grupos de trabalho com objetivos definidos.

Artigo 27 - Os membros dos Comités serdo nomeados pelo Conselho de Administragao, dentre
seus membros e membros da Diretoria, permitida a eleicdo de membros externos, que atendam

cumulativamente aos requisitos de (i) conhecimento técnico; e (ii) disponibilidade de tempo.

Artigo 28 - Cada Comité sera composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros
nomeados para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo ao cargo.

Artigo 29 - Os comités deverdo adotar regimentos préprios aprovados pelo Conselho.
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Capitulo IX

Interagdo com os demais orgdos de Governanga

Artigo 30 - A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre o Conselho de Administracao e os
demais orgaos de governanca da Companhia, as duvidas e solicitacdes de informacdes dos
membros do Conselho de Administracdo, deverdo ser enviadas ao Diretor Presidente da
Companhia.

Artigo 31 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a com o Conselho Fiscal, ao menos uma vez
ao ano, para tratar de assuntos de interesse comum. Cabera ao Presidente do Conselho de
Administracdo fornecer os esclarecimentos e informac¢des solicitados pelo Conselho Fiscal,
relativos a sua funcao fiscalizadora.

Capitulo X
Disposi¢Ges Gerais

Artigo 32 - As omissGes deste Regimento, duvidas de interpretacdo e eventuais alteragcées de
seus dispositivos serdo decididas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 33 - Em caso de conflitos entre as disposicdes do presente Regimento, do Acordo de
Acionistas arquivado na sede social da Companhia ou do Estatuto Social da Companhia,
prevalecerdo as disposicGes dos documentos, na seguinte ordem: (a) Estatuto Social; (b) Acordo
de Acionistas e (c) Este Regimento.

Artigo 34 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovac¢ao pelo Conselho e sera
arquivado na sede da Companhia.
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