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M VIVARA EM NUMEROS
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#1 varejista de joias e +R$216 mi

, . 259 pontos de venda (M) ——= :
relégios no Brasil g ‘@\ sl o] e EBITDA Ajustado
Recelta Bruta
(20,7% margem)

~50 +R$147 mi
':'.-' bof G% Lucro liquido N -12,2% SSS

(14,0% margem)

‘%@

Membro da Iniciativa para
Garantia de Mineracao
Responsavel (IRMA)

Presente em 24 estados
brasileiros

(1) Posicdo em 17 de marcgo de 2021
(2) Data-base: 31/12/2020




CULTURA ORGANIZACIONAL

NOSSO PROPOSITO
O TORNAR CADA HI STDRI A dNI CA

MISSAO VALORES

Ser a marca mais desejada da América Latina para A SENTIMENTO DE DONO

celebrar momentos especiais.
A FASCINAR O CLIENTE

A CRIATIVIDADE

Existimos para fascinar os nossos clientes,
oferecendo a melhor experiéncia na
escolha do presente perfeito.

A SOMOS FORTES JUNTOS

A RESILIENCIA
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HISTORICO
~60 ANOS |

DE LIDERANCA DE MERCADO
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Fabrica de 80 Lojas Lancamento Abertura de
Manaus No Brasil e-commerce capital na B3
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PROPOSTA DE VALOR

A PERCEPCAO DE
O MARCA PARA A

O portfolio diversificado da Vivara abrange todas as etapas da vida de um cliente,
desde o nascimento até a idade adulta

Nascimento Infantil Adolescéncia Casamento Adulto

VIV,



GOVERNANCA CORPORATIVA

Estrutura de Governanga

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O MAIS ALTO NIVEL DE

GOVERNANCA CORPORATIVA DA B3
x Ticker: VIVA3

X Novo Mercado 1 B3

X Conselho multidisciplinar

X 80% membros independentes

X 40% representado por mulheres " Anna Chaia Fabio Goeiho Mercio Kaufman
Conselheira independente  Conselheira Independente  Conselheiro Independente Conselheiro
x Comité de Auditoria, Risco e Financas e Comité de
Comité de Pessoas, Comité de Auditoria,
Pessoas, Cultura e Governanca ‘ Culura e Govemanca Riscos e Financas |

T
Intema I
_______ |
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responsabllidade e integridade

VIVARA



SUSTENTABILIDADE

NOSSOS PILARES DE SUSTENTABILIDADE

Para a Vivara, SUSTENTABILIDADE é agregar valor e ser exemplo para as geracoes futuras por meio da integridade e
da confianca nas relacoes, do cuidado com as pessoas e da preservacao do meio ambiente nas nossas atividades e

decisoes diarias.

NOSSO
PLANETA

NOSSA
COMUNIDADE

NOSSO
COMPROMISSO




SUSTENTABILIDADE

Entendemos que € nosso papel trabalhar positivamente com olhar de respeito,

diversidade, desenvolvimento e dedicacao para toda a nossa comunidade.

A Desde 2019, somos signatarios dos Principios de Empoderamento das Mulheres, da ONU, que s&o

um conjunto de consideracdes visam a equidade de género e empoderamento de mulheres;
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i NOSSA A Relac6es sérias e duradouras com nossa cadeia de fornecimento para garantir mais seguranca e
1

: COMUNIDADE responsabilidade em todo os processo;

1

i A Investimento e apoio a organiza¢des sociais nas comunidades onde estamos inseridos;
1
. A Life for Good e Palavras Preciosas - Parte das vendas das pecas da colecéo € revertida
1
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diretamente para o Projeto Lacos, cujo foco é acolher as maes e pais de criancas com Sindrome de

Down;
A Canal de Dendncias independente disponivel a todos os stakeholders, para apurar eventuais casos

de nao conformidade com nossas politicas;
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SUSTENTABILIDADE

Incorpora as diretrizes criadas para a forma de fazer negocios da Vivara,

com base na ética, respeito e transparéncia.

A Membros da Rede Brasileira do Pacto Global da Organizacéo das
Nacoes Unidas e trabalhamos ativamente no alinhamento das

NOSSO nossas atividades com os 17 Objetivos do Desenvolvimento

COMPROMISSO WESIRET Sustentavel;

A Somos membros do Responsible Jewellery Council, uma

organizacéo sem fins lucrativos com o objetivo de promover a

Responsible producéo e comercializacdo de joias de forma justa e ética em

Jewellery

Council todo o mundo.
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SUSTENTABILIDADE

Reforca o compromisso da Vivara com o uso responsavel de recursos naturais e

minimizacao de impactos ambientais

Acompanhamento da cadeia de fornecimento; MINING ASSURANCE
Foco em fornecedores certificados e com rigidos critérios de gestao ambiental e social;

Adequacéao do Codigo de Conduta dos Fornecedores e Politica de conformidade;

NOSSO
PLANETA

Auditoria de fornecedores diretos;

Controle de residuos e gestao de efluentes no processo produtivo;

Producdo com retencao de sobras do processo, incluindo metais e pos;

Baixo consumo de energia e agua;
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A Reforco de protocolos para garantir rastreabilidade da cadeia; i
A |
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A Primeira empresa brasileira membro da IRMA (Iniciativa para Garantia de Mineracdo Responsavel). i
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DIFERENCIAIS
COMPETITIVOS

VIVARA



