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1 OBJETIVO

A Politica de Responsabilidade Socioambiental e de Governancga (Politica) visa
estabelecer principios e diretrizes e expressar praticas corporativas que norteiam
a atuacdo socioambiental e em mudanca do clima da Companhia, assim como
seu grau de suscetibilidade de riscos relacionados aos temas, reafirmando,
assim, a relevancia da sustentabilidade para a estratégia, cultura, negécios da
Companhia e para as relagdes com partes interessadas.

A Companhia busca estar alinhada as melhores praticas de sustentabilidade e
de governanca corporativa, contando com estrutura de gestao socioambiental
em diferentes instancias da organizacdo e prezando pela transparéncia na

disponibilidade de informagdes.

Além disso, ciente do seu papel transformador e potencial de inducéo, procura
promover o engajamento do mercado, desenvolver e disponibilizar produtos e
servicos com caracteristicas ambientais, sociais e de governanca. Além disso,
participa ativamente de iniciativas nacionais e internacionais que promovem
pautas relacionadas a responsabilidade socioambiental entre os gestores de
recursos e agentes financeiros, as bolsas de valores e as comunidades

empresariais.

Entre essas iniciativas, € possivel destacar o compromisso e o alinhamento da
Companhia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o Pacto

Global, iniciativas criadas pela Organizacédo das Nac¢des Unidas (ONU).

2 ABRANGENCIA

A Politica aplica-se aos administradores, funcionarios, estagiarios, fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), as
controladas no exterior, ao Banco B3 S.A. (Banco B3), a BSM, a Cetip Info
Tecnologia S.A. (Cetip Info), a B3 Social e demais associa¢des (Companhia).
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3 REFERENCIAS

A Politica possui relacdo com outros documentos internos da Companhia,
referenciados ao longo do texto deste documento, entre eles:

e Codigo de Conduta e Etica;

e Coadigo de Conduta para Fornecedores, Prestadores de Servicos e
Parceiros;

e Politica de Prevencdo e Combate a Corrupc¢éo e a Fraude;

e Politica de Gestéo de Riscos Corporativos;

e Politica de Pessoas e Remuneracao;

e Politica de Seguranca da Informacéo;

e Politica de Governanca de Protecdo de Dados Pessoais;

e Politica Corporativa de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Ocultacdo de
Bens, Direitos e Valores, ao Financiamento do Terrorismo e ao

Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

4 DIRETRIZES

Etica e Integridade.

A Companhia possui medidas para prevenir, identificar e combater praticas como
corrupcéo e fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e combate
ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicio em massa, por meio
do estabelecimento de orientacfes, regras de comportamento e politicas

corporativas.

Governanca Corporativa e Transparéncia. Politicas e procedimentos alinhados
aos padrbes mais elevados de governanca, pautados numa atuacao
responsavel, transparente e com controles robustos sao essenciais para o

crescimento de uma companhia.

Por esse motivo, a Companhia busca assegurar praticas de governanca
atualizadas e alinhadas as novas exigéncias de mercado, a elaboragédo e

divulgacdo publica do desempenho ambiental, social e de governanca da
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Companhia, bem como de politicas corporativas e a definicdo de procedimentos

internos adequados.

Risco Socioambiental. Tendo os objetivos estratégicos da Companhia como
norte, a gestéo de riscos corporativos, que pode incluir riscos socioambientais e
relacionados a mudanca do clima, é conduzida de maneira integrada, a partir da
tolerancia e apetite estabelecidos pela alta lideranca. Os principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados no processo de gestdo dos riscos
corporativos, de forma a possibilitar a sua adequada identificacédo, avaliacao,
tratamento, monitoramento e comunica¢ao sdo abordados na Politica de Gestao
de Riscos Corporativos da Companhia e de suas controladas.

A Companhia entende que a avaliagdo de risco socioambiental dos seus
produtos e servicos, incluindo a analise prévia sob este viés para novos produtos
e servicos, deve ser continua e atualizada de acordo com a legislacdo e os
normativos vigentes, de modo a viabilizar a ado¢do de medidas preventivas ou

mitigadoras de riscos socioambientais relacionados as suas atividades.

Produtos e Servicos ASG (ambientais, sociais e de governanca corporativa).
Atuando como uma infraestrutura de mercado, a Companhia entende seu papel
de indutora de melhores praticas socioambientais e busca cumprir com esse
papel oferecendo produtos e servicos que apoiem o desenvolvimento

sustentavel do mercado e de seus clientes.

Nesse contexto, dedica-se a fortalecer constantemente seu portfélio de indices
ASG e de produtos do mercado de balcdo, identificar novas oportunidades de
atuacao e desenvolver produtos e servicos para impulsionar a agenda ambiental,
social e de governanca no mercado brasileiro, atrair investidores e estimular

empresas na incorporacdo da tematica em sua gestao.

Responsabilidade Social Corporativa. A Companhia, ciente do seu papel social,
possui estrutura para integrar e coordenar projetos de investimento social

privado e mobilizar seus administradores, funcionarios e estagiarios em acoes
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de voluntariado corporativo, conforme previsto pela Norma de Voluntariado, por

meio da B3 Social.

A atuacdo busca fortalecer organizacbes da sociedade civil com foco na
educacédo publica brasileira e na contribuicdo para reducéo das desigualdades
no pais, e engajar seus administradores, funcionarios e estagiarios em acgées de

voluntariado e campanhas sociais.

Educacao Financeira. A Companhia acredita na importancia da educacao
financeira para o desenvolvimento do pais e para um crescimento solido e

consistente do sistema financeiro e de capitais.

Por isso, busca promover conhecimento de qualidade para investidores,
profissionais de mercado e para a sociedade como um todo, estimulando a
criacao e disponibilizando conteudos de parceiros, clientes e da academia, além
de criar materiais autorais sobre educacao financeira e mercados financeiro e de

capitais.

Gestdo de Pessoas. A Companhia acredita no potencial do individuo e na forca
das relagcbes e experiéncias para a construcdo de um ambiente de trabalho
colaborativo e inovador, sempre observando as praticas, a legislacdo e as
normas nacionais e internacionais, o que inclui o respeito a livre associacao

sindical e eventuais acordos coletivos de trabalho.

Por essa razao, dedica-se a atracdo e retencdo de talentos e busca incentivar
acOes de desenvolvimento e qualidade de vida dos administradores, funcionarios
e estagiarios, oferecendo um ambiente seguro e com oportunidades de
crescimento, o que inclui a busca pela melhoria continua em saulde e seguranca

do trabalho, com uma abordagem preventiva em relagcdo aos perigos e riscos.

Diversidade e Inclusdo. A Companhia se compromete em promover um
ambiente diverso, acessivel e inclusivo, onde as pessoas possam ser auténticas
e com espaco e seguranca para o didlogo. Empenha-se para fortalecer as
agendas de diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades, por meio de

uma estratégia clara sobre o tema, acompanhamento de indicadores, definicdo
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de metas, implementacéo de programas de recrutamento e desenvolvimento de
publicos especificos e minorizados, realizacao de féruns de discusséo e acdes
de treinamento sobre as tematicas-chave. Também promove grupos de debate
em cinco frentes: género, raca e etnia, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e

geracgoes.

Mudanca do Clima e Gestao de Recursos Naturais. Dada a natureza das suas
atividades, a Companhia é uma empresa de baixo impacto ambiental, mas que
reconhece que deve conduzir de forma responsavel suas atividades e que possui
capacidade de influenciar outras organiza¢des no enfrentamento das mudancas

do clima e na gestédo sustentavel dos negaocios.

Dessa forma, busca atender legislacdes e normas aplicaveis, prevenir e
minimizar impactos ambientais e implementar iniciativas de gestéo, mitigagéo e
transparéncia de resultados, elaborando o inventario e neutralizando suas
emissOes de gases de efeito estufa, participando de questionarios e indices
tematicos reconhecidos pelo mercado, e implementando mecanismos para a
ecoeficiéncia do consumo de agua e energia elétrica, o gerenciamento de
residuos e a melhoria continua da sua operacdo. Também busca induzir o
mercado na adocdo de boas praticas relacionadas ao tema, por meio da
disponibilizagéo de produtos que visam contribuir com uma economia de baixo

carbono.

Cadeia de Suprimentos. A Companhia atua para a gestao responsavel de sua
cadeia de suprimentos, incentivando a adocdo de boas préaticas de
sustentabilidade e considerando critérios socioambientais na homologacéo de
seus fornecedores, em consonancia com o Codigo de Conduta para

Fornecedores, Prestadores de Servigos e Parceiros da Companhia.

Seguranca da Informacédo. A solidez e credibilidade operacional € um valor que
norteia a postura de seguranca e privacidade da Companhia e que visa a
protecdo da informacdo da organizacao, dos clientes e do publico em geral. A
informacao constitui ativo valioso de extrema importancia para a Companhia e

fundamental para o sucesso dos seus negocios, merecendo, portanto, protecao
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adequada por meio de rotinas e procedimentos de seguranca e privacidade, com
base nas melhores praticas de seguranca da informacéo e no cumprimento das

leis e regulamentacdes aplicaveis.

Relacionamento com Partes Interessadas. A Companhia entende que o
relacionamento com seus diversos stakeholders e com a comunidade local, por
meio de consultas, dialogos estruturados, o que inclui canais para que demandas
sejam gerenciadas e respondidas de forma apropriada, contribui para o
aprimoramento da gestéo, inovacao, criacdo de valor e conducgéo dos negocios.

Por isso, a Companhia busca promover os Direitos Humanos, prestar contas,
fortalecer vinculos de relacionamento responsaveis, confidveis e mutuamente
benéficos, engajar partes interessadas em questfes de relevancia ambiental,
social e de governanca, e contribuir, interna e externamente, para a
disseminacdo e consolidacdo de préaticas sustentaveis, monitorando a

efetividade das acdes.

Revisdo Periddica da Politica. A Politica sera revisada com a periodicidade
minima de 2 (dois) anos, ou em prazo menor, caso sobrevenham novos marcos
legais ou regulatérios, ou haja a necessidade de novas adequacdes em sua

redacao.

Plano de Acao para implementacao da Politica. A Companhia terd um Plano de
Acdo em que serdo estabelecidas as acdes requeridas para adequacao da
estrutura organizacional e operacional da Companhia, bem como as rotinas e os
procedimentos a serem executados em conformidade com as diretrizes desta

Politica, seguindo um cronograma nela especificada.

5 RESPONSABILIDADES

51 Comité Interno de Sustentabilidade

e Responsavel pela orientacdo estratégica, pela aprovagéo e supervisao do
planejamento e das iniciativas relacionadas as questdes ambientais,

sociais e de governanga na Companhia e pelo acompanhamento dos
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processos presentes na Politica de Responsabilidade Socioambiental e

de Governanca.

5.2 Diretoria Executiva de Pessoas, Marca, Comunicacdao e

Sustentabilidade.

e Tem o papel de garantir aimplementacéo dos direcionadores estratégicos
da Companhia,;

e Dedica-se para promover e realizar as diretrizes da Politica, executar a
estratégia e planos de sustentabilidade e reportar periodicamente

resultados sociais, ambientais e de governanca da Companhia.
5.3 Diretoria Executiva de Governanca e Gestao Integrada

e Responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento dos riscos
estratégicos da Companhia, acompanhada dos demais o6rgdos de

governanca descritos neste item.
5.4 Diretoria de Riscos do Banco B3

e Responsavel por replicar a presente Politica ao Banco B3, subsidiaria
integral da Companhia, zelando pela execucao, aplicacéo e insercao das
diretrizes da Politica na esfera do Banco B3, em especial visando ao
atendimento a Resolugcdo CMN n° 4.327/ 2014. O Diretor de Riscos do
Banco B3 é designado como diretor responsavel pelo cumprimento da

Politica no ambito do Banco B3.

6 DISPOSICOES FINAIS

O disposto acima se aplica, imediatamente, para toda a Companhia a partir da
publicacdo desta politica.

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION



POLITICA DE RESPONSABILIDADE B 8
SOCIOAMBIENTAL E DE GOVERNANCA DA B3

7 INFORMACOES DE CONTROLE

Vigéncia: 13/12/2021
12 Versao: 04/2013.

Responsaveis pelo documento:

Responsavel Area

Elaboragéo Diretoria Executiva de Pessoas, Marca, Comunicacao e
Sustentabilidade

Reviséo Diretoria Executiva de Governanga e Gestéo Integrada
Diretoria Juridica

Comité de Governanga e Indicacéo

Aprovacao Diretoria Colegiada

Conselho de Administragéo

Registro de Alteragdes:

Versao Item modificado Motivo

1 Verséo original NA 04/2013

Substituicdo de “Comissao” para “Grupo | Adequagéo de layout e a

2 de Trabalho” estrutura da Companhia 30/04/2015
Alteracdo do nome da companhia em Adequacio de lavout e a
3 todo o documento e reordenacéo de quac Y 11/08/2017

. estrutura da Companhia
texto para padrdo da Companhia. P

Alteragc&o do nome da Politica, de
“Politica de Sustentabilidade” para
“Politica de Responsabilidade
Socioambiental”, com reordenagao do
4 conteu@o d~e acordo.com~ anova Revisdo do contetido 26/07/2019
denominagéo. Atualiza¢éo do nome da
Diretoria de Imprensa, Sustentabilidade,
Comunicacéo e Investimento Social para
Diretoria de Comunicacao,
Sustentabilidade e B3 Social

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION



POLITICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E DE GOVERNANCA DA B3

[B]

Sustentabilidade e B3 Social pela
Diretoria de Pessoas, Marca,

Substituicdo da Diretoria Comunicagéo,

Adequacdo a nova estrutura de

Companhia

S Comunicacgéo e Sustentabilidade governanca da Companhia 17/08/2020
Excluséo do Grupo de Trabalho
Alteragdo de contetido em linha com a

6 Estratégia de Sustentabilidade da Revisdo do contetido 13/12/2021
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