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Tache : Groupe : Date :

Grille d’évaluation - Compétences transversales

COMPETENCE 6 : EXPLOITER LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION
ET DE LA COMMUNICATION
Compétence d’ordre méthodologique

Composantes de la compétence : Echelle d’appréciation :

° S’approprier les technologies A = La Compétence de l’éléve dépasse
les exigences.

e Mettre la technologie au service des . (s o
gleau B = La compétence de 1’¢l¢ve satisfait

z%pprentlssages clairement aux exigences.
e Evaluer ’efficacité de I’utilisation de la C = La compétence de I’¢léve satisfait
technologie minimalement aux exigences.

D = La compétence de I’¢leve est
en deca des exigences.

E = La compétence de I’¢léve est
nettement en de¢a des exigences.

NOTE : Des manifestations observables pour chaque critére d’évaluation ciblé de la compétence sont présentées dans
le tableau qui suit cette grille (voir p. 23).

Criteéres d’évaluation ciblés

—
@ =% 2=
Q @ o0 1 72}
0 O o > O
858 ) 8258 | 532 | 8y
© 35y é'go U83§ 8= <2 o
8253 :cwg_ ~®'§-Em & wé 888
£33 2S83% | T82 | 5558 | o2E SE5 .
ko J
Nom des éléves 25S% | T8 | s88% | 383 223 Commentaires
= O O~ N ©n =
Eg.ﬁs 508_"5 B o @ 289 £.20
(5} =) m‘a&«a th O <
~ 2 ~ 8 S >0 09 £~
o= 2 == 55o
S © g o

]
]
]
]
]

[

2
3
4
5
6
7
8
9
Observatoire IGIL&‘}S 21 Grilles d’évaluation des compétences transversales




Date :

Groupe :

Tache :

COMPETENCE TRANSVERSALE 6 : EXPLOITER LES TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION

ET DE LA COMMUNICATION (suite)
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COMPETENCE TRANSVERSALE 6 : EXPLOITER LES TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION
ET DE LA COMMUNICATION (suite)

Echelle descriptive

des stratégies
mises en ceuvre
pour interagir
et se dépanner

L’¢éleéve confronte
avec beaucoup
d’ouverture ses
fagons de faire
avec ses pairs et
son enseignant.

L’¢leve confronte
avec ouverture
ses facons de faire
avec ses pairs et
son enseignant.

L’¢leve confronte
avec plus ou moins
d’ouverture ses
fagons de faire
avec ses pairs et
son enseignant.

L’¢léve confronte
avec peu
d’ouverture ses
fagons de faire
avec ses pairs et
son enseignant.

Criteéres A B C D E
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’¢leve choisit L’¢léve choisit L’¢leve choisit L’¢leve choisit L’¢leéve ne choisit
toujours les outils | réguliérement occasionnellement | rarement les outils | jamais les outils
les mieux adaptés les outils les mieux | les outils les mieux | les mieux adaptés les mieux adaptés
a la situation. adaptés a la adaptés a la a la situation. a la situation.
Pertinence situation. situation.
des diverses | 1 -qjave réalise L’¢leve réalise L’¢leve réalise L’¢leéve réalise L’éleve réalise
TESSOUrces | qeg taches variées des taches variées des taches variées des tAches variées | des taches variées
technologiques | o, .ocoyrant de en recourant de en recourant de en recourant de en recourant de
utilisées facon tres efficace | facon efficace facon plus ou facon peu efficace | facon inefficace
a des ressources a des ressources moins efficace a des ressources a des ressources
et des fonctions et des fonctions a des ressources et des fonctions et des fonctions
technologiques. technologiques. et des fonctions technologiques. technologiques.
technologiques.
L’éléve respecte L’éleve respecte L’éleve respecte L’¢éléve respecte L’¢éléve ne respecte
Rigueur toujours les valeurs | réguliérement les occasionnellement | rarement les pas les Valgurg et les
dans et les cod¢§ r,elatlfs valeurs et les codgs ) les valeurs et l‘es valeurs et les cod_qs ) codes Fe!atlfs ala
le respect a la proprieté relatifs a la proprieté | codes re}gt}fs a relatifs a la proprieté | propriéte
des régles intellectuelle et intellectuelle et la propriété intellectuelle et au intellectuelle et au
d’éthique au respect delavie | aurespect fie intellectuelle et respect de la vie respect de la vie
privée. la vie privée. au respect de la vie | privée. privée.
privée.
L’¢éleve utilise de L’éleéve utilise de L’éleve utilise de L’éléve utilise L’¢éleéve utilise de
facon treés facon satisfaisante | facon plus ou de facon facon nettement
satisfaisante les les technologies de | moins satisfaisante | insatisfaisante insatisfaisante
technologies de communication les technologies de | les technologies les technologies
communication (échange) pour communication de communication | de communication
(échange) pour interagir, collaborer | (échange) pour (échange) pour (échange) pour
interagir, collaborer | et résoudre un interagir, collaborer | interagir, collaborer | interagir, collaborer
et résoudre un probléme. et résoudre un et résoudre un et résoudre un
probléme. probléme. probléme. probléme.
Efficacité

L’¢leve confronte
avec trés peu
d’ouverture ses
facons de faire
avec ses pairs et
son enseignant.

L’éléve trouve sans
aide des solutions

L’¢leve trouve
avec un peu d’aide

L’¢éléve trouve
avec relativement

L’¢éleve ne trouve
presque jamais

L’¢éleve ne trouve
jamais sans aide

aux problémes des solutions peu d’aide des sans aide des des solutions aux
techniques qu’il aux problémes solutions aux solutions aux problémes
rencontre. techniques problémes problemes techniques qu’il
qu’il rencontre. techniques qu’il techniques qu’il rencontre.
rencontre. rencontre.
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COMPETENCE TRANSVERSALE 6 : EXPLOITER LES TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION
ET DE LA COMMUNICATION (suite)

Echelle descriptive

Critéres A B C D E
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’éleve analyse L’¢leve analyse L’¢leve analyse L’¢éléve analyse L’¢éléve analyse
trés facilement facilement les plus ou moins difficilement trés difficilement
les difficultés difficultés facilement les les difficultés les difficultés
éprouvées pour éprouvées pour difficultés éprouvées pour éprouvées pour
les éviter dans les éviter dans éprouvées pour les éviter dans les éviter dans
Qualité d’autres situations. | d’autres situations. | les éviter dans d’autres situations. | d’autres situations.

de ’analyse
de ses réussites
et de
ses difficultés

d’autres situations.

L’éléve a recours
aux TIC en évaluant
avec beaucoup

de justesse ses
connaissances et

sa maitrise des
technologies
utilisées.

L’éleve a recours
aux TIC en évaluant
avec justesse ses
connaissances et

sa maitrise des
technologies
utilisées.

L’éleve a recours
aux TIC en évaluant
avec plus ou moins
de justesse ses
connaissances et

sa maitrise des
technologies
utilisées.

L’¢léve a recours
aux TIC en évaluant
avec peu de
justesse ses
connaissances et

sa maitrise des
technologies
utilisées.

L’¢éléve a recours
aux TIC en évaluant
avec trés peu de
justesse ses
connaissances et

sa maitrise des
technologies
utilisées.

Pertinence
des
ajustements
effectués

L’¢éleve transpose
de facon trés
satisfaisante

les éléments de
ses réussites dans
des problemes
nouveaux.

L’¢léve transpose
de fagon
satisfaisante

les éléments de
ses réussites dans
des problemes
nouveaux.

L’¢léve transpose
de fagon plus ou
moins satisfaisante
les éléments de

ses réussites dans
des problemes
nouveaux.

L’¢éleéve transpose
de facon
insatisfaisante
les éléments de
ses réussites dans
des problémes
nouveaux.

L’¢éleve transpose
de facon nettement
insatisfaisante

les éléments de

ses réussites dans
des problémes
nouveaux.

L’¢leve utilise
treés efficacement
dans de nouveaux
contextes les
concepts et

les processus

déja connus.

L’éleve utilise
efficacement
dans de nouveaux
contextes les
concepts et

les processus
déja connus.

L’éleve utilise
plus ou moins
efficacement
dans de nouveaux
contextes les
concepts et

les processus
déja connus.

L’¢leve utilise
inefficacement
dans de nouveaux
contextes les
concepts et

les processus
déja connus.

L’¢éléve n’utilise
pas dans de
nouveaux contextes
les concepts et

les processus

déja connus.
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