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Tache : Groupe : Date :

Grille d’évaluation - Compétences transversales

COMPETENCE 3 : EXERCER SON JUGEMENT CRITIQUE
Compétence d’ordre intellectuel

Composantes de la compétence : Echelle d’appréciation :
e Construire son opinion A = La compétence de 1’¢leve dépasse
les exigences.
o o B = La compétence de 1’¢léve satisfait
e Relativiser son opinion clairement aux exigences.
C = La compétence de I’¢leve satisfait
minimalement aux exigences.
D = La compétence de 1’¢léve est
en deca des exigences.
E = La compétence de 1’¢leve est
nettement en de¢a des exigences.

e Exprimer son opinion

NOTE : Des manifestations observables pour chaque critére d’évaluation ciblé de la compétence sont présentées dans
le tableau qui suit cette grille (voir p. 11).
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COMPETENCE TRANSVERSALE 3 : EXERCER SON JUGEMENT CRITIQUE (suite)

Echelle descriptive

d’une question
et des enjeux
sous-jacents

L’¢leve évalue
différentes positions
possibles en tenant
compte de facon
trés adéquate du
contexte et du point
de vue des divers
acteurs.

L’¢leve évalue
différentes positions
possibles en tenant
compte de facon
adéquate du
contexte et du point
de vue des divers
acteurs.

L’¢leve évalue
différentes positions
possibles en tenant
compte de facon
plus ou moins
adéquate du
contexte et du point
de vue des divers
acteurs.

L’¢leve évalue
différentes positions
possibles en tenant
compte de facon
inadéquate du
contexte et du point
de vue des divers
acteurs.

s A B C D E
Critéres - R - _— S
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’éleve saisit trés L’éleve saisit L’éleve saisit plus L’éléve saisit L’éleéve saisit trés
facilement la facilement la ou moins difficilement la difficilement la
complexité d’une complexité d’une facilement la complexité d’une complexité d’une
question et de ses question et de ses complexité d’une question et de ses question et de ses
enjeux sur le plan enjeux sur le plan question et de ses enjeux sur le plan enjeux sur le plan
. logique, éthique logique, éthique enjeux sur le plan logique, éthique logique, éthique
Précision ou esthétique. ou esthétique. logique, éthique ou esthétique. ou esthétique.
dans la ou esthétique.
formulation

L’éleve évalue
différentes positions
possibles en ne
tenant pas compte
du contexte et du
point de vue des
divers acteurs.

L’éleve fait de
facon treés
satisfaisante la part
de I’émotion et

du rationnel pour
¢élaborer sa position.

L’¢leve fait de

facon satisfaisante
la part de I’émotion
et du rationnel pour
¢laborer sa position.

L’¢leve fait de
facon plus ou
moins satisfaisante
la part de I’émotion
et du rationnel pour
¢élaborer sa position.

L’¢leéve fait

de facon
insatisfaisante

la part de 1’émotion
et du rationnel pour
¢laborer sa position.

L’¢leve ne fait pas

la part de I’émotion
et du rationnel pour
¢laborer sa position.

Pertinence
des critéres
invoqués

L’¢leve prend tres
facilement ses
distances a 1’égard
des préjugés et

des réponses toutes
faites pour élaborer
sa position.

L’¢leve prend
facilement ses
distances a I’égard
des préjugeés et

des réponses toutes
faites pour élaborer
sa position.

L’¢leve prend

plus ou moins
facilement ses
distances a 1’égard
des préjugés et

des réponses toutes
faites pour élaborer
sa position.

L’¢éléve prend
difficilement ses
distances a 1’égard
des préjugés et

des réponses toutes
faites pour élaborer
sa position.

L’¢éléve ne prend
pas ses distances a
I’égard des préjugés
et des réponses
toutes faites pour
¢laborer sa position.

Qualité
de
Particulation

L’éleve évoque
des arguments
trés pertinents
a la complexité
de la question et
de ses enjeux.

L’¢leve évoque
des arguments
pertinents a

la complexité de
la question et

de ses enjeux.

L’¢leve évoque des
arguments plus ou
moins pertinents
a la complexité de
la question et

de ses enjeux.

L’¢éléve évoque des
arguments trés peu
pertinents a

la complexité de

la question et

de ses enjeux.

L’éleve évoque
des arguments
non pertinents a
la complexité de
la question et

de ses enjeux.

de son
point de vue

L’éleve appuie
sa position sur
un raisonnement
trés cohérent.

L’éleve appuie
sa position sur
un raisonnement
cohérent.

L’éleve appuie
sa position sur
un raisonnement
plus ou moins
cohérent.

L’¢éléve appuie
sa position sur
un raisonnement
incohérent.

L’éléve appuie
sa position sur
un raisonnement
nettement
incohérent.
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COMPETENCE TRANSVERSALE 3 : EXERCER SON JUGEMENT CRITIQUE (suite)

Echelle descriptive

s A B C D E
Critéres - N - S S
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’¢éleve tient compte | L’¢éléve tient compte | L’éléve tient compte | L’¢léve tient compte | L’éléve ne tient
de facon trés de facon judicieuse | de fagcon plus ou de fagon peu pas compte des
judicieuse des des divergences moins judicieuse judicieuse des divergences
divergences exprimées par des divergences divergences exprimées par
exprimées par d’autres pour exprimées par exprimées par d’autres pour
d’autres pour étayer sa position. d’autres pour d’autres pour étayer sa position.
étayer sa position. étayer sa position. étayer sa position.
Capacité L’¢léve justifie L’¢léve justifie L’¢léve justifie L’¢léve justifie L’¢léve justifie
A nuancer sa position en sa position en sa position en sa position en sa position en
son s’appuyant sur s’appuyant sur s’appuyant sur s’appuyant sur s’appuyant sur
jugement des repéres des repéres des repéres des repéres des repéres
logiques, éthiques logiques, éthiques logiques, éthiques logiques, éthiques logiques, éthiques
ou esthétiques ou esthétiques ou esthétiques ou esthétiques ou esthétiques
toujours pertinents | presque toujours occasionnellement | rarement jamais pertinents
par rapport a la pertinents par pertinents par pertinents par par rapport a la
complexité de rapport a rapport a la rapport a la complexité de
la question et la complexité de complexité complexité de la question et
de ses enjeux. la question et de la question et la question et de ses enjeux.
de ses enjeux. de ses enjeux. de ses enjeux.
L’éléve remet L’éleve remet L’éleve remet L’¢éléve remet L’¢éléve ne remet
toujours réguliérement occasionnellement | rarement jamais en question
en question en question en question en question ses arguments
ses arguments ses arguments ses arguments ses arguments lorsque la situation
Degré lorsque lorsque la situation | lorsque la situation | lorsque la situation | le demande.
d’ouverture | 1@ situation le demande. le demande. le demande.
AT mamias le demande.
en question | 1 >¢jave reconsidére | L’éléve reconsidére | L’¢éléve reconsidére | L’¢léve reconsidére | L’¢léve ne

toujours son
opinion lorsque
la situation le
demande.

réguliérement
son opinion
lorsque la situation
le demande.

occasionnellement
son opinion
lorsque la situation
le demande.

rarement son
opinion lorsque
la situation le
demande.

reconsidere jamais
son opinion lorsque
la situation le
demande.
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