© ERPI Reproduction et modifications autorisée uniquement
dans les classes ou le manuel Observatoire est utilisé.

Tache : Groupe : Date :

Grille d’évaluation - Compétences transversales

COMPETENCE TRANSVERSALE 2 : RESOUDRE DES PROBLEMES
Compétence d’ordre intellectuel

Composantes de la compétence : Echelle d’appréciation :

e Analyser les éléments de la situation A = La competence de I’¢leve depasse
les exigences.

‘ B = La compétence de 1’¢éleve satisfait
e Adopter un fonctionnement souple clairement aux exigences.
C = La compétence de I’¢leve satisfait
minimalement aux exigences.
D = La compétence de 1’¢léve est
en deca des exigences.

E = La compétence de 1’¢leve est
nettement en de¢a des exigences.

e Mettre a I’essai des pistes de solution

NOTE : Des manifestations observables pour chaque critére d’évaluation ciblé de la compétence sont présentées dans
le tableau qui suit cette grille (voir p. 7).

Criteres d’évaluation ciblés
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ESOUDRE DES PROBLEMES (suite)
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COMPETENCE TRANSVERSALE 2 : RESOUDRE DES PROBLEMES (suite)

Echelle descriptive

Criteéres A B C D E
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’¢leve envisage L’¢leéve envisage L’¢leéve envisage L’¢léve envisage L’éleve envisage
des solutions des solutions des solutions des solutions des solutions
potentielles tres potentielles potentielles plus ou | potentielles peu potentielles non
pertinentes aux pertinentes aux moins pertinentes | pertinentes aux pertinentes aux
données initiales données initiales aux données données initiales données initiales
de la problématique. | de la problématique. | initiales de la de la problématique. | de la problématique.
problématique.
Rigueur Lo6le - i1s - s 1 . S 1 . S s .
dans éleve plar}lﬁe L’¢leve planifie L’¢leve planifie L’¢leve planifie L’¢leve planifie de
la prise de fagon trés de fagon de facon plus ou de facon facon nettement
satisfaisante satisfaisante moins satisfaisante | insatisfaisante insatisfaisante
en compte . . . . .
des données | 52 demarche sa den}arche sa den}arche sa demarche sa demarche
initiales pour résoudre pour résoudre pour résoudre pour résoudre pour résoudre
la problématique. la problématique. la problématique. la problématique. la problématique.
L’éleve pergoit treés | L’¢éléve percoit L’¢leve pergoit plus | L’¢léve percoit L’éleve pergoit
facilement les liens | facilement les liens | ou moins difficilement tres difficilement
entre les éléments entre les éléments facilement les liens | les liens entre les liens entre
de la problématique. | de la problématique. | entre les éléments de les éléments de
les éléments de la problématique. la problématique.
la problématique.
L’éleéve planifie L’éleve planifie de | L’¢léve planifie L’éléve planifie L’¢éléve planifie
de facon trés facon satisfaisante | de fagcon plus ou de facon sa démarche de
satisfaisante sa démarche moins satisfaisante | insatisfaisante facon nettement
Précision sa démarche pour résoudre sa démarche sa démarche insatisfaisante
de la pour résoudre la problématique. pour résoudre pour résoudre pour résoudre
définition la problématique. la problématique. la problématique. la problématique.
d'{ L’éleve pergoit treés | L’¢éléve percoit L’éleve pergoit plus | L’éléve percoit L’¢éléve pergoit trés
probleme facilement les liens | facilement les liens | ou moins difficilement les difficilement les
entre les éléments entre les éléments facilement les liens | liens entre les liens entre les
de la problématique. | de la problématique. | entre les ¢léments ¢léments de la ¢léments de la
de la problématique. | problématique. problématique.
L’¢éleve mesure L’¢léeve mesure avec | L’¢éléve mesure avee | L’¢léve mesure L’¢éléve mesure
avec une trés une grande rigueur | plus ou moins de avec peu de avec un manque
Pertinence grande rigueur les avantages et rigueur les rigueur les marqué de rigueur
des les avantages et les inconvénients avantages et les avantages et les avantages et
stratégies les inconvénients de chaque stratégie | inconvénients les inconvénients les inconvénients
envisagées de chaque stratégie | pour résoudre de chaque stratégie | de chaque stratégie | de chaque stratégie
pour résoudre la problématique. pour résoudre pour résoudre pour résoudre
le problématique. la problématique. la problématique. la problématique.
L’éleve sélectionne | L’¢léve sélectionne | L’¢léve sélectionne | L’¢léve sélectionne | L’éléve sélectionne
de fagon trés de facon de facon plus ou de facon de facon nettement
el satisfaisante satisfaisante moins satisfaisante | insatisfaisante insatisfaisante

de I’évaluation
des stratégies
retenues

les stratégies
pour résoudre

la problématique
compte tenu

des ressources
dont il dispose.

les stratégies
pour résoudre

la problématique
compte tenu

des ressources
dont il dispose.

les stratégies
pour résoudre

la problématique
compte tenu

des ressources
dont il dispose.

les stratégies
pour résoudre

la problématique
compte tenu

des ressources
dont il dispose.

les stratégies
pour résoudre

la problématique
compte tenu

des ressources
dont il dispose.
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COMPETENCE TRANSVERSALE 2 : RESOUDRE DES PROBLEMES (suite)

Echelle descriptive

Criteéres A B C D E
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’¢leve évalue L’¢leve évalue L’¢leve évalue L’¢leve évalue L’éleve n’évalue
I’efficacité de la Pefficacité de la Pefficacité de la Iefficacité de la pas Defficacité de
stratégie choisie stratégie choisie stratégie choisie stratégie choisie la stratégie choisie.
aux différentes a presque toutes a quelques étapes | a une étape de
Souplesse ét,apes de sa le§ étapes de sa de sa démarche. sa démarche.
dans démarche. démarche.

la poursuite
des pistes
de solution

L’¢éleéve remet
souvent en question
les stratégies qu’il

a retenues pour
résoudre la
problématique.

L’¢léve remet
réguliérement
en question les
stratégies qu’il
a retenues pour
résoudre la
problématique.

L’¢léve remet
occasionnellement
en question les
stratégies qu’il

a retenues pour
résoudre la
problématique.

L’¢éleve remet
rarement en
question les
stratégies qu’il
a retenues pour
résoudre la
problématique.

L’éléve ne remet
jamais en question
les stratégies qu’il
a retenues pour
résoudre la
problématique.

Qualité
du retour
sur
la démarche

L’éleve analyse
trés facilement
les difficultés
éprouvées pour
les éviter dans
d’autres situations.

L’éleve analyse
facilement les
difficultés
éprouvées pour
les éviter dans
d’autres situations.

L’éleve analyse
plus ou moins
facilement

les difficultés
éprouvées pour
les éviter dans
d’autres situations.

L’¢éléve analyse
difficilement
les difficultés
éprouvées pour
les éviter dans

d’autres situations.

L’¢éléve analyse
tres difficilement
les difficultés
éprouvées pour
les éviter dans
d’autres situations.

L’¢éleve transpose
de facon tres
satisfaisante

les éléments de
ses réussites dans
des problémes
nouveaux.

L’¢leve transpose
de facon
satisfaisante

les éléments de
ses réussites dans
des problémes
nouveaux.

L’¢leve transpose
de fagon plus ou
moins satisfaisante
les éléments de

ses réussites dans
des problémes
nouveaux.

L’¢éléve transpose
de facon
insatisfaisante
les éléments de
ses réussites dans
des problémes
nouveaux.

L’¢éléve transpose
de facon nettement
insatisfaisante

les éléments de

ses réussites dans
des problémes
nouveaux.

L’éleve gére
de fagon trés
autonome

ses démarches
de résolution
de probléme.

L’éleve geére

de facon autonome
ses démarches

de résolution

de probléme.

L’éleve gére de
facon plus ou
moins autonome
ses démarches

de résolution

de probléme.

L’éléve gere de
facon peu
autonome

ses démarches
de résolution
de probleéme.

L’¢éléve ne parvient
pas a gérer ses
démarches

de résolution

de probléme.

Grilles d’évaluation des compétences transversales

Observatoire | Guide
11902

© ERPI Reproduction et modifications autorisée uniquement
dans les classes ou le manuel Observatoire est utilisé.



