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Tache : Groupe : Date :

Grille d’évaluation - Compétences transversales

COMPETENCE TRANSVERSALE 1 : EXPLOITER L’INFORMATION
Compétence d’ordre intellectuel

Composantes de la compétence : Echelle d’appréciation :
e Systématiser la quéte d’information A = La compétence de 1’¢leve dépasse
e S’approprier I’information les exigences.

B = La compétence de 1’¢leve satisfait
clairement aux exigences.

C = La compétence de I’¢léve satisfait
minimalement aux exigences.

D = La compétence de 1’¢éléve est
en deca des exigences.

E = La compétence de 1’¢leve est
nettement en de¢a des exigences.

e Tirer profit de I’information

NOTE : Des manifestations observables pour chaque critére d’évaluation ciblé de la compétence sont présentées
dans le tableau qui suit cette grille (voir p. 3).

Critéres d’évaluation ciblés
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COMPETENCE TRANSVERSALE 1 : EXPLOITER L’INFORMATION (suite)
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COMPETENCE TRANSVERSALE 1 : EXPLOITER L’INFORMATION (suite)

Echelle descriptive

des stratégies
de recherche

enquéte, etc.).

enquéte, etc.).

etc.).

Critéres A B C D E
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’éléve a recours L’éléve a recours L’éléve a recours L’¢éléve arecours a | L’éléve a recours a
a des stratégies de a des stratégies de a des stratégies de des stratégies de une seule stratégic
recherche treés recherche variées recherche plus ou recherche trés peu | de recherche
variées (analyse, (analyse, compa- moins variées variées (analyse, (analyse, compa-
comparaison, raison, discussion, (analyse, compa- comparaison, raison, discussion,
Efficacité discussion, enquéte, etc.). raison, discussion, discussion, enquéte, | enquéte, etc.).

L’¢éleve sélectionne
des stratégies de
recherche trés
pertinentes a

la situation.

L’éleve sélectionne
des stratégies de
recherche
pertinentes a

la situation.

L’¢leve sélectionne
des stratégies de
recherche plus ou
moins pertinentes
a la situation.

L’¢éleve sélectionne
des stratégies de
recherche trés peu
pertinentes a

la situation.

L’¢éleve sélectionne
des stratégies de
recherche non
pertinentes a

la situation.

L’¢léve consulte
toujours plusieurs

L’¢leve consulte
réguliérement

L’¢léve consulte
occasionnellement

L’¢éléve consulte
rarement plusieurs

L’¢leéve ne consulte
qu’une seule source

bien les éléments
de concordances et
de différences entre
les informations.

les éléments de
concordances et

de différences entre
les informations.

ou moins bien

les éléments de
concordances et

de différences entre
les informations.

pas bien les
éléments de
concordances et

de différences entre
les informations.

Pertinence sources (banque plusieurs sources plusieurs sources sources (banque (banque infor-
des informatique, (banque infor- (banque infor- informatique, matique, document
sources document écrit, matique, document | matique, document | document écrit, écrit, visuel ou
consultées visuel ou audio- écrit, visuel ou écrit, visuel ou visuel ou audio- audiovisuel, expert,
visuel, expert, etc.). | audiovisuel, expert, | audiovisuel, expert, | visuel, expert, etc.). | etc.).
etc.). etc.).
L’¢éleve vérifie L’éleve vérifie L’éleve vérifie L’¢leve vérifie L’¢leve ne vérifie
toujours la validit¢ | régulierement occasionnellement | rarement la validité¢ | jamais la validité
des informations la validité des la validité des des informations des informations
qu’il a trouvées. informations informations qu’il a trouvées. qu’il a trouvées.
qu’il a trouvées. qu’il a trouvées.
L’éléve discerne L’éleve discerne L’éleve discerne L’éleve discerne L’¢éléve ne discerne
L toujours les infor- | réguliérement occasionnellement | rarement les jamais les infor-
Q“;hte mations essentielles | les informations les informations informations mations essentielles
Pan aelys e des info.rrnations gssentieues des gssentieues des s.sssentiel!es des des info.rmations
critique accessoires. 1nf0rma‘t10ns 1nf0rma‘t10ns mforrnapons accessoires.
accessoires. accessoires. accessoires.
L’¢leve dégage tres | L’éléve dégage bien | L’éléve dégage plus | L’éléve ne dégage L’¢leve ne dégage

pas les éléments
de concordances et
de différences entre
les informations.
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COMPETENCE TRANSVERSALE 1 : EXPLOITER L’INFORMATION (suite)

Echelle descriptive

Criteéres A B C D E
Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation Manifestation
d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence d’une compétence
marquée assurée acceptable peu développée trés peu développée
L’éléve recoupe L’éléve recoupe L’éléve recoupe L’éléve recoupe L’¢éléve ne recoupe
trés facilement facilement difficilement trés difficilement pas les éléments
les éléments les éléments les éléments les éléments d’informations
d’informations d’informations d’informations d’informations provenant de
provenant de provenant de provenant de provenant de diverses sources.
diverses sources. diverses sources. diverses sources. diverses sources.
Cohérence | L’éleve utilise une | L’éléve utilise une | L’éléve utilise une | L’éléve utilise une | L’€léve utilise une
dans fagon de regrouper | facon de regrouper | fagon de regrouper | fagon de regrouper | fagon de regrouper
Porganisation | les informations les informations les informations les informations les informations
e de qui répond treés bien | qui répond bien qui répond plus qui ne répond pas qui ne répond pas
Pinformation | 3 15 sjtuation. a la situation. ou moins bien bien 2 la situation. | & la situation.
a la situation.
L’¢éleve présente L’¢leve présente de | L’éleve présente L’¢leve présente L’¢éléve présente
de fagon trés facon satisfaisante | de fagcon plus ou de facon de facon nettement
satisfaisante les informations moins satisfaisante | insatisfaisante insatisfaisante
les informations qu’il a trouvées. les informations les informations les informations
qu’il a trouvées. qu’il a trouvées. qu’il a trouvées. qu’il a trouvées.
L’¢éleve réinvestit L’¢leve réinvestit L’¢leve réinvestit L’¢léve réinvestit L’¢éleve ne réinvestit
toujours ses acquis | régulierement occasionnellement | rarement ses acquis | jamais ses acquis
Diversité et ses découvertes ses acquis et ses acquis et et ses découvertes et ses découvertes
des contextes | lorsque de nouveaux | ses découvertes ses découvertes lorsque de nouveaux | lorsque de nouveaux
e
d’utilisation | contextes s’y lorsque de nouveaux | lorsque de nouveaux | contextes s’y contextes s’y

prétent. contextes s’y contextes s’y prétent. prétent.
prétent. prétent.
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