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Répertoire personnalisé   

Fiche d’appréciation d’une pièce de théâtre 

Référence (titre de la pièce, nom de l’auteur ou de l’auteure, provenance, mise en scène, année de création,  

compagnie théâtrale) 

   

   

   

   

 

Personnages  Genre 

       Drame  

       Comédie  

       Tragédie  

       Tragicomédie  

       Comédie musicale  

         

 

Mots clés (sujets traités)  Liens avec d’autres œuvres (Cette pièce me fait penser à)) 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

 

Résumé (brève description de la pièce) 

 C’est l’histoire...  
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Répertoire personnalisé  

Fiche d’appréciation d’une pièce de théâtre (suite) 

Analyse et appréciation (scènes préférées, décors, jeu des acteurs, commentaires critiques au regard  

de la langue, de la consistance et de l’intérêt de la pièce, du traitement thématique, du traitement des valeurs, 
de la créativité, etc.) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Échelle d’appréciation   Je recommande cette pièce : Oui  Non  

 J’ai beaucoup aimé.     Parce que :        

 J’ai plus ou moins aimé.       

 Je n’ai pas aimé du tout.       

        

        

        

        
 


