


Tableau	
  1	
  
Résidents	
  temporaires	
  autorisés	
  à	
  travailler	
  au	
  Canada	
  en	
  2006,	
  par	
  régime	
  d’admission	
  

Autorisés	
  par	
  le	
  RIPR	
  à	
  
travailler	
  	
  sans	
  permis	
  de	
  
travail	
  

Autorisés	
  	
  par	
  CIC	
  à	
  obtenir	
  ou	
  modifier	
  un	
  permis	
  de	
  travail	
  
sans	
  validation	
  de	
  RHDCC	
  –	
  CIC	
  FW1	
  

Autorisés	
  	
  par	
  CIC	
  à	
  changer	
  d’employeur	
  	
  
seulement	
  avec	
  une	
  autre	
  offre	
  d’emploi	
  validée	
  
par	
  RHDCC	
  –	
  CIC	
  FW1	
  

Travailleurs	
  «	
  peu	
  
spécialisés	
  »	
  
travaillant	
  au	
  
Canada	
  pour	
  un	
  
employeur	
  
étranger	
  –	
  
interdiction	
  par	
  
CIC	
  de	
  changer	
  
d’employeur	
  et	
  de	
  
demander	
  le	
  
statut	
  permanent	
  
(sauf	
  si	
  nominé	
  
par	
  une	
  province)	
  
–	
  CIC	
  FW1	
  

«	
  Peu	
  qualifiés	
  »/ou	
  sans	
  qualification	
  précise	
  –	
  
permis	
  de	
  travail	
  ouvert	
  accordé	
  

Permis	
  de	
  travail	
  
lié	
  à	
  l’employeur	
  	
  

Permis	
  de	
  travail	
  	
  lié	
  à	
  
l’employeur	
  et	
  obligation	
  de	
  
résidence	
  chez	
  l’employeur	
  	
  

Non-­‐admissibilité	
  au	
  statut	
  permanent	
  
à	
  l’arrivée	
  (sauf	
  si	
  nominé	
  par	
  une	
  
province)	
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Programmes	
  
pour	
  travailleurs	
  
peu	
  spécialisés	
  
d’Europe,	
  E.-­‐U.,	
  
Australie,	
  etc.	
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+	
  
PTE-­‐PS-­‐
sexe	
  

PTAS-­‐M	
  
+	
  
PTAS-­‐A	
  
+	
  
PTE-­‐
PS/VA	
  

PAFR	
  

Statistiques	
  non	
  disponibles	
   18	
  564	
   59	
  714	
   11	
  742	
   30	
  301	
   47	
  137	
   37	
  252	
   10	
  181	
   24	
  783	
   26	
  749	
  
Source	
  :	
  Depatie-­Pelletier	
  200820

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
20	
  	
  EUGÉNIE	
  DEPATIE-­‐PELLETIER,	
  «Sous	
  pratiques	
  analogues	
  à	
  l’esclavage	
  selon	
  les	
  termes	
  de	
  la	
  convention	
  de	
  l’ONU	
  :	
  	
  les	
  travailleurs	
  étrangers	
  «	
  temporaires	
  »	
  «	
  
non	
  blancs	
  »	
  dans	
  les	
  professions	
  «	
  peu	
  spécialisées»	
  au	
  Canada»,	
  10e	
  Conférence	
  Metropolis	
  Nationale,	
  2008,	
  p.13	
  .	
  


