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 ےئاج ہنافصنم :یراک ديدج یک تنحم نوناق ےک ويراٹنوا ےيل ےک ےنرک قيلخت عقوم روا تيفافش
,The Fair Workplaces, Better Jobs Act) 2017،ٹکيا قلعتم ےس ںويرکون رتہب ،راک

 2017)
  ےجب 12:00 رہپود 2017 ربمون 22

 ,Fair Workplaces, Better Jobs Act) 2017ٹکيا قلعتم ےس ںويرکون رتہب ،راک ےئاج ہنافصنم ےن نوناق ےک ويراٹنوا

 Employment) 2000 نوناق ےک تارايعم ےک راگزور ےک ويراٹنوا ںيم نوناق ےئن ۔ےہ ید یروظنم وک (2017
Standards Act, 2000)، ٹکيا زنشيلير ربيل (Labour Relations Act)1995  ٹکيا یتملاس و تحص یتاج ہلغشم روا 

(Occupational Health and Safety Act) ۔ںيہ لماش ميمارت یک ےناميپ عيسو ںيم

 هدہاعم ،یتقو زج ےس ہجو یک سج ،ےہ یئگ وہ ليدبت تيعون یک ماک رگم ےہ ريذپ ءاقترا روا طوبضم تشيعم یک ےبوص وت ںوي

 یہر ڑپ ینرک دہج و دج ںيم ےنرک نواعت اک ںونادناخ ےنپا وک نيمزلام ےراس تہب ےلاو ےنرک ماک رپ ترجا مک زا مک اي یتاج

   ۔ےہ

 رادقا یتحاضو یک راک ےئاج ےرامہ روتسدب یگتسئاش روا تيفافش ۔ےہ قح اک تاظفحت طوبضم رپ ماک وک نيمزلام ےک ويراٹنوا

   ۔یگ ںيرک اديپ یتملاس روا عقوم ديزم ےيل ےک نانکراک ںيم ےبوص ےروپ ےرامہ ںايليدبت ہي ںيم نوناق ۔ےيہاچ ینوہ

  ہفاضا ںيم ترجا مک زا مک

 - ےہ یتکساج یک ادا ہعيرذ ےک ںورجآ وک ںومزلام وج حرش نيرتمک هو رپ روط ماع  - ںيحرش یک ترجا مک زا مک ینپا ويراٹنوا

  ۔ ےہ اہر اھڑب

  :یگ ےئاج وہ ںوي رک ھڑب ترجا مک زا مک ماع

 روا ،ہٹنھگ یف   14$وک 2018 یرونج 1•
  ہٹنھگ یف 15$  وک 2019 یرونج 1•

  ےرمز ےک ترجا مک زا مک
 ربمسد 31 ات هدوجوم

2017

31 ات 2018 یرونج 1

2018 ربمسد

30 ات 2019 یرونج 1

2019 ربمتس

 ہٹنھگ یف 15.00$ ہٹنھگ یف 14.00 $  ہٹنھگ یف 11.60 $  ترجا مک زا مک ماع

 لوکسا وج ہبلط هو ےک رمع مک ےس لاس 18

 28 ںيم ےتفہ نارود ےک ےنہر ولاچ نشيس اک

 لوکسا اي ںيہ ےترک ماک تقو مک ےس ےٹنھگ

 ےک ںويٹھچ یک امرگ مسوم اي ليطعت یک

  ہٹنھگ یف 14.10$  ہٹنھگ یف 13.15$ ہٹنھگ یف $10.90



  ںيہ ےترک ماک نارود

  ہٹنھگ یف 13.05$ہٹنھگ یف 12.20$  ہٹنھگ یف 10.10$  ےلاو ےنرک شيپ بارش

58.00$  زڈيئاگ قلعتم ےس یريگ یہام روا راکش

 چناپ راتاگل ںيم ند کيا

 ےنرک ماک مک ےس ےٹنھگ

  حرش یک

$116.00

 چناپ راتاگل ںيم ند کيا

 ےنرک ماک هدايز اي ےٹنھگ

 راتاگل ےہاچ ،حرش یک

  ںوہ ہن اي ںوہ ےٹنھگ

$70.00

 چناپ راتاگل ںيم ند کيا

 ےنرک ماک مک ےس ےٹنھگ

  حرش یک

$140.00

 چناپ راتاگل ںيم ند کيا

 ےنرک ماک هدايز اي ےٹنھگ

 راتاگل ےہاچ ،حرش یک

  ںوہ ہن اي ںوہ ےٹنھگ

$75.00

 چناپ راتاگل ںيم ند کيا

 ےنرک ماک مک ےس ےٹنھگ

  حرش یک

$150.00

 چناپ راتاگل ںيم ند کيا

 ےنرک ماک هدايز اي ےٹنھگ

 راتاگل ےہاچ ،حرش یک

  ںوہ ہن اي ںوہ ےٹنھگ

 ےنپا دوخ ےيل ےک رجآ یسک( نانکراک وليرھگ

  )نيمزلام ےہر رک ماک ہضواعم اب ںيم رھگ

  ہٹنھگ یف 16.50$  ہٹنھگ یف 15.40$  ہٹنھگ یف $12.80

  ںايليدبت ںيم تارايعم ےک راگزور

   نيمزلام یمسوم روا یضراع ،یتقو زج ،یقافتا : ہطباض اک هاوخنت یواسم ےيل ےک ماک یواسم

 ماک یہو کت دح لوقعم ےيل ےک رجآ یہ کيا وک نيمزلام یمسوم روا یضراع ،یتقو زج ،یقافتا ہک اگوہ ہضاقت اک نوناق ےئن

   ۔ےہ یتاج یک یگيئادا یہ ربارب ےک نيمزلام یتقو لک تقو ےتيد ماجنا

 ہک وہ نيقي اک تاب سا ںيہنا رگا اگ ےئانب لہا اک ےنرک تساوخرد یک ےنيل هزئاج اک حرش یک یگيئادا ینپا وک نيمزلام ٹکيا اين

 اي ٹنمٹسجڈيا ںيم یگيئادا وت اي وک رجآ دعب  ےک سا ۔ےہ یہر وہ ںيہن لوصوم یگيئادا ربارب ےک نيمزلام لقتسم اي یتقو لک ںيہنا

     ۔اگوہ انيد باوج اک تساوخرد ھتاس ےک تحاضو یريرحت

  :ءانثتسا ںيم ےضاقت ےک ںوترجا یواسم ںاہو وہ رپ داينب یک ليذ جرد قرف ںيم ترجا ںاہج

  مٹسس یٹراينيس•
  مٹسس ٹريم•
  ےہ اتوہ نيعت اک یگيئادا ےس ظاحل ےک تيفيک اي تيمک یک راواديپ ںيم نج ماظن هو•
  )ےہ اتکساج ايد ںيہن رارق ینثتسم ےس ےضاقت سا وک تيثيح یک تمزلام روا سنج( لماوع رگيد•

 ےرسود اي ےنرک راسفتسا ںيم ےراب ےک حرش یک ترجا ینپا ےک نيمزلام یمسوم روا یضراع ،یتقو زج ،یقافتا ٹکيا اين

  ۔اگ ےرک یھب ظفحت اک نا یھب ےس راو ٹلپ رپ ےنھچوپ ںيم ےراب ےک ںوترجا یک نا ےس نيمزلام



  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک  2018ليرپا 1 نوناق ہي

 ےک نيمزلام یمسوم روا یضراع ،یتقو زج ،یقافتا  کت 2021 ليرپا 1 ےس (Minister of Labour) تنحم ريزو نوناق ہي

  ۔ےہ اترک ہبلاطم اک ےنرک عورش انيل هزئاج اک یمہارف یک یگيئادا یواسم ےيل

  نيمزلام ےک (Temporary Help Agency) یسنجيا یدادما یضراع : ہطباض اک یگيئادا یواسم ےيل ےک ماک یواسم

 ٹنمنئاسا( نيمزلام ےک (Temporary Help Agency [THA]) )ےا چيا یٹ( یسنجيا یدادما یضراع ہک اگوہ ہضاقت اک ٹکيا

 یک یگيئادا ربارب ےک نيمزلام ےک ٹنئلاک ےک (THA) ےا چيا یٹ تقو ےتيد ماجنا ماک یہو کت دح لوقعم وک )نانکراک ےلاو

  ۔ےہ یتاج

 ںيم ےراب ےک حرش یک ترجا یک مزلام یسک ےک ٹنئلاک سا اي حرش یک ترجا ینپا اک نيمزلام ےلاو ٹنمنئاسا ٹکيا ہي

  ۔اگ ےرک ظفحت ےس لمع در رپ ےنرک راسفتسا

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 ليرپا 1 ہطباض ہي

Temporary Help)  یسنجيا یدادما یضراع کت 2021 ليرپا 1 ےس (Minister of Labour) تنحم ريزو نوناق
Agency)    ۔ےہ اترک ہبلاطم اک ےنرک عورش انيل هزئاج اک  یمہارف یک یگيئادا یواسم ےيل ےک نيمزلام ےک  

  ہمتاخ اک ٹنمنئاسا

 ہضاقت اک ےنرک مہارف سٹون یک ےتفہ کيا مک زا مک ںيم تروص سا وک مزلام یسک ےلاو ٹنمنئاسا ےس (THA) ےا چيا یٹ نوناق

  ۔اگ ےئاج ايد رک متخ تقو زا لبق ٹنمنئاسا یئوک هدش ےط ےيل ےک ےنلچ کت تدم هدايز ےس ےنيہم نيت ہک بج ےہ اترک

 ہي لاا ،ےہ یرورض انوہ لوصوم یگيئادا ہگج یک سٹون وک مزلام ےلاو ٹنمنئاسا وت ےہ یتاج ید ںيہن سٹون یک ےتفہ کيا رگا

   ۔ےئاج یک شيپ تيلام یک ےتفہ کيا مک زا مک ےک ماک لوقعم نارود ےک تدم یک سٹون وک مزلام ےلاو ٹنمنئاسا ہک

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  یدنب تاقيم

  :ےہ اترک ےط لوصا ےئن ےک یدنب تاقيم نوناق ہي

 تاقيم دعب ےک ےنہر تمزلام رس رب کت تدم هدايز ےس ےنيہم نيت ريغب ےک فوخ ےک یئاورراک یماقتنا وک نيمزلام•
  ۔اگوہ قح اک ےنرک تساوخرد یک ںويليدبت ںيم ماقم اي

 رپ ےنرک ٹروپر ےيل ےک ماک نکيل ،ںيہ ےترک ماک کت تقو هدايز ےس ےٹنھگ نيت ہنازور رپ روط هدعاقاب نيمزلام وج•
  ۔ےہ یرورض اناج ايک یگيئادا ےيل ےک ےٹنھگ نيت ےک ماک ںيہنا وت ،ےہ اتاج ايد مک ےس ےٹنھگ نيت ںيہنا

 ريغب ےک فوخ ےک لمع در هو وت ےہ اتہک وک ےنرک ماک رپ سٹون یک مک ےس ےٹنھگ 96 ےس نيمزلام ےنپا رجآ رگا•
  ۔ںيہ ےتکس رک راکنا ےس ےنرک لوبق ںيٹفش

رّ

((((TTTTeeeemmmmppppoooorrrraaaarrrry y y y HHHHeeeellllpppp    AAAAggggeeeennnncycycycy)))) 



 حرش یک یگيئادا لقتسم یک نا وک نيمزلام وت ےہ یتوہ خوسنم ردنا ےک ںوٹنھگ 48 ےس زاغآ ےنپا ٹفش یئوک رگا•
  ۔ےہ یرورض اناج ايک یگيئادا یک ےٹنھگ نيت ےس

 ےٹنھگ نيت ںيہنا وت ںيرک ماک مک ےس ےٹنھگ نيت هو اي ےئاج ايلاب ہن ےيل ےک ماک ںيہنا روا ںوہ "لاک نآ" نيمزلام بج•
 لاک نآ نيمزلام ںيم سج اگوہ ےيل ےک تدم یک ےٹنھگ 24 سا رہ ہي ۔ےہ یرورض اناج ايک یگيئادا ےيل ےک ماک ےک
  ۔ےگ ںوہ

 تدم یروبع کت 2020 یرونج 1 اي ےلہپ ےس خيرات یماتتخا یک نا ،ےيل ےک ںودہاعم یعامتجا هدوجوم نوناق اين•
  ۔ےہ اترک مہارف

 یماگنہ ںيم نج ،ںيہ ےترک یساکع یک لاحتروص  ددعتم وج ںيہ ءانثتسا یئک ےسيا ںيم ںوضاقتےئن ےک یدنب تاقيم•
  ۔ےہ لماش انانب ینيقي وک یگلاوح یک تامدخ یماوع یمزلا روا تلااح

  ۔ےگ ںيئآ ںيم لمع وک 2019 یرونج 1 لوصا ہي ےک یدنب تاقيم

  یگيئادا یک مئاٹ رووا

 ےگ ںوہ ےہر رک ماک مئاٹ رووا وج روا ےگ ںوہ زئاف رپ ںودہع دئاز ےس کيا ساپ ےک رجآ کيا نيمزلام وج ،تحت ےک نوناق

  ۔ےہ یرورض یناج یک یگيئادا ےس حرش یک ےدہع سا ،ںيہ ےہر رک ماک رپ ےدہع سج هو نارود ےک تدم یک مئاٹ رووا ںيہنا

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  یدنب ہجرد طلغ یک مزلام

 نا دصقم اک سا ۔ےہ اترک عنم ےس ےنرک یدنب ہجرد طلغ یک نيمزلام روطب ےک "ناراديکيھٹ راتخم دوخ" وک ںورجآ نوناق اين

 راگزور اک دوخ اک نا ايوگ ںيہ ےترک ؤاترب ںوي ےس ےقيرط بسانمان ھتاس ےک نيمزلام ےنپا نيرجآ ںيم نج ےہ اناٹمن وک زسيک

  ۔ںيہ ںيہن رادقح ےک تاظفحت تحت ےک (ESA) ےا سيا یا هو روا ےہ

  ۔ےہ ںيہ نمزلام درف هو ہک اگوہ راد ہمذ اک ےنرک تباث ہي رجآ ،ںيم تروص یک ہعزانت

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع تقو ےک (Royal Assent) یروظنم یہاش نوناق ہي اک یدنب ہجرد طلغ یک مزلام

  یہد باوج ہکرتشم یک ںورجآ ہقلعتم

 Employment)2000 نوناق ےک تارايعم ےک راگزور تقو ےترک نيعت ہي وج ےہ اترک متخ وک ہطباض سا نوناق اين
Standards Act, 2000) ہقلعتم اي ہتسباو ايآ ہک ےہ اترک بلط توبث اک "رثا اي ےدارا" ےيل ےک ےنکور وک دصقم ےک 

 ںيہنا ےيل ےک تاموقر ادلاا بجاو تحت ےک ٹکيا ايآ روا ےہ اتکس اج انام رجآ کيا وک ںورابوراک ےلاو ےنيد ماجنا ںايمرگرس

  ۔ےہ اتکس اج ايد رارق هدباوج ادرف ادرف روا رپ روط ہکرتشم

 یليدبت ہي ۔اھت ايدرک دودحم وک یزيگنا رثا یک ںوطباض ےک یہدباوج ہکرتشم ےن نابز ہتشزگ دوجوم ںيم (ESA) ےا سيا یا

   ۔ےہ یتھکر لاحب وک ےدارا لصا

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي



  یٹھچ ہضواعماب

  ۔ںيہ رادقح ےک یٹھچ ہضواعم اب یک ےتفہ نيت دعب ےک تمدخ یک لاس چناپ ساپ ےک رجآ یہ کيا نيمزلام ہک ےہ اتانب ینيقي نوناق

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  یگيئادا یک ليطعت یراکرس

 یگيئادا ہيموي لقتسم طسوا ینپا نيمزلام ہکات ےہ اتانب ناسآ لاومراف اک ےنرک باتک باسح اک یگيئادا یک ليطعت یراکرس نوناق اين

     ۔ںوہ قحتسم ےک

 ےک ےنانب ماقم مئاق اک یٹھچ یراکرس وک ند یسک وج ےہ اترک ہبلاطم اک ےنرک مہارف نايب یريرحت وک مزلام ےس رجآ نوناق اين

  ۔ےہ اترک نيعتم تامولعم ضعب تقو

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  یٹھچ یماگنہ ہضواعماب

 یٹھچ یماگنہ یتاذ لبق ےس (Fair Workplaces, Better Jobs Act) ٹکيا قلعتم ےس ںويرکون رتہب ،راک ےئاج ہنافصنم

 رپ راک ےئاج ےلاو نيمزلام دئاز ےس سا اي 50 فرص قلاطا اک (Personal Emergency Leave [PEL]) )ليا یا یپ(

  ۔ےہ ايگ ايد رک متخ وک رثا دح سا ،تحت ےک نوناق ےئن ۔اھت اتوہ

 کيا مک ےس مک ےک مزلام ںيم سج ،ںيہ رادقح ےک ںوند (PEL) ليا یا یپ 10 لاس یف نيمزلام مامت ہک ےہ اتانب ینيقي نوناق اين

 Personal) یٹھچ یماگنہ یتاذ ہي ۔ ۔ںيہ ےتوہ لماش ند (PEL) ليا یا یپ ہضواعم اب ود رپ ےنہر تمزلام رس رب کت ہتفہ
Emergency Leave) یچرپ یک یراميب ےس بناج یک رنشٹکيرپ ےک تحص دنتسم یسک ےس ںومزلام ےک ںورجآ تقو ےتيل 

  ۔ےہ اترک دئاع یھب یدنباپ رپ ےنرک ہبلاطم اک ےنرک مہارف

   ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  یٹھچ ےس ہجو یک ددشت یسنج اي یگناخ

  ۔ےہ یئگ یک ےط یٹھچ یئن کيا ےس ہجو یک ددشت یسنج اي یگناخ

 یک کت ںوند یدارفنا 10 ںيم تروص سا نوناق اين ،ےيل ےک نا ،ںيہ تمزلام رس رب ےس ںوتفہ 13 راتاگل مک زا مک نيمزلام وج

 اوہ انماس اک ددشت یسنج اي یگناخ وک ےچب ےک سا اي مزلام یسک ہک بج ےہ اترک مہارف یٹھچ ہتفاي ظفحت کت ںوتفہ 15 روا یٹھچ

  ۔ےگ ںوہ ہضواعم لاب یقاب روا ےگ ںوہ ہضواعم اب ند چناپ ےلہپ ےک یٹھچ ںيم لاس یميوقت رہ ۔وہ یئگ ید یکمھد یک سا اي وہ



 یھب وج ںيہنا ںيم ےلسلس ےک نيمزلام ےہر ےل یٹھچ یک ددشت یسنج اي یگناخ ہک ےہ اترک ہبلاطم یھب ہي ےس ںورجآ نوناق اين

   ۔ےئاج ايانپا مزناکيم ےيل ےک ظفحت ےک یرادزار یک نا ںيہ ےترک رايت هو وج اي ںيہ ےتلم زڈراکير

  ۔ےگ ںيئآ ںيم لمع وک 2019 یرونج 1 ےطباض ہي ےک یٹھچ

  یٹھچ ےس ہجو یک لمح

 ےس ےتفہ 6 وک عيسوت یناکما ںيم یٹھچ یک ےتفہ 17 ےن نوناق ےئن ےيل ےک سا ،وہ هرطخ اک ناصقن ےک لمح وک ہمزلام سج

   ۔ےہ ايد رک کت ےتفہ 12 رک ےل

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  ميمارت ںيم ںويٹھچ یئگ یک ںيم ےجيتن ےک ںويليدبت ںيم نوناق یقافو

  یٹھچ یک یراميب کزان

 ،لبق ےس (Fair Workplaces, Better Jobs Act, 2017)2017 ،ٹکيا قلعتم ےس ںويرکون رتہب ،راک ےئاج ہنافصنم

   ۔ےھت ےتکس ےل یٹھچ یک کت ںوتفہ 73 ےيل ےک ےنرک مہارف نواعت اي تشادہگن وک ےچب راميب کت دح کزان ےنپا نيمزلام

 نواعت اي تشادہگن یک درف غلاب ےک نادناخ راميب رپ روط کزان ںيم تدم یک ںوتفہ 52 مزلام یھب یئوک ،تحت ےک ںويليدبت یئن

 ےہ درف اک نادناخ وج ےيل ےک ےنرک مہارف نواعت اي تشادہگن وک ےچب ےسيا رپ روط کزان روا یٹھچ یک کت ںوتفہ 17 ےيل ےک

 لمع دعب ےک (Royal Assent) یروظنم یہاش اي وک 2017 ربمسد 3 ںايليدبت ہي ۔ےہ رادقح اک ےنيل یٹھچ یک کت ںوتفہ 37

   ۔یگ ںيئآ ںيم

(Family Medical Leave) یٹھچ یبط یتاج ہبنک

 یک ےتفہ 52 رک اھڑب ےس ےتفہ 8 ںيم تدم یک ےتفہ 26 وک    (Family Medical Leave) یٹھچ یبط یتاج ہبنک ےن نوناق سا

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي ۔ےہ ايد رک کت ےتفہ 28 ںيم تدم

  یٹھچ رپ ےنوہ بئاغ ےس قلعت ےک مرج اي توم یک ےچب

 ۔ےہ یک قيلخت ےيل ےک تدم یک کت ےتفہ 104 یٹھچ هدحيلع ،یئن کيا ےيل ےک توم یک ےچب ےس ہجو یھب یسک ےن نوناق

 1 ہطباض ہي ۔ےہ یک نيعتم یٹھچ هدحيلع کيا یک کت ےتفہ 104 رپ ےنوہ بئاغ یک ےچب ےس قلعت ےک مرج ےن ميمارت یئن
  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج

 ))))veveveveaaaaeeeeLLLL    llllcacacacaiiiiddddeeeeMMMMy y y y lllliiiimmmmaaaaFFFF(((( یٹھچ یبط یتاج ہبنک



  یٹھچ ہناردام

 37 رگيد تروصبروا کت ںوتفہ 35 یٹھچ ہي وت یھت یتيل یٹھچ یک لمح ہمزلام رگا ںيزا لبق ۔ےہ یئگ ید اھڑب یٹھچ ہناردام

 ںوتفہ 63 رگيد تروصب روا کت ےتفہ 61 ہي وت ےہ یتيل یٹھچ یک لمح ہمزلام رگا ،تحت ےک نوناق ےئن ۔یھت یک کت ںوتفہ

 اي وک 2017 ربمسد 3 ہطباض ہي ۔ےہ یئآ ںيم ےجيتن ےک ںويليدبت یقافو یئن ںيم ہميب ےک تمزلام یليدبت ہي ۔ےہ یتکس وہ کت

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع دعب ےک (Royal Assent) یروظنم یہاش

  تاماکحا ےک ےنرک یگيئادا تسار هارب وک نيمزلام

 مزلام یسک ںيم تروص سا وک (Employment Standards Officers) نارسفا قلعتم ےس تارايعم ےک راگزور  ٹکيا اين

 یسنجيا یدادما یضراع یسنجيا یدادما یضراع اي رجآ یسک ہک بج ےہ اتيد مکح اک ےناج ےيک ادا مقر تسار هارب وک

(Temporary Help Agency)    ۔وہ بجاو مقر یک مزلام سا رپ ٹنئلاک ےک  

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  ہطبار ےس مزلام

 تحت ےک (Employment Standards Act, ESA) )ےا سيا یا( نوناق ےک تارايعم ےک راگزور ےس نيمزلام نوناق

  ۔ےہ اترک ںيہن ہضاقت اک ےنرک ہطبار ےس رجآ ےنپا لبق ےس ےنرک رئاد یوعد

 ےک تامولعم یفاکان ےس بناج یک یعدم (Director of Employment Standards) تارايعم ےک راگزور ےئارب رٹکيرئاڈ

Employment)  رسفا قلعتم ےس تارايعم ےک راگزور ےيل ےک ےنرک شيتفت یک یوعد ےک (ESA) ےا سيا یا ببس
Standards Officer) ۔ےتکس رک ںيہن راکنا ديزم ےس ےنرک ضيوفت  

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  ےنامرج رپ ليمعت مدع یک (ESA) ےا سيا یا

 ےنرک ںيہن ليمعت یک (ESA) ےا سيا یا وج ےہ اہر اھڑب وک یريذپ کچل ںيم ےلسلس ےک ںونامرج یلام یماظتنا سا نوناق

  ۔ںيہ ےتکس اج ےيک نيعتم ہعيرذ ےک طباوض ےيل ےک ںورجآ ےلاو

 ےيل ےک ںورجآ لمع دنباپ ريغ ہکات ےہ اک ےنرک ميمرت یھب ںيم ےطباض کيا تحتام ےک (ESA) ےا سيا یا هدارا اک تموکح

  ۔ںيئاج ےيد رک 1500 $ روا 700$ ،350 $ بيترتلاب رک اھڑب ےس $1000 روا 500$  ،250$  ےنامرج یلام یماظتنا

 )AAAASSSSEEEE(



 مان ےک نج ،مان ےک دارفا نا وک  (Director of Employment Standards) تارايعم ےک راگزور ےئارب رٹکيرئاڈ نوناق اين

 یک ےنرک )نئلا نآ لومشب( عئاش مقر یک ےنامرج روا خيرات یک یزرو فلاخ ،تحاضو یک یزرو فلاخ ،ےہ اوہ یراج ہنامرج

   ۔ےہ اتيد تزاجا

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  دوس رپ ںوترجا هدش ادا ريغ

 هدش ادا ريغ یک نيمزلام وک (Employment Standards Officers) نارسفا قلعتم ےس تارايعم ےک راگزور نوناق ہي

  ۔یھت یئگ یک لوصو ےس نيمزلام ےس روط ینوناق ريغ وج ےہ اتانب لہا اک ےنرک ايہم دوس رپ سيف سا روا ںوترجا

 ےا سيا یا ےس یروظنم یک ريزو ،وک (Director of Employment Standards) تارايعم ےک راگزور ےئارب رٹکيرئاڈ

  ۔یگوہ تزاجا یک ےنرک نيعتم ںيحرش یک دوس رپ تاموقر اياقب تحت ےک ںوطباض فلتخم ےک

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  ںايبايلوصو

  :لومشب ،ںيہ یتانب رتہب وک ںويبايلوصو یک ترجا ہعيرذ ےک رٹکيلک زاجم یسک اي تموکح ںايليدبت یئن

 وک رٹکيلک زاجم ہعيرذ ےک (Director of Employment Standards) تارايعم ےک راگزور ےئارب رٹکيرئاڈ•
 ےک ےنوہ روغ ريز ہبوصنم اک یگيئادا اي ےنرک یئوج هراچ ینوناق رپ کلاما یتاذ اي ہلوقنم ريغ ،ےنرک یراج سٹنراو
  ںيہ یتيد تزاجا یک ےنھکر یٹرويکيس نارود

 کيا ےس دصقم ےک ےنرک لوصو مقر دالاا بجاو تحت ےک (ESA) ےا سيا یا وک ںورٹکيلک زاجم روا تموکح•
  ںيہ یتانب لہا اک ےنرک ءاشفا وک تامولعم ےنماس ےک ےرسود

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  ےمان رارقا کنارٹکيلا

 رارقا اک ےنرک ماک ےٹنھگ دئاز ےسيج ےمان رارقا نيبام ےک نيمزلام روا ںورجآ ہک ےہ یئگ وہ حضاو تاب ہي ںيم ںويليدبت یئن

    ۔ںيہ ےتکس رک ماک اک ےمان رارقا یريرحت ،ہمان

  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي

  جارخا

  :تحت ےک نوناق ےئن



 وگلا رپ (Crown employees) نيمزلام یہاش تاقاقحتسا روا ےضاقت هدوجوم مامت ےک (ESA) ےا سيا یا ابيرقت•
  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 8102 یرونج 1 ہطباض ہي ۔ںيہ ےتوہ

 ںوگول ےہر رک لصاح تيبرت ےيل ےک ماک تفرعم یک رجآ ےنپا تاقاقحتسا روا ےضاقت مامت ےک (ESA) ےا سيا یا•
  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2018 یرونج 1 ہطباض ہي ۔ںيہ ےتوہ وگلا رپ

 سيا یا دارفا ےہر رک ماک رپ روط ےک ےصح ےک مارگورپ یشزومآ یتابرجت ےلاو ےنلچ ہعيرذ ےک جلاک رئيريک یجن•
 ہعيرذ ےک ںولوکسا یئاہ اي زجلاک ،زيٹسروينوي وج ،ےگ ںوہ جراخ ےس تاقاقحتسا روا ںوضاقت تحت ےک (ESA) ےا

  ۔ںيہ ہباشم ےس ںومارگورپ ےلاو ےنلچ
 یک ےٹنھگ نيت مک زا مک ںيہنا ،ںيہ ےترک ماک هدايز ےس ےٹنھگ نيت ےس یگدعاقاب روا ںيہ تمزلام رس رب ہبلط وج•

 ےئآ ںيم لمع وک 2019 یرونج 1 ہطباض ہي ۔ںوہ ےترک ماک مک ےس ےٹنھگ نيت هو ےہاچ ےہ یرورض ینرک یگيئادا
  ۔اگ

 لوحام یجاک ماک ےيل ےک یراکدابآ زاب ینپا اي یرکون ہباشم یسک تاقاقحتسا روا ےضاقت مامت ےک (ESA) ےا سيا یا•
 1 ہطباض ہي ۔ںيہ ےتوہ وگلا رپ نيمزلام ےہر رک ماک )ےہ فورعم روطب ےک "پاشکرو ہتفاي هانپ" رپ روط ماع وج( ںيم
  ۔اگ ےئآ ںيم لمع وک 2019 یرونج

 ےا رآ ليا زين ںولوصا یصوصخ قلعتم ےس تعنص روا ءانثتسا ےک (ESA) ےا سيا یا لاحلا یف تنحم ترازو•
(RLA) ذفان ےيل ےک ںورزئاورپس روا ںورجينيم ںيم ےزئاج سا ۔ےہ یہر رک مامتہا اک ترواشم یھب رپ ءانثتسا ےک 

 ديزم ۔یگ ںيہر یتوہ عئاش رپ ٹئاس بيو یک تنحم ترازو ںيربخ تباب یک ترواشم سا ۔ںيہ لماش یھب ءانثتسا لمعلا
۔ںيناج

   ںايليدبت ںيم    (Labour Relations Act) ٹکيا زنشيلير ربيل

  قيدصت یک نينوي

  :نوناق اين

 یضراع یسنجيا یدادما یضراع روا تعنص یک تامدخ یترشاعم روا تشادہگن وليرھگ ،تعنص یک تامدخ یريمعت•
 یک نينوي (card-based) ینبم رپ ڈراک ےيل ےک تعنص یک (Temporary Help Agency) یسنجيا یدادما
 ۔اگ ےرک نيعتم قيدصت

  :اگ ےرک ںايليدبت ليذ جرد ںيم یئاورراک یک قيدصت یک نينوي•

 ںيم یلمعدب فلاخرب ےک (RLA) ےا رآ ليا ےس سج ،اگ ےرک متخ طئارش ضعب ےيل ےک قيدصت یکرادت یک نينوي•
 ۔یگ ےلم تلوہس ںيم ےناج وہ قيدصت یک زنينوي ےس یناسآ ديزم رپ ےنوہ ثولم ےک رجآ یسک

 لماش یھب زج اک یثلاث عماج کيا ںيم یئاورراک سا روا ،اگ ےئانب رت ناسآ وک یئاسر کت یثلاث قلعتم ےس هدہاع مےلہپ•
 ۔اگ ےرک

 قلعتم ےس هدہاعم ےلہپ ےس (Ontario Labour Relations Board, [OLRB]) )یب رآ ليا وا( ڈروب زنشيلير ربيل ويراٹنوا•
 رپ ںوتساوخرد یک قيدصت مدع روا ماقم یليدبت یہ دعب ےک سا اگ ےرک ہضاقت اک ںوتساوخرد یک تحلاصم روا  یثلاث
  ۔یگوہ یئاورراک

 ہکيطرشب اگ ےد تزاجا یک ےنرک لصاح یئاسر کت تامولعم یک ےطبار ضعب روا ںوتسرہف یک مزلام وک زنينوي•

 یلرک لصاح یہ ےلہپ ديئات یک نيمزلام دصيف 20 ںيم یئاکا یک یراک ادوس هدزوجم ےن سا ہک ےکس رک تباث ہي نينوي

 ظفحت اک یرادزار روا یٹرويکيس یک تسرہف روا ےہ طورشم ھتاس ےک طباوض و طئارش لامعتسا اک تسرہف سا ۔ےہ

   ۔ےہ یمزلا انرک رايتخا تامادقا لوقعم مامت ےيل ےک ےنرک

 ،لومشب ےک نوفيليٹ ہعيرذب روا ےس ےقيرط کنارٹکيلا رہاب ےس راک ےئاج وک (OLRB) یب رآ ليا وا رپ روط حضاو•

  ۔اگ ےئانب لباق ےک ےنارک گنٹوو

))))ttttccccAAAAs s s s nnnnooooiiiittttaaaalllleeeeRRRR    rrrruuuuoooobbbbaaaaLLLL((((    

https://www.labour.gov.on.ca/english/about/workplace/web_notice.php


 یک گنٹوو وک )زرسيفآ زنشيلير ربيل وت وہ ہتفاي تزاجا ےس (OLRB) یب رآ ليا  وا رگا روا((OLRB)  یب رآ ليا  وا•

 ريغ یک یئاورراک یک گنٹوو ہکات اگ ےد رايتخا اک ےنيد تايادہ قلعتم ےس تاماظتنا ےک گنٹوو روا یئاورراک

  ۔ےلم ددم ںيم ےنرک یناہد نيقي یک یرادبناج

  قوقح ےک نيشناج

  ۔ےہ اترک عيسوت ںيم قوقح ےک ںيشناج ےيل ےک ےنيد رڈنيٹ هرابود اک ےدہاعم ےک تامدخ یريمعت نوناق اين

 ےک نيشناج وک ناگدننک مہارف تمدخ ےک مسق یرسود ےلاو ےنرک لصاح زڈنف یماوع ےس ور یک طباوض وک تموکح نوناق ہي

  ۔ےہ اتانب لہا اک ےنيد تساوخرد ےيل ےک قوقح

  تخاس یک ںويئاکا یراک ادوس

 یسک ساپ ےک رجآ یسا روا ےنيل هزئاج اک تخاس یک ںويئاکا راک ادوس ںيم تلااح ضعب وک (OLRB) یب رآ ليا وا ںايليدبت

 یگدنئامن یک ںويئاکا نا ںاہج ،ںيہ یتانب لہا اک ےنانب مکحتسم وک یئاکا راک ادوس هدش قيدصت ون ھتاس ےک یئاکا راک ادوس هدوجوم

 تزاجا یک ےنرک یراج یھب رزڈرآ ہقلعتم رگيد وک (OLRB) یب رآ ليا وا ۔وہ یتاج یک ہعيرذ ےک ٹنجيا راک ادوس یہ کيا

 یھب یک ےنرک قافتا رپ روط ہکرتشم رپ ےنيل هزئاج اک تخاس یک ںويئاکا راک ادوس تقو یھب یسک وک ںوقيرف ںايليدبت ہي ۔یگوہ

 ڈروب ےيل ےک ےنرک ںايليدبت ہقلعتم روا ےنانب مکحتسم وک ںويئاکا راک ادوس قيرف ،دعب ےک ےزئاج ےک حرط سا ۔ںيہ یتيد تزاجا

  ۔ںيہ یتکس ےد تساوخرد ہکرتشم ےيل ےک یروظنم یک

  راک قيرط روا قح اک یسپاو رپ ماک

 رپ ماک ردنا ےک هام ھچ ےس ےنوہ عورش لاتڑہ ینوناق ،تحت ےک طئارش ضعب ،وک نيمزلام ےن (LRA) ےا رآ ليا ںيزا لبق

  ۔ےہ ید اٹہ دح یک هام ھچ ےن نوناق ےئن ۔اھت ايد قح اک ےنوہ سپاو

 روا ےنرک لاحب هرابود وک مزلام یسک رپ ےنوہ متخ )ھتاس ےک طئارش ضعب( یدنب ہلات اي لاتڑہ ینوناق ےس رجآ یسک ہطباض اين

  ۔ےہ اترک ہضاقت یھب اک ےنرک مہارف یئاسر کت یثلاث یک تاياکش رظندم ےک ذافن ےک یہدباوج سا

  ظفحت اک ہجو لوقعم

 اي( خيرات یک ےنوہ هدہاعم هو راب یلہپ روا قيدصت یک ےدہاعم ہعيرذ ےک رجآ ےک نا ،اک نيمزلام ےک یئاکا راک ادوس نوناق اين

 ہلات اي لاتڑہ ینوناق نيمزلام وک خيرات سج روا ،ںيم تدم یک چيب ےک )ےرک ہن یگدنئامن ديزم یک نيمزلام نينوي وک خيرات سج

 )ےرک ہن یگدنئامن ديزم یک نيمزلام نينوي وک خيرات سج اي( اوہ هدہاعم یعامتجا اين وک خيرات سج روا ںوہ ںيم نشيزوپ یک یدنب

  ۔ےہ اترک ظفحت ےس ےناج ےيک یٹھچ  اي ےناج ےئانب راوازس اک بيدات ريغب ےک ہجو لوقعم ںيم تدم یک چيب ےک



  ےنامرج

 ےيل ےک دارفا رک اھڑب وک ںونامرج هدايز ےس هدايز تحت ےک (Labour Relations Act) ٹکيا زنشيلير ربيل ےن نوناق ےئن

 ےيل ےک ںوميظنت روا 2,000 $ ےيل ےک دارفا ےنامرج ہي ںيزا لبق( ےہ ايد رک 100,000 $ ےيل ےک ںوميظنت روا 5,000 $

  ۔)ےھت 25,000 $

  انوہ لمعلا ذفان

 ند ےک ےنلم (Royal Assent) یروظنم یہاش وک ٹکيا سا اي دعب ےک 2018 یرونج 1 زيواجت مامت قلعتم ےس زنشيلير ربيل

  ۔یگ ںوہ لمعلا ذفان

  ںايليدبت ںيم (Occupational Health and Safety Act) ٹکيا یتملاس و تحص یتاج ہلغشم

 اتکور ےس ےنرک ہبلاطم اک ےننہپ ےتوج )زليہ یئاہ ،ےسيج( ےلاو یڑيا یچنوا تقو ےک ماک ےس نکراک یسک وک ںورجآ نوناق اين

  ۔وہ یرورض ےيل ےک ظفحت ےک نکراک اتوج اک حرط سا ہک ہي رّلاا ،ےہ

   ۔ںيہ ینثتسم ےس سا رجآ ےک زرمرافرپ ےک تعنص یريہشت روا یحيرفت

  ۔یگوہ لمعلا ذفان رپ ےنلم (Royal Assent) یروظنم یہاش یليدبت ہي

  انانب رتہب وک ذافن ےک تارايعم ےک راگزور

 لاحب وک (Employment Standards Officers) نارسفا قلعتم ےس تارايعم ےک راگزور هدايز ےس 175 هدارا اک اذہ ہبوص

2000 نوناق ےک تارايعم ےک راگزور وک ںونود رابوراک ےک زئاس طسوتم روا ےٹوھچ روا نيمزلام ےن سا روا ےہ اک ےنرک
(Employment Standards Act, 2000) ےيل ےک ےنيد ميلعت ںيہنا ںيم ےراب ےک یہدباوج روا قوقح ےک نا تحت ےک 

Employment Standards Training and Education ( مارگورپ اک ميلعت روا تيبرت قلعتم ےس تارايعم ےک راگزور
Program( ۔یگ ےلم ددم ںيم ےنھجمس وک یہدباوج ینپا وک ںورجآ ےس ميلعت ۔ےہ ايد رک عورش  

 ےناج وہ لاحب ےک (Employment Standards Officers) نارسفا قلعتم ےس تارايعم ےک راگزور ،کت 2021-2020

 ںيم 10 ےک ويراٹنوا روا اگ ےرک لح ردنا ےک ںوند 90 وک ںووعد مامت هدرک رئاد مارگورپ قلعتم ےس ترايعم ےک راگزور ،رپ

 ہجوت رپ رابوراک ےک زئاس طسوتم روا ےٹوھچ رپ روط صاخ مارگورپ ،هولاع ےک سا ۔اگ ےرک ہنئاعم اک راک ےئاج 1 ےس

 ےنھجمس وک یہدباوج ینپا وک ںورجآ ےھچا ےس سا ۔اگ ےرک مہارف تناعا قلعتم ےس ليمعت وک ںورجآ ےئن ےئوہ ےترک زوکرم

  ۔یگ ےلم ددم ںيم

 ہي روا ںيہ ےتوہ ارآ ہلباقم رپ روط ہنافصنم ريغ ےکرک ینکش نوناق وج یگ ےئاج یک زوکرم ہجوت رپ ںورجات نا ںيم ذافن

  ۔اگ ےئانب راومہ وک لمع ناديم ےيل ےک ںورجآ یتيرثکا ےلاو ےنرک یدنباپ یک ںولوصا

 ))))ctctctctAAAAy y y y tttteeeeffffaaaaSSSS    ddddnnnnaaaa    hhhhttttllllaaaaeeeeHHHH    llllaaaannnnooooiiiittttaaaappppccuccuccuccuOOOO((((



 ےک رجآ ےس لئاسو دوجوم ںيم ميلعت روا ذافن ہي ۔اگوہ انکور وک ليمعت مدع روا انيد کيرحت وک ليمعت دصقم اک ذافن هدش ہفاضا

  ۔اگوہ یضاقتم اک ےنکور وک یزرو فلاخ یناکما روا ےنلاڈ رثا رپ ےيور

 ےس حرط یروپ ںايليدبت یئن یلاو ےننب نوناق ںيم (ESA) ےا سيا یا ہک یگ ےلم ددم ںيم ےنانب ینيقي ہي ےس لئاسو ےئن نا

  ۔ںيہ یئوہ ذفان ےس ےقيرط رثؤم روا

  چنارب زنشيکينويمک (Janet Deline) نئلايڈ ٹينيج
M OLMedialine@ontario.ca :ےيل ےک تاراسفتسا ايڈيم فرص

416-326-7405
6955-325-416،سفآ زرٹسنم ،(Michael Speers )  زرئيپسا لکيئام 

بايتسد نئلا نآ
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