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Ministry of Labour

Modernizando as Leis Trabalhistas de Ontario para criar justica e oportunidade: Lei Locais de
Tabalhos Justos, Melhores Empregos de 2017 (Fair Workplaces, Better Jobs Act, 2017)
22 de novembro de 2017 - 12h00

A Assembléia Legislativa de Ontario aprovou a Lei Locais de Trabalhos Justos, Melhores
Empregos de 2017 (Fair Workplaces, Better Jobs Act, 2017). A nova legislagao inclui
alteragbes abrangentes na Lei de Padrdes de Emprego de 2000 (Employment Standards Act,
2000) e a Lei das Relacoes de Trabalho de 1995 (Labour Relations Act, 1995) e a Lei de

Seguranca e Saude no Trabalho (Occupational Health and Safety Act) de Ontario.

Apesar da economia da provincia ser forte e crescente, a natureza do trabalho mudou,
deixando muitos trabalhadores lutando para sustentar as suas familias com trabalho de meio-

periodo, por contrato ou com salario minimo.

Os trabalhadores em Ontario tém direito a uma maior protecao no trabalho. A justica e a
decéncia devem continuar a ser os valores que definem os nossos locais de trabalho. Estas
mudancas legislativas criardo mais oportunidades e seguranga para os trabalhadores em nossa

provincia.

Aumentos do Salario Minimo

Ontario esta aumentando o valor do salario minimo — em geral, o valor mais baixo que pode ser

pago aos funcionarios pelos empregadores.

O salario minimo geral aumentara para:

e $14 por hora em 1 de janeiro de 2018 e

e $15 por hora em 1 de janeiro de 2019

Categorias de Atual até 31 de de 1 de janeiro até 31 de de 1 de janeiro até 30 de
Salario Minimo dezembro de 2017 dezembro de 2018 setembro de 2019



Salario minimo geral $11,60 por hora $14,00 por hora $15,00 por hora

Estudantes menores de 18 $10,90 por hora $13,15 por hora $14,10 por hora
anos que trabalham até 28

horas por semana quando

estdo em periodo escolar ou

que trabalham durante as

férias escolares e de verao

Servidores de Bebidas

Alcodlicas

Guias de Caca e Pesca

$10,10 por hora

$58,00

Taxa para trabalhar
menos de cinco
horas consecutivas

em um dia

$116,00

Taxa para trabalhar
cinco ou mais horas
em um dia, sejam
estas horas

consecutivas ou nao

$12,20 por hora

$70,00

Taxa para trabalhar
menos de cinco
horas consecutivas

em um dia

$140,00

Taxa para trabalhar
cinco ou mais horas
em um dia, sejam
estas horas

consecutivas ou nhao

$13,05 por hora

$75,00

Taxa para trabalhar
menos de cinco
horas consecutivas

em um dia

$150,00

Taxa para trabalhar
cinco ou mais horas
em um dia, sejam
estas horas

consecutivas ou nao

Trabalhadores que trabalham  $12,80 por hora $15,40 por hora $16,50 por hora
em casa (trabalhadores que

sdo pagos pelo trabalho que

fazem em casa para um

empregador)

Mudangas nos Padrdes de Emprego

Disposigdes para remuneragéo igual por trabalho igual: funcionarios ocasionais, de meio-

periodo, temporarios e sazonais



A nova legislagéo exigira que os funcionarios ocasionais, de meio-periodo, temporarios e
sazonais sejam pagos igualmente aos funcionarios de periodo integral quando exercerem

consideravelmente o mesmo trabalho para o mesmo empregador.

A nova lei permitira que os funcionarios solicitem uma revisao de sua taxa salarial se eles
acreditarem que nao estejam recebendo uma remuneragao igual aos funcionarios de tempo
integral ou permanentes. O empregador tera que responder ao pedido com um ajuste no

pagamento ou uma explicagao por escrito.

Excecdes a exigéncia de salarios iguais em que uma diferenca salarial esteja baseada em:

Sistema de tempo de servico

o Sistema de mérito

e Sistemas que determinam o pagamento por quantidade ou qualidade de produgao

e Outros fatores (género e status de emprego nao se qualificam como excec¢des a este

requisito)

A nova lei também protegera os funcionarios ocasionais, de meio-periodo, temporarios e
sazonais contra as repercussdes por perguntar sobre a taxa salarial ou perguntar a outro

funcionario sobre sua taxa salarial.

Esta disposicao entra em vigor em 1° de abril de 2018.

A legislagao exige que o Ministro do Trabalho (Minister of Labour) comece uma revisao das
provisdes de salario igual para funcionarios ocasionais, temporarios, de meio-periodo,

temporarios e sazonais até de 1° de abril de 2021.

Disposigdes para remuneragéo igual por trabalho igual: funcionarios de Agéncia de Trabalho
Temporario

A lei exigira que os funcionarios (trabalhadores designados) de Agéncia de Trabalho
Temporario (Temporary Help Agency — THA) sejam remunerados igualmente aos funcionarios

do cliente da agéncia quando realizam substancialmente o mesmo trabalho.

A lei protegera os funcionarios designados de repercussdes por perguntar sobre sua taxa

salarial ou a taxa salarial de um funcionario do cliente.



Esta disposicdo entra em vigor em 1° de abril de 2018.

A legislagao exige que o Ministro do Trabalho comece uma revisdo das provisdes de igualdade
salarial para os funcionarios de agéncia de trabalho temporario (Temporary Help Agency —
THA) até de 1° de abril de 2021.

Rescisao de designacgao
A legislacdo exige que uma agéncia de trabalho temporario (Temporary Help Agency — THA)
forneca ao funcionario designado um aviso prévio de pelo menos uma semana, quando uma

tarefa agendada para durar mais de trés meses terminar antes.

Se a notificagao de uma semana nao for entregue, o funcionario designado devera receber
uma remuneragao em lugar da notificagcao, a menos que seja oferecido ao funcionario
designado pelo menos uma semana de trabalho razoavel durante o periodo de aviso prévio.

Esta disposigc&o entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Agendamento de horario

A legislagao estabelece novas regras de agendamento:

¢ Os funcionarios terao o direito de solicitar mudancas de horario ou local apds terem sido
contratados por trés meses, sem medo de represalias.

e Os funcionarios que trabalham regularmente mais de trés horas por dia, mas apds se
apresentarem ao trabalho receberem menos de trés horas, deverao ser pagos por trés
horas de trabalho.

e Os funcionarios podem se recusar a aceitar turnos sem que haja repercussodes se o
empregador lhes pedir para trabalharem com menos de 96 horas de antecedéncia.

¢ Se um turno for cancelado no prazo de 48 horas antes do seu inicio, os funcionarios
deverao receber trés horas de remuneragao regular.

¢ Quando os funcionarios ficam "de plantao" e ndo sdo chamados para trabalhar ou
trabalham menos de trés horas, deverao ser pagos por trés horas de trabalho. Isso sera
necessario para cada periodo de 24 horas em que os funcionarios estejam de plantao.

e A nova legislacéo prevé um periodo de transigdo para os acordos coletivos vigentes até
o vencimento de sua vigéncia ou até 1° de janeiro de 2020.

e Ha uma série de exceg¢des aos novos requisitos de agendamento que refletem uma

série de situagdes, incluindo emergéncias e que garantem a entrega de servigos
publicos essenciais.

Estas regras de agendamento entram em vigor em 1° de janeiro de 2019.



Remuneragao de hora extra
De acordo com a legislagéo, os funcionarios que ocupam mais de um cargo com um
empregador e que trabalham horas extras devem ser pagos de acordo com o cargo que estéo

trabalhando durante o periodo de horas extras.

Esta disposi¢ao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Classificacao incorreta do funcionario

A nova legislacdo proibe os empregadores de classificarem incorretamente os empregados
como "profissionais independentes”. Este procedimento destina-se a abordar casos em que os
empregadores tratam incorretamente seus funcionarios como se fossem trabalhadores
autdbnomos e nao tivessem direito as protecdes da Lei de Padrées de Emprego (Employment
Standards Act, ESA).

Em caso de disputa, 0 empregador sera responsavel por provar que o individuo ndo é um

funcionario.

Esta disposicao sobre classificacao incorreta de funcionarios entra em vigor com a Aprovagao

Real (Royal Assent).

Responsabilidade conjunta das entidades patronais

A nova legislacdo elimina a disposi¢cdo que exige uma prova de "intengéo ou efeito" para anular
o objetivo da Lei de Padroes de Emprego de 2000 (Employment Standards Act, 2000), quando
determina que as empresas que exercem atividades associadas ou relacionadas podem ser
tratadas como um unico empregador e mantidas solidariamente responsaveis pelo dinheiro

devido de acordo com a lei.

A linguagem anterior na Lei de Padrées de Emprego (Employment Standards Act) limitava a

eficacia das provisdes de responsabilidade solidaria.

Esta alteragao restaura a intengao original.

Esta disposigao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Férias pagas



A legislagao garante que os funcionarios tenham direito a trés semanas de férias pagas apés

cinco anos de servigo com o mesmo empregador.

Esta disposigao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Pagamento de feriado publico
A nova lei simplifica a férmula para o calculo do pagamento de feriados publicos, de modo que

os funcionarios tenham direito ao salario médio diario normal.

A nova legislagao exige que o empregador fornega ao funcionario uma declaragéo por escrito

que especifique certas informacgdes quando um dia é substituido por um feriado publico.

Esta disposi¢ao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Pagamento de licenga por emergéncia

Antes da Lei Locais de Trabalhos Justos, Melhores Empregos (Fair Workplaces, Better Jobs
Act, 2017), as licengas para emergéncias pessoais (Personal Emergency Leave, PEL) eram
aplicadas apenas em locais de trabalho com 50 ou mais funcionarios. De acordo com a nova

legislacao, esse limite foi eliminado.

A nova legislagao garante que todos os funcionarios tenham direito a 10 dias de licenga por
ano por causa de uma emergéncia, incluindo dois dias pagos, quando o funcionario tenha
trabalhado por pelo menos uma semana. Também proibe que os empregadores pegam que o
funcionario forneca um atestado médico de um profissional de saude qualificado ao sair de

licenga por causa de uma emergéncia pessoal.

Esta disposigao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Licenga por violéncia doméstica ou sexual

Uma nova licenga por violéncia doméstica e sexual foi estabelecida.

Para os funcionarios que tenham trabalhado por pelo menos 13 semanas consecutivas, a nova
legislacao prevé até 10 dias de lincenca individual e até 15 semanas de licenca protegida
quando um funcionario ou sua crianga sofreram ou estiverem ameacgados por violéncia
domeéstica ou sexual. Os primeiros cinco dias de licenga de cada ano civil seriam pagos, o resto

nao seria pago.



A nova legislagdo também exige que os empregadores criem mecanismos para proteger a
confidencialidade dos registros que eles recebem ou produzem em relagdo a um funcionario

que tire licenca por violéncia doméstica ou sexual.

Esta disposi¢cao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Licengca maternidade
Para uma funcionaria que sofra um aborto esponténeo, a nova legislagdo aumenta a duragéo

da possivel extensdo de licenca de 17 semanas, de 6 semanas para até 12 semanas.

Esta disposigao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Emendas feitas nas licengas como consequéncia das mudangas na legislagao federal

Licenga por doenga grave
Antes da Lei Locais de Trabalhos Justos, Melhores Empregos de 2017 (Fair Workplaces, Better
Jobs Act, 2017), os funcionarios podiam tirar até 37 semanas para prestar cuidados ou apoio

as suas criangas gravemente doentes.

Sob as novas mudancas, um funcionario tem direito a ter até 17 semanas de licengca em um
periodo de 52 semanas para prestar cuidados ou apoio a um familiar adulto gravemente doente
e até 37 semanas para prestar cuidados ou apoio a uma crianga gravemente doente que seja
membro da familia. Essas alteragdes entram em vigor em 3 de dezembro de 2017 ou com a

Aprovacao Real (Royal Assent).

Licenga médica familiar
A legislagao aumenta a licenga médica familiar (Family Medical Leave) de até 8 semanas em

um periodo de 26 semanas para até 28 semanas em um periodo de 52 semanas.

Esta disposigao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Licenga por morte de uma crianga e por desaparecimento relacionado com um crime

A legislagao cria uma licenga nova e separada para mortes infantis por qualquer causa por um
periodo de até 104 semanas. As novas emendas também estabelecem uma licenga separada
quando ha o desaparecimento de criangas relacionado com um crime por um periodo de até

104 semanas.



Esta disposi¢cdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Licenga parental

A licenca parental foi aumentada. Anteriormente, essa licenca era de até 35 semanas, se a
funcionaria tirasse a licenga maternidade, caso contrario era de 37 semanas,. De acordo com a
nova legislagao, pode-se tirar até 61 semanas se a funcionaria tirar a licenga maternidade, caso
contrario até 63 semanas. Essa mudancga surge como consequéncia das novas mudangas

federais no Seguro Desemprego.

A disposicao entra em vigor em 3 de dezembro de 2017 ou com a Aprovacao Real (Royal

Assent).

Ordens para remunerar o funcionario diretamente

A nova lei também permite que os Oficiais dos Padrées de Emprego (Employment Standards
Officers) ordenem que seja feito o pagamento direto a um funcionario quando um empregador
ou o cliente da Agéncia de Trabalho Temporario (Temporary Help Agency) dever dinheiro a

esse funcionario.

Esta disposigcao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Contato do Funcionario
A legislagdo ndo exige mais que os funcionarios entrem em contato com seu empregador antes

de registrarem queixas pela Lei de Padroes de Emprego (Employment Standards Act, ESA).

O Diretor de Padrées de Emprego (Director of Employment Standards) ndao pode mais se
recusar a designar um Oficial de Padrdes de Emprego (Employment Standards Officer) para

que investigue uma queixa pela ESA devido a informacéo insuficiente do requerente.
Esta disposigc&o entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.
Penalidades pelo descumprimento da ESA

A legislagao aumenta a flexibilidade em relacdo as sangées monetarias administrativas que

podem ser estabelecidas por regulamentos para os empregadores que nao cumprem a ESA.



O governo também pretende alterar um regulamento da ESA para aumentar as multas
monetarias administrativas maximas para empregadores que ndo cumprem a lei, passando de
$ 250, $500 e $ 1.000 para $ 350, $ 700 e $ 1.500, respectivamente.

A nova legislacao permite ao Diretor de Padroes de Emprego (Director of Employment
Standards) publicar, (inclusive online) o nome dos individuos que foram multados, uma

descricao da contravencao, a data da contravencao e o montante da multa.

Esta disposi¢do entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Juros sobre os salarios atrasados
A legislacao permite que os Oficiais de Padroes de Emprego (Employment Standards Officers)
atribuam juros sobre os salarios atrasados dos funcionarios e as taxas que foram ilegalmente

cobradas deles.

O Diretor de Padrées de Emprego (Director of Employment Standards) poderia, com a
aprovacao do Ministro, determinar as taxas de juros sobre montantes devidos de acordo com

as diferentes provisdes da ESA.

Esta disposigao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Cobrangas
As mudancgas melhoram as cobrangas de salarios pelo governo ou um cobrador autorizado,

incluindo

e Permitir que um cobrador autorizado pelo Diretor de Padrées de Emprego (Director of

Employment Standards) emita avisos, penhore bens imédveis e pessoais e mantenha
uma garantia enquanto um plano de pagamento estiver em andamento

e Permitir que o governo e o cobrador autorizado troquem informagdes entre si com a
finalidade de cobrar um valor a ser pago de acordo com a ESA

Esta disposigao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Acordos eletrdnicos
As novas mudancas deixam claro que os acordos eletrénicos entre empregadores e
funcionarios, como um acordo para trabalhar horas extras, podem constituir um acordo por

escrito.



Esta disposi¢cdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Exclusbdes

De acordo com a nova legislagao:

¢ Quase todos os requisitos e direitos existentes da ESA se aplicam aos funcionarios da
Coroa (Crown employee). Esta disposi¢cao entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

¢ Todos os requisitos e direitos da ESA aplicam-se as pessoas que recebem treinamento
para o trabalho através do seu empregador. Esta disposi¢do entra em vigor em 1° de
janeiro de 2018.

e Os individuos que trabalham como parte de um programa de aprendizagem
experimental administrado por uma faculdade particular seriam excluidos dos requisitos
e direitos pela ESA, da mesma forma que os programas administrados por
universidades, faculdades ou escolas secundarias.

e Os estudantes que estejam empregados e que trabalhem regularmente mais de trés
horas devem ser pagos por pelo menos trés horas, mesmo que trabalhem menos de
trés horas. Esta disposi¢ao entra em vigor em 1° de janeiro de 2019.

o Todos os requisitos e direitos da ESA se aplicam aos funcionarios que trabalhem em
um trabalho simulado ou ambiente de trabalho para sua reabilitagdo (conhecido como
"oficina protegida"). Esta disposi¢ao entra em vigor em 1° de janeiro de 2019.

e O Ministério do Trabalho (Ministry of Labour) atualmente esta realizando uma consulta
sobre isencoes da ESA e regras especiais da industria, bem como exclusdes da Lei das
Relacbes de Trabalho (Labour Relations Act). Esta revisao inclui isengdes para
administradores e supervisores. As noticias sobre esta consulta continuarao a ser
postadas no site do Ministério do Trabalho (Ministry of Labour).

Saiba mais.

Mudancas na Lei de Relagbes de Trabalho (Labour Relations Act)

Certificagdo Sindical

A nova lesgislagao vai:

o Estabelecer certificacao sindical baseada em cartdes (card-based) para o setor de
servigos de construcdo, o setor de cuidados domiciliares e servigos comunitarios e para
a industria de agéncias de trabalho temporario (Temporary Help Agency).

e Fazer as seguintes alteragdes no processo de certificagao sindical:
o Eliminar certas condicbes para a certificagao sindical corretiva, permitindo que os

sindicatos sejam certificados mais facilmente quando um empregador se envolve em
transgressdes que violem a Lei de Relagdes de Trabalho (Labour Relations Act).


https://www.labour.gov.on.ca/english/about/workplace/web_notice.php

e Facilitar o acesso a mediacao do primeiro contrato e adicionar um componente de
mediacao intensivo ao processo.

e Exigir que o Conselho de Relagdes Trabalhistas de Ontario (Ontario Labour

e Relations Board,OLRB) aborde os primeiros pedidos de arbitragem ou mediacao de
contratos antes de lidar com os requerimentos de deslocamento e de retirada de
certificagao.

e Permitir que os sindicatos acessem as listas de funcionarios e certas informacoes de
contato, desde que o sindicato possa demonstrar que ja alcangou o apoio de 20% dos
funcionarios na unidade de negociacao proposta. O uso desta lista esta sujeito as
condi¢des e limites e todas as medidas razoaveis devem ser tomadas para proteger a
segurancga e confidencialidade da lista.

e Autorizar expressamente o OLRB a realizar votagdes fora do local de trabalho, inclusive
eletronicamente e por telefone.

e Capacitar o OLRB e os Oficiais de Rela¢des de Trabalho (Labour Relations
o Officers), se autorizados pelo OLRB, para dar instrugdes sobre o processo e
modalidades de votagao para ajudar a garantir a neutralidade do processo de votagao.

Direitos de successao
A nova legislagdo amplia os direitos de sucessdo ao readjudicar os contratos de servigos de

construcgao.

A lei também permite que o governo aplique direitos de sucessao, por regulamento, a outros

tipos de prestadores de servigos que recebam fundos publicos.

Estrutura das unidades de negociagao

As mudancgas permitem que o OLRB analise a estrutura das unidades de negociagcdo em certas
circunstancias e consolide uma unidade de negociacao recém certificada com outras unidades
de negociagao existentes dentro do mesmo empregador, onde essas unidades séo
representadas pelo mesmo agente negociador. O OLRB também podera realizar outros
pedidos relacionados. As mudangas também permitem que as partes concordem
conjuntamente em rever a estrutura das unidades de negociagéo a qualquer momento. Depois
de tal revisdo, as partes podem fazer um pedido conjunto com o consentimento da Diretoria

para consolidar as unidades de negociacao e fazer as mudancgas relacionadas.

Direitos e procedimentos de retorno ao trabalho
Anteriormente, a Lei de Relagbes de Trabalho (Labour Relations Act) concedia aos funcionarios
o direito, sob certas condicdes, de voltar ao trabalho dentro de seis meses apds o inicio de uma

greve legal. A nova legislagao elimina a limitagao de seis meses.



Uma nova provisdo também exige que um empregador reintegre um funcionario ao término de
uma greve ou de uma posicao de bloqueio legal (sujeito a certas condi¢des) e dé acesso a

mediagdo das queixas para a execu¢ao dessa obrigacao.

Protecéo de justa causa

A nova legislacao protege os funcionarios de uma unidade de negociagao de serem
disciplinados ou despedidos sem justa causa pelo seu empregador no periodo compreendido
entre a certificacédo e a data da celebracao do primeiro contrato (ou a data em que o sindicato
ja nao representa os funcionarios), e durante o periodo entre a data em que os funcionarios
estdo em greve legal ou em posicéo de bloqueio e a data em que o novo contrato coletivo é

celebrado (ou a data em que o sindicato ja nao representa os funcionarios).

Multas

A nova legislagdo aumenta o maximo de multas permitidas pela Lei das Relagdes de Trabalho
(Labour Relations Act) para $ 5.000 para individuos e $ 100.000 para as organizages
(anteriormente essas multas eram de $ 2.000 para individuos e $ 25.000 para as

organizacoes).

Entrada em vigor
Todas as propostas de relagdes de trabalho entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2018 ou no

dia em que a lei receber a Aprovacao Real (Royal Assent).

Mudancgas na Lei de Seguranga e Saulde no Trabalho (Occupational Health and Safety Act)
A nova legislagcao impede que os empregadores exijam que uma funcionaria use calgado com
um salto elevado (ou seja, saltos altos) no trabalho, a menos que tal calgado seja exigido para

a seguranca da funcionaria.

Existe uma excec¢ao para os empregadores de artistas do setor de entretenimento e

propaganda.

Essa alteragao entra em vigor com a Aprovacao Real (Royal Assent).

Reforgando a Implementagéo dos Padrdes de Emprego

A provincia planeja contratar mais de 175 oficiais de padroes de emprego (Employment
Standards Officer) e langou o Programa de Treinamento e Educagao em Padrdes de Emprego
(Employment Standards Training and Education Program) para educar funcionarios e pequenas

e médias empresas sobre seus direitos e obrigagcoes de acordo com a Lei de Padroes de



Emprego de 2000 (Employment Standards Act, 2000). A formacao ajudara os empregadores a

compreender suas obrigagdes.

Quando os novos oficiais de padrdes de emprego (Employment Standards Officer) forem
contratados, até 2020-2021, o programa de Padroes de Emprego (Employment Standards)
resolvera todas as reivindica¢des arquivadas dentro de 90 dias e inspecionara um em cada dez
locais de trabalho de Ontario. Além disso, o programa fornecera assisténcia para o
cumprimento da lei aos novos empregadores especificamente focando as pequenas e médias

empresas. Isso ajudara os bons empregadores a entenderem suas obrigacdes.

A aplicacao da lei se concentrara nos empregadores que competem injustamente ao infringir a

lei e nivelardo o campo de jogo para a maioria dos empregadores que seguem as regras.

A aplicagao refor¢cada da lei visara motivar o cumprimento e impedir a sua desobediéncia. Isto
requer recursos na execugao e na formagao para que afete o comportamento do empregador e

desencorage potenciais infratores.

Estes novos recursos ajudarao a garantir que as mudancgas recém-legisladas na ESA sejam

implementadas de forma plena e efetiva.

Janet Deline Disponivel Online
Disponivel em francés

Setor de Comunicacao

Apenas para perguntas da midia:
MOLMedialine@ontario.ca
416-326-7405

Michael Speers

Gabinete do Ministro
416-325-6955
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