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Ustawodawca Ontario uchwalit Ustawe o uczciwosci w zaktadach i lepszych stanowiskach (Fair
Workplaces, Better Jobs Act, 2017). Nowe ustawodawstwo obejmuje szeroko zakrojone zmiany w
obowigzujacych w Ontario: Ustawy o standardach zatrudnienia z 2000 roku (Employment Standards Act,
2000), Ustawy o stosunku pracy z 1995 roku (Labour Relations Act, 1995) oraz Ustawy o

bezpieczenstwie i higienie w miejscu pracy (Occupational Health and Safety Act).

Chociaz gospodarka prowingji jest silna i wciaz si¢ rozwija, charakter pracy ulegt zmianie, co sprawito,
ze wielu pracownikéw ma problemy z utrzymaniem swoich rodzin, pracujac w niepelnym wymiarze

godzin, na kontraktach lub za minimalng stawke.

Pracownicy w Ontario majg prawo do zdecydowanej ochrony w miejscu pracy. Sprawiedliwos$¢ i
przyzwoito$¢ musza nadal by¢ warto$ciami definiujacymi nasze miejsca pracy. Te zmiany legislacyjne

daja pracownikom w calej naszej prowincji lepsze mozliwos$ci i wigksze bezpieczenstwo.

PodwyzKi minimalnego wynagrodzenia

Ontario podnosi stawki minimalnego wynagrodzenia - czyli najnizsza stawke, jaka pracodawca moze

zaptaci¢ pracownikowi.

Ogolne minimalne wynagrodzenie wzro$nie do:

e 14$ za godzing od dn. 1 stycznia 2018 r. i
e 159% za godzing od dn. 1 stycznia 2019 r.

Kategorie minimalnego  Obowiazujace do 31 1 stycznia 2018 do 1 stycznia 2019 do

wynagrodzenia grudnia 2017 r. 31 grudnia 2018 r. 30 wrzesnia 2019 r.
Ogdlne minimalne 11,60 $ za godzing 14,008 za godzing 15,008 za godzing
wynagrodzenie
Uczniowie ponizej 18 lat, 10,908 za godzing 13,158 za godzing 14,108 za godzing

ktorzy pracuja nie wigcej niz



28 godzin tygodniowo, w
okresie roku szkolnego,

podczas ferii lub wakacji

letnich
Kelnerzy i barmani 10,108 za godzing 12,208 za godzing 13,058 za godzing
Przewodnicy organizujagcy 58,00 $ 70,008 75,008
wyprawy towieckie i
ryboléweze Stawka za prace krotsza ~ Stawka za prace Stawka za prace
niz pie¢ kolejnych godzin krétsza niz pigé kroétsza niz pieé
w ciggu dnia kolejnych godzin w kolejnych godzin w
ciggu dnia ciggu dnia
116,008
140,008 150,008
Stawka za prace przez
pig¢ lub wigcej godzin Stawka za prace przez Stawka za praceg przez
dziennie, bez wzgledu na pig¢ lub wiecej godzin pig¢ Iub wiecej godzin
to, czy godziny nastepujg dziennie, bez wzgledu dziennie, bez wzgledu
bezposrednio po sobie na to, czy godziny na to, czy godziny
nastgpuja bezposrednio nastepuja bezposrednio
po sobie po sobie
Osoby pracujace z domu 12,808 za godzing 15,408 za godzing 16,508 za godzing

(pracownicy wykonujacy
ptatng prace we wlasnym

domu na rzecz pracodawcy)

Zmiany w standardach zatrudnienia

Réwne wynagrodzenie za r6wne warunki pracy: Pracownicy dorywczy, pracujacy w niepelnym

wymiarze godzin, tymczasowi i sezonowi

Nowe przepisy wymagaja, aby pracownicy dorywczy, zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin,
tymczasowi i sezonowi otrzymywali takie samo wynagrodzenie, jak pracownicy zatrudnieni na pelen etat,

jezeli wykonuja zasadniczo te sama prace dla tego samego pracodawcy.

Nowa ustawa daje pracownikom mozliwo$¢ ubiegania si¢ o0 zmiang otrzymywanej stawki, jesli uwazaja,

Ze nie otrzymuja takiego samego wynagrodzenia, jak osoby zatrudnione na peten etat lub na state.



Pracodawca musiatby wtedy odpowiedzie¢ na wniosek pracownika korekta wynagrodzenia lub pisemnym

wyjasnieniem.

Wyjatki od wymogu rownosci wynagrodzen sg przewidziane w przypadku, gdy roznica w wynagrodzeniu

opiera si¢ na:

Systemie starszenstwa

Systemie zastug

Systemie, w ktorym wynagrodzenie zalezy od ilosci lub jakos$ci produkcji

Inne czynniki (ple¢ i status zatrudnienia nie stanowig wyjatkow od tego wymogu)

Nowa ustawa chroni réwniez pracownikow dorywcezych, zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,
tymczasowych i sezonowych przed skutkami dociekliwo$ci dotyczacej ich wlasnych zarobkéw lub

pytania innego pracownika o jego zarobki.
Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 r.

Ustawa naktada na Ministra Pracy (Minister of Labour) obowigzek rozpoczgcia przegladu przepisow
dotyczacych rownosci wynagrodzen dla pracownikow dorywczych, pracujacych w niepelnym wymiarze

godzin, tymczasowych i sezonowych do 1 kwietnia 2021 r.

Rowne wynagrodzenie za réwne warunki pracy: Pracownicy zatrudnieni przez agencje pracy

tymczasowej (Temporary Help Agency — THA)

Ustawa wymaga, aby pracownicy zatrudniani przez agencj¢ pracy tymczasowej (Temporary Help Agency
— THA) (pracownicy pracujacy na zlecenie) otrzymywali takie samo wynagrodzenie, jak pracownicy

klienta THA, jesli wykonuja zasadniczo takg samag prace.

Ustawa chroni pracownikdw zatrudnionych na zlecenie przed skutkami dociekliwo$ci dotyczacej ich

wiasnych zarobkow lub pytania pracownika zatrudnionego przez klienta o jego zarobki.
Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 r.

Ustawa naktada na Ministra Pracy (Minister of Labour) obowigzek rozpoczgcia przegladu przepisow

dotyczacych rownosci wynagrodzen dla pracownikdéw agencji pracy tymczasowej do 1 kwietnia 2021 r.



Zakonczenie zlecenia

Zgodnie z nowym ustawodawstwem, jezeli zlecenie, ktore zgodnie z harmonogramem miato trwa¢ ponad
trzy miesigce, zostanie zakonczone wczesniej, THA musi wreczy¢ pracownikowi pracujacemu na

zlecenie wypowiedzenie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Jezeli wypowiedzenie nie zostanie wrgczone z tygodniowym wyprzedzeniem, pracownik pracujacy na
zlecenie musi otrzyma¢ wynagrodzenie wskazane w wypowiedzeniu, chyba ze w okresie wypowiedzenia

pracownik pracujacy na zlecenie otrzyma propozycj¢ co najmniej tygodniowej rozsadnej pracy.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Wyznaczanie godzin pracy

Przepisy okreslaja nowe zasady dotyczace wyznaczania godzin pracy:

e Pracownicy beda mieli prawo zazada¢ zmiany godzin lub miejsca pracy po przepracowaniu
trzech miesigcy bez obawy o negatywne konsekwencje.

e Pracownicy, ktérzy zgodnie z umowa maja pracowac ponad trzy godziny dziennie, ale faktycznie
pracuja mniej niz trzy godziny, musza otrzymywaé wynagrodzenie za trzy godziny pracy.

e Pracownicy moga odmowic przyjscia na dang zmiang¢ bez obawy o negatywne konsekwencje,
jesli ich pracodawca powiadomi ich o harmonogramie pracy z wyprzedzeniem krétszym niz 96
godzin.

e Jesli zmiana zostanie odwotana mniej niz 48 godzin od jej rozpoczecia, pracownik powinien
otrzyma¢ wynagrodzenie za trzy godziny pracy wedtug regularnej stawki.

e Kiedy pracownicy dyzurujg ,,na wezwanie” i nie zostang wezwani do pracy lub przepracujg mniej
niz trzy godziny, muszg otrzymaé wynagrodzenie za trzy godziny pracy. Jest to wymagane w
kazdym 24-godzinnym okresie, w ktorym pracownicy sa na wezwanie.

¢ Nowe ustawodawstwo przewiduje okres przejsciowy dla istniejacych uméw zbiorowych do
momentu ich wczesniejszego rozwigzania lub do 1 stycznia 2020 r. w zaleznosci od tego, co
nastgpi wczesniej.

e Istnieje szereg wyjatkow od nowych wymogdéw dotyczacych wyznaczania godzin pracy, ktore
odzwierciedlajg szereg sytuacji, w tym sytuacje awaryjne i zapewniajace Swiadczenie
podstawowych ustug publicznych.

Przepisy o wyznaczaniu godzin pracy wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Wynagrodzenie za nadgodziny

Zgodnie z ustawodawstwem pracownicy, ktdrzy zajmuja wigcej niz jedno stanowisko u pracodawcy i
ktorzy pracujg w nadgodzinach, muszg otrzymywac wynagrodzenie wedtug stawki odpowiadajace

stanowisku, na ktorym pracujg w czasie nadgodzin.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.



Niewlasciwa klasyfikacja pracownikow

Nowe przepisy zabraniajg pracodawcom niewtasciwego klasyfikowania pracownikow jako ,,niezaleznych
wykonawcow”. Ma to zapobiegac niewlasciwemu traktowaniu pracownikow polegajagcemu na przyznaniu
im przez pracodawcow statusu niezaleznych przedsiebiorcow i pozbawienia ich prawa do ubezpieczenia

spolecznego.
W przypadku sporu pracodawca musiatby udowodnié, ze dana osoba nie jest pracownikiem.

Przepis dotyczacy niewtasciwej klasyfikacji pracownikoéw wchodzi w zycie jako sankcja krolewska

(Royal Assent).

Solidarna odpowiedzialno$¢é powigzanych pracodawcow

Nowe ustawodawstwo usuwa postanowienie, ktore do stwierdzenia ztamania Ustawy o standardach
zatrudnienia z 2000 roku (Employment Standards Act, 2000) wymaga udowodnienia ,,dziatania z takim
zamiarem”, czy przedsigbiorstwa prowadzace powigzane lub pokrewne dziatania moga by¢ traktowane

jako jeden pracodawca i ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za $rodki finansowe zgodnie z ustawa.

Poprzedni jezyk ESA ograniczal skuteczno$¢ przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci solidarnej. Ta

zmiana przywraca oryginalng intencje.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Platny urlop

Ustawodawstwo zapewnia pracownikom prawo do trzech tygodni ptatnego urlopu po pigciu latach pracy

u tego samego pracodawcy.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Wynagrodzenie za dni ustawowo wolne od pracy

Nowa ustawa upraszcza formutg obliczania wynagrodzenia za dni wolne od pracy w taki sposob, ze

pracownicy maja prawo do przecietnego zwyktego wynagrodzenia dziennego.



Nowe ustawodawstwo wymaga, aby, w przypadku, gdy pracownik odbiera sobie dzien wolny za dzien
ustawowo wolny od pracy, pracodawca przekazal mu pisemne o§wiadczenie, w ktorym zamiesci

okreslone informacje.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Urlop platny na zadanie

Przed uchwaleniem w 2017 roku Ustawy o uczciwosci w zaktadach pracy i lepszych stanowiskach (Fair
Workplaces, Better Jobs Act) urlop na zadanie (Personal Emergency Leave, PEL) mozliwy byt tylko w

zaktadach pracy zatrudniajacych 50 lub wigcej pracownikéw. Nowe ustawodawstwo likwiduje ten prog.

Nowe ustawodawstwo zapewnia wszystkim pracownikom prawo do 10 dni urlopu na Zzgdanie rocznie, w
tym dwoch dni urlopu platnego, jezeli wezesniej pracownik byl zatrudniony przez co najmniej tydzien.
Zakazuje rowniez pracodawcom wymuszania na pracowniku przedstawienia zwolnienia lekarskiego w

przypadku skorzystania z urlopu na zadanie.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Urlop w przypadku przemocy domowej lub seksualnej
Zostal wprowadzony nowy urlop w przypadku przemocy domowe;j lub seksualne;.

Pracownikom, ktorzy byli zatrudnieni przez co najmniej 13 kolejnych tygodni, nowe ustawodawstwo
zapewnia do 10 odrebnych dni urlopu i do 15 tygodni chronionego urlopu, jezeli pracownik lub jego
dziecko doswiadczyto Iub jest zagrozone przemoca domowa lub seksualna. Pierwsze pie¢ dni urlopu w

kazdym roku kalendarzowym jest ptatne, pozostate sa bezptatne.

Nowe ustawodawstwo wymaga rowniez od pracodawcow wprowadzenia mechanizméw chroniagcych
poufnos¢ danych, ktore otrzymuja lub tworza w odniesieniu do pracownika korzystajacego z urlopu z

powodu przemocy domowej lub seksualne;.

Te przepisy o urlopach wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .

Urlop w przypadku ciazy

Jezeli pracownica w ciazy doswiadczy poronienia, nowe ustawodawstwo zwigksza mozliwos¢

wydhuzenia 17-tygodniowego urlopu z maksymalnie 6 tygodni do maksymalnie 12 tygodni.



Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Poprawki do przepisow o urlopach wprowadzone w efekcie zmian w ustawodawstwie federalnym
Urlop z powodu powaznej choroby

Przed wprowadzeniem w 2017 roku Ustawy o uczciwosci w zaktadach pracy i lepszych stanowiskach
(Fair Workplaces, Better Jobs Act, 2017) pracownicy mogli skorzysta¢ maksymalnie z 37 tygodni urlopu,

aby zapewni¢ opieke lub wsparcie swoim cigzko chorym dzieciom.

Zgodnie z nowymi zmianami pracownik ma prawo do maksymalnie 17 tygodni urlopu w ciagu 52
tygodni, aby zapewni¢ opieke lub wsparcie cigzko choremu dorostemu cztonkowi rodziny i do
maksymalnie 37 tygodni, aby zapewni¢ opiekg¢ lub wsparcie cigzko choremu dziecku, ktore jest
czlonkiem rodziny. Zmiany te wchodza w zycie z dniem 3 grudnia 2017 r. lub zgodnie z sankcja

krolewska (Royal Assent).

Urlop w przypadku probleméw zdrowotnych czlonka rodziny (Family Medical Leave)

Przepisy zwigkszaja dlugos¢ urlopu z powodu probleméw zdrowotnych czlonka rodziny (Family Medical
Leave) z maksymalnie 8 tygodni w ciggu 26 tygodni do maksymalnie 28 tygodni w ciggu 52 tygodni.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Urlop w przypadku $mierci dziecka i jego zaginiecia zwiazanego z przestepstwem

Ustawodawstwo tworzy nowy, odrebny urlop w przypadku $mierci dziecka z dowolnej przyczyny
przyshugujacy przez maksymalnie 104 tygodnie. Nowe poprawki wprowadzajg rowniez oddzielny urlop
w przypadku zaginiecia dziecka zwigzanego z przestepstwem przystugujacy przez maksymalnie 104

tygodnie. Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski zostat wydtuzony. Wczesniej urlop ten przystugiwat przez maksymalnie 35 tygodni,
jesli pracownica korzystata z urlopu podczas cigzy, a w przeciwnym razie - przez 37 tygodni. Zgodnie z
nowym ustawodawstwem urlop ten moze trwac do 61 tygodni, jesli pracownica korzystata z urlopu

podczas cigzy, a w przeciwnym razie - do 63 tygodni. Zmiana ta wynika ze zmiany federalnych



przepisow dotyczacych ubezpieczen pracowniczych. Postanowienie wchodzi w zycie z dniem 3 grudnia

2017 r. lub zgodnie z sankcja krolewska (Royal Assent).

Nakaz bezpoSredniej zaplaty wynagrodzenia pracownikowi

Zgodnie z nowa ustawg inspektorzy ds. standardow zatrudnienia (Employment Standards Officers) moga
nakazaé bezposrednig zaptate wynagrodzenia pracownikowi, jezeli pracodawca lub agencja pracy

tymczasowej zalegaja z wyplata wynagrodzenia, wobec tego pracownika.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Kontakt z pracownikami

Ustawodawstwo nie wymaga juz, aby pracownicy kontaktowali si¢ ze swoim pracodawca przed
zgloszeniem roszczen na podstawie Ustawy o standardach zatrudnienia (Employment Standards Act,
ESA).

Dyrektor ds. Standardow Zatrudnienia (Director of Employment Standards) nie moze odméwié
wyznaczenia inspektora ds. standardow zatrudnienia (Employment Standards Officer), ktory zbada
roszczenia wysunigte na podstawie ESA, powolujac si¢ na brak wystarczajacych informacji od strony

Wnoszacej roszczenie.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Kary za nieprzestrzeganie ESA

Ustawodawstwo zwicksza elastyczno$¢ administracyjnych kar pienigznych, ktore moga zosta¢ natozone

zgodnie z przepisami na pracodawcow, ktorzy nie przestrzegaja ESA.

Rzad zamierza rowniez zmieni¢ rozporzadzenie w ramach ESA, zwigkszajagce maksymalne
administracyjne kary pieni¢zne dla pracodawcow nieprzestrzegajacych przepisdéw z odpowiednio 2508,
500% i 1000$ do 3508, 7008 i 15008.

Nowe ustawodawstwo pozwala Dyrektorowi ds. Standardow Zatrudnienia (Director of Employment
Standards) publikowa¢ (w tym w Internecie) nazwiska oséb, na ktére natozono kare, opis naruszenia, date

naruszenia i wysoko$¢ kary.



Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Odsetki od zaleglych wynagrodzen

Zgodnie z ustawodawstwem inspektorzy ds. standardow zatrudnienia mogg nalicza¢ odsetki od

wynagrodzen niezaptaconych pracownikom oraz od optat bezprawnie nalozonych na pracownikow.

Dyrektor ds. Standardow Zatrudnienia (Director of Employment Standards) miatby, za zgoda ministra,

ustala¢ stopg procentowa dla kwot naleznych na podstawie réznych przepisow ESA.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Egzekucja wynagrodzenia

Nowe zmiany poprawiaja egzekucje wynagrodzenia przez rzad lub autoryzowanego poborcg, w tym:
e Umozliwiaja poborcy upowaznionemu przez Dyrektora ds. Standardow Zatrudnienia (Director of
Employment Standards) wydanie nakazow, ustanowienie zastawu na nieruchomosciach i majatku
osobistym oraz ustanowienie zabezpieczenia do momentu realizacji ptatnosci.

e Umozliwiaja rzadowi i upowaznionemu poborcy wzajemne ujawnianie informacji w celu
pobrania kwoty naleznej z tytulu ESA

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Umowy w formie elektronicznej

Nowe zmiany wyjasniaja, ze umowy mi¢dzy pracodawcami a pracownikami, na przyktad umowa o prace
w godzinach nadliczbowych, sporzadzone w formie elektronicznej s tak samo wazne jak umowy

pisemne.

Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Wylaczenia

Zgodnie z nowym ustawodawstwem:

e Prawie wszystkie istniejgce wymogi i uprawnienia wynikajace z ESA maja zastosowanie do
urzednikow panstwowych (Crown employees). Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2018 r.



o  Wszystkie wymogi i uprawnienia wynikajace z ESA maja zastosowanie do osob, ktore odbywaja
szkolenie zawodowe zorganizowane przez swojego pracodawce. Przepis ten wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2018 1.

e Osoby pracujace w ramach eksperymentalnego programu nauczania prowadzonego przez
prywatng szkote zawodowa sg wytaczone z wymogdw i uprawnien wynikajacych z ESA,
podobnie jak osoby pracujace w ramach programow prowadzonych przez uniwersytety, szkoty
wyzsze lub licea.

e Uczniowie, ktorzy sg zatrudnieni i zgodnie z umowa ich wymiar pracy wynosi przynajmniej trzy
godziny, muszg otrzymywa¢ wynagrodzenie za co najmniej trzy godziny, nawet jesli pracuja
krocej niz trzy godziny. Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

o  Wszystkie wymogi i uprawnienia wynikajace z ESA dotycza pracownikéw pracujacych w
zaktadach pracy chronionej w celach rehabilitacji. Przepis ten wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2019 r.

e Ministerstwo Pracy prowadzi obecnie konsultacje w sprawie wylaczen ESA i specjalnych zasad
branzowych, a takze wytgczen LRA. Przeglad ten obejmuje wylaczenia dotyczace kierownikow i
przetozonych. Efekty tych konsultacji beda podawane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy. Dowiedz si¢ wigcej.

Zmiany w Ustawie o stosunku pracy (Labour Relations Act)

Certyfikacja zwigzkow zawodowych

Nowe ustawodawstwo:

e Wprowadza zasadg¢ certyfikacji zwigzkow zawodowych w oparciu o karty pracownicze (,,card-
based”) w branzy ustug budowlanych, branzy opieki domowej i ustug dla spotecznosci oraz
branzy pomocy tymczasowe;.

e Wprowadza nastepujgce zmiany w procesie certyfikacji zwigzkow zawodowych:

¢ Eliminuje pewne warunki dla naprawczej certyfikacji zwigzku zawodowego, pozwalajac
zwigzkom zawodowym tatwiej uzyskac certyfikat, jezeli pracodawca dopuscit si¢ naruszenia
LRA.

e Utatwia dostep do arbitrazu jako metody rozwigzywania sporow pierwszego porozumienia
zbiorowego (,,First Contract Arbitration”), a takze uzupetnia proces komponentem intensywnej
mediacji.

e Wymaga, aby Rada ds. Stosunkéw Pracy w Ontario (OLRB) najpierw rozpatrywata wnioski o
mediacj¢ - arbitraz przed wnioskami o zlikwidowanie zwigzku i cofnigcie certyfikatu.

e Daje zwiazkom zawodowym dostep do list pracownikow i niektorych informacji kontaktowych
pod warunkiem, ze zwigzek moze wykazac, ze uzyskat poparcie 20% pracownikow w danej
jednostce pertraktujacej. Wykorzystanie tych danych podlega warunkom i ograniczeniom oraz
wymaga podjecia wszelkich uzasadnionych krokow w celu ochrony bezpieczenstwa i poufnosci
danych.

e  Wyraznie wzmacnia uprawnienia OLRB przy prowadzeniu glosowan poza miejscem pracy, w
tym drogg elektroniczng i przez telefon.

e Nadaje OLRB (i urzednikom ds. stosunkéw pracy, o ile zezwala na to OLRB) prawo do
udzielania wskazéwek odnosnie procesu glosowania i ustalen dotyczacych glosowania, aby
zapewni¢ neutralno$¢ procesu glosowania.


https://www.labour.gov.on.ca/english/about/workplace/web_notice.php

Prawa nastepcy

Nowe ustawodawstwo rozszerza prawa nastepcy dotyczace ponownego przetargu na ustugi zwigzane z

budownictwem.

Ustawa daje takze rzadowi mozliwos¢ zastosowanie praw nastgpcy prawnego do innych rodzajow

dostawcow ustug, ktérzy otrzymujg fundusze publiczne.

Struktura jednostek pertraktujacych

Zmiany umozliwiaja OLRB dokonanie w pewnych okolicznosciach przegladu struktury jednostek
pertraktujacych oraz polaczenie nowo certyfikowanej jednostki negocjujacej z innymi istniejgcymi
jednostkami negocjujacymi u tego samego pracodawcy, gdzie te jednostki sa reprezentowane przez tego
samego pertraktujacego przedstawiciela. OLRB jest rowniez uprawniona do wydawania innych
powiazanych zarzadzen. Zmiany pozwalaja rowniez stronom wspolne zatwierdzanie przegladu struktury
jednostek pertraktujacych w dowolnym momencie. Po takim przegladzie strony mogty ztozy¢ wspdlny

wniosek o zgod¢ Rady na potaczenie jednostek pertraktujacych i dokonywanie powigzanych zmian.

Prawa i procedury powrotu do pracy

Wezeséniej na mocy LRA pracownik miat prawo, pod pewnymi warunkami, do powrotu do pracy w ciagu
sze$ciu miesiecy od rozpoczecia strajku zgodnego z prawem. Nowe ustawodawstwo likwiduje

sze$ciomiesieczne ograniczenie.

Nowy przepis wymaga rowniez od pracodawcy przywrdcenia pracownika po zakonczeniu strajku lub
lokautu (pod pewnymi warunkami) oraz zapewnienia dostepu do arbitrazu skargowego w celu

wyegzekwowania tego obowiazku.

Ochrona w przypadku uzasadnionej przyczyny

Nowe ustawodawstwo chroni pracownikéw zatrudnionych w jednostce pertraktujacej przed
postepowaniem dyscyplinarnym lub zwolnieniem bez uzasadnionej przyczyny przez pracodawce w
okresie miedzy certyfikacja a datg zawarcia pierwszej umowy (lub data, w ktorej zwigzek nie
reprezentuje juz pracownikow) oraz w okresie pomiedzy data, w ktorej pracownicy prowadza strajk lub
lokaut zgodne z prawem a datg zawarcia nowej umowy zbiorowej (lub data, w ktorej zwiazek przestat

reprezentowac pracownikow).



Kary pieni¢zne

Nowe przepisy zwickszajg maksymalne kwoty kary pieni¢znej naktadanej na mocy Ustawy o stosunku
pracy (Labour Relations Act) do 5 000$ dla 0s6b fizycznych i 100 000$ dla organizacji (wczesniej te
grzywny wynosity 2 000$ dla osob fizycznych i 25 0008 dla organizacji).

Wejscie w zycie

Wszystkie propozycje dotyczace stosunku pracy wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. lub z dniem

otrzymania sankcji krolewskiej (Royal Assent).

Zmiany w Ustawie o bezpieczenstwie i higienie w miejscu pracy (Occupational Health and Safety
Act)

Zgodnie z nowym ustawodawstwem pracodawca nie moze wymaga¢ od pracownika noszenia obuwia na

wysokim obcasie w pracy, chyba ze takie obuwie jest wymagane dla bezpieczenstwa pracownika.
Istnieje wyjatek w przypadku pracodawcow z branzy rozrywkowej i reklamowe;.

Ta zmiana wchodzi w zycie z dniem otrzymania sankcji krélewskiej (Royal Assent).

Lepsze egzekwowanie standardow zatrudnienia

Prowincja planuje zatrudni¢ do 175 inspektorow ds. standardow zatrudnienia (Employment Standards
Officers) 1 uruchomi program szkoleniowy i edukacyjny dotyczacy standardéw zatrudnienia
(Employment Standards Training and Education Program), aby przekazywaé zarowno pracownikom, jak i
matym i §rednim przedsiebiorstwom wiedze w zakresie ich praw i obowigzkow wynikajacych z Ustawy o
standardach zatrudnienia z 2000 r. (Employment Standards Act, 2000). Dzigki edukacji pracodawcy

zrozumieja swoje obowiazki.

Po zatrudnieniu nowych inspektoréw ds. standardow zatrudnienia (Employment Standards Officers) do
roku 2020-2021 w ramach programu standardow zatrudnienia wszystkie zgtoszone roszczenia zostang
rozpatrzone ciggu 90 dni i 1 na 10 miejsc pracy w Ontario zostanie skontrolowane. Ponadto program
zapewni pomoc nowym pracodawcom w zakresie zgodnos$ci, koncentrujac si¢ w szczegdlnosci na matych

i $rednich przedsiebiorstwach. Dzigki temu dobrzy pracodawcy zrozumieja swoje obowiazki.



Egzekwowanie przepisow bedzie dotyczy¢ przede wszystkim pracodawcow, ktorzy stosuja nielegalng
konkurencjg, tamigc tym samym prawo i wyréwna szanse wiekszo$ci pracodawcow przestrzegajacych

zasad.

Lepsze egzekwowanie przepisow bedzie miato na celu zmotywowanie do przestrzegania prawa i
zapobieganie jego tamania. Wptywanie na zachowania pracodawcow i odstraszanie sprawcow

potencjalnych wykroczen wymaga zasobow w zakresie egzekwowania prawa i edukacji.

Nowe zasoby pomoga zapewni¢ petne i skuteczne wdrozenie nowych zmian do ESA.

Janet Deline Wydzial Komunikacji Dostep online
Tylko do kontaktu z mediami: MOLMedialine@ontario.ca Disponible en Francais

416-326-7405
Michael Speers Kancelaria Ministra
416-325-6955
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