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NEWS 

Ministry of Labour 

िनष्पक्षता और अवसर उत्पन्न करन ेके िलए ओंटािरयो के श्रम काननू का आधिुनकीकरण: 

उिचत कायस्य थल, बहेतर नौकरी अिधिनयम, 2017 (The Fair Workplaces, Better 
Jobs Act, 2017) 

22 नवम्बर, 2017 अपराह्न 12:00 बज े

ओंटािरयो िवधाियका ने उिचत काययस्थल, बेहतर नौकरी अिधिनयम, 2017 (Fair Workplaces, Better Jobs Act, 

2017) पािरत कर िदया है। नए कानून में ओंटािरयो के रोजगार मानक अिधिनयम, 2000 (Employment 

Standards Act, 2000) तथा  श्रम संबंध अिधिनयम, 1995 (Labour Relations Act, 1995) और व्यावसाियक 

स्वास््य तथा सुरक्षा अिधिनयम (Occupational Health and Safety Act) में व्यापक संशोधन शािमल हैं। 

हालांिक प्ांत की अथयव्यवस्था मजबूत है और िवकास कर रही है, लेिकन काम की प्कित बदल गई है, िजसक 

पिरणामस्वरूप कई श्रिमक अपन पिरवारों को अंशकािलक, ठक या न्यूनतम-मजदरी के काम पर सहारा देन के िलए 

संघय कर रहे हैं। 

ओंटािरयो में श्रिमकों को काम पर मजबूत सुरक्षा का अिधकार है। िनष्पक्षता त्तथा शालीनता हमार काययस्थलों के 

पिरभाियत मूल्यों के रूप में जारी रहनी चािहए। य ेिवधायी पिरवतयन पूर प्ांत में श्रिमकों के िलए अिधक अवसर तथा 

अिधक सुरक्षा पैदा करग। 

न्यूनतम मजदरीू  म ें विृि 

ओंटािरयो अपनी न्यूनतम मजदरी दरों – आमतौर पर, न्यूनतम दर िजसे िनयोक्ताओं द्वारा कमयचािरयों को भुगतान िकया 

जा सकता है, में वृिि कर रहा है। 

सामान्य न्यूनतम मजदरी में िनम्निलिखत वृिि होगी: 

• 1 जनवरी, 2018 को $14 प्ित घंटा, और 

• 1 जनवरी, 2019 को $15 प्ित घंटा 

न्यनतू म मजदरूी श्रिेणया ं
वतमय ान स े

31 िदसम्बर, 2017 

1 जनवरी, 2018 स े

31 िदसम्बर, 2018 

1 जनवरी, 2019 स े

30 िसतम्बर, 2019 

सामान्य न्यूनतम मजदरी $11.60 प्ित घंटा $14.00 प्ित घंटा $15.00 प्ित घंटा 
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18 वयय से कम आयु क छात्र जो 

स्कल सत्र क समय प्ित सप्ताह 28 

घंटों से अनिधक कम करते हैं, या 

स्कल ब्रेक या गि॔मययों की छिियों क 

दौरान काम करते हैं  

$10.90 प्ित घंटा $13.15 प्ित घंटा $14.10 प्ित घंटा 

शराब परोसन वाल $10.10 प्ित घंटा $12.20 प्ित घंटा $13.05 प्ित घंटा 

िशकार और मछली पकड़ने क 

गाइड  

$58.00 

एक िदन में लगातार पाँच 

से कम घंटों तक काम करने 

की दर 

$116.00 

एक िदन में पाँच या पाँच से 

अिधक घंटों तक काम करने 

की दर, चाहे काम करने का 

समय लगातार हो या नहीं 

$70.00 

एक िदन में लगातार पाँच 

से कम घंटों तक काम करने 

की दर 

$140.00 

एक िदन में पाँच या पाँच से 

अिधक घंटों तक काम करने 

की दर, चाहे काम करने का 

समय लगातार हो या नहीं 

$75.00 

एक िदन में लगातार पाँच 

से कम घंटों तक काम करने 

की दर 

$150.00 

एक िदन में पाँच या पाँच से 

अिधक घंटों तक काम करने 

की दर, चाहे काम करने का 

समय लगातार हो या नहीं 

घरलू कामगार (कमयचारी जो िकसी 

िनयोक्ता क िलए अपने ही घर में 

वेतन पर काम कर रहे हैं) 

$12.80 प्ित घंटा $15.40 प्ित घंटा $16.50 प्ित घंटा 

रोजगार मानकों म ें बदलाव 

समान काय य के िलए समान वतेन सबंधंी प्ावधान: आकिस्मक, अशंकािलक, अस्थायी एव ंसत्रकािलक कमचाय री 

नया कानून मांग करगा िक आकिस्मक, अंशकािलक, अस्थायी एवं सत्रकािलक कमचािरयों को पूणयकािलक कमयचािरयों क 

समान वेतन िदया जाए जब वे एक ही िनयोक्ता क िलए मूलतः एक ही काम कर रहे हों. 

यिद कमयचािरयों को लगता है िक उन्हें पूणयकािलक या स्थायी कमयचािरयों क समान भुगतान प्ाप्त नहीं हो रहा है तो नया 

अिधिनयम इन्हें अपनी भुगतान दरों की समीक्षा करने क िलए अनुरोध करने हेतु सक्षम बनाता है। तब िनयोक्ता को या तो 

भुगतान में समायोजन करक या िलिखत स्पष्टीकरण क साथ अनुरोध का जवाब देना होगा। 

उस मामले में समान मजदरी की अपेक्षा क अपवाद जहां िभन्न मजदरी िनम्न पर आधािरत है: 
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• विरष्ठता प्णाली 

• योग्यता प्णाली 

• ऐसी प्णाली जो उत्पादन की मात्रा और गुणवत्ता क द्वारा वेतन िनधायिरत करती ह ै

• अन्य कारक (इस अपेक्षा क िलए िंलंग एवं रोजगार की िस्थित अपवाद क रूप में योग्य नहीं होती है) 

नया अिधिनयम आकिस्मक, अंशकािलक, अस्थायी एवं सत्रकािलक कमचायिरयों की उनकी मजदरी दर या िकसी अन्य 

कमयचारी की मजदरी दर क बार में पूछताछ करने पर प्ितििया से भी रक्षा करगा। 

यह प्ावधान 1 अपै्ल, 2018 से लागू होगा। 

यह कानून मांग करता है िक श्रम मंत्री (Minister of Labour) 1 अपै्ल, 2021 तक आकिस्मक, अंशकािलक, अस्थायी 

एवं सत्रकािलक कमचािरयों क िलए समान वेतन प्ावधानों की समीक्षा करना शुरू कर। 

समान काय य के िलए समान वतेन सबंधंी प्ावधान: अस्थायी सहायता एजसें ी के कमचय ारी 

इस अिधिनयम क तहत आवश्यक है िक अस्थायी सहायता एजेंसी (Temporary Help Agency) (THA) क 

कमचािरयों (समनुदेशन श्रिमकों) को THA क्लाइट क कमयचािरयों क समान वेतन िदया जाता है जब वे मूलतः समान 

कायय कर रहे हों। 

यह अिधिनयम समनुदेशन कमचािरयों की उनकी मजदरी दर या क्लाइट क कमयचारी की मजदरी दर क बार में पूछताछ 

करने पर प्ितिया से भी रक्षा करगा। 

यह प्ावधान 1 अपै्ल, 2018 से लागू होगा। 

इस कानून क तहत आवश्यक है िक श्रम मंत्री (Minister of Labour) 1 अपै्ल, 2021 तक अस्थायी सहायता एजेंिसयों 

(Temporary Help Agency) के कमचािरयों क िलए समान वेतन प्ावधानों की समीक्षा करना शुरू कर। 

समनदेुशन (असाइनमटें ) का समापन 

इस कानून क तहत आवश्यक है िक जब समनुदेशन तीन महीनों से अिधक अविध क िलए िनधायिरत िकया गया हो और 

इसे पहले ही समाप्त िकया जाएगा तब THA समनुदशन कमयचारी को कम-से-कम एक सप्ताह का नोिटस प्दान करे। 

यिद एक सप्ताह का नोिटस नहीं िदया जाता तो, समनुदेशन कमयचारी उस नोिटस क बदले भुगतान प्ाप्त करगा, जब तक 

समनुदेशन कमयचारी को नोिटस अविध क दौरान कम-से-कम एक सप्ताह का यथोिचत कायय प्दान नहीं िकया जाता है। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

कायिय म बनाना (शडे्यिूंलगं) 

कानून काययिम बनाने क िनम्न नए िनयम िनधायिरत करता है: 

• कमयचािरयों को प्ितशोध क डर क िबना तीन महीने की अविध तक काम करने क बाद समय या स्थान पिरवतयन क िलए 

अनुरोध करने का अिधकार होगा। 
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• कमयचारी जो िनयिमत रूप से प्ितिदन तीन घंटे से अिधक काम करते ह, लेिकन काम पर िरपोटय करन पर तीन घंट ेसे कम 

समय िदया जाता ह, उन्ह तीन घंटों क काम का भुगतान िकया जाएगा। 

• यिद िनयोक्ता कमयचािरयों को 96 घंटों से कम अविध क नोिटस क साथ उन्ह काम करने क िलए कहता ह तो कमयचारी 

नतीजे की परवाह िकए िबना िशफ्ट स्वीकार करने से इकार कर सकते ह। 

• यिद िशफ्ट शुरू होने क 48 घंटों क भीतर रद्द कर दी जाती ह तो कमयचािरयों को उनकी िनयिमत भुगतान दर पर तीन घंटों 

का भुगतान करना होगा। 

• यिद कमयचारी “उपलब्ध” ह और उन्ह काम क िलए नहीं बलाया जाता या तीन घंटों से कम काम करते ह तब उन्ह तीन घंटों 

क काम का भुगतान िकया जाएगा। जब कमयचारी उपलब्ध ह तो प्त्येक 24 घंटे की अविध क िलए ऐसा करना अपेिक्षत 

होगा। 

• नया कानून मौजूदा सामूिहक समझौतों क िलए उनकी समािप्त या 1 जनवरी, 2020 तक सिमण (ट्ांिजशन) 

अविध प्दान करता है। 

• काययिम बनाने की नई अपेक्षाओं में कछ अपवाद ह जो आपातिस्थितयों सिहत कई िस्थितयों को प्ितिंबंिबत करते हैं और 

आवश्यक सावयजिनक सेवाओं की िडलीवरी को सुिनिखत करते हैं। 

काययिम बनाने क ये िनयम 1 जनवरी,  2019 से लागू होंग। 

ओवरटाइम वतेन 

इस कानून क अंतगयत, जो कमयचारी िनयोक्ता क पास एक से अिधक पदों पर काययरत हैं और जो ओवरटाइम करते हैं उन्हें 

ओवरटाइम अविध क दौरान काम करने पर उनक पद की दर क अनुसार भुगतान करना होगा। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

कमचाय री का गलत वगीकरण 

नया कानून िनयोक्ताओं को कमयचािरयों को “स्वतंत्र ठकदारों” क रूप में गलत वगीकत करने से रोकता है। ऐसा उन 

मामलों का समाधान करने क िलए है जहां िनयोक्ता अपने कमयचािरयों क साथ अनुिचत रूप से व्यवहार करते हैं जैसे िक 

वे स्विनयोिजत हों और ESA की सुरक्षा क हक़दार नहीं हों। 

कोई िववाद होने पर, यह िसि करने की िजम्मेदारी िनयोक्ता की होगी िक शािमल व्यिक्त कमचारी नहीं  है। 

यह कमयचारी के गलत वगीकरण का प्ावधान राजशाही सहमित िमलने पर लागू होगा। 

सबंिंधत िनयोक्ताओं के सयंक्त दु ाियत्व 

नया कानून उस प्वधान को हटाता है िजसमें यह िनधायिरत करत हुए िक क्या सबि या संबंिधत गितिविधयों को लेकर 

व्यवसायों को एक िनयोक्ता के रूप में माना जा सकता है और इसे अिधिनयम के तहत देय धन के िलए संयुक्त रूप से और 

पृथक रूप से उत्तरदायी ठहराया जा सकता है, कमचारी मानक अिधिनयम, 2000 (Employment Standards Act, 

2000) क उदे्दश्य को िनष्फल करने क िलए “आशय या प्भाव” क सबूत की आवश्यकता होती है। 

ESA की िपछली भाया में संयुक्त दाियत्व प्ावधानों की प्भावशीलता सीिमत थी। यह पिरवतयन मूल इराद को 

पुनस्थायिपत करता है। 
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यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

सवतेन अवकाश 

यह कानून सुिनिखत करता है िक एक ही िनयोक्ता क पास पाँच वयों की सेवा क बाद कमयचारी तीन सप्ताह क सवेतन 

अवकाश क हकदार हैं। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

सावजय िनक अवकाश का भगुतान 

नया अिधिनयम सावयजिनक अवकाश क भुगतान की गणना करने क फामूयले को सरलीकत करता है तािक कमयचारी अपनी 

औसत िनयिमत दैिनक मजदरी क हक़दार हों। 

नए कानून क तहत आवश्यक है िक िनयोक्ता कमयचारी को िलिखत कथन प्दान कर िजसम कछ जानकारी िनधायिरत की 

हो िक कब सावजिनक अवकाश क एवज में िकसी अन्य िदन को प्ितस्थािपत िकया जाता है।  

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

सवतेन आपातिस्थित अवकाश 

उिचत काययस्थल, बेहतर नौकिरयों सबधी अिधिनयम से पूवय व्यिक्तगत आपातिस्थित अवकाश (Personal 

Emergency Leave) (PEL) के िलए कवल उन्हीं काययस्थलों पर आवेदन िकया जाता था जहाँ 50 या अिधक कमयचारी 

होते थे। नए कानून क तहत, इस सीमा रखा को समाप्त कर िदया गया है। 

नया कानून सुिनिखत करता है िक सभी कमचारी प्ित वयय 10 PEL िदवस क हक़दार हैं, दो सवेतन PEL िदवस सिहत, 

जहा कमयचारी को कम-से-कम एक सप्ताह के िलए िनयोिजत िकया गया है। यह कानून िनयोक्ता द्वारा कमयचारी स े

आपातिस्थित अवकाश (Personal Emergency Leave) लेन के िलए िकसी योग्य डॉक्टर से िसक नोट प्दान करन 

की माग करने पर भी प्ितबंध लगाता है। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

घरेलू या यौन िंहंसा अवकाश 

एक नया घरल और यौन िंहंसा अवकाश िनधािरत िकया गया है। 

कमयचारी जो कम-से-कम लगातार 13 सप्ताह से िनयोिजत हैं उनक िलए नया कानून अवकाश क 10 वैयिक्तक िदन तक 

तथा 15 सप्ताह तक का संरिक्षत अवकाश प्दान करता है जब कोई कमचारी या उनक बच्चों ने घरलू या यौन िंहंसा का 

अनुभव िकया हो या धमकी दी गई हो। प्त्यके कलडर वयय क पहल पाँच िदनों का भगुतान िकया जाएगा, शेय िदनों का 

नहीं।  
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नया कानून यह भी आवश्यक बनाता है िक िनयोक्ता उस कमयचारी क संबंध में प्ाप्त या उत्पन्न िकए जाने वाले गोपनीय 

िरकॉडय को सुरिक्षत करने क िलए कोई ऐसी व्यवस्था स्थािपत कर जो घरलू या यौन िंहंसा अवकाश ले रहा हो।  

ये अवकाश प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होंग। 

गभावय स्था अवकाश 

ऐस कमयचारी क िलए िजसे गभायवस्था क दौरान क्षित होती है, नया कानून संभािवत िवस् तार की लंबाई को 6 सप्ताह स 

12 सप्ताह क अवकाश को 17 सप्ताह क अवकाश तक बढाता है।  

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

सघीं य काननू में पिरवतनय  के पिरणामस्वरूप बन ेअवकाशों में सशंोधन 

गभीं र बीमारी सबंधंी अवकाश 

उिचत काययस्थल, बेहतर नौकिरयों सबंिधत अिधिनयम, 2017 से पूवय कमचारी अपने गंभीर रूप स बीमार बच्चे को 

देखभाल या सहायता प्दान करने क िलए 37 सप्ताह तक का अवकाश ले सकता था। 

नए पिरवतयनों क तहत, कमयचारी अपने गंभीर रूप से बीमार वयस्क पािरवािरक सदस्य को देखभाल या समथयन प्दान 

करने क िलए 52 सप्ताह अविध में से 17 सप्ताह तक और गंभीर रूप से बीमार बच्चे, जो पिरवार का सदस्य है, को 

देखभाल या समथयन प्दान करने क िलए 37 सप्ताह तक का अवकाश लेने का हक़दार है। ये पिरवतयन 3 िदसम्बर, 2017 

क बाद या राजशाही सहमित िमलने पर लागू होंग। 

पािरवािरक िचिकत्सा अवकाश (Family Medical Leave) 

यह कानून पािरवािरक िचिकत्सा अवकाश (Family Medical Leave) में 26 सप्ताह अविध में 8 सप्ताह तक से 52 

सप्ताह अविध में 28 सप्ताह तक विि कर रहा है। यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

बच्च ेकी मौत या आपरािधक मामल ेम ें गमु होन ेके िलए अवकाश 

यह कानून िकसी भी वजह से बच्चे की मौत क िलए 104 सप्ताह का एक नए तथा अलग अवकाश का िनमायण करता है। 

नया संशोधन आपरािधक मामले में गुम हुए बच्चे के िलए भी एक अलग अवकाश िनधायिरत करता है। यह प्ावधान 

1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

िपततृ्व अवकाश 

िपतृत् व अवकाश म वृिि की गई है। यिद कमयचारी गभायवस्था अवकाश लेता था तो पहल यह अवकाश 35 सप्ताह तक का 

होता था अन्यथा 37 सप्ताह तक। नए कानून क तहत, इस 61 सप्ताह तक िलया जा सकता है यिद कमचारी गभावस्था 
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अवकाश लेता है अन्यथा 63 सप्ताह तक। यह पिरवतयन रोजगार बीमा में नए संघीय पिरवतयनों के पिरणाम स्वरूप हुआ 

हैं। यह प्ावधान 3 िदसम्बर, 2017 क बाद या राजशाही सहमित िमलन पर लागू होगा। 

कमचाय िरयों को सीध ेभगुतान करन ेके आदेश 

यह नया अिधिनयम कमयचारी मानक अिधकािरयों (Employment Standards Officer) को आदेश देन की अनुमित 

देता है िक िनयोक्ता या अस्थायी सहायता एजेंसी (Temporary Help Agency) क्लाइट सीधे ही कमचारी को भगुतान 

करे जब भी उन्हें कमयचारी को देय धन देना है।  

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

कमचाय री का सपकं य  

इस कानून द्वारा अब कमयचािरयों को रोजगार मानक अिधिनयम (Employment Standards Act) (ESA) के तहत 

दावा दायर करन से पहल अपन िनयोक्ता से संपक करन की आवश्यकता नहीं है। 

रोजगार मानकों के िनदेशक (Director of Employment Standards) अब दावेदार से अपयायप्त सूचना के कारण 

ESA के दाव की जांच के िलए एक रोजगार मानक अिधकारी (Employment Standards Officer) िनयुक्त करन स े

इनकार नहीं कर सकते। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

ESA के गरै-अनपाु लन के िलए जमुानय ा 

यह कानून प्शासिनक मौिट्क जुमायनों के लचीलेपन को बढाता है िजसे उन िनयोक्ताओं क िलए िविनयमनों द्वारा स्थािपत 

िकया जा सकता है जो ESA का अनुपालन नहीं करत हैं। 

सरकार का ESA के तहत गैर-अनुपालन वाल िनयोक्ताओं के िलए अिधकतम प्शासिनक मौिट्क जमुायन को िमशः 

$250, $500, तथा $1000 से $350, $700 तथा $1500 तक बढान के िलए एक िविनयमन में संशोधन करने का भी 

इरादा है। 

नया कानून रोजगार मानकों क िनदेशक को (Director of Employment Standards) उन व्यिक्तयों क नाम, िजन पर 

जुमाना लगाया गया हो, उल्लंघन का िववरण, उल्लंघन की तारीख तथा जुमायने की रािश प्कािशत (ऑनलाइन सिहत) 

करन अनुमित प्दान करता है। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 
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बकाया मजदरूी पर ब्याज 

यह कानून रोजगार मानक अिधकािरयों (Employment Standards Officer) को कमयचािरयों की बकाया मजदरी 

तथा कमयचािरयों से गरकानूनी रूप स ेवसूल गए शुल्कों पर ब्याज देन के िलए सक्षम बनाता है। 

मंत्री की मंजूरी स रोजगार मानकों क िनदेशक (Director of Employment Standards) को ESA के िविभन्न 

प्ावधानों के तहत ब्याज दरों को िनधायिरत करन के की अनुमित दी जाएगी। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

समाहरण 

नए पिरवतयन सरकार या अिधकत सग्राहक द्वारा मजदरी के समाहरण में सुधार करत हैं, िजसम शािमल हैं: 

• वारट जारी करन, वास्तिवक तथा व्यिक्तगत संपित्त पर वैध अिधकार स्थािपत करने और भुगतान योजना के 

दौरान जमानत रोकने के िलए रोजगार मानक के िनदेशक (Director of Employment Standards ) द्वारा 

प्ािधकत संग्राहक को अनुमित देना 

• ESA क तहत देय रािश एकत्र करन के उदे्दश्य के िलए सरकार तथा अिधकत संग्राहक को एक-दसर को 

जानकारी देन के िलए सक्षम बनाना 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

इलके्ट्ॉिनक समझौत े

नए पिरवतयन स्पष्ट करत हैं िक िनयोक्ता और कमचािरयों के बीच इलेक्ट्ॉिनक समझौते, जैस अितिरक्त काम करन के 

समय हेतु समझौता, िलिखत समझौत के रूप में काम कर सकत हैं। 

यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

अपवजनय  

नए कानून क तहत: 

• िाउन कमयचािरयों (Crown employees) के िलए लगभग सभी मौजूदा ESA की आवश्यकताए तथा 

पात्रताए लाग होती हैं। यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 

• ESA की सभी आवश्यकताए तथा पात्रताए उन लोगों पर लागू होती हैं जो अपने िनयोक्ता से काम क िलए 

प्िशक्षण प्ाप्त कर रहे हैं। यह प्ावधान 1 जनवरी,  2018 से लागू होगा। 
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• िनजी किरयर कॉलेज द्वारा संचािलत एक अनुभवात्मक सीखन के काययिम के िहस्स के रूप में काम करन वाल 

व्यिक्तयों को िवश्विवद्यालयों, महािवद्यालयों या उच्च िवद्यालयों द्वारा संचािलत काययिमों के समान ESA के 

तहत आवश्यकताओं तथा पात्रताओं से बाहर रखा जाएगा। 

• जो छात्र िनयोिजत हैं और िनयिमत रूप से तीन घंट से अिधक काम कर रहे हैं उन्हें कम-से-कम तीन घंट तक 

भुगतान िकया जाना चािहए, भल ही वे तीन घंट से कम काम कर। यह प्ावधान 1 जनवरी,  2019 से लाग 

होगा। 

• ESA की सभी आवश्यकताए तथा पात्रताए उन कमयचािरयों पर लागू होती हैं जो िसमुलेटड नौकरी या अपने 

पुनवायस क िलए श्रमजीवी पिरवश (आमतौर पर "आश्रययुक्त काययशाला" के रूप में जाना जाता है) म काम कर 

रहे हैं। यह प्ावधान 1 जनवरी,  2019 से लागू होगा। 

• श्रम मंत्रालय वतयमान में ESA छट और िवशेय उद्योग िनयमों के साथ-साथ LRA अपवजयनों पर भी परामश का 

आयोजन कर रहा है। इस समीक्षा में प्बंधकों और पययवेक्षकों के िलए छूटें शािमल हैं। इस परामश पर समाचार 

लगातार श्रम मंत्रालय की वबसाइट पर पोस्ट िकए जाएग। अिधक जान। 

श्रम सबंधं अिधिनयम में पिरवतनय  

सघं प्माणन 

नया कानून: 

• भवन सेवा उद्योग, गृह देखभाल और सामुदाियक सेवा उद्योग और अस्थायी सहायता एजेंसी (Temporary 

Help Agency) उद्योग के िलए काडय-आधािरत (card-based) संघ प्माणन स्थािपत करगा। 

• संघ प्माणन प्ििया में िनम्निलिखत पिरवतयन करगा: 

• उपचारात्मक संघ प्माणन के िलए कछ शतों को िनकालना, जब LRA का उल्लंघन करन वाला कोई िनयोक्ता 

दव्ययवहार में शािमल होता है तब संघों को अिधक आसानी से प्मािणत होन की अनुमित प्दान करना। 

• प्थम अनुबंध मध्यस्थता तक पहुंच को आसान बनाना तथा प्ििया में गहन मध्यस्थता घटक भी शािमल करना। 

• ओन्टािरयो श्रम सबंध बोडय (OLRB) क िलए आवश्यक है िक वह िवस्थापन और िवप्माणन आवेदनों स ेिनपटन 

से पूव, प्थम अनुबंध मध्यस्थता-िववाचन आवेदनों  का समाधान कर।  

• संघों (यूिनयनों) को कमयचारी सूिचयों तथा कछ सपक जानकारी तक पहुचंन ेकी अनुमित देना बशत यूिनयन 

प्दि॔शयत कर सक िक उसन प्स्तािवत सौदेबाजी इकाई में पहल स े ही 20 प्ितशत कमयचािरयों का समथयन 

हािसल कर िलया है। इस सूची का उपयोग शतों तथा सीमाओं के अधीन है और सूची की सुरक्षा तथा गोपनीयता 

की रक्षा के िलए सभी उिचत कदम उठाए जान चािहए। 

• स्पष्ट रूप से OLRB को काययस्थल के बाहर मतों का संचालन करन के िलए सशक्त बनाना, िजसम इलेक्ट्ॉिनक 

तरीक से तथा टलीफोन द्वारा मतदान शािमल है। 

https://www.labour.gov.on.ca/english/about/workplace/web_notice.php
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• मतदान प्ििया की िनष्पक्षता को सुिनिखत करन में मदद के िलए OLRB (और श्रम संबंध अिधकारी यिद 

OLRB द्वारा अिधकत िकए गए हों) को वोिंटग प्ििया तथा मतदान व्यवस्था से सबंिधत िनदेश देन के िलए 

सशक्त बनाना। 

उत्तरािधकारी अिधकार 

नया कानून िनमायण सेवाओं के ठक के पुनि॔नयमायण के िलए उत्तरािधकारी अिधकारों का िवस्तार करता है। 

यह अिधिनयम, िविनयमन द्वारा, सरकार को अन्य प्कार के सेवा प्दाताओं के उत्तरािधकारी अिधकारों को लाग करन में 

भी सक्षम बनाता है, जो सावजिनक िनिधया प्ाप्त करत हैं। 

सौदेबाजी इकाइयों की सरंचना 

ये पिरवतयन OLRB को कछ पिरिस्थितयों में सौदेबाजी इकाइयों की सरचना की समीक्षा करन तथा एक ही िनयोक्ता पर 

अन्य मौजूदा सौदेबाजी इकाइयों के साथ एक नई प्मािणत सौदेबाजी इकाई को समिकत करन की अनुमित देत हैं, जहा 

उन इकाइयों का एक ही सौदेबाजी एजेंट द्वारा प्ितिनिधत्व िकया जाता है। ये पिरवतयन पक्षों को िकसी भी समय 

सौदेबाजी इकाइयों की संरचना की समीक्षा करन के िलए संयुक्त रूप से सहमत होन की अनुमित भी प्दान करते हैं। ऐसी 

समीक्षा के बाद, सौदेबाजी इकाइयों को मजबूत करन और संबंिधत पिरवतयन करन के िलए बोडय की सहमित हेत पक्ष एक 

संयुक्त आवेदन कर सकते हैं। 

काम पर वापस आन ेके अिधकार तथा प्िियाएं 

पूव में LRA ने कछ पिरिस्थितयों के तहत अिधकािरयों को एक वैध हड़ताल के प्ारभ होन के छह महीनों के भीतर काम 

पर वापस आने का अिधकार िदया था। यह नया कानन छह महीन की सीमा को हटा देता है। 

नए प्ावधान के अनुसार वैध हड़ताल या लॉक-आउट (कछ शतों क अधीन) के समापन पर िनयोक्ता द्वारा कमयचारी को 

बहाल करना, और उस दाियत्व को लाग करन के िलए िशकायत मध्यस्थता तक पहुंच प्दान करना आवश्यक है। 

न्यायोिचत कारण सरंक्षण 

नया कानून कमयचािरयों को प्माणन तथा िजस तारीख को अनुबध में प्वश िकया था (या िजस तारीख पर संघ अब 

कमयचािरयों का प्ितिनिधत्व नहीं करता) उस अविध क बीच, और कमयचािरयों की वैध हड़ताल या लॉक आउट िस्थित की 

तारीख से िजस तारीख को नए सामूिहक समझौत में प्वेश िकया गया (या िजस तारीख पर संघ अब कमयचािरयों का 

प्ितिनिधत्व नहीं करता) की अविध क दौरान िकसी सौदेबाजी इकाई में उनक िनयोक्ता द्वारा न्यायोिचत कारण क िबना 

अनुशासनात्मक कारवाई या सेवामुक्त होन से बचाता है। 

जमुानय ा 

श्रम सबंध अिधिनयम के तहत नया कानून व्यिक्तयों के िलए अिधकतम जमुायने को $5,000 तक और संगठनों के िलए 

$100,000 तक बढाता है (पूव में व्यिक्तयों क िलए यह जुमाना $2,000  तथा संगठनों क िलए $25,000 था)। 
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लाग ूहो रहे हैं  

सभी श्रम संबंध प्स्ताव 1 जनवरी, 2018 के बाद या अिधिनयम को राजशाही (Royal Assent) सहमित प्ाप्त होन 

वाल िदन को लाग होंग। 

व्यावसाियक स्वास््य और सरुक्षा अिधिनयम में पिरवतनय  

यह नया कानून िनयोक्ता को एक कामगार को काम पर ऊंची एड़ी (यानी हाई हील) के जूते पहनन से रोकता है, जब तक 

िक काययकता की सरक्षा के िलए इस तरह के जूते की आवश्यकता न हो। 

मनोरजन और िवज्ञापन उद्योग अदाकारों के िनयोक्ताओं के िलए एक अपवाद है। 

यह पिरवतयन राजशाही (Royal Assent) सहमित िमलने पर लागू होगा। 

रोजगार मानक प्वतनय  बढाना 

प्ांत 175 कमयचारी रोजगार मानक अिधकािरयों (Employment Standards Officer) की िनयुिक्त करन की योजना 

बना रहा है और उसने रोजगार मानक अिधिनयम, 2000 के तहत कमयचािरयों तथा छोट और मध्यम आकार के 

व्यवसायों को अपने अिधकारों तथा दाियत्वों के बार में िशिक्षत करन के िलए रोजगार मानक प्िशक्षण और िशक्षा 

काययिम (Employment Standards Training and Education Program) शुरू िकया है। िशक्षा िनयोक्ताओं को 

अपन दाियत्वो को समझन में मदद करगी। 

2020-2021 तक नए रोजगार मानक अिधकािरयों (Employment Standards Officer) को भती करने क बाद, 

रोजगार मानक काययिम 90 िदनों के भीतर दजय िकए गए सभी दावों का समाधान करगा और 10 ओंटािरयो काययस्थलों 

में से 1 का िनरीक्षण करगा। इसक अितिरक्त, यह काययिम उन नए िनयोक्ताओं को अनुपालन सहायता प्दान करगा जो 

िवशेय रूप से छोट और मध्यम आकार के व्यापार पर ध्यान किट्त कर रहे हैं। इसस अच्छ िनयोक्ताओं को अपन दाियत्वों 

को समझन में मदद िमलेगी। 

प्वतयन उन िनयोक्ताओं पर ध्यान किन्ट्त करगा जो कानून तोड़कर गलत तरीक से प्ितस्पधा करत हैं और िनयमों का 

पालन करन वाल अिधकांश िनयोक्ताओं के िलए काम करने क क्षेत्र को समान स्तर का बनाएंग। 

बढाए गए प्वतयन का उदे्दश्य अनुपालन को प्ेिरत करना तथा गैर-अनुपालन रोकना होगा। इसक िलए िनयोक्ता के 

व्यवहार को प्भािवत करन तथा संभािवत उल्लघनकतायओं को रोकन के िलए प्वतयन तथा िशक्षा में संसाधनों की 

आवश्यकता होती है। 

ये नए संसाधन यह सुिनिखत करन में मदद करग िक ESA में नए िवधायी पिरवतयन पूरी तरह से तथा प्भावी रूप से 

लाग िकए जाए। 

Janet Deline संचार शाखा 

कवल मीिडया पूछताछ क िलए: MOLMedialine@ontario.ca

416-326-7405 

Michael Speers मंत्री का कायायलय 

ऑनलाइन उपलब्ध

Disponible en Français
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