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ВІТАЄМО У JEUNESSE 
 
Ми раді, що ви вирішили співпрацювати з нами, щоб створити власний бізнес Jeunesse. Як 
і ви, тисячі незалежних дистриб’юторів приєдналися до нашої спільноти, поділилися 
нашими неймовірними продуктами з людьми, яких вони знають, і насолоджувалися 
перевагами фінансової винагороди. Завдяки одному з найбільш конкурентоспроможних 
компенсаційних планів у галузі, Jeunesse змінює життя в усьому світі. 
 
ВИ КЕРУЄТЕ СВОЄЮ ДОЛЕЮ 
План фінансових винагород пропонує вам три категорії можливостей заробітку: продажі 
клієнтам, комісійні від побудування команди та винагороди за ваше лідерство. 

   

       
 

  
 
 

 
Ви можете взяти участь у Плані фінансових винагород Jeunesse на будь-якому рівні, який 
забажаєте. Ви вирішуєте, чи бажаєте ви отримувати дохід неповний робочий день за 
рахунок роздрібних продажів, чи будувати бізнес на повний робочий день із командами по 
всьому світу. 
 
НАША УНІКАЛЬНА МОДЕЛЬ ДОХОДУ 
Ми – компанія, яка інвестує у людей. Jeunesse – це не просто бізнес, це родина. 
І оскільки на перше місце ми ставимо сім'ю, ми хочемо допомагати вам на кожному 
етапі. 

 
 

   
 
 
Максимальна виплата в глобальному плані фінансових винагород Jeunesse обмежена 45% світового 
доходу. Щотижневі комісії за цикли та матчі обмежені 41%, а 4% резервуються для заохочувальних поїздок, 
акцій і лідерських бонусів. Усі комісійні, бонуси та виплати можуть час від часу коригуватися, щоб керувати 
обмеженням. 
*Будь ласка ознайомтеся з нашим Словником Термінів на сторінці 13. Для вашої зручності всі зазначені умови, 
використовувані тут або в Політиці та Процедурах Jeunesse, виділені курсивом.  

 

ПРОДАЖІ КЛІЄНТАМ 
Прибуток від роздрібних 
продажів 
Програма Лояльності 
Jeunesse 
Бонус від Першого 
Замовлення 

ПОБУДУВАННЯ 
КОМАНДИ 
Командні комісійні 
Матчінг бонуси 
Стимул за утримання 
клієнтів 

ЛІДЕРСТВО 
Глобальний 
Бонусний Фонд 
Подорожі з Jeunesse 
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ПРОДАВАЙТЕ  
ЯКІСНІ ПРОДУКТИ 
JEUNESSE 
ВАШИМ 
КЛІЄНТАМ 
Активний продаж продукції Jeunesse Клієнтам має бути основою вашої діяльності як 
Дистриб’ютора та основою для побудови вашої майбутньої організації продажів і прибутку. 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Примітка. Деякі показані продукти можуть бути недоступними на вашому ринку. 

ВАШ ПЕРШИЙ КРОК ДЛЯ ПРОДАЖУ КЛІЄНТАМ: 
Стати Підприємцем 
Ставши Підприємцем, ви можете придбати продукти Jeunesse за спеціальними цінами, а 
також отримувати комісійні від продажів вашим Клієнтам*, включаючи прибуток 
від роботи з клієнтами, комісійні від продажів вашим Лояльним Клієнтам Jeunesse та Бонус 
з Першого Замовлення. Ви також можете реєструвати інших партнерів, але ви не 
можете отримувати комісійні від їх продажу, доки не станете Спеціалістом. Щоб стати 
Підприємцем, ви повинні зареєструватися та сплатити реєстрацію в системі 
(Стартер Кіт)** 
  
 

 
 
 
 
 
 
*У Канаді ви повинні запросити Starter Kit, але це безкоштовно. 
**Будь ласка, перегляньте наш Словник термінів нижче. 

РОБОТА З КЛІЄНТАМИ 
Прибуток від роздрібних 
продажів 
Програма Лояльності 
Jeunesse 
Бонус від Першого 
Замовлення 

3
21ПОЧАТОК 

Підприємець 

Дистриб’ютор 

Спеціаліст 
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ПЕРШИЙ ШЛЯХ ЗАРОБІТКУ: 
РОЗДРІБНІ ПРОДАЖІ 

РОЗДРІБНІ ПРОДАЖІ: ПРОДАЖ ПРОДУКТУ = ПОВНИЙ ГАМАНЕЦЬ 
Найшвидший спосіб заробити після підписання – це купувати продукти оптом та 
продавати їх у роздріб. Ви отримуєте різницю. Незалежно від того, як ви ділитеся 
інформацією, особисто чи направляєте друзів та членів сім'ї на свій персональний сайт 
Jeunesse, ви можете заробляти від 15 до 40% з кожного продажу! Роздрібні продажі 
- це ваш спосіб простого заробітку, коли ви заробляєте довіру клієнтів. Прибуток від 
роздрібного продажу онлайн виплачується щотижня. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ПРОГРАМА ЛОЯЛЬНОСТІ JEUNESSE: ПОСТІЙНІ КЛІЄНТИ = ПОВНІШИЙ ГАМАНЕЦЬ 
Програма Лояльності Jeunesse - чудовий варіант для тих клієнтів, хто хоче отримувати 
знижку на свої продукти. Для цього вони також мають передплатити автоматичний 
щомісячний Смарт Делівері Jeunesse. Попросіть їх перейти на ваш веб-сайт за вашим 
реферальним посиланням і вибрати продукти, а потім зареєструватися в програмі 
Лояльність Jeunesse. Як Лояльний Клієнт 
Jeunesse, вони отримають знижку до 25% 
від роздрібної ціни на кожен продукт, який 
вони замовляють. 
Переваги використання програми 
Лояльності Jeunesse полягають у тому, що ви 
створюєте команду клієнтів, які купують у 
вас продукцію місяць за місяцем, і вам 
щотижня виплачується роздрібний 
прибуток. Комісія, яку ви заробите, - це 
різниця між ціною Лояльних Клієнтів Jeunesse 
і ціною діючих Підприємців. Крім того, кожен 
продукт, який ви продаєте як Дистриб'ютор, 
має повний об'єм CV і всі CV від покупки 
йдуть в Об'єм Особистої Групи (PGV) та Груповий Об'єм (GV). 

* За винятком оптових і пакетних замовлень   

$50 $80 $30 

КУПУЄТЕ ПРОДАЄТЕ ДОХІД 
ВИ ОТРИМУЄТЕ РІЗНИЦЮ! 
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ДРУГИЙ ШЛЯХ ЗАРОБІТКУ: 
БОНУС ЗА ПЕРШЕ ЗАМОВЛЕННЯ 
 
ВСІ ЛЮБЛЯТЬ БОНУСИ.  
Ви можете запропонувати пільгові пакети продуктів за спеціальною ціною, які включають в 
себе наші продукти - бестселлери. Отримайте бонус від роздрібного продажу з першого 
пакету продуктів будь-якого зареєстрованого вами Клієнта та Дистриб'ютора. 
Бонус за перше замовлення (RSB) за стандартні пакети складає від 25 до 250 доларів США. 
Сума бонусу залежить від пакета.* Допоможіть своїм новим клієнтам зрозуміти склад 
кожного пакета, щоб вибрати правильний.  
 
 
 
 
 
 

Зображення 1. Деякі показані продукти можуть бути недоступні на вашому ринку 
 

СТВОРИТИ ПАКЕТ 
Опція Створити Пакет є чудовою альтернативою стандартним пакетам для клієнтів, які 
хочуть зробити перше замовлення. Процентні ставки з бонусу для цього варіанту 
засновані на загальній ціні пакета (до сплати податків та доставки): 
• 100 – 199 CV = 10%  
• 200 – 299 CV = 12% 
• 300 CV+ = 15% 
 
Наприклад, якщо ви продаєте продукцію на 150 CV своєму клієнту, ви заробите 15 
доларів.** Пакет на 250 доларів США з 200 CV дасть бонус у розмірі 30 доларів США. 
 
*Дивіться вартість доступних пакетів, розмір CV та суму бонусу від Роздрібного Продажу в магазині обраної 
країни. 
**Долари США використовуються при розрахунку всіх комісійних та бонусів. Конвертація у місцеву валюту 
відбувається за поточним курсом обміну валюти у вибраному банку на день зняття за вашою платіжною 
карткою. 
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СТВОРІТЬ 
КОМАНДУ, ЯКА 
ДОПОМОЖЕ ВАМ 
ПРОДАВАТИ 
ПРОДУКЦІЮ  
Продаж продуктів та отримання комісійних є 
основою вашого бізнесу. Ви можете виграти 
ще більше, побудувавши мережу однодумців, 
які також ділитимуться продукцією та 
можливостями. У міру того, як ви 
проводитимете навчання, ваші можливості 
зростатимуть, і ви зможете отримувати 
Командні Комісійні, Лідерські Бонуси та 
Стимули для Утримання Дистриб'юторів. Крім 
того, якщо ви досягнете статусу Смарагдового 
або Діамантового Директора, Ви зможете 
брати участь у винагородах Jeunesse Стиль 
Життя Переможців, і ви можете мати право 
брати участь у бонусних пулах.  
ПЕРШИЙ КРОК ДЛЯ ПОБУДУВАННЯ КОМАНДИ 
Перехід від Підприємця до Дистриб'ютора 
Щоб перейти від статусу Підприємця до статусу Дистриб'ютор, 
Ви повинні набрати 100 CV в рамках одного місяця Смарт 
Делівері* протягом першого року роботи. Як дистриб'ютор ви 
отримуватимете бали від продажів своїм клієнтам і 
дистриб'юторам. 
Перехід від Дистриб'ютора до Спеціаліста 
Щоб скористатися наступними перевагами Плану 
Винагород, необхідно перейти до рангу Спеціаліста. Статус 
Спеціаліст досягається після (i) того, як Ви стали Активними* 
та (ii) Кваліфіковані (має принаймні по одному Активному 
особисто зареєстрованому Дистриб'ютору у правій та лівій 
команді). Ставши Спеціалістом, Ви кваліфікуєтеся для 
додаткових комісійних 
 
*Дивіться наш Словник термінів на сторінці 13.  

TEAM BUILDING 
Командні комісійні 
Лідерський Бонус 
Стимул за утримання Клієнтів 

3
21

ASSOCIATE 

DISTRIBUTOR 

EXECUTIVE 

3
21

EXECUTIVE 

DISTRIBUTOR 

ASSOCIATE 



7 
 

ТРЕТІЙ ШЛЯХ ЗАРОБІТКУ: 
КОМАНДНІ КОМІСІЙНІ 
 

 
ОТРИМАЙТЕ КОМІСІЙНІ З 
ВАШИХ КОМАНДНИХ ПРОДАЖІВ 
У міру того, як ви створюєте 
мережу дистриб'юторів, вони 
розміщуються у вашій структурі у 
правій чи лівій команді. Щоразу, 
коли член вашої команди продає 
продукт, ці продажі генерують 
Груповий обсяг (GV) для вас. 
Пам'ятайте, що GV включає ваші 
PV, PGV та Обсяги від Спіловера 
(див. Словник термінів). GV 
використовується для розрахунку 
Командних Комісійних. 
Коли ваші команди ростуть, ви 
отримуєте GV за продажі 
продуктів, які вони здійснюють. Коли 
одна з ваших команд (ліва чи 
права) досягає 300 GV, а інша 
досягає 200 GV (неважливо, яка), і 

ви накопичили 200 PGV протягом поточного періоду комісії, ви також отримуєте командну 
комісію в розмірі 20 доларів США, яка називається «бонусом за цикл». 
 
Командні комісійні нараховуються та виплачуються щотижня. Ви продовжуєте заробляти 
бонус у розмірі 20 доларів США кожного разу, коли ваші команди накопичують 300/200 GV, 
а ви накопичуєте 200 PGV. Цикли нараховуватимуться в реальному часі, коли буде 
зароблено PGV. PGV скидаються щотижня, але будь-який невикористаний PGV (до 20 000) 
буде перенесено на наступний тиждень. Термін дії будь-якого невикористаного PGV, який 
стає старшим за 12 тижнів, закінчується та не повертається. Оплачувані цикли обмежені 
1000 на тиждень. Цей ліміт може бути збільшений або зменшений у будь-який час як 
основний спосіб гарантувати, що компанія залишається в межах цільового ліміту доходу. 
Щоб отримувати комісійні Ви повинні бути кваліфікованим Спеціалістом або вище. 
 
 
  

ВИ 
ЛІВА  

КОМАНДА 
ПРАВА  

КОМАНДА 

Коли ваші команди 
ростуть, ви 

отримуєте GV за 
продажі продуктів 
вашою командою. 

300 GV 200 GV 
$20 

КОМАНДНІ КОМІСІЙНІ 
(БОНУС ЗА ЦИКЛ) 

1 ЦИКЛ 
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ЧЕТВЕРТИЙ ШЛЯХ ЗАРОБІТКУ: 
ЛІДЕРСЬКИЙ БОНУС 
ВИПЛАЧУЄТЬСЯ ЗА РОЗВИТОК ВАШОЇ КОМАНДИ  
Jeunesse вважає, що ви повинні отримувати винагороду за створення вашої команди з 
продажу. У міру того, як ви будуєте свій бізнес, ви навчаєте тих, кого ви особисто 
реєструєте, як продавати та будувати команду. Ви навчаєте їх, як дублювати те, що ви 
робите. Чим ефективнішим буде процес навчання вашої особистої групи (Гілки 
спонсорства), тим успішнішими вони будуть, і тим більше ви зможете заробити. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При підвищенні статусу, Jeunesse винагороджує вас лідерським бонусом за навчання та 
розвиток ваших гілок спонсорства. Лідерський Бонус передбачає виплату відсотка 
Командних Комісійних, отриманих на лініях 
з 1 по 7 ваших гілок*, які відповідають вашому 
Статусу. Перший статус, на якому ви 
можете отримати Лідерський Бонус - 
Нефрит. У цьому статусі ви зможете 
отримати 20% Командних Комісійних від 
першої вашої гілки (вашої Структури). 
Наприклад, якщо ви підпишете Наталі, 
Стейсі та Адама у свою першу лінію, ви 
можете отримати відповідний бонус у 
розмірі 20% від їхніх командних комісійних. У 
наступному статусі Перл, ви можете 
заробити 20% на першій лінії Дистриб'юторів 
у рамках своїх гілок спонсорства (вашої 
Структури) та 15% у другій лінії. На додаток, у міру просування у статусі, ви можете 
отримувати Лідерські Бонуси від Семи Ліній ваших гілок спонсорства (вашої Структури). 
Щоб заробляти щотижневі Лідерські Бонуси у зазначеному відсотковому співвідношенні, ви 
повинні бути Активними та перебувати у відповідному статусі виплат. 
*Дивіться наш Словник термінів на сторінці 13.  

YOU 

1ST LEVEL 

2ND LEVEL 

3RD LEVEL 

4TH-7TH LEVEL 

20% 

15% 

10% 

5% 

Статуси 

ПІДПРИЄМЕЦЬ 

ДИСТРИБ’ЮТОР 

СПЕЦІАЛІСТ 

НЕФРИТ 

ПЕРЛ 

САПФІР 

САПФІР  
ЕЛІТ 

РУБІНОВИЙ  
ДИРЕКТОР 

СМАРАГДОВИЙ  
 

ДИРЕКТОР 

ДІАМАНТОВИЙ  
ДИРЕКТОР 

ПОДВІЙНИЙ  
ДІАМАНТОВИЙ  

ДИРЕКТОР 

ПОТРІЙНИЙ 
ДІАМАНТОВИЙ 

ДИРЕКТОР 

ПРЕЗИДЕНТСЬКИЙ  
ДІАМАНТОВИЙ  

ДИРЕКТОР 

ІМПЕРСЬКИЙ  
ДІАМАНТОВИЙ  

ДИРЕКТОР 

КОРОНОВАНИЙ 
ДІАМАНТОВИЙ 

ДИРЕКТОР 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 
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П’ЯТИЙ ШЛЯХ ЗАРОБІТКУ:  
СТИМУЛ ДЛЯ УТРИМАННЯ 
ДИСТРИБ’ЮТОРІВ 
 
БІЛЬШЕ КЛІЄНТІВ = БІЛЬШЕ ВИНАГОРОДИ 
Коли ви продаєте продукти п’яти зареєстрованим клієнтам* протягом календарного 
місяця, ваш відповідний бонус першого рівня збільшується з 20% до 25%. 
 

 
Якщо у календарному місяці ви маєте 10 Дистриб'юторів*, підписаних на Смарт Делівері, 
 ваш Лідерський Бонус з першої гілки збільшується і становить 30%. 

 
Стимул для утримання дистриб'юторів виплачується, якщо ви активні і перебуваєте в статусі 
від Нефриту і вище. 
 
*Новопідписаний Дистриб'ютор входить до 5/10 дистриб'юторів на місяць підписання, незалежно від того, 
підписаний він на Смарт Делівері при реєстрації або після. Однак, цей Дистриб'ютор не зараховуватиметься, 
якщо він підпише нового Дистриб'ютора того ж місяця. 
 
 
 

 

YOU 

5 КЛІЄНТІВ | 1 МІСЯЦЬ 

ЛІДЕРСЬКИЙ 
БОНУС 

(БОНУС ВІД ПЕРШОЇ ЛІНІЇ) 

5% = 25% 

YOU 
10 КЛІЄНТІВ | 1 МІСЯЦЬ 

MATCHING 
BONUS 

(БОНУС ВІД ПЕРШОЇ ЛІНІЇ) 

10% = 30% 
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ВИНАГОРОДА  
ЗА  
ЛІДЕРСТВО 
 

Jeunesse щедро винагороджує своїх найкращих продавців, які демонструють лідерство. Вони 
винагороджуються поїздками в екзотичні місця та комісійними від глобальних продажів. 

ПОДОРОЖІ З JEUNESSE 

Jeunesse хоче винагородити вас і визнати ваші успіхи під час розвитку вашого бізнесу. 
Jeunesse Travel дозволить вам насолодитися розкішним стилем життя, якого заслуговують 
ваші зусилля. 
ВІДПОЧИНОК ДЛЯ ЛІДЕРІВ 
Відпочинок для Смарагдових та Діамантових Директорів. Відчуйте вершину досконалості! 
Ми запрошуємо вас взяти участь у нашому щорічному Відпочинку для Лідерів, шестиденній 
мандрівці, яка триватиме п’ять ночей і призначена для вдосконалення ваших лідерських 
навичок, розваги ваших почуттів і сприяння значущим зв’язкам із колегами-лідерами та 
керівниками компаній у дружньому оточенні. 
СМАРАГДОВІ ДИРЕКТОРИ: Щоб взяти участь, ви повинні отримати винагороду як 
Смарагдовий директор принаймні за шість (6) місяців протягом річного періоду 
кваліфікації. * Ви також повинні бути активними кожного місяця після досягнення статусу 
Смарагдового директора. 
ДІАМАНТОВІ ДИРЕКТОРИ: Щоб знову взяти участь**, ви повинні бути у статусі виплат як 
Діамант принаймні шість (6) місяців протягом річного періоду кваліфікації. * Ви також 
повинні бути активними щомісяця після досягнення Статусу Діамантового директора або 
вище.
 

*Рік починається з першого місяця річного кваліфікаційного періоду поїздки. Кваліфікаційний рік 
починається 1 листопада і триває до 31 жовтня наступного року. Щоб отримати право на поїздку, ви 
повинні відповідати вимогам до кінця кваліфікаційного. періоду, принаймні за 60 днів до дати 
відправлення. 
**Ця поїздка призначена для тих, хто отримує виплати як Смарагдовий директор, і знову, коли вони 
досягнуть статусу виплат як Діамантовий директор. Якщо хтось досягне Статусу Смарагдового та 
Діамантового директора протягом того самого року, якщо він збереже статуси протягом сукупного 
6-місячного періоду, його буде запрошено взяти участь один раз. 
Поїздка включає проживання в готелі протягом 6 днів / 5 ночей, більшу частину харчування, тренінг 
лідерства та екскурсії. Відповідальність за авіаквитки, наземний транспорт і витрати на додаткових 
гостей несе дистриб’ютор. Для отримання додаткової інформації зверніться до документу про 
політику поїздок. 
Ви повинні взяти участь у Leadership Lifestyle Retreat у рік, у якому була зароблена поїздка. Його не 
можна перенести на наступні роки. Ви отримаєте письмове сповіщення, якщо ви відповідаєте 
вимогам. Ці поїздки призначені для сприяння навчанню, створенню команди та згуртуванню 
лідерських зв’язків 

 

ЛІДЕРСТВО 
Відпочинок для лідерів  

Бонус глобального лідерства 
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П’ЯТИЙ ШЛЯХ ЗАРОБІТКУ:  

ГЛОБАЛЬНИЙ  
БОНУСНИЙ ФОНД 
 
ПЕРЕВАГИ ГЛОБАЛЬНОГО БОНУСНОГО ФОНДУ 
Як Рубін або вище, ви отримуєте можливість заробляти частки від квартального бонусу за 
глобальне лідерство (GLB) (1% від квартального глобального комісійного обсягу компанії). 
Цей квартальний GLB розподіляється таким чином: 15% серед кваліфікованих Рубінів, 35% 
серед кваліфікованих Смарагдів і 50% серед кваліфікованих Діамантів. 
 
Для Рубіна та Смарагдового Директора GLB ви маєте право на бонус і заробляєте 
частку, (i) продаючи продукти кожного місяця кварталу 5 особисто зареєстрованим 
Клієнтам (лише для жителів Канади чи США) або 5 особисто зареєстрованим 
Дистриб’юторам (якщо ви проживаєте в інших країнах), які використовують Смарт 
Делівері; і (ii) оплата за відповідні статуси Рубіну та Смарагду кожного місяця кварталу.* Ви 
заробляєте частку щомісяця, коли відповідаєте вимогам рівня GLB, у якому ви 
перебуваєте. У кварталі ви можете заробити додаткову частку за кожні 200 (Рубін) або 
500 циклів (Смарагд). 
 
Щоб взяти участь у DIAMOND GLB, ви повинні (i) продавати продукти кожного місяця 
кварталу 10 особисто зареєстрованим Клієнтам (тільки в Канаді та США) або 
Дистриб’юторам (решта країн світу), які використовують Смарт Делівері; і (ii) ви повинні 
отримати виплату за статусом Діамантовий Директор принаймні за один із цих місяців.** 
Діамантові Директори можуть накопичувати акції таким чином: 
• одна акція нараховується в якості нагороди за досягнення статусу Діамант вперше або 
до початку першого дня кварталу.  
• Одна акція нараховується за кожні 1000 циклів від Командних Комісійних, які Ви 
акумулюєте протягом кварталу.  
• Щокварталу присуджується до однієї акції за кожного особисто підписаного 
Дистриб’ютора, якому здійснюються виплати згідно статусу Діамантового Директора за 
будь-який місяць кварталу.  
• Одна акція нараховується кожного місяця, якщо ви у статусі виплат Подвійний Діамант 
або вище. 
 
 
* Зверніть увагу, що ви будете брати участь у Фонді свого найвищого досягнутого Статусу протягом кварталу. 
** Крім того, Діамантові Директори повинні відвідати дві великі події у своєму регіоні та одну подію в іншому 
регіоні протягом попереднього календарного року. Участь має включати видиму, значну участь у заходах, 
включаючи відвідування більшості запланованих заходів та обов’язкову присутність на всіх заходах, що 
стосуються статусу. Кваліфікаційними подіями є Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse та Jeunesse University. 
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ПІДВИЩУЙТЕ СВІЙ СТАТУС ТА ПРОДАЖІ 
СТАТУС • УМОВИ • ПЕРЕВАГИ 

ПІДПРИЄМЕЦЬ • Підписати та надіслати Дистриб'юторську угоду 
• Купити Стартовий Набір. Підприємець не накопичує бали 

• Купівля за спеціальною ціною 
• Роздрібний прибуток 
• Прибуток від Лояльних Клієнтів 
Jeunesse 
• Бонуси від роздрібного 
продажу 

ДИСТРИБ’ЮТОР • Бути Підприємцем 
• Накопичити 100 PV на місяць від Смарт Делівері протягом 
одного року з моменту покупки вашого Стартового 
Набору 

• Ті самі, що у Підприємця 
• Починають накопичувати 
бали 

 
СПЕЦІАЛІСТ 

СТАТУСИ 1 
• Бути дистриб'ютором 
•  Бути активним 
• Бути повністю кваліфікованим (по одному 

особисто-підписаному Дистриб'ютору в кожній 
команді) 

 
• Ті ж, що у 

Дистриб'ютора 
•  Командні комісійні 

НЕФРИТ • Бути у Статусі виплат Спеціаліст 
•  Мати 
-  8 особисто зареєстрованих Дистриб'юторів як мінімум 1 у кожній з 

команді 
- АБО ( тільки для Канади) накопичуйте протягом 60 днів 1800 GV від 

продажів своїм клієнтам, причому не більше 30% PGV надходить від 
однієї команди 

• Ті ж, що у Спеціаліста 
•  Лідерський Бонус з 

Однієї Лінії 

ПЕРЛ • Бути Кваліфікованим Спеціалістом 
• мати 

- 10 особисто зареєстрованих Дистриб'юторів, як 
мінімум 2 у кожній з команд або 
- АБО ( тільки для Канади) накопичуйте протягом 60 днів 3,600 GV від 
продажів своїм клієнтам, причому не більше 30% PGV надходить від 
однієї команди 

• Ті ж, що у Спеціаліста 
•  Лідерський Бонус із 

Двох Ліній 

САПФІР • Бути Кваліфікованим Спеціалістом 
•  Мати 12 особисто зареєстрованих Спеціаліста, як 

мінімум по 3 у кожній з команд 
АБО ( тільки для Канади) накопичуйте протягом 60 днів 5,400 GV від 
продажів своїм клієнтам, причому не більше 30% PGV надходить від 
однієї команди 

• Ті ж, що у Спеціаліста 
•  Лідерський Бонус із 

Трьох Ліній 
• Можливість закривати 

Директорські статуси 
 

   САПФІР 25 • Бути у Статусі виплат Сапфір 
• Набрати 25 Циклів за попередній календарний місяць 

• Ті ж, що у Сапфіра 
• Спеціальне Визнання 
• Ексклюзивні Заходи 

   САПФІР 50 • Бути у Статусі виплат Сапфір 
•  Набрати 50 Циклів за попередній календарний місяць 

САПФІР ЕЛІТ • Бути у Статусі виплат Сапфір 
•  Набрати 100 Циклів за попередній календарний місяць 

 
РУБІНОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

ДИРЕКТОРСЬКИЙ СТАТУС1 
• Бути у Статусі виплат Сапфір 
• Мати 2 Гілки Спонсорства з чинним Сапфіром** у кожній гілці 
• мати 200 Циклів за попередній календарний місяць 

• Ті самі, що в Сапфіра 
•  Лідерський Бонус із 

Чотирьох Ліній 
•  Бонусний пул Рубіна 

СМАРАГДОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

• Бути у Статусі виплат Сапфір 
• Мати 2 Гілки Спонсорства з чинним 

Сапфіром** у кожній гілці 
        • Мати 500 циклів командних комісій за попередній календарний місяць 

• Ті ж, що у Сапфіра 
• Лідерський Бонус із 

П'яти Ліній 
• Подорож 
• Глобальний Бонусний 

Фонд 
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1 Виконавчий і директорський статуси присуджуються в день досягнення всіх кваліфікацій. 

2 Статуси виплат у Лініях спонсорства мають бути «справжніми», тобто такі статуси були зароблені розбудовою організації та накопиченням необхідного обсягу, 

не досягнутого шляхом придбання пакету.
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СТАТУС УМОВИ ПЕРЕВАГИ 
ДІАМАНТОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

• Статус виплат як Сапфір 
• Майте 2 лінії спонсорства з оплатою як сапфір у кожній лінії 
• Мати 1000 циклів командних комісій за будь-який попередній 

календарний місяць 

•  Те саме, що Сапфір 
•  Шість рівнів 

Лідерського Бонусу 
•  Лідерський відпочинок 
•  Глобальний Бонус 

ПОДВІЙНИЙ 
ДІАМАНТОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

• Статус виплат як Діамант 
• Майте 2 лінії спонсорства з оплатою як Діамант у кожній лінії 
• Мати 1500 циклів командних комісій за будь-який попередній 

календарний місяць 

• Те саме, що Сапфір 
•  Сім рівнів Лідерського 

Бонусу 
•  Лідерський відпочинок 
•  Глобальний Бонус 

ПОТРІЙНИЙ  
ДІАМАНТОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

• Статус виплат як Діамант 
• Майте 3 лінії спонсорства з оплатою як Діамант у кожній лінії 
• Мати 1500 циклів командних комісій за будь-який попередній 

календарний місяць 

• Ті ж самі, що і у Подвійного 
Діаманта 

ПРЕЗИДЕНТСЬКИЙ 
ДІАМАНТОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

• Бути в Статусі виплат Діамант 
• Мати 6 Гілок Спонсорства з Діамантом*  
• мати 3,000,000 PGV в одному календарному місяці, не більше 

500,000 PGV від однієї з Гілок Спонсорства 
• Мати 15,000 Активних Дистриб'юторів у всіх Гілках Спонсорства на 

щомісячній Смарт Делівері) 
•  Підтримувати цей статус протягом трьох місяців поспіль 

• Ті ж самі, що і у Подвійного 
Діаманта 

ІМПЕРСЬКИЙ 
ДІАМАНТОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

• Бути в Статусі виплат Діамант 
• Мати 8 Гілок Спонсорства з Діамантом*  
•  мати 4,000,000 PGV в одному календарному місяці, не більше 

500,000 PGV від однієї з Гілок Спонсорства 
•  Мати 20,000 Активних Дистриб'юторів у всіх Гілках Спонсорства на 

щомісячній Смарт Делівері 
•  Підтримувати цей статус протягом трьох місяців поспіль 

• Ті ж самі, що і у 
Подвійного Діаманта  

КОРОНОВАНИЙ  
ДІАМАНТОВИЙ 
ДИРЕКТОР 

• Бути в Статусі виплат Діамант 
• Мати 10 Гілок Спонсорства з Діамантом*  
• мати 5,000,000 PGV в одному календарному місяці, не більше 

500,000 PGV від однієї з Гілок Спонсорства 
• Мати 25,000 Активних Дистриб'юторів у всіх Гілках Спонсорства на 

Смарт Делівері 
•  Підтримувати цей статус протягом шести місяців поспіль 

• Ті ж самі, що і у Подвійного 
Діаманта 

 
1 Якщо всі вимоги циклу виконано, але необхідних сапфірів/діамантів немає в лініях спонсорства наприкінці відповідного місяця, вам буде виплачено 

новий ранг, якщо ця вимога буде виконана до останнього дня наступного місяць. 
2 Якщо один із діамантів було визнано, але ніколи не було виплачено як діамант, тоді, якщо ви відповідаєте всім вимогам, вас визнають, але не 

виплатять як подвійний діамант. 
  

Статуси 

ASSOCIATE 

DISTRIBUTOR 

EXECUTIVE 

JADE 
EXECUTIVE 

PEARL 
EXECUTIVE 

SAPPHIRE 
EXECUTIVE 

SAPPHIRE 
ELITE 

RUBY 
DIRECTOR 

EMERALD 
DIRECTOR 

DIAMOND 
DIRECTOR 

DOUBLE 
DIAMOND 
DIRECTOR 

TRIPLE 
DIAMOND 
DIRECTOR 

PRESIDENTIAL 
DIAMOND 
DIRECTOR 

IMPERIAL 
DIAMOND 
DIRECTOR 

CROWNE 
DIAMOND 
DIRECTOR 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 
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СЛОВНИК ТЕРМІНІВ 
АКТИВНЫЙ: Після досягнення статусу Дистриб'ютор ви 
стаєте активним в місяць Смарт Делівері, набравши 
60 PV через замовлення клієнтів або особисті 
покупки. * Якщо ви не залишаєтеся Активним в 
місяць Смарт Делівері, всі накопичені бали 
обнуляться при розрахунку комісійних. Дані бали не 
можуть бути відновлені. Ви можете знову стати 
Активним після виконання вищевказаних вимог. 
ЩОРІЧНЕ ПОДОВЖЕННЯ: невелика річна плата за 
продовження у розмірі 19,95 доларів США 
застосовується для покриття витрат на вашу 
віртуальну систему управління бізнесом. Тим не 
менш, якщо ви накопичуєте 360 CV за рахунок 
особистих замовлень Смарт Делівері протягом року, 
і ваш Стартовий Набір придбано не за акцією, річна 
плата за продовження скасовується. В іншому 
випадку ви повинні сплатити щорічне оновлення. 

КОМІСІЙНИЙ ОБСЯГ (CV): для забезпечення 
конкурентоспроможності наших продуктів кожному 
продукту Jeunesse надаються бали, відомі як 
«Комісійний Обсяг» (іноді званий «балами»). 
Комісійні, які ви заробляєте у рамках Плану 
Винагороди, засновані на накопиченні цих балів. CV 
починають накопичуватись у момент, коли ви 
переходите від статусу Підприємець до статусу 
Дистриб'ютор. CV продовжує накопичуватися до тих 
пір, поки ви залишаєтесь активними. Див. Рис. 3. 

КЛІЄНТИ: Роздрібні, Привілейовані та Оптові  

ДЕРЕВО ПІДПИСАННЯ: Дистриб’ютори в кожній із 
ваших ліній спонсорства є у вашому дереві 
Підписання. PGV від їхніх продажів використовується 
для розрахунку певних акцій. Дивіться зображення 3. 

ГРУПОВИЙ ОБ’ЄМ (GV): Груповий обсяг - обсяг, що 
створюється за рахунок продажу у двох ваших 
командах; він включає PV, PGV та обсяг від 
Спонсорської Сторони. Див. Зображення 3. 

НАЙВИЩИЙ ДОСЯГНУТИЙ СТАТУС: Найвищий статус, 
який колись було досягнуто. 

JOFFICE: Ви отримуєте віртуальну систему управління 
бізнесом, яка входить у покупку вашого Стартового 
Набору, і надає вам все необхідне для ведення 
вашого бізнесу Jeunesse онлайн. Завдяки цій 
потужній системі ви можете відстежувати свій 
міжнародний бізнес, налаштовувати Смарт Делівері, 
генерувати звіти з бізнесу, купувати продукцію, мати 
доступ до комісійних та багато іншого 

 

ЛІНІЯ СПОНСОРСТВА: Кожен Дистриб'ютор, 
особисто зареєстрований вами, починає нову гілку 
спонсорства у вашій структурі. Гілка спонсорства 
зростає, коли дистриб'ютор, якого ви підписали, 
реєструє інших дистриб'юторів, і ті дистриб'ютори 
підписують наступних. Цей процес продовжується на 
необмеженій кількості ліній; немає межі тому, 
скільки гілок спонсорства ви можете створити. 
 Див.Зображення 4. 

ВИПЛАТА ЗГІДНО СТАТУСУ: Щоб отримати 
винагороду за певним статусом (наприклад, як 
Рубін), ви повинні бути активними та відповідати 

вимогам для цього рангу. 

ПЕРСОНАЛЬНИЙ ГРУПОВИЙ ОБ’ЄМ (PGV) – це CV, що 
генеруються у всіх ваших гілках спонсорства та від 
продажів вашим Клієнтам. Він не включає обсягу від 
Спонсорської Сторони. PGV від продажів у вашій 
структурі враховуються для певних промоушенів. Див. 
Зображення 3. 

ПЕРСОНАЛЬНИЙ ОБ’ЄМ (PV): особистий обсяг 
створюється з обсягу балів CV за продукт за рахунок 
продажів вашим клієнтам через ваш реплікаційний 
веб-сайт або від ваших особистих покупок. 
Виключення: Коли загальний обсяг PV з ваших 
замовлень і замовлень Смарт Делівері вашого 

Зображення 3. Кожному продукту надається 
значення CV, яке використовується для розрахунку 
PV, PGV та GV. PV має бути активним. PGV 
генерується у вашому Дереві Підписання. GV 
включає в себе всі PV, PGV та Обсяг від 
Спіловеру ваших команд і використовується для 
розрахунку командних комісійних. 

Груповий Об’єм - GV 

Персональний Груповий Об’єм - PGV 

Персональний Об’єм - PV 

Об’єм  
комісійних – CV 

 
Вартість  
продукту 

КЛІЄНТ ТА/АБО ОСОБИСТИЙ 

Об’єм дерева підписання 

PV + PGV + Спіловер 
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роздрібного клієнта перевищує 60 в місяць, PV 
будуть переноситися в слабку команду, тобто 
команду з найменшим обсягом GV в кінці місяця 
Смарт Делівері, але тільки в разі, якщо зайві PV 
утворилися від безумовної Смарт Делівері, яка чекає 
своєї черги (автоматично, а не розміщуючись вручну 
в Вашому бек-офісу). Виключення: На додаток до 
цього, зайвий обсяг PV від продуктів, придбаних на 
заходах або від пакетів, не переходить в слабку 
команду. Також зверніть увагу, що PV від продажу 
базового пакета вашому новому зареєстрованому 
Дистриб’ютору також може йти в залік вашої 
Активності; проте PV не враховується, в разі якщо 
новий зареєстрований Дистриб'ютор продає 
базовий пакет своєму новому зареєстрованому 
Дистриб'ютору в тому ж місяці Смарт Делівері. 

ПРИВІЛЕЙОВАНІ КЛІЄНТИ: Клієнт, підписаний на 
Смарт Делівері який купує з вашого реплікованого 
веб-сайту за зниженими цінами. Після 30.09.2018 нові 
Привілейовані клієнти більше не будуть розміщені в 
жодній із Ліній Спонсорства. Лояльні клієнти повинні 
бути підписані на Смарт Делівері. 
КВАЛІФІКОВАНИЙ: Коли у вас є Активний 
Дистриб'ютор у вашій правій та лівій команді, ви 
вважаєтеся кваліфікованим. Це дозволяє вам 
перейти в статус Спеціаліст, якщо ви активні 
РОЗДРІБНИЙ КЛІЄНТ: Клієнт, який купує за 
роздрібними цінами з реплікованого веб-сайту або 
безпосередньо від вас. 
Смарт Делівері: Якщо ви хочете отримувати 
регулярні замовлення, ви можете зареєструватися 
на Смарт Делівері. Jeunesse щомісячно стягуватиме 
плату з вашої кредитної картки і автоматично 
відправлятиме вибрані продукти. Зайві PV бали від 
замовлень Смарт Делівері  потрапляють у слабку 
ногу. 
 

МІСЯЦЬ Смарт Делівері: Це час, протягом якого ви 
повинні відповідати вимогам PV і вимогам вашого 
статусу. Період починається в день, коли ви або 
купуєте свій перший пакет, або переходите в статус 
Дистриб'ютора і закінчується опівночі за Північно-
Американським часом EST у день, що передує 
наступному місяцю. Наприклад, якщо ви перейшли в 
статус Дистриб'ютора 20 травня, ваш місяць Смарт 
Делівері починається в цей день і закінчується 19 
червня опівночі по EST. Зверніть увагу, що якщо ваш 
місяць Смарт Делівері починається з 28, 29, 30 або 31 
числа місяця, компанія коригує дату на кілька днів 
раніше. Ви можете уточнити дату у Служби 
підтримки. Якщо надалі ви придбаєте більший пакет, 
дата придбання цього пакета вважатиметься Вашою 
новою датою Смарт Делівері. 
СПІЛОВЕР: Дистриб'ютори, розміщені у вашій 
структурі вашим Вищий Спонсором, розміщуються в 
Спонсорській Стороні. Їхні продажі включаються до 
ваших GV. 
КОМАНДА: це ваша організаційна структура, яка 
включає нещодавно зареєстрованих 
Дистриб'юторів, які розміщуються в Командній 
Структурі внизу у вашій правій чи лівій Команді. Нові 
дистриб'ютори, зареєстровані вашим Вищий 
Спонсором, також розміщуються внизу в одній з 
ваших команд, яка відома як Спонсорська Сторона 
(Спіловер). CV від продажів продукту в Командній 
Структурі перетворюються на GV для розрахунку 
Командних Комісійних. Див. Зображення 4 
ВИЩА ЛІНІЯ: вища лінія включає партнера компанії, 
який спочатку підписав Вас, а також усіх підписаних 
до Вас по цій гілці спонсорства. 
ОПТОВИЙ КЛІЄНТ: Якщо Дистриб’ютор вирішує не 
спонсорувати та не отримувати комісійні протягом 
90 днів поспіль, статус Дистриб’ютора 
перетворюється на оптового клієнта. Оптовий клієнт 
може замовляти продукти для особистого 
користування, може залишатися активним і брати 
участь у Смарт Делівері, але не може бути 
спонсором або отримувати комісійні. Бали від 
оптового клієнта не включається для визначення 
вашого статусу.
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Малюнок 4 Структура: ви особисто зареєстрували Дистриб'юторів A-D, кожен з яких починає розвивати свою гілку 
спонсорства у вашій Структурі. Дистриб'ютор B зареєстрував дистриб'юторів Bx – Bz які знаходяться у вашій другій лінії 
у ваших Гілках Спонсорства. Дистриб'ютори Bx - Bz також починають розвивати свої B Гілки Спонсорства. D1 також 
знаходиться на вашій другій лінії. By1 знаходиться на 3 лінії.  
Командна Структура: ваші особисто зареєстровані Дистриб'ютори чергуються автоматично в правій і лівій командах 
(або їх можна розставити вручну шляхом блокованого розміщення в налаштуваннях профілю вашого бек-офісу). До 
досягнення статусу Сапфір, ви можете розміщувати Дистриб'юторів в своїх зовнішніх командах (сторонах) зліва чи 
справа.  
У цьому прикладі, Роздрібні і Привілейовані Клієнти розміщуються поза межами Ліній Спонсорства. Дистриб'ютори 
A-D розміщаються в вашу Структуру. Крім того, Дистриб'ютори 1 - 4 були поміщені в вашу Структуру вашим вищим 
спонсором - СПІЛОВЕР. Командні комісійні розраховуються по Вашій Командній Структурі. 

A B C D

BX BY

BY
1

BZ D1

СТРУКТУРА 

КОМАНДА 

1st Level 

2nd Level 

ВИ 

YOU ЛІВА ПРАВА 

= Клієнти 

= Спіловер 

= Персонально підписані 
Дистриб’ютори 

= Дистриб’ютори підписані 
вашими Дистриб’юторами 
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ЩО ПОТРІБНО ЗНАТИ  
ПРО МОЖЛИВОСТІ У JEUNESSE  

Розкриття інформації про доходи США – 2022 
 
ПРИЙМАТИ УЧАСТЬ  Як глобальний дистриб’ютор Jeunesse ви можете 
брати участь трьома способами: 
• Ви можете продавати продукцію своїм клієнтам безпосередньо 

через веб-сайт Jeunesse і отримувати комісійні. 

•  Ви можете отримувати комісійні від продажів своїм клієнтам і від 
продажів командам однодумців, які хочуть продавати продукти своїм 
клієнтам і створити команду дистриб’юторів. 

•    Ви можете купувати продукти за оптовою ціною для перепродажу своїм 
друзям і сусідам або для особистого використання. 

 

ЗАРОБИТИ ГРОШІ 
• Роздрібний прибуток: просто надішліть заявку та придбайте стартовий 

набір за 29,95 доларів США. Потім ви можете продавати продукцію 
своїм клієнтам і залишати різницю, а також заробляти бонус за 
продаж першим клієнтам і дистриб’юторам. 

• Комісійні: наберіть і створіть команду дистриб’юторів і навчіть їх продавати клієнтам і створювати 
власні команди. Щоб отримувати комісійні від продажів інших членів вашої команди, ви повинні: 

- продавати або купувати мінімальну кількість товару (100 CV) на місяць протягом першого 
року; і 

- Продавайте мінімальну кількість товару щомісяця (60 CV) або купуйте цю кількість для 
особистого користування. 

- Ви не можете заробити гроші просто за те, що когось спонсоруєте. 

ЩО МЕНІ ПОТРІБНО ЗНАТИ, ЯКЩО Я ЗАХОЧУ ПРИЙНЯТИ УЧАСТЬ  
• Вам не потрібно носити з собою інвентар. 

• Ви самі встановлюєте свій графік і вибираєте, як і коли працювати. 

• Більшість людей починають свій бізнес Jeunesse Global, продаючи неповний робочий день 
своїм друзям і родині, щоб заробити трохи додаткових грошей. 

• Побудова успішного бізнесу потребує важкої праці, часу та витрат. 

• Як і будь-який бізнес, деякі дистриб’ютори досягнуть успіху, а деякі ні. 
СКІЛЬКИ Я МОЖУ ЗАРОБЛЯТИ ВІД ПРОДАЖУ ПРОДУКЦІЇ? 
Роздрібний прибуток: як дистриб’ютор ви можете купувати товари за оптовими цінами, які на 40% нижчі 
за рекомендовану роздрібну ціну та на 15% нижчі за ціни для бажаних клієнтів. Ваш заробіток – це різниця 
між оптовою ціною та ціною продажу. 

• Загальний зареєстрований прибуток від усіх продажів і комісійних, які можна відстежити (ми 
не відстежуємо всі продажі особисто):** 

• 66,12% (приблизно 3072) заробляли понад 245 доларів, а решта менше; 

• 20,75 % (близько 964) заробили понад 4350 доларів США; і 

• 3,74% (близько 174) заробили понад 82 000 доларів. 

• 1% топ дистриб’юторів витрачали в середньому 8 років, щоб досягти цього, і знадобилося від 1 
до 11 років. 

ЩО, ЯКЩО МЕНІ НЕ СПОДОБАЄТЬСЯ? 

Якщо ви прагнете отримати 
додатковий дохід, неповний або 
повний робочий день, ви будете 
нести витрати, як і в будь-якому 
іншому бізнесі. Ви також повинні 
бути реалістами щодо часу та 
енергії, які ви повинні витратити. 
Прямий продаж приносить 
користь і надає широкі 
можливості для особистого 
зростання; це також вимагає 
відповідальності та 
наполегливості. 

З 6134 ДИСТРИБ’ЮТОРІВ США, ЯКІ КОЛИСЬ СПОНСОРУВАЛИ ЦЮ ДІЯЛЬНІСТЬ У 2020-2021 РОКАХ, 
24,25% НЕ ЗАРОБИЛИ ЖОДНИХ КОМІСІЙНИХ* 
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• Ваше початкове замовлення буде відшкодовано на 100%, якщо ви скасуєте підписання протягом 
перших 30 днів. 

• 90% відшкодування ваших наступних замовлень буде повернено, якщо ви скасуєте підписання 
протягом першого року та якщо продукти нерозкриті та в іншому випадку ще придатні для продажу. 

 
* Це число не включає тих дистриб’юторів, які були перетворені на оптових клієнтів, не займаючись 
дистриб’юторською діяльністю протягом 90 днів. Див. Оптовий клієнт у Словнику термінів. 
** Ці цифри не включають понесені витрати і не повинні розглядатися як гарантії чи прогнози ваших фактичних 
доходів або прибутків  
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ЗВІТ ПРО ТИПОВІ ПРИБУТКИ  
ПАРТНЕРА 
Канада – 2022 

 

Основним джерелом доходу типового учасника Компенсаційного плану («План» або 
«Канадський план») компанії Jeunesse Global Marketing Ltd. («Jeunesse Канада») є 
винагорода за особисті та роздрібні продажі продуктів та/або послуг. Особистий 
заробіток буде різним. 

У 2020–2021 роках типовий учасник Плану фінансових винагород заробляв у середньому від 0 
до 220 доларів США. 

У наведеній нижче таблиці відображені фактичні прибутки канадських дистриб’юторів із 
активним нижчим зв’язком протягом 2020–2021 років. Дистриб’ютор із нижньою лінією, 
сертифікованою клієнтом, — це особа, яка підписала заявку та угоду про 
дистриб’юторство, створила принаймні 100 CV за один місяць протягом першого року 
після реєстрації, має нижню лінію, сертифіковану клієнтом, і була дистриб’ютором 
принаймні один раз на рік. «Сертифікований клієнт» — це визначено в Плані фінансових 
винагород (генерує 60 PV за комісійний місяць). Наведені суми вказані до витрат, 
понесених дистриб’юторами під час ведення їх бізнесу, і не включають дохід від 
роздрібної націнки. 

 
КОМІСІЙНІ 

(USD) 
ПРОЦЕНТ СЕРЕДНІ КОМІСІЙНІ 

СУМА (USD) 
>250,000 0.05 $646,402.37 

100,001 - 250,000 0.15 $125,476.40 

50,001-100,000 0.34 $66,123.18 

25,001-50,000 1.94 $35,873.13 

10,001-25,000 1.17 $15,061.98 

5,001-10,000 1.96 $7,119.00 

1,001-5,000 8.88 $2,258.51 

1-1,000 41.71 $219.62 

0 44.77 $0.00 

   
 

Ці дані були отримані з досвіду прибутків дистриб’юторів Jeunesse Canada у 2020-2021 
роках. Ці дані переглядатимуться та оновлюватимуться щорічно. 
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США 

Jeunesse LLC 
650 Douglas Avenue, Altamonte Springs, FL 32714 

Служба підтримки клієнтів: (321) 275-7171 
 
 
 
 

Канада 
Jeunesse Global Marketing, Ltd. 

Служба підтримки клієнтів: (866) 217-8455 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.jeunesseglobal.com 
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	• 90% відшкодування ваших наступних замовлень буде повернено, якщо ви скасуєте підписання протягом першого року та якщо продукти нерозкриті та в іншому випадку ще придатні для продажу.
	* Це число не включає тих дистриб’юторів, які були перетворені на оптових клієнтів, не займаючись дистриб’юторською діяльністю протягом 90 днів. Див. Оптовий клієнт у Словнику термінів.
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