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VITAJTE V SPOLOCNOSTI JEUNESSE

Sme, radi, ze sa rozhodli s nami spojit’ a budovat’ vlastné podnikanie Jeunesse. Presne ako
vy sa clenmi nasej komunity stali tisicky nezavislych distributorov, ponukajl nase vynikajuce
vyrobky l'ud’om, ktorych poznaju, a vyuzivaju vyhody finanénych odmien. Vd'aka jednému
z najkonkurencnejsich planov odmien v odvetvi meni spolo¢nost’ Jeunesse Zivoty po celom
svete.

RIADITE SI SVOJ OSUD
Plan financnych odmien vam ponuka tri kategdrie zarobkovych prileZitosti: zakaznicky predaj, provizie z
budovania timu a odmeny za liderstvo.

- PREDAJE ZAKAZNIKOM BUDOVANIE TiMU \‘: VODCOVSTVO
[ ] Zisky z Maloobchodu Provizie z Timu [ Retreat pre vedenie
-E Jeunesse Preferred [ ] )\ @ Prisiuiny Bonus Zivotného Stylu
Bonus za Maloobchodny B @iz udanie Celosvetovy bonus za

Predaj distributora vedenie

Planu financnych odmien Jeunesse sa mozete zucasthovat na akejkol'vek Zelanej Urovni.
MobzZete sa rozhodnut’ pre cCiastocny prijem v ramci maloobchodného predaja alebo budovat’
podnikanie na plny Uvazok spolu s vyhradenymi timami po celom svete.

NAS JEDINECNY MODEL ZARABANIA

Nasa spolocnost’ kazdodenne investuje do vam podobnych l'udi. Jeunesse nie je len spoloc¢nost,
je to rodina. A ked'Ze je pre nas rodina prvorada, chceme vam pomoct’ s kazdym krokom vasej
cesty.

Maximéalna vyplata v plane odmeny Jeunesse Global Financial Rewards je obmedzena na 45 % z celkovych prijmov. Tyzdenné provizie za
cykly a zhody st obmedzené na 41 % a 4 % je vyhradenych na motivacné cesty, akcie a vedenie bonusov. VSetky provizie, bonusy a
platby mozu byt' ob¢as upravené na spravu tejto hranice.

*Prosim, pozrite si slovnik vyrazov na strane 13. Z praktickych dévodov su vSetky zadefinované vyrazy pouzivané v
tomto dokumente alebo v politikach a postupoch spoloc¢nosti Jeunesse uvadzané s velkym zaciato¢nym
pismenom.




P R E DAVAJ T E . PREDAJE ZAKAZNIKOM
KVA |_ IT N E - Zisky z Maloobchodu

VY RO B KY E Bonus za Maloobchodny
JEUNESSE SVOJIM Predaj

Jeunesse Preferred

ZAKAZNIKOM

Aktivne predavanie vyrobkov Jeunesse Zakaznikom by malo byt zakladom vasej ¢innosti v
pozicii Distributora a zakladom na budovanie vasej buducej predajnej organizacie a prijmu.

VAS PRVY KROK K PREDAJU ZAKAZNIKOM:

Starite sa Spolocnikom

Ako Spoloc¢nik mézete kupovat’ vyrobky Jeunesse za vel'koobchodné ceny a ziskavat’ provizie za
predaj svojim Zakaznikom,* a to vratane Ziskov z maloobchodu, provizii z predaja svojim
Jeunesse Preferred Zakaznikom a Bonusov za maloobchodny predaj. TaktieZ mdzete registrovat’
d‘alSich Distributorov, no nemdzete ziskavat' provizie z ich predaja, az kym nedosiahnete Uroven
Executive. Aby ste sa mohli stat’ Spolo¢nikom, musite si zakupit’ Startovaci balik.

DISTRIBUTOR

ZACNITE 7
TU

*Prosim, pozrite si slovnik vyrazov na strane 13.




SPOSOB ZAROBKU:
ZISKY Z MALOOBCHODU

MALOOBCHODNY PREDAJ: PREDAJ VYROBKU = STASTNA PENAZENKA
NajrychlejSi sposob zarabania po zaregistrovani je nakupovanie vyrobkov za vel'koobchodné
ceny a ich predaj za maloobchodné ceny. Vy si ponechéte rozdiel. Ci uz svoj pribeh niekomu
rozpoviete na futbalovom zapase alebo svoje osobné webové stranky Jeunesse odporucite
svojim priatelom ¢&i rodine, za kazdy predaj mozete ziskat’ 15 az 40 %! Maloobchodny predaj
predstavuje vas zdroj prijmov pocas budovania lojalnosti zakaznikov. Zisky z maloobchodu za
on-line zrealizované predaje sa vyplacaju kazdy tyzden.

o9
N ds:ob
KUPTE PREDAJTE PROFITUJTE
VY SI PONECHATE ROZDIEL!

JEUNESSE PREFERRED: VRACAJUCI SA ZAKAZNICI =

STASTNEJSIA PENAZENKA

V pripade vasich maloobchodnych zdkaznikov je program Jeunesse Preferred vynikajucim
programom pre tych, ktori chcl na svoje vyrobky dostat’ zlavu. Musia suhlasit’ s
automatickou kazdomesacnou dodavkou prostrednictvom sluzby Jeunesse SmartDelivery
(predtym znama ako ,,Autoship"). Nechajte ich navstivit’ svoje replikované webové stranky,
vybrat’ vyrobky a zaregistrovat’ sa, aby vyuzivali ceny pre Jeunesse Preferred. Ako Jeunesse
Preferred zakaznici budu vyuzivat’ 25-percentu zl'avu z
maloobchodnych cien, a to v pripade kazdej objednanej

polozky.*

Vyhodou Jeunesse Preferred zakaznikov je, Zze budujete
tim zakaznikov, ktori kazdomesacne nakupuju, a vam
je kazdy tyzden vyplacany Zisk z maloobchodu za kazdy
nakup. Ziskana provizia je rozdiel medzi cenou pre
Jeunesse Preferred a velkoobchodnou cenou. Na kazdy
vyrobok, ktory predate ako Distribdtor, sa vzt'ahuje
plny Commissionable Volume (CV), a vsetky CV sa
registruju do vypoctov Personal Group Volume (PGV) a
Group Volume (GV).

*Nevztahuje sa na hromadné objednavky a objednavky baleni.




SPOSOB ZAROBKU:
BONUS ZA MALOOBCHODNY
PREDAJ

KAZDY MA RAD BONUS.

MoOzZete ponukat’ zlavnené balenia vyrobkov, ktoré obsahuju rézne mnozstva naSich
najpredavanejsSich vyrobkov. Ziskajte Bonus za maloobchodny predaj za prvé balenie
vyrobkov, ktoré predate kazdému Zakaznikovi, ktorého zaregistrujete ako Maloobchodného
alebo Preferred zdkaznika, a kazdému vami osobne zaregistrovanému Distribdtorovi.

Bonus za maloobchodny predaj (RSB) za Standardné balenia je 25 az 300 $. Vyska vasho
bonusu zavisi od balenia vyrobkov.* PomoéZzte svojim novym Zakaznikom spoznat’ vyrobky
kazdého balenia a vybrat’ pre nich to spravne balenie.

VYTVORENIE BALIKA

Moznost’ Vytvorenie balika je vynikajuca alternativna standardnych baleni vyrobkov pre
vasich Zakaznikov, ktori si chcl svoju Uvodnul objednavku prispbsobit’. Percenta Bonusu za

maloobchodny predaj v pripade tejto volby vychadzaju z celkovej ceny balika (bez dani a
dopravy):

100 — 199 CV = 10%
. 200 — 299 CV = 12%
. 300 CV+ = 15%

Ak napriklad svojmu zakaznikovi predate vyrobok so 150 CV, zarobite 15 $.**
Za predaj za 250 $ s 200 CV dostanete bonus 30 $.

*Pozrite si zoznam cien v nasom Joffice, kde néjdete dostupné baliky, ich CV a Bonusy za maloobchodny preda;.

*USA Pri vypocte provizii a bonusov sa pouZivaju dolare. Vymena na miestnu menu sa vykonava podla aktualneho
vymenného kurzu v deri vyberu vaSich zarobkov z vyplatnej karty.




BUILD A TEAM ovvoumve T
TO HELP YOU pishing Bonus
SELL JEUNESSE S G | i

PRODUCTS

Predaj vyrobkov a ziskavanie provizii je
zakladom vasho podnikania. ESte viac mozete
benefitovat’ z budovania siete podobne
zmyslajucich l'udi, ktori taktiez ponukaju
vyrobky a informuji o moznostiach.
Poskytovanim skoleni vase moznosti budu
rast’ a mozete ziskat’ Provizie z timu, Prislusné
bonusy a Stimuly za udrzanie distrib(tora. Ak
sa okrem toho posuniete na poziciu
Smaragdovy riaditel alebo Diamantovy
riaditel/, mozZete sa zuUcastnit’ programu
Lifestyle Rewards spolocnosti Jeunesse; r
PostlUpte na poziciu riaditela a moOzete byt Obrazok 2. Niektoré tu uvadzané vyrobky nemusia byt'na vasom trhu
opravneni zucastnit’ sa na Vedenie Bonusov. dostupne.

Postup z pozicie Spolo¢nik na poziciu Distributor

Ak chcete postupit’ z pozicie Spolo¢nik na poziciu Distributor,
musite ziskat’ 100 CV v ramci jedného mesiaca SmartDelivery*
pocas svojho prvého roka. Ako Distributor ziskate objem z DISTRIBUTOR
predaja svojim Zakaznikom a Distributorom. 9

Postup z pozicie DistribGtor na poziciu Executive
Aby ste mohli vyuzivat’ vyhody Planu finan¢nych odmien, musite &
postupit’ na poziciu Executive. Poziciu Executive dosiahnete po ]

(i) dosiahnuti pozicie Aktivnhy* a (ii) ked’ sa stanete Kvalifikovany o

(mate aspon jedného Aktivheho zaregistrovaného Distribltora

DISTRIBUTOR

vo svojom pravom Time a jedného vo svojom I'avom Time). Ako 2
Executive sa zacinate kvalifikovat’ na d'alSie provizie.

*Pozrite si slovnik vyrazov na strane 13.




SPOSOB ZAROBKU:

PROVIZIE Z TiMU

VY

LAVY TIM

timu ziskavate GV za

300 GV

predaj vyrobkov

Y TiM
%

ktory zrealizuje.

PRAV
&
B

+ 200 GV
gs:sP

PROVIZIE Z TiMU
(BONUS ZA CYKLUS)

=1CYKLUS

ZISKAVAJTE PROVIZIE Z PREDAJOV
VASHO TiMU

Pri budovani siete distribUtorov sa distribatori
zarad'uju vo vasom Strome timu distribucie do
pravého alebo l'avého Timu. Vzdy, ked’ clen
vasho Timu preda vyrobok, tieto predaje vam
generuju Group Volume (GV). Nezabudnite,
ze GV zahrna vase PV, PGV a Spillover Volume
(pozrite si slovnik vyrazov). GV sa pouziva na
vypocet Provizii z timu.

A Ak rastie vasa tim, ziskavate GV za predaje
produktov, ktoré uskutocnuju. Ked’ jeden z
vasich timov (I'avy alebo pravy) dosiahne 300
GV a druhy dosiahne 200 GV (nezdlezi na
tom, ktory), a v si¢asnom obdobi komisie ste
nazbierali 200 PGV, ziskate 20 dolarov Team
Commission, ¢o sa nazyva tiez ,cyklovy
bonus".

Team Commissions sa nahradzaju a vyplacaju tyzdenne. PokracCujete v ziskavani cyklového
bonusu vo vyske 20 dolarov vzdy, ked’ sa vase timy dostand na 300/200 GV a nazbierate
200 PGV. Cykly budu udel'ované v realnom case, ako sa zarobi PGV. PGV sa kazdy tyzden
resetuje, ale ak mate nepouzité PGV (do 20 000), prenasaju sa na dalsi tyzden. Ak zostane
nepouzité PGV starsie ako 12 tyzdnov, vyprsi a neprevedie sa. Platné cykly si obmedzené
na 1000 tyZzdenne. Toto obmedzenie sa moze kedykol'vek zvysit’ alebo znizit' ako hlavny
spOsob zabezpecenia, aby spolo¢nost’ zostala pod cielovym stropom prijmov.

Pre ziskavanie Timovych provizii musite byt’ Kvalifikovany a Plateny ako Executive.




SPOSOB ZAROBKU:
PRISLUSNY BONUS

BUDOVANIE TIMU SA VYPLATI

Spolocnost’ Jeunesse vam veri a za budovanie svojho predajného timu budete odmeneni. Pocas
budovania budete Skolit' osobne zaregistrovanych clenov, ako predavat’ vyrobky a budovat’
organizaciu. TaktieZ ich naudite, ako duplikovat’ vami vykonavanu pracu. Cim Uspesnejsi budete
v Skoleni svojej osobne zaregistrovanej skupiny (Sponzorované linie), ako predavat’ vyrobky

Jeunesse, tym UspesnejSia bude a tym viac m

JEUNESSE

Ranks Chart

SAPPHIRE

SAPPHIRE ELITE

EXECUTIVE
PEARL

JADE EXECUTIVE

EXECUTIVE

DISTRIBUTOR

Ako budete dosahovat’ jednotlivé pozicie,
spolo¢nost’ Jeunesse vas bude odmenovat’
prisluSnym bonusom za Skolenie a rast vasich

Ozete zarobit'.

DIAMOND

DIRECTOR
EMERALD

DIRECTOR
RUBY

DIRECTOR

GLOBAL
LEADERSHIP|
BONUS
1-20%
2-15%
3-10%
4-5%
5-5%
6-5%

GLOBAL
LEADERSHIP
BONUS
1-20%
2-15%
3-10%
4-5%
5-5%

GLOBAL
LEADERSHIP|
BONUS

1-20%
2-15%
3-10%
4-5%

CROWNE
DIAMOND

IMPERIAL ‘| 1\ pECTOR

DIAMOND

PRESIDENTIAL| 1 o e ~1oR

DIAMOND

TRIPLE | piReCTOR

DIAMOND

DOUBLE | pRecTOR

DIAMOND
DIRECTOR

GLOBAL GLOBAL
A LEADERSHIP| LEADERSHIP
BONUS BONUS

1-20%

GLOBAL GLOBAL
LEADERSHIP| LEADERSHIP
BONUS

GLOBAL

1-20%
2-15%
-10%
-5%
5%

-5%

3
4
5.
6
7-5%

Sponzorovanych linii. PrisluSny bonus sa
vyplaca ako percentualna hodnota z Provizii z gag 1. UROVEN 20%
timu ziskanych na udrovni 1 az 7 z vasSich Notolie Stacey  Adom
Sponzorovanych linii*, a to podla pozicie 2 a ‘0‘ 2. UROVEN 15%
Plateny ako. a8 2 88 3. UROVEN 10%
The Prva pozicia, na ktorej mozete ziskat'  .....- . -

. 4. -7. UROVEN 5%

Prislusny bonus, je Nefritovy Executive. Na
tejto pozicii mozete ziskat’ 20 % z Provizii z
timu za predaje vo vasej prvej Urovni

Distribatorov v ramci vasich Sponzorovanych linii (vas Zaregistrovany strom). Ak napriklad




zaregistrujete Natalie, Stacey a Adama na vasej prvej urovni, mozete ziskat’ prislusny bonus
vo vyske 20 % z ich Provizii z timu. Na d'alSej pozicii Perlovy Executive mbzete zarobit’ 20 % na
prvej urovni DistribUtorov v rdmci vasich Sponzorovanych linii (vas Zaregistrovany strom) a
15 % na dalSej uUrovni. Okrem toho, ak sa

posuniete na vyssiu poziciu, mozete zarobit’ Prislusné bonusy cez Siedmu Uroven v ramci vasich
Sponzorovanych linii (vas Zaregistrovany strom).

Ak chcete ziskat' tyzdenné prislusSné bonusy na urovniach podla tabulky, musite byt na
prislusnej pozicii Aktivny a Plateny ako.

*Pozrite si slovnik vyrazov na strane 13.




SPOSOB ZAROBKU:
STIMUL ZA UDRZANIE

DISTRIBUTORA

VIAC DISTRIBUTOROV = VIAC ODMIEN

Ak predate vyrobky piatim osobne zaregistrovanym Distribatorom*, ktori s v SmartDelivery v
kalendarnom mesiaci, vas Prislusny bonus prvej Urovne sa zvysi z 20 % na 25 %.

8l al

fdh b PRISLUSNY I 5% = 25%
BONUS
80 60 63

(PRISLUSNY BONUS ZA TiM ZA 1. UROVEN)
5 DISTRIBUTOROV /1 MESIAC

Ak predate vyrobky piatim osobne zaregistrovanym DistribUtorom*, ktori si v SmartDelivery v
kalendarnom mesiaci, vas Prislusny bonus prvej Urovne sa zvysi na 30%.

alaltalal s _ _
VY el ﬁé os ﬂé aﬁ PRISUSNY [ 105 30

(PRISLUEHY BOMUE Za, TIM Z4A 1. UROVER)

10 DISTRIBUTOROV/1 MESIAC

Stimul za udrzanie distribUtora sa vyplaca, ak ste Aktivny a Plateny ako Nefritovy Executive
alebo vyssi.

*Novy zaregistrovany distributor sa zapocita ako jeden z 5/10 v mesiaci registracie bez ohladu na zaregistrovanie v ramci

SmartDelivery alebo vykonania objednavky SmartDelivery. No tento distribltor nebude zapocitany, ak aj on v rovhakom
mesiaci zaregistruje nového Distributora.




B U bT E \" VODCOVSTVO
N 4 Retreat deni
ODMENOVANI ZA . Svotmého SVlu

Celosvetovy bonus za
vedenie

VODCOVSTVO

Spoloc¢nost’ Jeunesse Stedro odmenuje top predajcov, ktori preukazuju vodcovstvo. Su
odmenovani vyletmi na exotické miesta a proviziami z globalneho predaja.

JEUNESSE TRAVEL

4

Spolo¢nost’ Jeunesse vas chce odmenit’ a ocenit’ vas
podnikania. Jeunesse Travel vam umozni zazit' luxusny
zasluhuje.

Uspech pri budovani vilastného
zivotny Styl, aky si vasa snaha

RETREAT VEDENIA ZIVOTNEHO
STYLU

Vedenie skusenost’ pre prvych riaditel'ov
Emerald & Diamond. Zazite vrchol
vynikajucnosti! Pozyvame vas, aby ste sa
zucastnili nasej rocnej vedenia zivotného
Stylu Retreat, Sestdnovy, patnocny
zazitok navrhnuty na zvysSenie vasich
vodcovskych zrucnosti, poteSenie vasich
zmyslov a podporu uzito¢nych spojeni s
kolegami vodcami a  exekutivami
spolo¢nosti v intimnom prostredi.

EMERALDOVI RIADITELIA: Na Udast’
musite byt’ plateni ako riaditel’ Emerald po
dobu najmenej Siestich (6) mesiacov pocas
ro¢ného kvalifikacného obdobia. * Musite
byt tiez aktivni kazdy mesiac po dosiahnuti
pozicie riaditel'a Emerald.

DIAMANTOVI RIADITELIA: Na
opatovnu ucast**, musite byt’ plateni ako
riaditel Diamond po dobu najmenej
Siestich (6) mesiacov pocas rocného
kvalifikacného obdobia. * Musite byt tiez

aktivni kazdy mesiac po dosiahnuti pozicie
riaditel'a Diamond alebo vyssie

"Rok" zacina prvym mesiacom rocného kvalifikacného obdobia vyletu. Kvalifikacny rok zacina 1. novembra a konci 31. oktobra
nasledujiiceho roka. Pre oprévnenie na vylet musite splfiat’ kvalifikaéné kritérié do konca kvalifikaéného obdobia, najmenej 60
dni pred datumom odchodu.

**Tento vylet je urceny pre tych, ktori st plateni ako riaditelia Emerald a opét, ked dosiahnu hodnost "platené ako" Diamond
Director. Ak niekto dosiahne hodnosti Emerald a Diamond Director v rovnakom roku a udrZiava tieto hodnosti pocas
kumulativneho obdobia 6 mesiacov, budi pozvani na tcast raz.

V cene vyletu je zahrnuté ubytovanie v hoteli na 6 dni / 5 noci, vdcSina jedal, Skolenia vedenia a organizované exkurzie. Letenka,
pozemna doprava a naklady na extra hosti st zodpovednostou distributora. Pre dalSie podrobnosti sa pozrite do dokumentu s
pravidlami vyletu.

V vylete Leadership Lifestyle Retreat musite participovat’ v roku, v ktorom je vylet ziskany. Neda sa presunut na budtce roky.

Budete pisomne informovani o vasom opravneni. Tieto vylety su navrhnuté na podporu zazitkov z uCenia, budovania timu a
posilfiovania vedenia.

1C




SPOSOB ZAROBKU:
Celosvetovy e

bonus za vedenie

7 PODIELY 5 PODIELY

VYHODY GLOBALNEHO VODCOVSTVA

Ako Ruby alebo vyssie, mate moznost’ ziskat’ podiel na

Stvrtrocnom Global Leadership Bonus (GLB), (1 % Stvrtrocného globalneho objemu provizii
spoloc¢nosti). Tento Stvrtrocny GLB sa rozdel'uje nasledovne: 15 % medzi kvalifikovanych Ruby,
35 % medzi kvalifikovanych Emerald a 50 % medzi kvalifikovanych Diamond.

Pre Ruby a Emerald Director GLB sa kvalifikujete na bonus a ziskate podiel tym, Ze (i) predavate
produkty v kazdom mesiaci Stvrtroka 5 osobne prihlasenym zakaznikom (len pre obyvatel'ov
Kanady alebo USA) alebo 5 osobne prihlasenym distribltorom (ak Zzijete v inych trhoch), ktori
maju aktivnu sluzbu SmartDelivery; a (ii) ste plateni na prislusnych hodnostiach Ruby alebo
Emerald v kazdom mesiaci Stvrtroka.* Ziskate podiel v kazdom mesiaci, v ktorom sa kvalifikujete
na hodnost’ pre GLB, v ktorej sa zUcastiujete. Za Stvrtrok moézete ziskat’ dodatocny podiel za
kazdych 200 cyklov (Ruby) alebo 500 cyklov (Emerald).

Pre Ucast’ na DIAMOND GLB musite (i) predavat’ produkty v kazdom mesiaci Stvrtroka 10 osobne
prihlasenym zakaznikom (len pre Kanadu a USA) alebo distribitorom (vo zvysku sveta), ktori
maju aktivnu sluzbu SmartDelivery; a (ii) musite byt plateni na hodnosti Diamond Director aspon
v jednom z tychto mesiacov.**

Diamond Directors moZu zbierat’ podiely podl'a nasledovného:
e Jeden podiel sa udeli mesacne v kvartali, v ktorom ste plateni ako Diamond Director.
e Jeden podiel sa udeluje za kazdych 1 000 cyklov z timovych provizii, ktoré dosiahnete pocas
kvartalu.
e Udeli sa az jeden podiel stvrtroCne za kazdého osobne zaregistrovaného distribltora, ktory
je plateny na hodnosti Diamond Director v ktoromkol'vek mesiaci v kvartali.
e Udel'uje sa jeden podiel za kazdy mesiac, v ktorom ste plateni ako Double Diamond Director
alebo vyssi.
*Vezmite na vedomie, Ze sa pocas kvartalu zapojite do fondu pre svoju najvy$siu dosiahnuti hodnost.
** Diamond Directors sa okrem toho musia pocas predchédzajdceﬁo kalendarneho roka zucastnit’ dvoch velkych
udalosti vo svojom regiéne a jedného podujatia v inom regiéne. Uéast musi zahrriat’ viditelnd, znaénd ucast na

podujatiach, vratane Gcéasti na vacsine planovanych aktivit a povinnej ucasti na vSetkych podujatiach Specifickych
pre danu hodnost. Kvalifikujicimi podujatiami s Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse a Jeunesse University.
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DOSIAHNITE VYSSIU POZICIU SPOLU S RASTOM SVOJHO PREDAJA VYROBKOV
KVALIFIKACNE POZIADAVKY

=leyd[ei|=
SPOLOCNIK

DISTRIBUTOR

EXECUTIVE

NEFRITOVY
EXECUTIVE

PERLOVY
EXECUTIVE

ZAFIROVY
EXECUTIVE
ZAFIROVY 25

ZAFIROVY 50

ZAFIROVY ELITE

RUBINOVY
RIADITEL

SMARAGDOVY
RIADITEL

Podpiste a odoslite Zmluvu s distribGtorom
Zakupte si Startovaci balik Spoloénici neakumuluji objem

Starite sa Spolo¢nikom
Nakumulujte 100 PV poc¢as mesiaca SmartDelivery do jedného roka
od zakupenia Startovacieho balika

POZICIE EXECUTIVE!

Starite sa DistribGtorom

Budte Aktivny

Stante sa Plne kvalifikovany (majte 1 osobne zaregistrovaného

Distribatora v kazdom Time))

Stante sa Plateny ako Executive

MAJTE

o 4 osobne zaregistrovanych Executive, pricom aspon jeden musi byt
v kazdom Time ALEBO

o 8 osobne zaregistrovanych Distributorov, priCom aspor 3 musia byt
v kazdom Time

* Byt plateny ako vykonny

» Mat' 10 osobne prihlasenych distributorov, pricom aspon 2 z nich st v

kazdom time

* ALEBO (len pre Kanadu) nazbierat do 60 dni 3 600 GV zo predaja vasim

zakaznikom, pricom maximalne 30 % z PGV pochadza z jedného timu

Stante sa Plateny ako Executive
Mat' 12 osobne zaregistrovanych Executive, pricom aspon 3 musia byt
v kazdom Time
Stante sa Plateny ako Zafirovy Executive
Pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca naakumulujte 25
cyklov Provizii z timu
Stante sa Plateny ako Zafirovy Executive
Poc¢as predchéadzajuceho kalendarneho mesiaca naakumulujte 50
cyklov Provizii z timu
Stante sa Plateny ako Zafirovy Executive
Pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca naakumulujte 100
cyklov Provizii z timu

POZICIE RIADITEL
Stante sa plateny ako Zafirovy Executive
Majte 2 Sponzorované linie s Platenym ako Zafirovy? v kazdej linii
Pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca ziskajte 200 cyklov
Provizii z timu
Stante sa plateny ako Zafirovy Executive
» Mat 2 linie sponzorstva s platenym Sapphirom v kazdej linii
Pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca ziskajte 500 cyklov
Provizii z timu

1 Pozicie Executive a Riaditel su udelené v deri splnenia vsetkych kvalifikacii.
2 Pozadované pozicie Plateny ako v rdmci Sponzorovanych linii musia byt ,realne” pozicie, ¢o znamena, Ze tieto pozicie neboli ziskané
budovanim organizacie a akumulovanim poZadovaného objemu, ani neboli dosiahnuté zakUpenim balenia vyrobkov.

BENEFITY

Nakupujte za velkoobchodné
ceny

Zisky z maloobchodu

Zisky Jeunesse Preferred
Bonusy za maloobchodny
predaj

Rovnaké ako u Spolo¢nika
Zacnite akumulovat objem

Rovnaké ako u DistribUtora
Provizie z timu

Rovnaké ako u Executive
Jedna uroven Prislusnych
bonusov

Rovnaké ako u Executive
Dve Grovne Prislusnych
bonusov

Rovnaké ako u Executive
Tri trovne Prislusnych bonusov
Brana na pozicie Riaditel

Rovnaké ako u Zafirovéeho
Specialne uznanie
Exkluzivne podujatia

Rovnaké ako u Zafirového
Styri Grovne Prislugnych
bonusov

Rubinovy Bonus Pool

Rovnaké ako u Zafirovéeho

Pat drovni Prislusnych bonusov
Retreat pre vedenie Zivotného
Stylu

Celosvetovy bonus za vedenie
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POZICIE KVALIFIKACNE POZIADAVKY BENEFITY
DIAMANTOVY - Starte sa plateny ako Zafirovy Executive * Rovnaké ako u Zafirového
RIADITEL = Majte 6 Sponzorovanych linii s Platenym ako Zafirovy v kazdej liniit - Sest drovni Prislugnych
« Pocas ktoréhokolvek predchadzajiceho kalendarneho mesiaca ziskajte bonusov
1 000 cyklov Provizii z timu * Retreat pre vedenie
- Pocas aktualneho kalendarneho mesiaca ziskajte 1 000 cyklov Provizii z timu Zivotného Stylu
* Celosvetovy bonus za
vedenie
DVOJNASOBNY - Starite sa Plateny ako Diamantovy riaditel » Rovnaké ako u
D|AMANTOVY - Majte 2 Sponzorované linie, kazdi s Diamantovym* v ramci 7 Grovni* Diamantového riaditela
RIADITEL + Pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca ziskajte 1 500 cyklov « Sedem urovni Prislusnych
Provizii z timu bonusov
TROJNASOBNY - Byt plateny ako Diamond Director - Rovnaké ako Double
DIAMANTOVY * Mat 3 linie sponzorstva, kazda s Diamondom?2 Diamond Director
RIADITEL - Mat 1 500 cyklov timovej provizie v predchadzajucom kalendarnom mesiaci

PREZIDENTSKY

Stante sa Plateny ako Diamantovy riaditel

Rovnaké ako u

DIAMANTOVY - Majte 6 Sponzorované linie, kazdi s Diamantovym* v ramci 7 Grovni Dvojnasobného
RIADITEL » Naakumulujte 3 000 000 PGV v 1 kalendarnom mesiaci s nie viac nez 500 diamantového riaditela
000 PGV od ktorejkol'vek jednej Sponzorovanej linie - Jednorazovy bonus*** vo
. Me.ljte 15000 Aktl’\{nych d|str|but9rov vo vSetkych svojich Sponzorovanych vyske 250 000 $
liniach po¢as mesiaca SmartDelivery
« Budte Plateny ako na tejto pozicii 3 po sebe nasledujuce kalendarne
mesiace
CISARSKY ’ - Stante sa Plateny ako Diamantovy riaditel = Rovnaké ako u
DIAMANTOVY - Majte 8 Sponzorované linie, kazdi s Diamantovym* v ramci 7 Grovni Dvojnasobného
RIADITEL * Naakumulujte 4 000 000 PGV v 1 kalendarnom mesiaci s nie viac nez 500 diamantového riaditela
000 PGV od ktorejkolvek jednej Sponzorovanej linie - Jednorazovy bonus***** vo
. ngte 20 000 Aktl'\{nych distribﬂtgrov vo vSetkych svojich Sponzorovanych vyske 500 000 $
liniach poc¢as mesiaca SmartDelivery
- Budte Plateny ako na tejto pozicii 3 po sebe nasledujice kalendarne
mesiace
KORUNNY ) - Stante sa Plateny ako Diamantovy riaditel = Rovnaké ako u
::ﬁ“é'ﬁr’;EOVY - Majte 10 Sponzorované linie, kazdu s Diamantovym* v ramci 7 Grovni Dvojnasobného

Naakumulujte 5 000 000 PGV v 1 kalendarnom mesiaci s nie viac nez 500
000 PGV od ktorejkol'vek jednej Sponzorovanej linie

Majte 25 000 Aktivnych distributorov vo vSetkych svojich Sponzorovanych

liniach po¢as mesiaca SmartDelivery

Budte Plateny ako na tejto pozicii 6 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov

diamantového riaditela
Jednorazovy bonus***** vo
vyske 1 000 000$

1 Ak su splnené vsetky poZiadavky na cyklus, no poziadavky na Zafirovych/Diamantovych nie st splnené vo vsetkych Sponzorovanych
liniach pri uzavreti kvalifikacného mesiaca, budete Plateny ako na novej pozicii, ak tato pozZiadavka bude splnena pred poslednym

JEUNESSE

Ranks Chart
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driom nasledujuceho mesiaca.

2 Ak v aktualnom mesiaci dokoncite 500 az 999 cyklov a vSetky ostatné poziadavky budu splnené, budete uznani, zZe ste dosiahli poziciu
Diamantovy riaditel (a kvalifikujete sa na ziskanie 1 podielu v Diamond Bonus Pool), no nebudete Plateny ako Diamantovy riaditel. \VV takom
pripade v dalsom kalendarnom mesiaci, v

ktorom dosiahnete 1 000 cyklov, sa kvalifikujete ako Diamantovy a budete Plateny ako na danej pozicii nasledujici mesiac

3 Ak bol jeden z Diamantovych uznany, no nikdy nebol Plateny ako Diamantovy, potom, ak aj spinite vSetky poziadavky, budete uznany
no nebudete Plateny ako Dvojnasobny diamantovy.

4 Jednorazovy bonus vyplateny na najblizSom velkom podujati a odovzdany na scéne.
5Vyplateny za 12-mesacné obdobie.
6 Vyplateny za 24-mesacné obdobie.
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Slovnik Vyrazov

AKTIVNY: Po dosiahnuti pozicie Distribltor sa stavate
Aktivny v mesiaci SmartDelivery naakumulovanim 60 PV
cez Predaje zdkaznikom alebo osobné nakupy.* Ak
nezostanete Aktivny pocas svojho mesiaca
SmartDelivery, vsSetky naakumulované body sa pri
vypocte provizii vynuluju. Tieto body nemozno obnovit'.
Aktivnym sa moézete stat’ znova po splneni hore
uvedenych poZziadaviek.

AUTOSHIP: Pozrite si Smart Delivery.
AUTOSHIP: See SmartDelivery.

COMMISSIONABLE VOLUME (CV): S cielom
zabezpecit' konkurencné ceny vyrobkov je kazdému
vyrobku Jeunesse priradena bodova hodnota zndma ako
Commissionable Volume (niekedy sa uvadza ako
,body"). Provizie, ktoré ziskate prostrednictvom Planu
financnych odmien, st zaloZzené na akumulovani tychto
bodov. CV sa zacina akumulovat, ked prejdete zo
stupnia Spolo¢nik na stupen Distribdtor. CV sa
akumuluje, kym ste Aktivny. Pozrite si obrazok 3.

GROUP VOLUME (GV): Group Volume je objem
generovany predajmi vo vasich dvoch timoch; obsahuje
PV, PGV a Spillover Volume. Pozrite si obrazok 3.

JOFFICE: Ako sUcast svojho Startovacieho balika
dostanete virtualny systém na riadenie podnikania, ktory vam
ponuka vSetko potrebné na chod vasho on-line
podnikania Jeunesse. Pomocou tohto vykonného
systému dokazete sledovat’ svoje globalne podnikanie,
nastavit SmartDelivery, generovat' zostavy o riadeni,
nakupovat’ vyrobky, ziskat’ pristup k proviziam a mnoho
inych

KVALIFIKOVAT alebo KVALIFIKOVANY: Ak méte
vo svojom pravom Time aj vo svojom lavom Time
Aktivneho distribltora, ste Kvalifikovany. To vam
umoznuje prejst’ na poziciu Executive, ak ste Aktivny.

NAJVYSSIA DOSIAHNUTA POZICIA: Ide o vami
dosiahnutt najvyssiu poziciu.

MALOOBCHODNY ZAKAZNiIK: Zakaznik, ktory
nakupuje za maloobchodné ceny z vasich replikovanych
webovych stranok alebo priamo od vas.

MESIAC SMARTDELIVERY: Ide o Casové obdobie,
pocas ktorého sa od vas pozaduje splnit’ poziadavky na
PV a poziciu. Toto obdobie sa zacina v den mesiaca,
kedy zakuUpite svoj pociatocny balik alebo prejdete na
poziciu Distributor, a konéi sa o polnoci (EST) v den pred
nasledujucim mesiacom. Ak napriklad prejdete na

poziciu DistribUtor 20 maja, vas Mesiac SmartDelivery
zaCne v tento den a skonci 19. juna o polnoci (EST).
Taktiez si vSimnite, ze ak vas Mesiac SmartDelivery
zacina 28., 29., 30. alebo 31. daného mesiaca,
zaciato¢ny datum upravime o niekol'’ko dni dozadu, aby
sme uplatnili kratke mesiace. Zakaznicky servis vas
moze o presnom datume informovat. Ak neskor
postUpite vyssie zakUpenim vacsSieho balika, datumom
tohto zakUpenia zacina novy Mesiac SmartDelivery.

PERSONAL GROUP VOLUME (PGV): Personal Group
Volume je CV generovany cez vase Sponzorované linie
a z predajov vasim Zakaznikom. Nezahriia Spillover
Volume. PGV z predajov vo vasom Zaregistrovanom
strome sa pouzivaju na vypocet urcitych propagacnych
akcii. Pozrite si obrazok 3.

PERSONAL VOLUME (PV): Personal Volume je
generovany z CV predaja vyrobkov vasim Zakaznikom
cez vase replikované webové stranky alebo z vasich
osobnych predajov. Pravidlo Prebytocnych bodov:
Ked' celkové PV z vasSich SmartDelivery objednavok
prekroci 60 bodov za SmartDelivery mesiac, a za

o1ouP Volume . Gy

o“a\ Volu,he
&° u
Q

Commissionable
Volume - CV

HODNOTA
VYROBKU

0,

W\
s |
24kazniv P

W

*
P
GV + spillover

Obrazok 3. Kazdému vyrobku je priradena hodnota
CV, ktora sa pouZiva na vypocet PV, PGV a GV. Pre
PV sa pozaduje, aby bol Aktivny. PGV sa generuje
vo vasSom Zaregistrovanom strome. GV obsahuje
vSetky PV, PGV a Spillover Volume z vaSich Timov a
pouZziva sa na vypocet Provizii z timu.
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podmienky, Ze vasa SmartDelivery objednavka bola
spracovana do 7 dni od vasho zaciato¢ného datumu
SmartDelivery, potom PV z predaja vasim
Maloobchodnym a Preferovanym zakaznikom a PV z
vasich osobnych nakupov p6jde na vasu slabu stranu.
Slaba strana je strana s mensim po¢tom GV bodov na
konci SmartDelivery mesiaca. Toto pravidlo plati iba v
pripade, ak prebytocné PV  pochddza z
bezpodmienecnej SmartDelivery objednavky, ktora je
zaradena na spracovanie (automaticky a nie je zadana
manualne z vasho backofice). Vynimka: PV body z
podujati. NavysSe, prebytocny PV z vyrobkov
zakUpenych pocas podujati alebo z balikov netecie do
slabého Timu. Taktiez si vSimnite, Ze PV z predaja
zakladného balika vaSmu novému zaregistrovanému
Distributorovi sa moze tiez zapolitat do vasej
poziadavky na poziciu Aktivny; no PV sa nezapocita, ak
tento novy zaregistrovany DistribUtor preda zakladny
balik svojmu novému zaregistrovanému Distributorovi
v rovhakom mesiaci SmartDelivery.

PLATENY AKO alebo PLATENY NA
POZicCII:

Aby ste mohli byt’ plateny na pozicii (napr. plateny ako
Rubinovy riaditel), musite byt Aktivny a splnit’
poziadavky pre danu poziciu.

PREFERRED ZAKAZNIiK:

Zakaznik, ktory je zaregistrovany na SmartDelivery a
nakupuje z vasich replikovanych webovych stranok za
zlavnené ceny. Po 30.9.2018, novi Preferovani
Zakaznici uz viac nebudd umiestneni do registracného
stromu. Preferred zakaznici sa musia zUCastfiovat
SmartDelivery.

ROCNE OBNOVENIE:

Na pokrytie nadkladov na vas virtualny Systém riadenia
podnikania sl(zi maly poplatok za Ro¢né obnovenie vo
vyske 19,95 $. No ak zachovate 360 CV z osobnych
SmartDelivery objednavok pocas roka a nezakupili ste
Startovaci balik v rdmci propagacnej akcie, poplatok za
Rocné obnovenie bude odpusteny. V opacnom pripade
musite poplatok za Ro¢né obnovenie zaplatit'.

SMARTDELIVERY (predtym zname ako Autoship
alebo Convenience Plan):

Ak preferujete dostavat’ pravidelne sa opakujlcu
objednavku, mozZete sa zaregistrovat’ do
SmartDelivery. Spolo¢nost’ Jeunesse kazdy

mesiac stiahne poplatok za objednavku z vasej
kreditnej karty a vyrobky doruci na vami uréent adresu.

SPILLOVER:
Distribltori vo vasom Strome timu vo vasej vyssej linii
su Spillover. Ich predaje sa zahriiuju do vasho GV.

SPONZOROVANA LINIA:

Kazdy vami osobne zaregistrovany Distributor zacina novu
Sponzorovanu liniu vo vaSom Zaregistrovanom strome.
Sponzorovana linia sa rozrastie, ak Distribltor zaregistruje
d'alSich DistribUtorov a tito Distributori zaregistruji d‘alSich.
Tento proces pokracuje v ramci nekonecného poctu Urovni;
neexistuje obmedzenie poctu vytvorenych Sponzorovanych
linii. Pozrite si obrazok 4.

TIM A STROM TiMu:

Vas Strom timu je vaSa organizaCna Struktura, ktora
zahfna novych zaregistrovanych Distributorov, ktori sa
v Strome timu nachadzaju v spodnej casti vasho
pravého a l'avého Timu. Novi distribUtori zaregistrovani
vasou Vyssou liniou su taktieZ v spodnej Casti jedného
z vasich Timov, ktord je znama ako Spillover. CV z
predaja vyrobkov v Strome timu sU konvertované na
GV na vypocet Provizii z timu. Pozrite si obrazok 4..

VELKOOBCHODNY ZAKAZNIiK:
Distribdtor, ktory nakupuje vyrobky len na osobnu
spotrebu, sa nazyva Velkoobchodny zakaznik.

VYSSIA LINIA:

Obsahuje  Distributora, ktory  vas povodne
zaregistroval, a kazdého sponzorovaného pred vami v -
ramci Sponzorovanej linie.

ZAKAZNicCI:
Patria tu Maloobchodni, Preferred a Vel'koobchodni
zakaznici.

ZAREGISTROVANY STROM: Distribltori v kazdej
z vasich Sponzorovanych linii si vo vaSom
Zaregistrovanom strome. PGV z ich predaja sa pouZiva
na vypocet urlitych propagacnych akcii. Pozrite si
obrazok 3.
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Zaregistrovany Strom

™ Urmunr °

2™ Ureynr

Strom Timu

O = Zabaznikoy . = Zasegiaborearea Distriziicia
= =l o = [dmtribathen Faregqizkrrear’ Yanm.
Zareaiskrorcaretya Listrizisers

Obréazok 4. Zaregistrovany strom: Vy osobne ste zaregistrovali Distributorov A aZz D a kazdy z nich za¢ina Sponzorovanu
liniu vo vasom Zaregistrovanom strome. Distributor B zaregistroval Distributorov Bx aZ Bz, ktori st na druhom stupni vo
vaSej Sponzorovanej linii. Distribatori Bx az Bz taktiez zacali Sponzorované linie B. D1 je tieZz na vaSej

2. Urovni. Byl je na vasej 3. urovni.

Strom timu: Vasi osobne zaregistrovani Distribltori su striedavo umiestriovani do vasho pravého a lavého timu (alebo
ich mozno manualne upravit pomocou umiestnenia so zamkom v nastaveniach vasho osobného profilu vo vaSej
kancelarii). Kym dosiahnete droveri Zafirovy, musite novych Distributorov umiestriovat’ na vonkajSiu ¢ast pravého a
lavého Timu.

V tomto priklade su Maloobchodni a Preferovani Zakaznici umiestneni mimo stromu. Distribdtori A az D su
umiestriovani do vasho Stromu timu. TaktieZ aj DistribGtori 1 aZ 4 boli umiesteni do vasho Strom timu prostrednictvom
va$ej upline a su to Spillover. Provizie z timu sa pocitaji z vasho Stromu timu.
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