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VALKOMMEN TILL JEUNESSE

Vi ar glada att du har valt att samarbeta med oss och du ser fram mot att att bygga upp din
egen Jeunesse-verksamhet. Precis som du, har tusentals oberoende distributorer gatt med
i va@r gemenskap, delat vara fantastiska produkter med personer de kdnner och haft nytta
av ekonomiska fordelar. Med en av de mest konkurrenskraftiga férmadnsplanerna i
branschen férandrar Jeunesse folks liv runt om i varlden.

DU STYR DITT ODE
Den ekonomiska formansplanen har tre kategorier med inkomstmojligheter: kundférsaljning,
provision fran teambuilding och beloningar for ditt ledarskap.

. KUNDFORSALJNING TEAMBUILDING \" LEDARSKAP
[ ] Detaljhandelsvinster Teamprovisioner - Emerald-upplevelse
E i Jeunesse Preferred . J\ . Matchningsbonus Diamond Discovery
Bonus p& - e Kundférvarvsincitament Bonus Pools

detaljhandelsférsaljning

Du kan delta i Jeunesses ekonomiska formdnplan pa 6nskad nivd. Du bestammer om du
vill skaffa en deltidsinkomst via detaljhandeln eller bygga upp ett heltidsforetag med
dedikerade team 6ver hela varlden.

VAR UNIKA RESULTATMODELL

Vi ar ett féretag som investerar i manniskor precis som du varje dag. Jeunesse ar inte baraett
foretag, det ar en familj. Eftersom vi satter familjen forst vill vi hjalpa dig i varje steg pa vagen.

Den maximala utbetalningen i Jeunesse Ekonomiska Formansplan ar begransad till 45 % av de globala intdkterna. Alla

provisioner, bonusar och betalningar kan justeras till da och da for att hantera cykeltaket.

*Se ordlistan p8 sidan 13. Fér att det ska vara enkelt &r alla termer som definieras héri eller i Jeunesses riktlinjer
och procedurer skrivna med stor bokstav i bérjan.




. KUNDFORSALJINING
Detaljhandelsvinster
Jeunesse Preferred

y o
SALJ
J E U N ESS ES E i S(e):al]ljshgidelsférséljning

KVALITETSPRODUKTER
TILL DINA KUNDER

Att aktivt salja Jeunesseprodukter till Kunder bér vara karnan i din verksamhet som
Distributdér och grunden fér att bygga din framtida saljorganisation och inkomst.

OBS: En del produkter som visas finns inte p& alla marknader.

DITT FORSTA STEG TILL ATT SALJA TILL KUNDER:

Bli en Associate

Som Associate kan du képa Jeunesse-produkter till grossistpriser och f& provision pa forsaljning
till dina kunder*, daribland detaljhandelsvinster, provisioner fran forsaljning till dina Jeunesse
formanskunder och bonusar for detaljhandelsférsaljning. Du kan ocksd registrera nya
distributorer, men du kan inte fa provision pa deras forsaljning forrén du blir en Executive. For
att bli en Associate maste du registrera dig och képa ett startkit.

DISTRIBUTOR

BORJA 2
HAR

*Se ordlistan p§ sidan 13.




SATTET ATT TJANAPENGAR:
DETALJHANDELSVINSTER

DETALJHANDELSFORSALJNING: SALJA PRODUKTER = GLAD PLANBOK

Det snabbaste sattet att tjana pa din inskrivning &r att kbpa produkter till grossistpris och salja dem
till detaljhandelspris. Du behaller skillnaden. Oavsett om du delar din historia p& tu man hand
pé en fotbollsmatch eller genom att bjuda in vanner och familjemedlemmar till din personliga
Jeunessesida kan du tjana mellan 15 och 40 % pa varje forsaljning! Detaljhandelsforsaljning ar
din inkomstkalla medan du skapar kundlojalitet. Detaljhandelsvinst fran forsaljning du goér pa
natet betalas ut varje vecka.

0
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KOP DET SALJ DET VINST
DU GOR SKILNADEN

JEUNESSE PREFERRED: ATERKOMMANDE KUNDER = GLADARE PLANBOK
For dina detaljhandelskunder ar Jeunesse Preferred ett fantastiskt program fér dem som
vill f& rabatt pad sina produkter. De maste ocksd godkdanna automatisk manatlig leverans
genom Jeunesse SmartDelivery (tidigare kallat Autoship). F& dem att besdka din replikerade
webbsida, valja sina produkter och registrera sig till Jeunesse Preferred-priser. Som Jeunesse
formanskunder kan de fa upp till 25% rabatt pa detaljhandelspriset pa varje produkt de
bestaller.*

Fordelarna med att ha Jeunesse formanskunder
ar att du bygger upp ett team med kunder som
koper av dig manad efter mdnad samtidigt som
du far betalt en detaljhandelsvinst varje vecka
vid varje kép. Provisionen du tjanar ar skillnaden
mellan Jeunesse Preferred-priset och
grossistpriset. Varje produkt som du saljer som
distributor har full CV (Commissionable Volume)
och alla CV rullas upp for berakning av PGV
(Personal Group Volume) och GV (Group
Volume).

*Exkluderar volym- och paketorder




SATTET ATT TJANA PENGAR:
BONUS PA

DETALJHANDELSFORSALJNING

ALLA GILLAR EN BONUS.

Du kan erbjuda rabatterade produktpaket som innehdller olika mangder av vdra mest sdlda
produkter. Tjana en bonus pd detaljhandelsforsaljning pd det forsta produktpaketet du
saljer till varje kund du registrerar som detaljhandelskund eller formanskund och till varje
distributér som du personligen skriver in.

RSB (Retail Sales Bonus, bonus pa detaljhandelsforsaljning) pa standardpaketen ligger pa
$25—-$300. Bonussumman beror pd produkterna i paketet.* Hjalp din nya kunder att forstd
produktalternativen i varje paket sd de kan valja ratt for dem.

Figur 1. En del produkter som visas finns inte pa alla marknader.

SKAPA ETT PAKET

Alternativet Skapa ett paket ar ett utmarkt alternativ till standardproduktpaketen for dina
kunder som vill personifiera deras forsta order. Procenten f6r bonus for
detaljhandelsforsaljning for det har valet grundas pd paketets totalpris (fore skatt och
frakt):

. 100 — 199 CV = 10%
. 200 — 299 CV = 12%
. 300 CV+ = 15%

Exempel: om du saljer en produkt med 150 CV till din kund tjanar du $15.**
En forsaljning pd $250 med 200 CV ger en bonus pd $30.

*Se prislistan p8 ditt Joffice foér tillgdngliga férpackningar med tillhérande CV och bonus fér detaljhandelsférséljning

**USA Dollar anvénds vid berdkning av alla provisioner och bonusar. Omvandling till lokal valuta berdknas till aktuell

véxlingskurs p8 den dagen d§ du tar ut dina inkomster frén ditt betalkort.




SKAFFA DIG ETT
TEAM SOM
HJALPER DIG
ATT SALJA
JEUNESSE-
PRODUKTER

Att sélja produkter och f& provision é&r
grunden for ditt féretag. Du kan tjana annu
mer genom att skapa ett natverk med
likasinnade personer som ocksd, precis som
du, delar produkterna och méjligheterna med
vanner och familjemedlemmar. Nar du sjalv
star for traningen vaxer dina mdjligheter och
du kan tjana teamprovision, matchande
bonus och beléning for kundférvarvning. Om
du gér vidare till nivdn Emerald Director eller
Diamond Director kan du dessutom delta i
Jeunesses Lifestyle Rewards; om du gar
vidare till nivdn Director kan du fa delta i
Bonus Pools.

DE FORSTA STEGEN MOT ATT SKAPA ETT TEAM
Avancera fran Associate till Distributor

For att avancera i niva fran Associate till Distributor maste du
Oka 100 CV inom en SmartDelivery-mdnad* under ditt forsta
ar. Som Distributor 6kar du volymen pé forsaljning till dina
kunder och distributorer.

Avancera fran Distributor till Executive

For att ta del av alla fordelar i den ekonomiska formansplanen
maste du avancera till nivdn Executive. Executive-nivdn nas
nar du (i) blir Aktiv* och (ii) Kvalificerad (har minst en Aktiv
som ar inskriven som distributor i ditt hogra team och en i
ditt vanstra team). Som Executive boérjar du kvalificera dig for
ytterligare provision.

*Se ordlistan p§ sidan 13.

TEAMBUILDING
Teamprovisioner
Matchningsbonus

Beldning for kundférvarvning

Fieur2. Endelproduktersomvisasfinnsintepdalla

DISTRIBUTOR ﬁ

DISTRIBUTOR
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SATTET ATT TJANAPENGAR:
TEAMPROVISIONER

DU

VANSTER TEAM HOGER TEAM

tjgnar du GV for

produktférsaljningen

de gor.

600GV + 300GV
gs:sP
TEAPEOYSONER

=1CYKEL

FA PROVISION PA TEAMETS
FORSALJNING

Nar du skapar ett natverk med distributérer
placeras de till hoéger eller vanster i
distributérens teamtrad. Varje gdng en
medlem i teamet saljer en produkt genererar
detta Group Volume (GV) &t dig. Tank pa att
GV inkluderar PV, PGV och Spillover Volume
(se ordlistan). GV anvands for att berakna
teamprovision.

Nar dina team vaxer, tjanar du GV pa deras
produktforsaljningen. Nar ett av dina lag
(vanster eller hoger) ndr 600 GV och det
andra ndr 300 GV (det spelar ingen roll
vilket), och du har samlat ihop 300 PGV inom
den aktuella provisionsperioden, tjanar du en
$35 Team Provision, aven kallad
"cykelbonus".

Teamprovisioner ackumuleras och betalas ut veckovis. Du kommer att tjana en cykelbonus
pad $35 varje gang dina lag samlar ihop 600/300 GV och du samlar ihop 300 PGV. Cyklerna
kommer att belonas i realtid nar PGV tjanats. PGV aterstalls varje vecka, men alla oanvanda
PGV (upp till 299) kommer att flyttas over till nasta vecka. Betalningsbara cykler ar

begransade till 750 per vecka.

Du maste vara Qualified och Paid As en Executive for att f& teamprovision.




SATTET ATT TJANAPENGAR:
MATCHNINGSBONUS

DET LONAR SIG ATT UTOKA TEAMET

Jeunesse tycker att du ska bli belénad for att utdka forsaljningsteamet. Nar du utdkar, tranar
du dem som du skrivit in personligen, hur man saljer produkter och skapar en organisation. Du
lar dem &ven hur de ska duplicera det du goér. Ju mer framgangsrik du &r i att trana din personligt
inskrivna grupp (sponsorlinjer) i hur man saljer Jeunesse-produkter desto mer framgangsrika

blir de och desto mer kan du tjana.

Efterhand som du avancerar i nivderna belénar
Jeunesse dig med en matchningsbonus for
traning och utdkande av sponsorlinjen.
Matchningsbonusen betalar en procentandel
av teamprovisionen som intjanats i nivd 1-7 i
din sponsorlinje*, baserat pa din Paid As Rank

Den forsta nivédn vid vilken du kan tjana

matchningsbonus ar Jade Executive. P& den

har nivdn kan du tjagna 20 % i teamprovision

pd forsaljningen pa forsta distributorsnivan i

sponsorlinjen (inskrivningstradet). Exempel:

Om du skriver in Natalie, Stacey och Adam pa DU

forsta nivan kan du tjana en matchningsbonus

pa 20 % av deras teamprovision. P& nasta niva

i Pearl Executive kan du tjana 20 % pa forsta O
S8

K

distributorsnivan [ sponsorlinjen
(inskrivningstradet) och 15 % pad andra nivan, Mt Stacey Adem
Nar du avancerar i nivderna kan du dessutom ga
tjdna matchningsbonus till nivd sju i

a8 O

sponsorlinjen (inskrivningstradet).

For att tjana veckoliga matchningsbonusar vid
nivderna i tabellen maste du vara Aktiv och
vara Paid As pa den respektive nivan.

[ «¢]

| & & &)
[ & @8]

BBk
BERCY

ocancaous | oneinciaons
S BONUS

FORSTA NIVAN 20%
ANDRA 15%
TREDJE 10%

FJARDE-SJUNDE 5%

*Se ordlistan p8 sidan 13.
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SATTET ATT TJANAPENGAR:
BELONING FOR KUNDFORVARVNING

FLER DISTRIBUTORER = FLER BELONINGAR

N&r du saljer produkter till fem personligt inskrivna distributérer* som ar pd SmartDelivery i
en kalendermanad 6kar din matchningsbonus pé forsta nivan fran 20 % till 25 %.

a8 a6

DU ad Al MATCHNINGS | s, - 255
E 0 ﬁ ﬁ (TEAMMATCHMING PA FORSTA MIVAR)
0

5 DISTRIBUTORER /1 MANAD

Nar du saljer produkter till tio personligt inskrivna distributorer* som ar pa SmartDelivery i en
kalendermdnad 6kar din matchningsbonus pa forsta nivan till 30 %.

aC 8 adal é
DU ﬁ:ﬁ: ﬁ§ a§ a%‘ a% MATCHNINGS [ 105 = 30%

{TEAMMATCHMIMG PA FORSTA MIvAMN)

10 DISTRIBUTORER/1 MANAD

Bel6ning for kundférvarvning betalas nar du ar Aktiv och Paid As nivan Jade Executive eller hogre.

* En nyligen inskriven distributér berdknas som en av de 5/10 i inskrivhingsm&naden, oavsett om han/hon registrerats i
SmartDelivery eller slutfért en SmartDelivery-bestéllining. Denna distributér beaktas inte om han/hon ocks skriver in en
ny distributér under samma ménad.




BLI BELONADFOR
DITT LEDARSKAP

3.7 LEDARSKAP

- Emerald Experience
Diamond Discovery
Bonus Pools

Jeunesse belénar generodst sina toppsaljare som visar ledarskap. De belénas med resor till
exotiska platser och provision pa global férséaljning.

JEUNESSE TRAVEL

Jeunesse vill beléna dig och erkanna din framgdng nar du skapar ditt foretag. Genom vart
Jeunesse Travel kan du njuta av den lyxiga livsstil som dina anstrangningar fortjanar.

EMERALD EXPERIENCE

Det basta blev just annu battre! Du och din
make/maka ar inbjudna att folja med oss till
det lyxiga Grand Wailea Resort pd Hawaii
for fem harliga dagar i solen. At middag och
drick vin med andra ledare och féretagets
grundare och lar dig av experter och ledare
pa vart exklusiva
ledskapsutvecklingsevenemang. For att
delta i Emerald Experience* maste du vara
Paid As en Emerald Director under minst tre
manader om daret** och vara Aktiv varje
manad efter du natt nivdn Emerald Director.

DIAMOND DISCOVERY

Diamond-livsstilen ar din! Du har fortjanat
det och vi vill belona dig inte bara en gang
utan ar efter ar! Som Diamond Director
kommer du och din make/maka med oss

pd var &rliga Diamond Discovery. Vi dker
till ndgra av varldens mest exklusiva
femstjarniga resorts och upplever otroliga
aventyr tillsammans. Detta ar den ultimata
dromlivsstilen — livet som Diamond
Director med Jeunesse.

For att delta i Diamond Discovery forsta
gangen maste du (i) vara Aktiv varje
manad fran forsta manaden du vara Paid
As som Diamond Director och (ii) vara
Betald som Diamond Director i minst tre
kalendermdnader under dret.**

Under efterféljande a&r,** maste du (i)
vara Aktiv varje mdnad fran den forsta
madnaden du tilldelades Diamond-nivan,
och (ii) vara Paid As Diamond Director eller
hogre i minst tre mdnader under aret,**
och maste ha byggt upp minst en ny
Director eller tvd Sapphire Elites inom dina
tre férsta sponsringslinjer.

*Du m8ste delta i Emerald Experience under det 8ret som resan intjénades.

**Ett8rbérjarden forstamdnaden férresans kvalificeringsperiod. Kvalificerings8retstartarmed andra ordden férsta
november fér Emerald Experience och férsta april fér Diamond Discovery. Fér att f§ delta i n§gon av resorna méste
du uppfylla alla kraven minst 60 dagarinnan avresedagen. Du f8r ett skriftligt meddelande om du kvalificerat dig..
Resorna &dr utformade for att framja ldrande, laganda och ledarskap.




7 ANDELAR

SATTET ATT TJANAPENGAR:
BONUS POOLS 10 ANDELAR

7 ANDELAR 5 ANDELAR

FORDELARNA MED GLOBALT LEDARSKAP

Du kan tjana en extra bonus genom att tjana andelar i féretagets globala férsaljning genom att
kvalificera dig for en av vara bonuspooler. Poolerna Ruby, Emerald och Diamond inkluderar 3 %
av foretagets globala provisionsvolym, Commissionable Volume, frdn produktforsaljning varje
kvartal. CV delas ut generost: Ruby — en tredjedel av 1 %; Emerald — tva tredjedelar av 1 %;
Diamond — 2 %. Varje pool delas upp mellan kvalificerade deltagare enligt de andelar som
samlats i under kvartalet. Varje bonuspool berdknas kvartalsvis och bonusen betalas ut efter de
andelar som intjanats under bonusperioden.

Fér Ruby- och Emerald Director-poolerna kvalificerar du dig for poolen och tjanar en andel genom
att (i) sélja produkter varje mdnad i kvartalet till 5 personligt inskrivha kunder (endast for
invanare i Kanada eller USA) eller till 5 personligt inskrivna distributérer (om du bor i andra
marknader) som har SmartDelivery; och (ii) som far betalt i nivd Ruby eller Emerald i varje
manad i kvartalet.* Du tjanar en andel varje mdnad som du kvalificerar dig till nivan fér den pool
du ar i. Under kvartalet kan du tjana en extra andel for varje 200 cykler (Ruby) eller 500 cykler
(Emerald).

For att delta i DIAMOND-BONUSPOOLEN mdéste du (i) sélja produkter i varje manad i kvartalet
till 10 personligt inskrivna kunder (endast Kanada och USA) eller distributdrer (resten av varlden)
som har SmartDelivery; och (ii) du mdste fa betalt pa nivdn Diamond Director i minst en av dessa
manader.**

Diamonds kan samla andelar enligt féljande:
e En andel delas ut per manad i det kvartal som du fér betalt som Diamond.

e En andel delas ut fér var 1 000:e teamprovisionscykel du ndr under kvartalet.

e Upp till en andel delas ut per kvartal for varje personligt inskriven distributér som far betalt
pa nivdn Diamond Director under ndgon manad i kvartalet.

e En andel delas ut varje manad som du fér betalt som Double Diamond Director eller hogre.

* Observera att du deltar i poolen fér din hégst uppn8dda niv8 under kvartalet.
** Djamonds m8ste ocksd har deltagit i tv8 stora evenemang i sin region och ett evenemang i en annan region

under féreg8ende kalender8r. Deltagande méste omfatta synligt, verkligt deltagande i evenemangen samt
nérvaro vid en majoritet av schemalagda aktiviteter och obligatorisk nédrvaro vid alla niv8specifika evenemang.
Kvalificerande evenemang &r Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse och Jeunesse University.
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AVANCERA | NIVA EFTERHAND SOM PRODUKTFORSALJNINGEN CKAR
KVALIFICERINGSKRAV

NAYZ:N ==
ASSOCIATE

DISTRIBUTOR

EXECUTIVE

JADE EXECUTIVE

PEARL EXECUTIVE

SAPPHIRE
EXECUTIVE

SAPPHIRE 25
SAPPHIRE 50

SAPPHIRE ELITE

RUBY DIRECTOR

EMERALD
DIRECTOR

Underteckna och skicka distributérsavtalet
Kop av ett startkit Associates samlar inte volym

Bli en Associate

Samla 100 PV i en SmartDelivery-m&nad inom ett &r frén att du képte ditt

startkit
EXECUTIVE-NIVAER!

Bli distributor
Bli Aktiv

Bli fullt kvalificerad (ha en (1) personligt inskriven distributor i varje team)

Bli Paid As Executive

Du kan ANTINGEN ha

o 4 personligt inskrivna Executives med minst en i varje team ELLER
o 8 personligt inskrivna distributérer med minst 3 i varje team

Bli Paid As Executive

Du kan ANTINGEN ha

o 8 personligt inskrivna Executives med minst 2 i varje team ELLER
o 12 personligt inskrivna distributérer med minst 3 i varje team

Bli Paid As Executive

Du ska ha 12 personligt inskrivna Executives med minst 3 i varje team

Bli Paid As Sapphire Executive

Samla 25 teamprovisionscykler i den féregdende kalendermanaden

Bli Paid As Sapphire Executive

Samla 50 teamprovisionscykler i den féregdende kalendermanaden

Bli Paid As Sapphire Executive

Samla 100 teamprovisionscykler i den féregdende kalendermanaden
DIRECTOR-NIVAER!

Bli Paid As Sapphire Executive

Ha 2 sponsorlinjer med en Paid As Sapphire? i varje linje

Ha 200 teamprovisionscykler i den féregdende kalendermanaden

Bli Paid As Sapphire Executive
Ha 4 sponsorlinjer med en Betald som Sapphire? i varje linje
Ha 500 teamprovisionscykler i den féregaende kalendermanaden

1Executive och Director-nivén tilldelas p8§ den dagen d& alla kvalifikationer uppfylls.
2De begérda Paid As-niv8erna i Sponsorlinjen m8stevara “reella”niv8er vilket innebératts8dana niv8ertjénats genomatt bygga upp en
organisation och 6ka den erforderliga volymen som inte uppn8tts genom kép av produktpaket.

FORDELAR

Kop till grossistpris
Detaljhandelsvinster
Jeunesse Preferred
Profits

Bonus for
detaljhandelsférsaljning
Samma som Associate
Borja att samla p8 volym

Samma som distributor
Teamprovisioner

Samma som Executive
En niva med
matchningsbonusar

Samma som Executive
Tva nivaer med
matchningsbonusar

Samma som Executive
Tre nivder med
matchningsbonusar
Gateway till Director-
nivaer

Samma som Sapphire
Sarskilt erkannande
Exklusiva evenemang

Samma som Sapphire
Fyra nivder med
matchningsbonusar

e Ruby Bonus Pool

Samma som Sapphire
Fem nivaer med
matchningsbonusar

e Smaragdupplevelsen
e Emerald Bonus Pool

11




NIVAER KVALIFICERINGSKRAV FORDELAR

DIAMOND e Bli Paid As Sapphire Executive e Samma som Sapphire
DIRECTOR e Ha 6 sponsorlinjer med en Betald som Sapphirei varje linje! o Sex nivaer med
e Ha 1 000 teamprovisionscykler i en féoregdende kalendermanad matchningsbonusar
e Ha 1 000 teamprovisionscykler i innevarande kalendermanad? e Diamond Bonus Pool
e Diamond Discovery
DOUBLE DIAMOND ° Bli Paid As Diamond Director e Samma som Diamond
DIRECTOR  Ha 2 sponsorlinjer, var och en med en Diamond? inom 7 nivder Director
o Skaffa 1 500 teamprovisionscykler under féregdende kalendermanad e Sju niver med
e matchningsbonusar
TREDUBBEL e Bli Paid As Diamond Director e Samma som Double
DIAMOND o Ha 4 sponsorlinjer, var och en med en Diamond? inom 7 nivaer Diamond Director
DIRECTOR « Samla 2 000 000 PGV under en kalenderm&nad med hégst 500 000 PGV frin * $100 000 engangsbonus*

en sponsorlinje

e Skaffa 10 000 Aktiva distributérer i alla dina sponsorlinjer under
SmartDelivery-ménaden

o Bli Paid As p& den héar nivan under tva pa varandra foljande manader

PRESIDENTIAL e Bli Paid As Diamond Director e Samma som Double
DIAMOND » Ha 6 sponsorlinjer, var och en med en Diamond? inom 7 nivier Diamond Director
DIRECTOR  Samla 3 000 000 PGV under en kalendermdnad med hégst 500 000 PGV frdn o $250 000
en sponsorlinje _ o _ _ o engéngsbonus5
e Skaffa 15 000 Aktiva distributdrer i alla dina sponsorlinjer under
SmartDelivery-m&naden
o Bli Paid As den har nivan under tre pa varandra féljande kalendermanader
IMPERIAL e Bli Paid As Diamond Director e Samma som Double
DIAMOND e Ha 8 sponsorlinjer, var och en med en Diarpond3 i 7 nivaer . e Diamond Director
DIRECTOR e Samla 4 000 000 PGV under en kalendermanad med hoégst 500 000 PGV fran e $509 000
en sponsorlinje engangsbonus®
e Skaffa 20 000 Aktiva distributérer i alla dina sponsorlinjer under
SmartDelivery-manaden
o Bli Paid As den héar nivdn under tre pa varandra foljande kalendermanader
CROWNE DIAMOND e Bli Paid As Diamond Director e Samma som Double
DIRECTOR  Ha 10 sponsorlinjer, var och en med en Diamond? i 7 nivaer Diamond Director
e Samla 5 000 000 PGV under en kalendermanad med hégst 500 000 PGV fr&n e $1 000 000
en sponsorlinje « engangsbonus®

e Skaffa 25 000 Aktiva distributdrer i alla dina sponsorlinjer under
SmartDelivery-ménaden
o Bli Betald som den har nivdn under sex pd varandra féljande m&nader

10m alla cykelkrav uppfylls men de erforderliga Sapphire/Diamonds &rinte i sponsorlinjen i slutet av den kvalificerande m8naden blir du Paid
As den nya niv8n om kravet uppfylls innan sista dagen i féljande m&nad.

20m endast 500-999 cykler slutférs i den aktuella m8naden och alla andra krav uppfylls s§ erkdnns du som att ha nétt niv8n Diamond
Director (och &r kvalificerad att f§ en andel i Diamond Bonus Pool) men &r inte Paid As Diamond Director. I det hér fallet kvalificerar du dig
nésta kalenderm8naden, i vilken du gér 1 000 cykler, som Diamond och blir Paid As p8 den nivdn den kommande m&8naden.

30m en av Diamonds har erkdnts men aldrig blivit Paid As Diamond, s8 kommer du om du annars uppfyller alla kraven att erkdnnas
men inte bli Paid As Double Diamond.

4Eng8ngsbonus som betalas ut vid nésta stérre féretagsevenemang och presenteras p8 scen.

°Betalas ut éver en

12-m8nadersperiod. JEUNESSE

TABELL OVER NI\/AER.

%Betalas ut 6ver en
24-m8nadersperiod.

SAPPHIRE
EUTE
SAPPHIRE
EXECUTIVE
PEARL
EXECUTIVE

EXECUTIVE




Ordlista

AKTIV: Nér du uppndtt nivén Distributor blir du Aktiv i
en Smart Delivery-manad genom att fylla pd 60 PV via
kundférsaljning eller personliga inkép.* Om du inte ar
Aktiv under Smart Delivery-mdnaden 3aterstalls alla
samlade poang till noll nar provisionen berdknas. Du kan
bli Aktiv igen efter att kraven ovan uppfyllits.

ARLIG FORNYELSE: Det finns en liten &rlig
fornyelseavgift pd $19,95 for att tacka kostnaden fér det
virtuella affarshanteringssystemet. Om du bibehaller
360 CV frdn dina egna Smart Delivery-bestallningar
under dret och inte har kopt ett startkit under en
kampanj s3 behover du inte betala den arliga
fornyelseavgiften. I annat fall maste du betala den &rliga
fornyelseavgiften.

AUTOSHIP: Se Smart Delivery.

PAID AS: For att bli betald vid en niva (t.ex. bli betald
som Ruby Director) maste du vara Aktiv och uppfylla
kraven for den nivan.

COMMISSIONABLE VOLUME (CV): For att
sakerstalla att vdra produkter ar konkurrenskraftiga
tilldelas varje Jeunesse-produkt ett podngvérde kant
som Commissionable Volume (ibland kallat poang).
Provision som du fér genom Financial Rewards Plan
baseras pd samlandet av dessa poang. CV borjar samlas
nar du avancerar frdn Associate till Distributér. CV
fortsatter att samlas sd lange som du &r Aktiv. Se figur
3.

DETALJHANDELSKUND: En kund som koper till
detaljhandelspriser frdn din replikerade webbplats eller
direkt av dig.

FORMANSKUND: En kund registrerad  for
SmartDelivery som kdper frén din replikerade webbplats
till rabatterade priser. Efter 2018-09-30 placeras
formanskunder inte léangre i ndgot av traden.
Formanskunder maste delta i Smart Delivery.

GROSSISTKUND: En distributdr som kdper produkter
for egen komsumtion endast, ar en grossistkund.

GROUP VOLUME (GV): Group Volume ar den volym
som genereras via forsdljning i dina tvd team; den
innefattar PV, PGV och Spillover volume. Se figur 3.

HOGSTA UPPNADDA NIVA: Den hégsta nivdn som
ndgonsin natts.

INSKRIVNINGSTRAD: Distributrer i varje
sponsorlinje finns i inskrivningstradet. PGV fran

deras forsdljning anvands for att berdkna vissa
kampanjer. Se figur 3.

JOFFICE: Du far ett virtuellt féretagsledningssystem
som en del av ditt startkit. Det innehaller allt du behéver
for att driva ditt Jeunesse-foretag pa natet. Genom detta
kraftfulla system kan du félja ditt globala féretag,
konfigurera Smart Delivery, generera
managementrapporter, kdpa produkter, fa tillgéng till
provision och mycket mera.

KUNDER: Detta innefattar kunder som ar Retail,
Preferred och Wholesale.

KVALIFICERA eller KVALIFICERAD: Nar du har en
Aktiv distribut6r i ditt hogra team och en i ditt vanstra
team ar du Kvalificerad. D& kan du avancera till Executive
om du ar Aktiv.

PERSONAL GROUP VOLUME (PGV): Personal Group
Volume ar den CV som genereras av dina sponsorlinjer
och frén forsaljning till dina kunder. Den omfattar inte

Spillover volume. PGV frédn forsdljning i ditt
inskrivningstrad anvands for att berakna vissa
kampanjer. Se figur 3.

PERSONAL VOLUME (PV): Personal volume

genereras frédn CV for produktforsaljningen till kunder
via din replikerade webbplats eller fran dina personliga
inkdp. Regeln om éverskotts-PV. Nér den totala PV
frén dina SmartDelivery-bestélliningar éverskrider 60 i en

I
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Figur 3. Varje produkt tilldelas ett CV-vdrde som
anvénds foér berdkning av PV, PGV och GV. PV krévs
for att vara Aktiv. PGV genererasiinskrivningstradet.
GVinkluderar all PV, PGV och Spillover VVolume frén
dina team och anvdnds f6r att berdkna
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SmartDelivery-médnad,  forutsatt att  SmartDelivery-
bestéllningen behandlas inom 7 dagar frén SmartDelivery-
ménadens startdatum, d8 flyttas PV frén forsélining till dina
gterforséljar- och formédnskunder och PV frdn dina egna
inkdp till det svaga teamet. Det svaga teamet ar det team
som har minst GV I slutet av SmartDelivery-médnaden. Den
hér regeln géller endast om dverskotts- PV kommer frén en
ovillkorlig SmartDelivery-bestéllning i k6 (automatiskt och
inte manuellt placerad i ditt backoffice). Undantag:
Héndelse-PV. Overskotts-PV frén produkter som kdpts
vid evenemang eller som paket gér inte heller till det svaga
teamet. Tdnk ocksd pa att PV frénforséliningen av ett
grundpaket till din nyligen inskriva distributor ocksd kan
rdknas till kravet for Active. PV réknas dock inte nédren
nyligen inskriven distributor séljer ett grundpaket till sin
nyligen inskrivna distributor under samma SmartDelivery-
ménad.

SMARTDELIVERY:
(tidigare kallat Autoship eller Férmé&nsplan):

Om du foredrar en 3dterkommande bestéllning kan du
registrera dig for SmartDelivery. Jeunesse belastar ditt
kreditkort varje mdnad och skickar dig produkterna du valt.

SMARTDELIVERY MANAD:

Det har ar den tidsperiod under vilken du ar ansvarig for att
uppfylla kraven for PV och nivd. Perioden borjar p& den
dagen i m&naden som du antingen har képt ditt forsta paket
eller avancerar till Distributérsnivdn Exempel: om du
avancerar till Distributor den 20 maj borjar din
SmartDelivery-ménad pd den har dagen och slutar den 19
juni vid midnatt EST dvs grénslinjen gar vid midnatt EST
dagen fore den foljande SmartDeliverymdnaden. Var
uppmarksam pd att om din SmartDelivery-manad startar
den 28:nde, 29:nde, 30:nde eller 31:e i manaden justerar
vi tillbaka startdatumet

ndgra dagar sd att det passar de korta manaderna.
Kundtjanst kan informera dig om det exakta datumet. Om
du senare uppgraderar genom att kdpa ett stérre paket
tacker inképet din Smart Delivery manad.

SPILLOVER:

Distributérer som placerats i ditt teamtrad av din Upline
kallas Spillover. Deras forsédljning ar inkluderad i din GV.

SPONSORLINJE:

Varje distributéor som du sjalv skrivit in startar en ny
sponsorlinje i inskrivningstradet. Sponsorlinjen vaxer nar
den distributoren skriver in andra distributérer och dessa
distributdrer skriver in andra. Denna process fortsatter
genom obegransade nivéer. Det finns ingen gréns for hur
manga sponsorlinjer du kan skapa. Se figur 4.

TEAM OCH TEAMTRAD:

Teamtradet ar din organisationsstruktur som innefattar
nyligen inskrivhna distributorer som ar placerade i
teamtradet langst ner i ditt hogra eller vanstra team. Nya
distributérer som skrivits in av din Upline placeras ocksa i
botten av ett av teamen, vilket kallas Spillover. CV frén
produktférsdljning i teamtradet omvandlas till GV for
berakning av teamprovision. Se figur 4.

UPLINE:

Innefattar distributdren som ursprungligen skrev in dig
och alla som sponsrats fore dig i den sponsorlinjen.
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Inskrivningstrad

Férsta MNivan

Andra Mivan

O = Kund och/eller personal . = Parsonliga Inskrivna Distributdrer
= Spillover = Distributdrer Inskrivna av din
Personligen Inskrivna DistributSrer

Figur 4. Inskrivningstrdd: Du har personligt inskrivna distributérer A-D, var och en startar en sponsorlinje i ditt
inskrivningstréd. Distributér B har skrivitin distributér Bx-Bz, som &r p8 den andra niv8n i din sponsorlinje.
Distributérer Bx-Bz startar ocks8d B’s sponsorlinje. D1 finns dven p8 andra nivdn. By1 finns p§ tredje nivan..

Teamtrad: Dina personligt inskrivna distributérer placeras automatiskt i dina hégra och vénstra team (eller
kan flyttas manuellt genom att du sétter lock i instéliningarna i din personliga profil p8 ditt backoffice). Tills du
n8r Sapphire m8ste du placera nya distributérer p8 utsidan i hégra eller vénstra teamet.

I det hdr exemplet placeras 8terforséljarkunder och férménskunder utanfér tréden. Distributérer A-D placeras
i teamtradet. Distributérer 1-4 har ocks§ placerats i teamtrédet av din upline och &r Spillover. Teamprovision
berdknas fr8n ditt teamtréd.
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