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VÄLKOMMEN TILL JEUNESSE 

Vi är glada att du har valt att samarbeta med oss och du ser fram mot att att bygga upp din 

egen Jeunesse-verksamhet. Precis som du, har tusentals oberoende distributörer gått med 

i vår gemenskap, delat våra fantastiska produkter med personer de känner och haft nytta 

av ekonomiska fördelar. Med en av de mest konkurrenskraftiga förmånsplanerna i 

branschen förändrar Jeunesse folks liv runt om i världen. 

 
DU STYR DITT ÖDE 

Den ekonomiska förmånsplanen har tre kategorier med inkomstmöjligheter: kundförsäljning, 

provision från teambuilding och belöningar för ditt ledarskap. 

 

 
KUNDFÖRSÄLJNING 

Detaljhandelsvinster 

Jeunesse Preferred 

Bonus på 

detaljhandelsförsäljning 

TEAMBUILDING 

Teamprovisioner 

Matchningsbonus 

Kundförvärvsincitament 

LEDARSKAP 

Emerald-upplevelse 

Diamond Discovery 

Bonus Pools 

 

Du kan delta i Jeunesses ekonomiska förmånplan på önskad nivå. Du bestämmer om du 

vill skaffa en deltidsinkomst via detaljhandeln eller bygga upp ett heltidsföretag med 

dedikerade team över hela världen. 

 
VÅR UNIKA RESULTATMODELL 

Vi är ett företag som investerar i människor precis som du varje dag. Jeunesse är inte bara ett 

företag, det är en familj. Eftersom vi sätter familjen först vill vi hjälpa dig i varje steg på vägen. 

 
 
 
 
 
 

Den maximala utbetalningen i Jeunesse Ekonomiska Förmånsplan är begränsad till 45 % av de globala intäkterna. Alla 

provisioner, bonusar och betalningar kan justeras till då och då för att hantera cykeltaket.  

 
*Se ordlistan på sidan 13. För att det ska vara enkelt är alla termer som definieras häri eller i Jeunesses riktlinjer 

och procedurer skrivna med stor bokstav i början. 
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OBS: En del produkter som visas finns inte på alla marknader. 

 

 

 

SÄLJ 

JEUNESSES 

KVALITETSPRODUKTER 

TILL DINA KUNDER 
 
 
 

Att aktivt sälja Jeunesseprodukter till Kunder bör vara kärnan i din verksamhet som 

Distributör och grunden för att bygga din framtida säljorganisation och inkomst. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DITT FÖRSTA STEG TILL ATT SÄLJA TILL KUNDER: 

Bli en Associate 

Som Associate kan du köpa Jeunesse-produkter till grossistpriser och få provision på försäljning 

till dina kunder*, däribland detaljhandelsvinster, provisioner från försäljning till dina Jeunesse 

förmånskunder och bonusar för detaljhandelsförsäljning. Du kan också registrera nya  

distributörer, men du kan inte få provision på deras försäljning förrän du blir en Executive. För 

att bli en Associate måste du registrera dig och köpa ett startkit. 
 

*Se ordlistan på sidan 13. 

KUNDFÖRSÄLJNING 

Detaljhandelsvinster 

Jeunesse Preferred  

Bonus på 

detaljhandelsförsäljning 
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FÖRSTA 
 

 

 

SÄTTET ATT TJÄNA PENGAR: 

DETALJHANDELSVINSTER 

 
DETALJHANDELSFÖRSÄLJNING: SÄLJA PRODUKTER = GLAD PLÅNBOK 

Det snabbaste sättet att tjäna på din inskrivning är att köpa produkter till grossistpris och sälja dem 

till detaljhandelspris. Du behåller skillnaden. Oavsett om du delar din historia på tu man hand 

på en fotbollsmatch eller genom att bjuda in vänner och familjemedlemmar till din personliga 

Jeunessesida kan du tjäna mellan 15 och 40 % på varje försäljning! Detaljhandelsförsäljning är 

din inkomstkälla medan du skapar kundlojalitet. Detaljhandelsvinst från försäljning du gör på 

nätet betalas ut varje vecka. 
 

 

 

 

 

 

 

 

DU GÖR SKILNADEN 
   

JEUNESSE PREFERRED: ÅTERKOMMANDE KUNDER = GLADARE PLÅNBOK 

För dina detaljhandelskunder är Jeunesse Preferred ett fantastiskt program för dem som 

vill få rabatt på sina produkter. De måste också godkänna automatisk månatlig leverans 

genom Jeunesse SmartDelivery (tidigare kallat Autoship). Få dem att besöka din replikerade 

webbsida, välja sina produkter och registrera sig till Jeunesse Preferred-priser. Som Jeunesse 

förmånskunder kan de få upp till 25% rabatt på detaljhandelspriset på varje produkt de 

beställer.* 

Fördelarna med att ha Jeunesse förmånskunder 

är att du bygger upp ett team med kunder som 

köper av dig månad efter månad samtidigt som 

du får betalt en detaljhandelsvinst varje vecka 

vid varje köp. Provisionen du tjänar är skillnaden 

mellan Jeunesse Preferred-priset och 

grossistpriset. Varje produkt som du säljer som 

distributör har full CV (Commissionable Volume) 

och alla CV rullas upp för beräkning av PGV 

(Personal Group Volume) och GV (Group 

Volume). 

 

 
*Exkluderar volym- och paketorder 
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ANDRA 

Figur 1. En del produkter som visas finns inte på alla marknader. 

 

 
 

SÄTTET ATT TJÄNA  PENGAR: 

BONUS PÅ 

DETALJHANDELSFÖRSÄLJNING 

ALLA GILLAR EN BONUS. 

Du kan erbjuda rabatterade produktpaket som innehåller olika mängder av våra mest sålda 

produkter. Tjäna en bonus på detaljhandelsförsäljning på det första produktpaketet du 

säljer till varje kund du registrerar som detaljhandelskund eller förmånskund och till varje 

distributör som du personligen skriver in. 

 
RSB (Retail Sales Bonus, bonus på detaljhandelsförsäljning) på standardpaketen ligger på 

$25–$300. Bonussumman beror på produkterna i paketet.* Hjälp din nya kunder att förstå 

produktalternativen i varje paket så de kan välja rätt för dem.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SKAPA ETT PAKET 

Alternativet Skapa ett paket är ett utmärkt alternativ till standardproduktpaketen för dina 

kunder som vill personifiera deras första order. Procenten för bonus för 

detaljhandelsförsäljning för det här valet grundas på paketets totalpris (före skatt och 

frakt): 

 
• 100 – 199 CV = 10% 

• 200 – 299 CV = 12% 

• 300 CV+ = 15% 

 
Exempel: om du säljer en produkt med 150 CV till din kund tjänar du $15.** 

En försäljning på $250 med 200 CV ger en bonus på $30. 

 

 
*Se prislistan på ditt Joffice för tillgängliga förpackningar med tillhörande CV och bonus för detaljhandelsförsäljning 

**USA Dollar används vid beräkning av alla provisioner och bonusar. Omvandling till lokal valuta beräknas till aktuell 

växlingskurs på den dagen då du tar ut dina inkomster från ditt betalkort. 
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SKAFFA DIG ETT 
TEAM SOM 
HJÄLPER DIG 
ATT SÄLJA 
JEUNESSE- 
PRODUKTER 

 

Att sälja produkter och få provision är 

grunden för ditt företag. Du kan tjäna ännu 

mer genom att skapa ett nätverk med 

likasinnade personer som också, precis som 

du, delar produkterna och möjligheterna med 

vänner och familjemedlemmar. När du själv 

står för träningen växer dina möjligheter och 

du kan tjäna teamprovision, matchande 

bonus och belöning för kundförvärvning. Om 

du går vidare till nivån Emerald Director eller 

Diamond Director kan du dessutom delta i 

Jeunesses Lifestyle Rewards; om du går 

vidare till nivån Director kan du få delta i 

Bonus Pools. 

 

 

 

DE FÖRSTA STEGEN MOT ATT SKAPA ETT TEAM 

Avancera från Associate till Distributör 

För att avancera i nivå från Associate till Distributör måste du 

öka 100 CV inom en SmartDelivery-månad* under ditt första 

år. Som Distributör ökar du volymen på försäljning till dina 

kunder och distributörer. 

 

Avancera från Distributör till Executive 

För att ta del av alla fördelar i den ekonomiska förmånsplanen 

måste du avancera till nivån Executive. Executive-nivån nås 

när du (i) blir Aktiv* och (ii) Kvalificerad (har minst en Aktiv 

som är inskriven som distributör i ditt högra team och en i 

ditt vänstra team). Som Executive börjar du kvalificera dig för 

ytterligare provision. 

*Se ordlistan på sidan 13. 

TEAMBUILDING 

Teamprovisioner 
Matchningsbonus 

Belöning för kundförvärvning 

Figur 2. En del produkter som visas finns inte på alla 
.marknader 
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TREDJE 
 

 

 

SÄTTET ATT TJÄNA PENGAR: 

TEAMPROVISIONER 
 

 

 

 

FÅ PROVISION PÅ TEAMETS 

FÖRSÄLJNING 

När du skapar ett nätverk med distributörer 

placeras de till höger eller vänster i 

distributörens teamträd. Varje gång en 

medlem i teamet säljer en produkt genererar 

detta Group Volume (GV) åt dig. Tänk på att 

GV inkluderar PV, PGV och Spillover Volume 

(se ordlistan). GV används för att beräkna 

teamprovision. 

När dina team växer, tjänar du GV på deras 

produktförsäljningen. När ett av dina lag 

(vänster eller höger) når 600 GV och det 

andra når 300 GV (det spelar ingen roll 

vilket), och du har samlat ihop 300 PGV inom 

den aktuella provisionsperioden, tjänar du en 

$35 Team Provision, även kallad 

"cykelbonus". 

Teamprovisioner ackumuleras och betalas ut veckovis. Du kommer att tjäna en cykelbonus 
på $35 varje gång dina lag samlar ihop 600/300 GV och du samlar ihop 300 PGV. Cyklerna 
kommer att belönas i realtid när PGV tjänats. PGV återställs varje vecka, men alla oanvända 
PGV (upp till 299) kommer att flyttas över till nästa vecka. Betalningsbara cykler är 
begränsade till 750 per vecka. 

 

Du måste vara Qualified och Paid As en Executive för att få teamprovision. 
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FJÄRDE 
 

 

 

SÄTTET ATT TJÄNA PENGAR: 

MATCHNINGSBONUS 

 
DET LÖNAR SIG ATT UTÖKA TEAMET 

Jeunesse tycker att du ska bli belönad för att utöka försäljningsteamet. När du utökar, tränar 

du dem som du skrivit in personligen, hur man säljer produkter och skapar en organisation. Du 

lär dem även hur de ska duplicera det du gör. Ju mer framgångsrik du är i att träna din personligt 

inskrivna grupp (sponsorlinjer) i hur man säljer Jeunesse-produkter desto mer framgångsrika 

blir de och desto mer kan du tjäna. 

Efterhand som du avancerar i nivåerna belönar 

Jeunesse dig med en matchningsbonus för 

träning och utökande av sponsorlinjen. 

Matchningsbonusen betalar en procentandel 

av teamprovisionen som intjänats i nivå 1–7 i 

din sponsorlinje*, baserat på din Paid As Rank 

Den första nivån vid vilken du kan tjäna 

matchningsbonus är Jade Executive. På den 

här nivån kan du tjäna 20 % i teamprovision 

på försäljningen på första distributörsnivån i 

sponsorlinjen (inskrivningsträdet). Exempel: 

Om du skriver in Natalie, Stacey och Adam på 

första nivån kan du tjäna en matchningsbonus 

på 20 % av deras teamprovision. På nästa nivå 

i Pearl Executive kan du tjäna 20 % på första 

distributörsnivån i sponsorlinjen 

(inskrivningsträdet) och 15 % på andra nivån. 

När du avancerar i nivåerna kan du dessutom 

tjäna matchningsbonus till nivå sju i 

sponsorlinjen (inskrivningsträdet). 

För att tjäna veckoliga matchningsbonusar vid 

nivåerna i tabellen måste du vara Aktiv och 

vara Paid As på den respektive nivån. 

 

*Se ordlistan på sidan 13. 
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FEMTE 
 

 
 

SÄTTET ATT TJÄNA PENGAR: 

BELÖNING FÖR KUNDFÖRVÄRVNING 

 

FLER DISTRIBUTÖRER = FLER BELÖNINGAR 

När du säljer produkter till fem personligt inskrivna distributörer* som är på SmartDelivery i 

en kalendermånad ökar din matchningsbonus på första nivån från 20 % till 25 %. 

 
 
 

 
När du säljer produkter till tio personligt inskrivna distributörer* som är på SmartDelivery i en 

kalendermånad ökar din matchningsbonus på första nivån till 30 %. 

 

 

 

 
Belöning för kundförvärvning betalas när du är Aktiv och Paid As nivån Jade Executive eller högre. 

 
 

 
* En nyligen inskriven distributör beräknas  som en av de 5/10 i inskrivningsmånaden, oavsett om han/hon registrerats i 

SmartDelivery eller slutfört en SmartDelivery-beställning. Denna distributör beaktas inte om han/hon också skriver in en 

ny distributör under samma månad. 
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BLI BELÖNAD FÖR 

DITT LEDARSKAP 
 
 
 
 

 

Jeunesse belönar generöst sina toppsäljare som visar ledarskap. De belönas med resor till 
exotiska platser och provision på global försäljning. 

 

JEUNESSE TRAVEL 
Jeunesse vill belöna dig och erkänna din framgång när du skapar ditt företag. Genom vårt 
Jeunesse Travel kan du njuta av den lyxiga livsstil som dina ansträngningar förtjänar. 

 

EMERALD EXPERIENCE 

Det bästa blev just ännu bättre! Du och din 
make/maka är inbjudna att följa med oss till 
det lyxiga Grand Wailea Resort på Hawaii 
för fem härliga dagar i solen. Ät middag och 
drick vin med andra ledare och företagets 
grundare och lär dig av experter och ledare 
på vårt exklusiva 
ledskapsutvecklingsevenemang. För att 
delta i Emerald Experience* måste du vara 
Paid As en Emerald Director under minst tre 
månader om året** och vara Aktiv varje 
månad efter du nått nivån Emerald Director. 

 
DIAMOND DISCOVERY 

Diamond-livsstilen är din! Du har förtjänat 
det och vi vill belöna dig inte bara en gång 
utan år efter år! Som Diamond Director 
kommer du och din make/maka med oss 

på vår årliga Diamond Discovery. Vi åker 
till några av världens mest exklusiva 
femstjärniga resorts och upplever otroliga 
äventyr tillsammans. Detta är den ultimata 
drömlivsstilen – livet som Diamond 
Director med Jeunesse. 

För att delta i Diamond Discovery första 
gången måste du (i) vara Aktiv varje 
månad från första månaden du vara Paid 
As som Diamond Director och (ii) vara 
Betald som Diamond Director i minst tre 
kalendermånader under året.** 

Under efterföljande år,** måste du (i) 
vara Aktiv varje månad från den första 
månaden du tilldelades Diamond-nivån, 
och (ii) vara Paid As Diamond Director eller 
högre i minst tre månader under året,** 
och måste ha byggt upp minst en ny 
Director eller två Sapphire Elites inom dina 
tre första sponsringslinjer. 

 
 

 

*Du måste delta i Emerald Experience under det året som resan intjänades. 

**Ett år börjar den första månaden för resans kvalificeringsperiod. Kvalificeringsåret startar med andra ord den första 

november för Emerald Experience och första april för Diamond Discovery. För att få delta i någon av resorna måste 

du uppfylla alla kraven minst 60 dagar innan avresedagen. Du  får ett skriftligt meddelande om du  kvalificerat dig.. 

Resorna är utformade för att främja lärande, laganda och ledarskap. 

LEDARSKAP 

Emerald Experience 

Diamond Discovery 

Bonus Pools 
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SJÄTTE 
 

 
 

SÄTTET ATT TJÄNA PENGAR: 

BONUS POOLS 

 
 

FÖRDELARNA MED GLOBALT LEDARSKAP 

Du kan tjäna en extra bonus genom att tjäna andelar i företagets globala försäljning genom att 
kvalificera dig för en av våra bonuspooler. Poolerna Ruby, Emerald och Diamond inkluderar 3 % 
av företagets globala provisionsvolym, Commissionable Volume, från produktförsäljning varje 
kvartal. CV delas ut generöst: Ruby – en tredjedel av 1 %; Emerald – två tredjedelar av 1 %; 
Diamond – 2 %. Varje pool delas upp mellan kvalificerade deltagare enligt de andelar som 
samlats i under kvartalet. Varje bonuspool beräknas kvartalsvis och bonusen betalas ut efter de 
andelar som intjänats under bonusperioden. 
 
För Ruby- och Emerald Director-poolerna kvalificerar du dig för poolen och tjänar en andel genom 
att (i) sälja produkter varje månad i kvartalet till 5 personligt inskrivna kunder (endast för 
invånare i Kanada eller USA) eller till 5 personligt inskrivna distributörer (om du bor i andra 
marknader) som har SmartDelivery; och (ii) som får betalt i nivå Ruby eller Emerald i varje 
månad i kvartalet.* Du tjänar en andel varje månad som du kvalificerar dig till nivån för den pool 
du är i. Under kvartalet kan du tjäna en extra andel för varje 200 cykler (Ruby) eller 500 cykler 
(Emerald). 
 
För att delta i DIAMOND-BONUSPOOLEN måste du (i) sälja produkter i varje månad i kvartalet 
till 10 personligt inskrivna kunder (endast Kanada och USA) eller distributörer (resten av världen) 
som har SmartDelivery; och (ii) du måste få betalt på nivån Diamond Director i minst en av dessa 
månader.**   
 
Diamonds kan samla andelar enligt följande: 

• En andel delas ut per månad i det kvartal som du får betalt som Diamond. 

• En andel delas ut för var 1 000:e teamprovisionscykel du når under kvartalet. 

• Upp till en andel delas ut per kvartal för varje personligt inskriven distributör som får betalt 
på nivån Diamond Director under någon månad i kvartalet. 

• En andel delas ut varje månad som du får betalt som Double Diamond Director eller högre. 
 
 

 
 

* Observera att du deltar i poolen för din högst uppnådda nivå under kvartalet.  
** Diamonds måste också har deltagit i två stora evenemang i sin region och ett evenemang i en annan region 

under föregående kalenderår. Deltagande måste omfatta synligt, verkligt deltagande i evenemangen samt 

närvaro vid en majoritet av schemalagda aktiviteter och obligatorisk närvaro vid alla nivåspecifika evenemang. 

Kvalificerande evenemang är Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse och Jeunesse University. 
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AVANCERA I NIVÅ EFTERHAND SOM PRODUKTFÖRSÄLJNINGEN ÖKAR 
 

NIVÅER KVALIFICERINGSKRAV FÖRDELAR 

ASSOCIATE • Underteckna och skicka distributörsavtalet 

• Köp av ett startkit Associates samlar inte volym 

• Köp till grossistpris 

• Detaljhandelsvinster 

• Jeunesse Preferred 

Profits 

• Bonus för 

detaljhandelsförsäljning 

DISTRIBUTÖR • Bli en Associate 

• Samla 100 PV i en SmartDelivery-månad inom ett år från att du köpte ditt 
startkit 

• Samma som Associate 

• Börja att samla på volym 

 

EXECUTIVE 

EXECUTIVE-NIVÅER1 

• Bli distributör 

• Bli Aktiv 

• Bli fullt kvalificerad (ha en (1) personligt inskriven distributör i varje team) 

 
• Samma som distributör 

• Teamprovisioner 

JADE EXECUTIVE • Bli Paid As  Executive 

• Du kan ANTINGEN ha 

o 4 personligt inskrivna Executives med minst en i varje team ELLER 

o 8 personligt inskrivna distributörer med minst 3 i varje team 

• Samma som Executive 

• En nivå med 

matchningsbonusar 

PEARL EXECUTIVE • Bli Paid As Executive 

• Du kan ANTINGEN ha 

o 8 personligt inskrivna Executives med minst 2 i varje team ELLER 

o 12 personligt inskrivna distributörer med minst 3 i varje team 

• Samma som Executive 

• Två nivåer med 

matchningsbonusar 

SAPPHIRE 
EXECUTIVE 

• Bli Paid As Executive 

• Du ska ha 12 personligt inskrivna Executives med minst 3 i varje team 

• Samma som Executive 

• Tre nivåer med 

matchningsbonusar 

• Gateway till Director- 

nivåer 

SAPPHIRE 25 • Bli Paid As Sapphire Executive 

• Samla 25 teamprovisionscykler i den föregående kalendermånaden 

 

• Samma som Sapphire 

• Särskilt erkännande 

• Exklusiva evenemang 

SAPPHIRE 50 • Bli Paid As Sapphire Executive 

• Samla 50 teamprovisionscykler i den föregående kalendermånaden 

SAPPHIRE ELITE • Bli Paid As Sapphire Executive 

• Samla 100 teamprovisionscykler i den föregående kalendermånaden 

 
RUBY DIRECTOR 

DIRECTOR-NIVÅER1 

• Bli Paid As Sapphire Executive 

• Ha 2 sponsorlinjer med en Paid As Sapphire2 i varje linje 

• Ha 200 teamprovisionscykler i den föregående kalendermånaden 

 
• Samma som Sapphire 

• Fyra nivåer med 

matchningsbonusar 

• Ruby Bonus Pool 

EMERALD 

DIRECTOR 

• Bli Paid As Sapphire Executive 

• Ha 4 sponsorlinjer med en Betald som Sapphire2 i varje linje 

• Ha 500 teamprovisionscykler i den föregående kalendermånaden 

• Samma som Sapphire 

• Fem nivåer med 

matchningsbonusar 

• Smaragdupplevelsen 

• Emerald Bonus Pool 

 
1Executive och Director-nivån tilldelas på den dagen då alla kvalifikationer uppfylls. 

2De begärda Paid As-nivåerna i Sponsorlinjen  måste vara ”reella” nivåer  vilket  innebär att sådana nivåer tjänats genom att bygga upp en 

organisation och öka den erforderliga volymen som inte uppnåtts genom köp av produktpaket. 
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NIVÅER KVALIFICERINGSKRAV FÖRDELAR 

DIAMOND 
DIRECTOR 

• Bli Paid As Sapphire Executive 

• Ha 6 sponsorlinjer med en Betald som Sapphirei varje linje1 

• Ha 1 000 teamprovisionscykler i en föregående kalendermånad 

• Ha 1 000 teamprovisionscykler i innevarande kalendermånad2 

• Samma som Sapphire 

• Sex nivåer med 
matchningsbonusar 

• Diamond Bonus Pool 

• Diamond Discovery 

DOUBLE DIAMOND 
DIRECTOR 

• Bli Paid As Diamond Director 

• Ha 2 sponsorlinjer, var och en med en Diamond3 inom 7 nivåer 

• Skaffa 1 500 teamprovisionscykler under föregående kalendermånad 

• Samma som Diamond 
Director 

• Sju nivåer med 

• matchningsbonusar 

TREDUBBEL 
DIAMOND 
DIRECTOR 

• Bli Paid As Diamond Director 

• Ha 4 sponsorlinjer, var och en med en Diamond3 inom 7 nivåer 

• Samla 2 000 000 PGV under en kalendermånad med högst 500 000 PGV från 
en sponsorlinje 

• Skaffa 10 000 Aktiva distributörer i alla dina sponsorlinjer under 
SmartDelivery-månaden 

• Bli Paid As på den här nivån under två på varandra följande månader 

• Samma som Double 
Diamond Director 

• $100 000 engångsbonus4 

PRESIDENTIAL 
DIAMOND 
DIRECTOR 

• Bli Paid As Diamond Director 

• Ha 6 sponsorlinjer, var och en med en Diamond3 inom 7 nivåer 

• Samla 3 000 000 PGV under en kalendermånad med högst 500 000 PGV från 
en sponsorlinje 

• Skaffa 15 000 Aktiva distributörer i alla dina sponsorlinjer under 
SmartDelivery-månaden 

• Bli Paid As den här nivån under tre på varandra följande kalendermånader 

• Samma som Double 
Diamond Director 

• $250 000 

engångsbonus5 

IMPERIAL 

DIAMOND 
DIRECTOR 

• Bli Paid As Diamond Director 

• Ha 8 sponsorlinjer, var och en med en Diamond3 i 7 nivåer 

• Samla 4 000 000 PGV under en kalendermånad med högst 500 000 PGV från 
en sponsorlinje 

• Skaffa 20 000 Aktiva distributörer i alla dina sponsorlinjer under 
SmartDelivery-månaden 

• Bli Paid As den här nivån under tre på varandra följande kalendermånader 

• Samma som Double 

• Diamond Director 

• $500 000 
engångsbonus6 

CROWNE DIAMOND 
DIRECTOR 

• Bli Paid As Diamond Director 

• Ha 10 sponsorlinjer, var och en med en Diamond3 i 7 nivåer 

• Samla 5 000 000 PGV under en kalendermånad med högst 500 000 PGV från 
en sponsorlinje 

• Skaffa 25 000 Aktiva distributörer i alla dina sponsorlinjer under 
SmartDelivery-månaden 

• Bli Betald som den här nivån under sex på varandra följande månader 

• Samma som Double 
Diamond Director 

• $1 000 000 

• engångsbonus6 

1Om alla cykelkrav uppfylls men de erforderliga Sapphire/Diamonds är inte i sponsorlinjen i slutet av den kvalificerande månaden blir du Paid 

As den nya nivån om kravet uppfylls  innan sista dagen i följande månad. 
2Om endast 500–999 cykler slutförs i den aktuella månaden och alla andra krav uppfylls så erkänns du som att ha nått nivån Diamond 

Director (och är kvalificerad att få en andel i Diamond Bonus Pool) men är inte Paid As Diamond Director. I det här fallet kvalificerar du dig 

nästa kalendermånaden, i vilken du gör 1 000 cykler, som Diamond och blir Paid As på den nivån den kommande månaden. 

3Om en av Diamonds har erkänts men aldrig blivit Paid As Diamond, så kommer du om du annars uppfyller alla kraven att erkännas 

men inte bli Paid As Double Diamond. 

4Engångsbonus som betalas ut vid nästa större företagsevenemang och presenteras på scen. 

5Betalas ut över en 
12-månadersperiod. 
6Betalas ut över en 
24-månadersperiod.  
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Ordlista 
 

AKTIV: När du uppnått nivån Distributör blir du Aktiv i 

en Smart Delivery-månad genom att fylla på 60 PV via 

kundförsäljning eller personliga inköp.* Om du inte är 

Aktiv under Smart Delivery-månaden återställs alla 

samlade poäng till noll när provisionen beräknas. Du kan 

bli Aktiv igen efter att kraven ovan uppfyllts. 

ÅRLIG FÖRNYELSE: Det finns en liten årlig 

förnyelseavgift på $19,95 för att täcka kostnaden för det 

virtuella affärshanteringssystemet. Om du bibehåller 

360 CV från dina egna Smart Delivery-beställningar 

under året och inte har köpt ett startkit under en 

kampanj så behöver du inte betala den årliga 

förnyelseavgiften. I annat fall måste du betala den årliga 

förnyelseavgiften. 

AUTOSHIP: Se Smart Delivery. 

PAID AS: För att bli betald vid en nivå (t.ex. bli betald 

som Ruby Director) måste du vara Aktiv och uppfylla 

kraven för den nivån. 

COMMISSIONABLE VOLUME (CV): För att 

säkerställa att våra produkter är konkurrenskraftiga 

tilldelas varje Jeunesse-produkt ett poängvärde känt 

som Commissionable Volume (ibland kallat poäng). 

Provision som du får genom Financial Rewards Plan 

baseras på samlandet av dessa poäng. CV börjar samlas 

när du avancerar från Associate till Distributör. CV 

fortsätter att samlas så länge som du är Aktiv. Se figur 

3. 

DETALJHANDELSKUND: En kund som köper till 

detaljhandelspriser från din replikerade webbplats eller 

direkt av dig. 

FÖRMÅNSKUND: En kund registrerad för 

SmartDelivery som köper från din replikerade webbplats 

till rabatterade priser. Efter 2018–09–30 placeras 

förmånskunder inte längre i något av träden. 

Förmånskunder måste delta i Smart Delivery. 

GROSSISTKUND: En distributör som köper produkter 

för egen komsumtion endast, är en grossistkund. 

GROUP VOLUME (GV): Group Volume är den volym 

som genereras via försäljning i dina två team; den 

innefattar PV, PGV och Spillover volume. Se figur 3. 

HÖGSTA UPPNÅDDA NIVÅ: Den högsta nivån som 

någonsin nåtts. 

INSKRIVNINGSTRÄD: Distributörer i varje 

sponsorlinje finns i inskrivningsträdet. PGV från 

 

deras försäljning används för att beräkna vissa 

kampanjer. Se figur 3. 

JOFFICE: Du får ett virtuellt företagsledningssystem 

som en del av ditt startkit. Det innehåller allt du behöver 

för att driva ditt Jeunesse-företag på nätet. Genom detta 

kraftfulla system kan du följa ditt globala företag, 

konfigurera Smart Delivery, generera 

managementrapporter, köpa produkter, få tillgång till 

provision och mycket mera. 

KUNDER: Detta innefattar kunder som är Retail, 

Preferred och Wholesale. 

KVALIFICERA eller KVALIFICERAD: När du har en 

Aktiv distributör i ditt högra team och en i ditt vänstra 

team är du Kvalificerad. Då kan du avancera till Executive 

om du är Aktiv. 

PERSONAL GROUP VOLUME (PGV): Personal Group 

Volume är den CV som genereras av dina sponsorlinjer 

och från försäljning till dina kunder. Den omfattar inte 

Spillover volume. PGV från försäljning i ditt 

inskrivningsträd används för att beräkna vissa 

kampanjer. Se figur 3. 

PERSONAL VOLUME (PV): Personal volume 

genereras från CV för produktförsäljningen till kunder 

via din replikerade webbplats eller från dina personliga 

inköp. Regeln om överskotts-PV. När den totala PV 

från dina SmartDelivery-beställningar överskrider 60 i en  

 

Figur 3. Varje produkt tilldelas ett CV-värde som 

används för beräkning av PV, PGV och GV. PV krävs 

för att vara Aktiv. PGV genereras i inskrivningsträdet. 

GV inkluderar all PV, PGV och Spillover Volume från 

dina team och används för att beräkna 

teamprovision. 
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SmartDelivery-månad, förutsatt att SmartDelivery-
beställningen behandlas inom 7 dagar från SmartDelivery-
månadens startdatum, då flyttas PV från försäljning till dina 
återförsäljar- och förmånskunder och PV från dina egna 
inköp till det svaga teamet. Det svaga teamet är det team 
som har minst GV I slutet av SmartDelivery-månaden. Den 
här regeln gäller endast om överskotts- PV kommer från en 
ovillkorlig SmartDelivery-beställning i kö (automatiskt och 
inte manuellt placerad i ditt backoffice). Undantag: 
Händelse-PV. Överskotts-PV från produkter som köpts 
vid evenemang eller som paket går inte heller till det svaga 
teamet. Tänk också på att PV frånförsäljningen av ett 
grundpaket till din nyligen inskriva distributör också kan 
räknas till kravet för Active. PV räknas dock inte nären 
nyligen inskriven distributör säljer ett grundpaket till sin 
nyligen inskrivna distributör under samma SmartDelivery- 
månad. 

 
SMARTDELIVERY: 
(tidigare kallat Autoship eller Förmånsplan): 

Om du föredrar en  återkommande beställning kan du 

registrera dig för SmartDelivery. Jeunesse belastar ditt 

kreditkort varje månad och skickar dig  produkterna du valt. 

 
SMARTDELIVERY MÅNAD: 

Det här är den tidsperiod under vilken du är ansvarig för att 
uppfylla kraven för PV och nivå. Perioden börjar på den 
dagen i månaden som du antingen har köpt ditt första paket 
eller avancerar till Distributörsnivån Exempel: om du 
avancerar till Distributör den 20 maj börjar din 
SmartDelivery-månad på den här dagen och slutar den 19 
juni vid midnatt EST dvs gränslinjen går vid midnatt EST 
dagen före den följande SmartDeliverymånaden. Var 
uppmärksam på att om din SmartDelivery-månad startar 
den 28:nde, 29:nde, 30:nde eller 31:e i månaden justerar 
vi tillbaka startdatumet  

några dagar så att det passar de korta månaderna. 

Kundtjänst kan informera dig om det exakta datumet. Om 

du senare uppgraderar genom att köpa ett större paket 

täcker inköpet din Smart Delivery månad.   

 
SPILLOVER: 

Distributörer som placerats i ditt teamträd av din Upline 
kallas Spillover. Deras försäljning är inkluderad i din GV. 

 
SPONSORLINJE: 
Varje distributör som du själv skrivit in startar en ny 

sponsorlinje i inskrivningsträdet. Sponsorlinjen växer när 
den distributören skriver in andra distributörer och dessa 
distributörer skriver in andra. Denna process fortsätter 
genom obegränsade nivåer. Det finns ingen gräns för hur 
många sponsorlinjer du kan skapa. Se figur 4. 

 
TEAM OCH TEAMTRÄD: 
Teamträdet är din organisationsstruktur som innefattar 
nyligen inskrivna distributörer som är placerade i 
teamträdet längst ner i ditt högra eller vänstra team. Nya 
distributörer som skrivits in av din Upline placeras också i 
botten av ett av teamen, vilket kallas Spillover. CV från 
produktförsäljning i teamträdet omvandlas till GV för 

beräkning av teamprovision. Se figur 4. 

 
UPLINE: 
Innefattar distributören som ursprungligen skrev in dig 
och alla som sponsrats före dig i den sponsorlinjen. 
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Figur 4. Inskrivningsträd: Du har personligt inskrivna distributörer A–D, var och en startar en sponsorlinje i ditt 

inskrivningsträd. Distributör B har skrivit in distributör Bx–Bz, som är på den andra nivån i din sponsorlinje. 

Distributörer Bx–Bz startar också B’s sponsorlinje. D1 finns även på andra nivån. By1 finns på tredje nivån.. 
 

Teamträd: Dina personligt inskrivna distributörer placeras automatiskt i dina högra och vänstra team (eller 

kan flyttas manuellt genom att du sätter lock i inställningarna i din personliga profil på ditt backoffice). Tills du 

når Sapphire måste du placera nya distributörer på utsidan i högra eller vänstra teamet. 

 

I det här exemplet placeras återförsäljarkunder och förmånskunder utanför träden. Distributörer A–D placeras 

i teamträdet. Distributörer 1–4 har också placerats i teamträdet av din upline och är Spillover. Teamprovision 

beräknas från ditt teamträd. 

. 
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