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BEM-VINDO a JEUNESSE

Estamos extremamente satisfeitos por ter escolhido a Jeunesse como seu parceiro para
construir o seu proprio negodcio. Tal como vocé, milhares de Distribuidores independentes j& se
juntaram & nossa comunidade, partilharam os nossos produtos incriveis e desfrutaram das
recompensas financeiras que oferecemos. Com um dos planos de compensacdo mais
competitivos existentes no setor, a Jeunesse estd a mudar vidas em todo o mundo.

E VOCE QUE CONTROLA O SEU DESTINO

O Plano de Compensacdo Financeira oferece-lhe trés categorias de oportunidades de
rendimentos: vendas a clientes, comissdes pela construcdo de equipas e recompensas pela
sua lideranca.

VENDAS A CLIENTES CONSTRUCAO DE NP, LIDERANCA
‘ Margens de Lucro EQUIPAS Retiro de Lideranca
Bonus de Vendas a de estilo de Vida

-! i Retalho * Comissdes de Equipa *
‘ ‘ Matching Bonus & 8 Bonus de Lideranca
Incentivo de Global
Retencdo

Pode participar no Plano de Compensacdo Financeira da Jeunesse em qualquer nivel que
desejar. E vocé que decide se pretende criar um rendimento complementar através da
venda dos produtos ou se prefere construir um negdcio a tempo inteiro, com equipas
especializadas e dedicadas em todo o0 mundo.

O NOSSO MODELO DE RENDIMENTOS UNICO

Somos uma empresa que todos os dias investe em pessoas como vocé. A Jeunesse ndo € um
mero negdcio, € uma familia. E porque colocamos sempre a familia em primeiro lugar,
queremos ajudd-lo e acompanhd-lo ao longo de todo o seu percurso.

O pagamento mdaximo no Plano de Recompensas Financeiras da Jeunesse Global é limitado a 45% das receitas
globais. As comiss6es semanais para ciclos e correspondéncias estdo limitadas a 41%, e 4% estdo reservados
para viagens de incentivo, promogodes e Bénus de Lideranca. Todas as comissdes, bonus e pagamentos podem
ser ajustados de tempos a tempos para gerir o limite.

*Consulte o nosso Glossdrio de Termos na pdgina 15. Todos os termos definidos e utilizados no presente documento
ou nas Politicas e Procedimentos da Jeunesse sdo iniciados por letra maiuscula por uma questdo de maior
conveniéncia.



VENDER

PRODUTOS DE
QUALIDADE
JEUNESSE

VENDAS A CLIENTES
Margens de Lucro

é

Bonus de Vendas a
Retalho

e

AOS SEUS CLIENTES

A venda ativa dos produtos Jeunesse aos Clientes deverd ser o cerne da sua atividade
enquanto Distribuidor e constituir a base para a construcdo da sua organizacdo de vendas e
rendimentos futuros.

Nota: Alguns dos produtos apresentados poderéo ndo se encontrar disponiveis no seu mercado.

O SEU PRIMEIRO PASSO PARA VENDER A CLIENTES:
Become an Associate

Como Associado, podera adquirir produtos Jeunesse a precos grossistas e podera
igualmente ganhar comissdes pelas vendas aos seus Clientes*, nomeadamente Margens de
Lucro, comissdes pelas vendas aos seus Clientes Preferenciais Jeunesse e Bénus de Vendas
a Retalho. Podera ainda inscrever outros Distribuidores, mas nao podera ganhar comissoes
pelas vendas desses Distribuidores até se tornar Executivo. Para se tornar Associado,
devera inscrever-se e adquirir um Kit Inicial.

*Consulte o nosso Glossario de

L. DISTRIBUIDOR
Termos na pagina 15.

COM ECE ASSOCIADO 2
AQUI



PRIMEIRA MANEIRA DE GANHAR:
MARGEM DE LUCRO

VENDAS A RETALHO: VENDER O PRODUTO = DINHEIRO NA CARTEIRA

A maneira mais rapida de ganhar apds inscrever-se € comprar produtos a preco grossista e
vendé- los a preco de retalho. E a diferenca fica para si. Quer partilhe a sua histéria com
alguém num jogo de futebol ou encaminhe amigos e familiares para o seu site pessoal
Jeunesse, poderd ganhar entre 15 a 40% sobre cada venda! As vendas a retalho sédo a sua
fonte de rendimentos de referéncia, d medida que constrdi os alicerces para conquistar a
fidelizacdo dos clientes. As Margens de Lucro sobre as vendas que efetua online sGo pagas
semanalmente
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COMPRE VENDA LUCRO
A DIFERENCA FICA PARA SlI!



SEGUNDA MANEIRA DE GANHAR:
BONUS DE VENDAS A RETALHO

NAO HA NINGUEM QUE NAO GOSTE DE UM BONUS.

Poderd oferecer aos seus Clientes um desconto sobre os pacotes de produtos, constituidos
por diversas quantidades dos nossos produtos mais vendidos. Ganhe um Bénus de Vendas a
Retalho sobre o primeiro pacote de produtos que vender a cada Cliente que inscrever como
Cliente de Retalho ou Cliente Preferencial e ainda a cada Distribuidor que inscrever
pessoalmente.

O Bonus de Vendas a Retalho (Retail Sales Bonus - RSB) sobre os pacotes normais varia entre
$25,00 e $250,00. O montante do seu bdnus ird depender do pacote de produtos*. E para
ajudar os seus Clientes a escolnerem o pacote mais adequado das suas necessidades,
expligue-lhe quais sdo os produtos incluidos em cada pacote.

Figura 1 - Alguns dos produtos apresentados poderdo ndo se encontrar disponiveis no seu mercado.

CRIAR-UM-PACOTE

Para os Clientes que desejam personalizar a sua encomenda inicial, a opcdo Criar-Um-
Pacote € uma excelente alternativa aos pacotes normais de produtos. As percentagens do
Bonus de Vendas a Retalho para esta opcdo sdo determinadas com base no preco total do
pacote (antes de impostos e despesas de envio):

o 100-199 CV =10%
o 200-299 CV =12%
. 300 CV+ = 15%

Por exemplo, se vender ao seu Cliente produtos com 150 CV, ganhard $15,00.** Uma venda
de $250,00 com 200 CV resultard num bdénus no valor de $30,00.

*Consulte a lista de precos no seu Joffice para os pacotes disponiveis e os respetivos CV e Bénus de Vendas a
Retalho.

**A moeda utilizada para o cdlculo de todas as comissdes e bénus é o ddlar norte-americano. A conversdo para
a moeda local é efetuada a taxa de cdmbio em vigor no dia em que retirar os seus rendimentos do seu cartdo de
pagamento.



EQUIPAS
EQUIPA PARA O R
AJUDAR A VENDER ‘*‘

OS PRODUTOS

JEUNESSE

Vender produtos e ganhar comissdes constituem as bases do _‘[
seu negdcio. Mas poderd beneficiar ainda mais se construir '
uma rede de pessoas que parfihem dos mesmos interesses e
que partilhem igualmente os produtos e a oportunidade. E ao b
proporcionar-lhes formacdo e treino, as suas oportunidades

CONSTRUA UMA 8 CONSTRUCAO DE

Incentivo de Retencdo de
Distribuidores

Director ou Diamond DlrecTor, poderd também participar nas
Recompensas de Estilo de Vida da Jeunesse; Avance para
Diretor e poderd ser elegivel para participar nos Bénus de
Lideranca.

OS SEUS PRIMEIROS PASSOS PARA CONSTRUIR UMA EQUIPA

Avancar de Associado para Distribuidor

Para avancar do ranking de Associado para o de Distribuidor,
deverd acumular 100 CV num Unico Més de SmartDelivery*
durante o seu primeiro ano. Como Distribuidor, acumulard
volume sobre as vendas efetuadas aos seus Clientes e
Distribuidores.

Avancar de Distribuidor para Executivo
Para usufruir de todos os beneficios do Plano de

Compensacdo Financeira, deverd avancar para o ranking
de Executivo. Para alcancar o Ranking de Executivo deverd
(i) tornar-se Ativo* e (ii) estar Qualificado (ter, pelo menos, um
Distribuidor Ativo inscrito pessoalmente na sua Equipa da
direita e um na sua Equipa da esquerda). Como Executivo,
comecard a qualificar-se para auferir comissdes adicionais. *

* Consulte o nosso Glossdrio de Termos na pagina 15.



TERCEIRA MANEIRA DE GANHAR:
COMISSOES DE EQUIPA

VOCE GANHE COMISSOES SOBRE AS VENDAS
DAS SUAS EQUIPAS
EQUIPA EQUIPA A medida que vai construindo a sua
ESQUERDA DIREITA rede de distribuidores, estes serdo

O O O colocados na Equipa da direita ou da

A medida que as suas A ;

2 “ eorsinas crosoem, “ “ esquerdo (~:Io Arvore de Equipas da sua
organizacdo. Cada venda de produtos

vogé ganha gv pelas
ﬁ ﬂ ﬂ vendas de produtos i a efetuada por um elemento da sua
redlizadas pelas

equipas. Equipa gera Group Volume (GV) para

ﬂ ﬂ ﬂ si. Lembre-se que o GV inclui o seu PV,

PGV e Spillover Volume (consulte o
a Glossario de Termos). O GV é utilizado

para calcular as Comissdes de Equipa.
300GV + 200GV

A medida que as suas equipas

($20) crescem, vocé ganha GV pelas vendas
COMISSOES DE EQUIPA de produtos que elas efe’rugm.
(BONUS DE CICLO) Quando uma das suas equipas (a
— 1 CICLO esquerda ou a direita) atinge 300 GV e

a outra atinge 200 GV (ndo importa
qual delas), e vocé acumulou 200 PGV durante o periodo de comissdo atual, vocé ganha
uma Comissdo de Equipa de $20, também chamada de "bdnus de ciclo".

As Comissdes de Equipa sdo acumuladas e pagas semanalmente. Vocé continua a ganhar
um boénus de ciclo de $20 sempre que as suas equipas acumulam os 300/200 GV e vocé
acumula 200 PGV. Os ciclos serdo atribuidos em tempo real @ medida que o PGV for ganho. O
PGV é redefinido semanalmente, mas qualquer PGV ndo utilizado (até 20,000) serd transferido
para a semana seguinte. Qualquer PGV ndo utilizado que figue mais antigo do que 12 semanas
expirard e ndo serd transferido. Os ciclos pagdveis estdo limitados a 1000 por semana. Este
limite pode ser aumentado ou diminuido a qualguer momento como um método principal
para garantir que a empresa permaneca abaixo do limite de receita pretendido.

Para ganhar Comissdes de Equipa deverd estar Qualificado e ser Pago Como Executivo.



QUARTA MANEIRA DE GANHAR:
MATCHING BONUS

COMPENSA AUMENTAR A SUA EQUIPA

A Jeunesse acredita que deve ser recompensado pela construcdo da sua equipa de vendas.
A medida que vai desenvolvendo a sua equipa, vai proporcionando formacéo e treino aos
elementos que inscreveu pessoalmente para saberem vender os produtos e construirem uma
organizacdo. E ensina-lhes igualmente a duplicar o que vocé tem vindo a fazer. Quanto mais
sucesso tiver a treinar o grupo inscrito pessoalmente por si (Linhas de Patrocinio) para
saberem vender os produtos Jeunesse, mais sucesso eles terdo e mais rendimentos vocé

poderd auferir.

JEUNESSE

Ranks Chart

IMPERIAL I;IIQQACOT(';?
PRESIDENTIAL g::g(\:?gkb
DIAMOND

TRIPLE
DIAMOND DIRECTOR

DOUBLE | ppecTOR
DIAMOND

DIRECTOR

DIAMOND
DIRECTOR
EMERALD
— DIRECTOR
DIRECTOR
SAPPHIRE
ELITE
SAPPHIRE GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
. EXECUTIVE GLOBAL LEADERSHIP | LEADERSHIP | LEADERSHIP | LEADERSHIP [ LEADERSHIP
T CLOBAL &'ﬂ;‘;‘;“w ;EAﬁERSHIP BONUS BONUS BONUS BONUS
JADE ol e ONUS | 4.20% [ 1-20% 1-20%  [1-20%
EXECUTIVE BONUS 1-20% -15% -15% 2-15% -15%
1-20% 2-15% -10% -10% 3-10% -10%
DISTRIBUTOR 1-20% 2-15% 3-10% -5% -5% 4-5% -5%
1-20% 2-15% 3-10% 4-5% -5% -5% 5-5% -5%
2-15% 3-10% 4-5% 5-5% -5% -5% 6-5% -5%
-5% -5% 7-5% -5%

3-10% 4-5% 5-5% 6-5%

A medida que avanca de ranking, a Jeunesse recompensa-o com um matching bonus pela
formacdo e crescimento das suas Linhas de Patrocinio. O Matching Bonus paga-lhe uma
percentagem sobre as Comissdes de Equipa ganhas nos niveis 1 a 7 das suas Linhas de
Patrocinio*, com base no seu Ranking de Pago Como.



O primeiro ranking que Ihe poderd permitir ganhar o Matching Bonus é o de Jade Executive.
Neste nivel, poderd ganhar 20% sobre as ~

Comissdes de Equipa decorrentes das VOCE

vendas realizadas na sua primeira linha

de Distribuidores entre as suas Linhas de

Patrocinio (a sua Arvore de Inscricdes).

Por exemplo, se inscrever a Natalie, O a O 15T LEVEL 20%
Stacey e Adam no seu primeiro nivel, hh hh °
poderd ganhar um matching bonus de
20% sobre as Comissdes de Equipa desses QB‘O‘ 2ND LEVEL 15%
elementos. No ranking seguinte, o de a

Pearl Executive, poderd ganhar 20% aa

sobre o primeiro nivel de Distribuidores viepefelrie

entre as suas Linhas de Patrocinio (a sua ggggsg 4TH-7TH LEVEL 5%
Arvore de Inscricdes) e 15% sobre o meme-

segundo nivel. Além disso, ad medida que avanca de ranking, poderd ganhar os referidos
bonus até ao Sétimo Nivel das suas Linhas de Patrocinio (a sua Arvore de Inscricdes).

g 3RD LEVEL 10%

Para ganhar Matching Bonus semanais nos niveis indicados na tabela, deverd estar Ativo e
ser Pago Ao ranking respetivo.

* Consulte o nosso Glossdrio de Termos na pdagina 15.



QUINTA MANEIRA DE GANHAR:
INCENTIVO DE RETENCAO DE

DISTRIBUIDORES

MALIS DISTRIBUIDORES = MAIS RECOMPENSAS

Quando vende produtos a cinco Distribuidores*® que tenha inscrito pessoalmente e que se
encontrem inscritos no SmartDelivery num més consecutivo, o seu Matching Bonus de primeiro
nivel aumenta de 20% para 25%.

aa ag MATCHING I 5% = 25%
BONUS
gg ga ag (Match de Equipa de 1°

R Nivel)
5 DISTRIBUIDORES | 1 MES

VOCE

Quando vende produtos a dez Distribuidores® que tenha inscrito pessoalmente e que se
encontrem inscritos no SmartDelivery num més consecutivo, o seu Matching Bonus de primeiro
nivel aumenta para 30%.

¢
g“ ag MATCHING T 10% = 30%
32 aa Q‘O‘ (Match de Equipa de 1°

R Nivel)
10 DISTRIBUIDORES | 1 MES

VOCE

O pagamento do Incentivo de Retencdo de Distribuidores é efetuado apenas desde que
esteja Ativo e Pago Ao Ranking de Jade Executive ou ranking superior.

*Um distribuidor recéme-inscrito € considerado como um dos 5/10 no més de inscricdo, independentemente do
registo no SmartDelivery ou de efetuar um pedido de encomenda no SmartDelivery. No entanto, esse distribuidor
ndo serd considerado caso inscreva igualmente um novo Distribuidor no mesmo més.



B ER N/ LIDERANCA

Retiro de Lideranca de Estilo

RECOMPENSADO e
PELA SUA 8*8
LIDERANCA

A Jeunesse recompensa generosamente os seus melhores vendedores, que demonstrem
possuir espirito de lideranca. E nesse sentido que os premiamos com viagens a destinos exéticos
e comissdes sobre as vendas globais.

JEUNESSE TRAVEL

A Jeunesse quer recompensd-lo e reconhecer o seu sucesso d medida que vai desenvolvendo
0 seu negodcio. Viagem Jeunesse da-lhe a possibilidade de desfrutar de um estilo de vida
repleto de luxos que 0s seus esforcos merecem.

RETIRO DE LIDERANCA DE ESTILO DE VIDA

Uma experiéncia de lideranca para Diretores Esmeralda e Diamante pela primeira vez.. Viva o
auge da exceléncial Convidamo-lo a participar no nosso Retiro Anual de Estilo de Vida de
Lideranca, uma jornada de seis dias e cinco noites projetada para elevar as suas
competéncias de lideranca, estimular os seus senfidos e promover conexdes significativas com
outros lideres e executivos da empresa, num ambiente intimo.

EMERALD DIRECTORS: Para participar, deve ser remunerado como Diretor Esmeralda durante
um minimo de seis (6) meses durante o periodo de qualificacdo anual. * Deve tfambém
manter-se ativo todos os meses apds alcancar a classificacdo de Diretor Esmeralda.

DIAMOND DIRECTORS: Para participar novamente**, deve ser remunerado como Diretor
Diamante durante um minimo de seis (6) meses durante o periodo de qualificacdo anual. *
Deve também manter-se ativo todos os meses apds alcancar a classificacdo de Diretor
Diamante ou superior.

*Um "ano" comeca no primeiro més do periodo anual de qualificacdo da viagem. O ano de qualificacdo comeca em |
de novembro e termina em 31 de outubro do ano seguinte. Para ser elegivel para a viagem, deve cumprir os requisitos
até o final do periodo de qualificacdo, pelo menos 60 dias antes da data de partida.

**Esta viagem destina-se a quem é remunerado como Diretor Esmeralda e novamente quando atingem a classificacdo
de Diretor Diamante. Se alguém alcancar as classificacées de Diretor Esmeralda e Diretor Diamante no mesmo ano e
mantiver essas classificacdes por um periodo acumulado de é meses, serd convidado a participar uma vez.

A viagem inclui uma estadia de hotel por 6 dias / 5 noites, a maioria das refeicées, formacdo de lideranca e excursdes
10



organizadas. Os custos com passagens aéreas, fransporte terrestre e convidados adicionais sGo da responsabilidade do
distribuidor. Consulte o Documento de Politica de Viagem para obter mais detalhes.

Deve participar no Retiro de Estilo de Vida de Lideranca no ano em que a viagem for ganha. NGo pode ser adiada para

anos futuros. Serd notificado por escrito se for elegivel. Estas viagens destinam-se a promover experiéncias de
aprendizagem, construcdo de equipa e ligacdo entre lideres.
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SEXTA MANEIRA DE
GANHAR:

BONUS DE
LIDERANCA GLOBAL iy

OS BENEFICIOS DA LIDERANCA GLOBAL

Como um Rubi ou acima, tem a oportunidade de ganhar agcdes no Bonus de Lideranca
Global (GLB) trimestral (1% do volume de comissdes globais da empresa no trimestre). Este
GLB trimestral € distribuido da seguinte forma: 15% entre os Rubis que se qualificam, 35% entre
os Esmeraldas que se qualificam e 50% entre os Diamantes que se qualificam.

7 SHARES

Para os BLG Ruby e Esmerald, vocé qualifica-se para a pool e ganha uma parte por (i) venda
de produtos em cada més do trimestre para 5

Clientes inscritos pessoalmente (apenas para residentes no Canadd ou nos EUA) ou a 5
Distribuidores inscritos pessoalmente (se residir noutros mercados) que estejam em
SmartDelivery; e (ii) sendo pago nos respetivos rankings de Ruby ou Emerald em cada més do
trimestre.* Vocé ganha uma parte todos os meses que se qualificar no ranking para o pool
em que vocé estd. Durante o trimestre vocé pode ganhar uma parte adicional por cada 200
ciclos (Ruby) ou 500 ciclos (Emerald).

Para participar no BLG DIAMOND, deve (i) vender produtos em cada més do frimestre a 10
Clientes inscritos pessoalmente (apenas Canadd e Eua) ou Distribuidores (resto do mundo)
que estejam em SmartDelivery; e (i) deve ser pago no ranking de Diamond Director em pelo
menos um desses meses.**

Diamonds podem acumular acdes da seguinte forma:
e Uma parte é atribuida por més no trimestre em que é pago como Diamond.
e Uma parte é atribuida por cada 1.000 ciclos da Comissdo de Equipa que conseguir durante o
frimestre.
e E afribuida até uma parte por trimestre por cada distribuidor inscrito pessoalmente que é pago
no ranking de Diamond Diretor em qualquer més do trimestre.
e Uma parte é atribuida todos os meses que € pago como Double Diamond Director ou acima.

*Note que participard na Pool do seu ranking mais alto durante o trimestre.

** Além disso, os Diamonds devem ter assistido a dois grandes eventos na sua regido e a um evento noutra regido
durante o ano civil anterior. A participacdo deve incluir uma participacdo visivel e substancial nos eventos,
incluindo a presenca na maioria das atividades programadas e a presenca obrigatdria em todos os eventos
especificos do ranking. Os eventos de qualificacdo sdo Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse e Jeunesse University.
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AVANCE DE RANKING A MEDIDA QUE CRESCEM AS SUAS VENDAS DE PRODUTOS

RANKS
ASSOCIADO

DISTRIBUIDOR

EXECUTIVE

JADE EXECUTIVE

PEARL EXECUTIVE

SAPPHIRE
EXECUTIVE

SAPPHIRE 25
SAPPHIRE 50

SAPPHIRE ELITE

RUBY DIRECTOR

EMERALD
DIRECTOR

' Os cargos de Executivo e Direfor séo concedidos no dia em que todas as qualificagcdes sGdo cumpridas.

CRITERIOS DE QUALIFICAGCAO

Assinar e enviar o Confrato de Distribuidor

Adaquirir um Kit Inicial

Os Associados ndo acumulam volume

Ser Associado

Acumular 100 PV durante um Més de SmartDelivery no espaco de um ano
apds adquirir o seu Kit Inicial

EXECUTIVE RANKS'

Ser Distribuidor

Estar Afivo

Estar totalmente Qualificado (ter um (1) Distribuidor inscrito pessoalmente em
cada Equipa)

Ter 8 Distribuidores incritos pessoalmente com, pelo menos, 1 em cada equipa
Ser Pago Como Executivo

Ser Pago Como Executivo

* Ter 10 Distribuidores pessoalmente inscritos, com pelo menos 2 em cada
equipa.

Ser Pago Como Executivo

Ter 12 Distribuidores inscritos pessoalmente, com, pelo menos, 3 em cada
Equipa

= Ser Pago Como Sapphire Executive
Acumular 25 ciclos de Comissdes de Equipa no més de calendario anterior

« Ser Pago Como Sapphire Executive
Acumular 50 ciclos de Comiss8es de Equipa no més de calendario anterior

= Ser Pago Como Sapphire Executive
Acumular 100 ciclos de ComissGes de Equipa no més de calendario anterior

DIRECTOR RANKS'
Ser Pago Como Sapphire Executive

Ter 2 Linhas de Patrocinio com um distribuidor Pago Como Sapphire2 em cada
linha

Ter 200 ciclos de Comissdes de Equipa no més de calenddrio anterior

Ser Pago Como Sapphire Executive

Ter 2 Linhas de Patrocinio com pelo menos um distribuidor classificado como
Safira em cada linha.

Ter 500 ciclos de Comissdes de Equipa no més de calenddrio anterior

BENEFICIOS

Comprar a preco grossista
Margens de lucro

Bonus de venda a retalho
Same as Associate

Begin to accumulate volume

Os mesmos de Distribuidor
Comissdes de Equipa

Os mesmos de Executivo
Um nivel de Matching Bonus

Os mesmos de Executivo
Dois niveis de Matching Bonus

Os mesmos de Executivo

Trés niveis de Matching Bonus
Porta de entrada para os
niveis de Director

Os mesmos de Safira
Retiro de Lideranca
Eventos Exclusivos

Os mesmos de Safira
Quatro niveis de Matching
Bonus

Global Leadership Bonus

Os mesmos de Safira
Cinco niveis de Matching
Bonus

Lifestyle Leadership Retreat
Global Leadership Bonus

2 As classificagées "Pagos como" necessdrias nas Linhas de Patrocinio devem ser classificacdes "reais”, o que significa que essas
classificacoes foram obtidas construindo uma organizacdo e acumulando o volume necessdrio, ndo alcancado através da compra

de um pacofte.

1
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RANKINGS  CRITERIOS DE QUALIFICACAO BENEFICIOS
DIAMOND * Ser Pago Como Sapphire Executive * Os mesmos de Sapphire
DIRECTOR - Ter 6 Linhas de Patrocinio, com um distribuidor Pago Como Sapphire em - Seis niveis de
cada linha! Matching Bonus
- Ter 1.000 ciclos de Comissdes de Equipa em qualguer més de calenddrio - Retiro de Lideranca de
anterior Estilo de Vida
« Ter 1.000 ciclos de Comissdes de Equipa no més de calenddrio atual? - Bonus de Lideranca
Global
* Ser Pago Como Diamond Director * Os mesmos de
DOUBLE - Ter 2 Linhas de Patrocinio, cada uma com um Diamante? dentro de 7 niveis  Diamond Director
g:‘::é?g: = Ter 1.500 ciclos de Comissdes de Equipa no més de calenddrio anterior - Sete niveis de Matching

Bonus

TRIPLE DIAMOND

* Ser Pago Como Diamond Director

* Os mesmos de

DIRECTOR - Ter 3 Linhas de Patrocinio, cada uma com um Diamante. Double Diamond
= Ter 1.500 ciclos de Comissdo de Equipa no més civil anterior. Birecior
- Bonus Unico de
$ 100.0004
PRESIDENTIAL + Ser Pago Como Diamond Director » Os mesmos de
DIAMOND - Ter 6 Linhas de Patfrocinio, cada uma com um Diamante? dentfro de 7 niveis  Double Diamond
DIRECTOR * Acumular 3.000.000 PGV num més consecutivo, sendo que o PGV Director
proveniente de uma Unica Linha de Patrocinio ndo poderd ser superior a = Bénus Unico de
500.000 PGV. $ 250.0005
- Ter 15.000 Distribuidores Ativos em todas as suas Linhas de Patrocinio no Més
de SmartDelivery
- Ser Pago Ao ranking respetivo durante 3 meses consecutivos
IMPERIAL « Ser Pago Como Diamond Director = Os mesmos de
DIAMOND - Ter 8 Linhas de Patrocinio, cada uma com um Diamante3 dentro de 7 niveis  Double Diamond
DIRECTOR < Acumular 4.000.000 PGV num més consecutivo, sendo que o PGV Director
proveniente de uma Unica Linha de Patrocinio ndo poderd ser superiora  « Bénus Unico de
500.000 PGV. $ 500.000¢
- Ter 20.000 Distribuidores Ativos em todas as suas Linhas de Patrocinio no Més
de SmartDelivery
* Ser Pago Ao ranking respetivo durante 3 meses consecutivos
CROWNE * Ser Pago Como Diamond Director * Os mesmos de
DIAMOND « Ter 10 Linhas de Patrocinio, cada uma com um Diamante? dentro de 7 Double Diamond
DIRECTOR niveis

< Acumular 5.000.000 PGV num més consecutivo, sendo que o PGV
proveniente de uma Unica Linha de Patrocinio ndo poderd ser superior a
500.000 PGV.

« Ter 25.000 Distribuidores Ativos em todas as suas Linhas de Patrocinio no Més
de SmartDelivery

* Ser Pago Ao ranking respetfivo durante 6 meses consecutivos

Director

« Bénus Unico de

$ 1.000.000¢

'Caso todos os requisitos de ciclo sejam cumpridos, mas ndo tenha os Sapphire/Diamonds exigidos nas Linhas de Patrocinio aquando
do encerramento do més de qualificacdo, serd Pago Ao seu novo ranking desde que este requisito seja cumprido antes do Ultimo dia

do més seguinte.

2Caso um dos Diamonds tenha sido reconhecido mas nunca tenha sido Pago Como Diamond e desde que vocé tenha cumprido
todos os critérios exigidos, vocé serd reconhecido mas néo serd Pago Como Double Diamond.
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GLOSSARIO DE TERMOS

ACTIVO: Apds alcancar o posto de Distribuidor, vocé se
tforna Ativo em um Més de SmartDelivery acumulando
60 PV por meio de vendas a clientes ou compras
pessodqis.* Se vocé ndo permanecer Ativo em seu Més
de SmartDelivery, todos os pontos acumulados serdo
zerados quando os comissionamentos forem
calculados. Tais pontos ndo podem ser restaurados.
Vocé pode se tornar Ativo novamente apds atender
aos requisitos acima.

RENOVAGCAO ANUAL: Existe uma pequena taxa de
Renovacdo Anual de $19.95 (apenas nos EUA) para
cobrir o custo do seu Sistema de Gerenciamento de
Negdcios virtual. No entanto, se vocé mantiver 360 CV
a partir de pedidos pessoais de SmartDelivery durante
o0 ano e ndo tiver comprado um Kit Inicial em
promocdo, a taxa de Renovacdo Anual serd
dispensada. Caso conftrdrio, vocé deverd pagar a taxa
de Renovacdo Anual.

[VOLUME COMISSIONAVEL (CV): Para garantir que
nossos produtos tenham precos competitivos, cada
produto Jeunesse recebe um valor em pontos
conhecido como Volume Comissiondvel (as vezes
chamado de "pontos"). Os comissionamentos que vocé
ganha por meio do Plano de Recompensas Financeiras
sdo baseados na acumulacdo desses pontos. O CV
comeca a se acumular quando vocé avanga de
Associado para Distribuidor. O CV continua a se
acumular desde que vocé permaneca Afivo. Veja a
Figura 3.

CLIENTES: Isso inclui Clientes de Varejo e Clientes
Revendedores

ARVORE DE PATROCINADOR: Os Distribuidores em cada
uma das suas Linhas de Patrocinio estdo na sua Arvore
de Patrocinio. O PGV de suas vendas é usado para
calcular determinadas promocdes. Veja a Figura 3.

VOLUME DO GRUPO (GV): O Volume do Grupo é o
volume gerado por meio das vendas em suas duas
equipes; ele inclui PV, PGV e volume derramado. Veja
a Figura 3.

HIGHEST ACHIEVED RANK: O Rank mais alto j&
alcancado.

JOFFICE: Vocé recebe um sistema de gerenciamento
de negdcios virtual como parte do seu Kit Inicial que
fornece tudo o que vocé precisa para administrar seu
negdcio Jeunesse online. Através deste sistema

poderoso, vocé pode acompanhar seu negdcio
global, configurar o SmartDelivery, gerar relatdrios de
gerenciamento, comprar produtos, acessar
comissionamentos e muito mais.

LINHA DE PATROCINIO: Cada Distribuidor inscrito
pessoalmente por vocé inicia uma nova Linha de
Patrocinio na sua Arvore de Patrocinio. A Linha de
Patrocinio cresce d medida que esse Distribuidor
inscreve outros Distribuidores e esses Distribuidores
inscrevem outros. Esse processo continua por niveis
ilimitados; ndo hd limite para quantas Linhas de
Patrocinio vocé pode criar. Consulte a Figura 4.

PAGO COMO ou PAGO COMO RANK: Para ser pago
em um Rank (por exemplo, ser pago como Diretor
Rubi), vocé deve estar Ativo e atender aos requisitos
para esse Rank

VOLUME DE GRUPO PESSOAL (PGV) : O Volume de
Grupo Pessoal € o CV gerado por meio de suas Linhas
de Patrocinio e pelas vendas aos seus Clientes. Ele ndo
inclui o volume derramado. O PGV das vendas na sua
Arvore de Inscricd@o é usado para calcular
determinadas promocdes. Veja a Figura 3.

Group Volume - GV

Personal Volume - PV

Commissionable
Volume - CV

Product Value

Retail Customer and/or
Personal

PV + PGV + Spillover Volume

Figura 3. E atribuido um valor de CV a cada produto, o
qual é utilizado para efeitos do cdlculo do PV, PGV e
GV. O PV é obrigatdrio para estar Ativo. O PGV é
gerado na sua Arvore de Inscricées. O GV inclui todo o
PV, PGV e Spillover Volume das suas Equipas e é
utilizado para calcular as Comissées de Equipa.
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VOLUME PESSOAL (PV): O volume pessoal é gerado a
partir do CV das vendas de produtos para os seus
Clientes por meio do seu site replicado ou das suas
compras pessodis. Regra de Excesso de PV: Quando o
PV total dos seus pedidos de SmartDelivery excede 60
em um Més de SmartDelivery (e desde que o seu
pedido de SmartDelivery seja processado dentro de 7
dias a partir da data de inicio do seu Més de
SmartDelivery - somente para o Canadd), entdo o PV
das vendas para os seus Clientes de Varejo fluird para
a Equipe mais fraca. A Equipe mais fraca é a Equipe
com menos GV no final do Més de SmartDelivery. Essa
regra se aplica apenas se o PV excedente for de um
pedido de SmartDelivery incondicional que estd na fila
(automdtico e ndo colocado manualmente no seu
Joffice). Excecdo: PV de Evento. Além disso, o PV
excedente de produtos comprados em eventos ou
pacotes ndo flui para a Equipe mais fraca. Observe
também que o PV da venda de um pacote bdsico
para o seu Distribuidor recém-inscrito pode contar
para o seu requisito de Ativo; no entanto, o PV ndo
conta quando esse Distribuidor recém-inscrito vende
um pacote bdsico ao seu Distribuidor recéme-inscrito no
mesmo Més de SmartDelivery.

QUALIFICAR ou QUALIFICADO: Quando vocé tem um

Distribuidor Ativo em sua Equipe a direita e d esquerda,

vocé estd Qualificado. Isso permite que vocé avance
para o posto de Executivo se vocé estiver Ativo.

RETAIL CUSTOMER: Um Cliente que faz compras a
precos de varejo pelo seu site replicado ou
diretfamente com vocé.

SMARTDELIVERY: Se vocé preferir receber um pedido
recorrente, vocé pode se inscrever no SmartDelivery. A
Jeunesse cobrard seu cartdo de crédito todo més e
enviard os produtos que vocé designar.:

MES DE SMARTDELIVERY: Este é o periodo de tempo
durante o qual vocé é responsdvel por atender aos
seus requisitos de PV e posto. O periodo comeca no
dia do més em que vocé compra seu pacote inicial ou
avanca para o posto de Distribuidor e termina & meia-
noite (hordrio da Costa Leste dos EUA) no dia anterior
ao do més seguinte. Por exemplo, se vocé avancar
para Distribuidor em 20 de maio, seu Més de
SmartDelivery comecga nesse dia e fermina em 19 de
junho & meia-noite (hordrio da Costa Leste dos EUA).
Além disso, observe que se o seu Més de SmartDelivery
comecar nos dias 28, 29, 30 ou 31 do més, ajustamos a
data de inicio alguns dias para acomodar os meses
mais curfos. O Servico ao Cliente pode informar a vocé
a data exata. Se vocé posteriormente fizer um upgrade
comprando um pacote maior, a data dessa compra
inicia um novo Més de SmartDelivery.

DERRAMAMENTO (SPILLOVERY): Distribuidores colocados
na sua Arvore de Equipe pelo seu Patrocinador sé&o
conhecidos como Derramamento. Suas vendas sdo
incluidas no seu GV.

EQUIPE E ARVORE DE EQUIPE: A sua Arvore de Equipe é
a estrutura organizacional que inclui os Distribuidores
recém-inscritos que s@o colocados na Arvore de
Equipe na parte inferior das suas Equipes a direita ou &
esquerda. Novos Distribuidores inscritos pelo seu
Patrocinador também sdo colocados na parte inferior
de uma das suas Equipes, o que é conhecido como
Derramamento. O CV das vendas de produtos na
Arvore de Equipe é convertido em GV para o cdlculo
das Comissdes da Equipe. Veja a Figura 4.

UPLINE: Inclui o Distribuidor que originalmente o
inscreveu e todos aqueles patrocinados antes de vocé
dentro dessa Linha de Patrocinio.

WHOLESALE CUSTOMER: Quando um Distribuidor opta
por ndo patrocinar ou ganhar comissées por 90 dias
consecutivos, o status do Distribuidor & convertido em
Cliente Revenda. Um Cliente Revenda pode
encomendar produtos para uso pessoal, pode
permanecer Ativo e pode participar do SmartDelivery,
mas ndo pode patfrocinar ou ganhar comissées. O CV
de um Cliente Revenda ndo € incluido para determinar
o seu status como Cliente Certificado.
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ARVORE DE INSCRICOES

?O

2° Nivel

= Clientes = Distribuidores Pessoalmente Inscritos

= Distribuidores Inscritos Por Seus

= Spillover !
Distribuidores Inscritos Pessoalmente

Figura 4. Arvore de Inscri¢cées: Vocé inscreveu pessoalmente os Distribuidores A — D e cada um deles da inicio a uma Linha de
Patrocinio na sua Arvore de Inscrigées. O Distribuidor B inscreveu os Distribuidores Bx — Bz, que estédo no seu segundo nivel nas suas
Linhas de Patrocinio. Os Distribuidores Bx — Bz iniciam igualmente as Linhas de Patrocinio do Distribuidor B. D1 esta também no seu 2°
nivel. By1 esta no seu 3° nivel.

Team Tree: Os seus Distribuidores inscritos pessoalmente por si sdo colocados alternadamente e automaticamente nas suas
equipas da direita e da esquerda (ou podem ser ajustados manualmente através da colocagdo de bloqueio nas definicbes de perfil
pessoal no seu back office). Até alcancar o ranking de Sapphire, deve colocar os Distribuidores fora das suas Equipas da direita
ou da esquerda.

Neste exemplo, os Clientes Preferenciais e os Clientes de Retalho sdo colocados fora das arvores. Os Distribuidores A - D s&o
colocados na sua Arvore de Equipas. De igual forma, os Distribuidores 1 — 4 foram colocados na sua Arvores de Equipas pela sua
linha ascendente e sdo considerados “Spillover”. As Comissées de Equipa sdo calculadas com base na sua Arvore de Equipas.
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