N

JEUNESSE

PLAN FINANSOWY
JEUNESSE

EEEEEEEEEEEEEE .COM



WITAMY ~JEUNESSE

Bardzo sie cieszymy, ze nawigzujesz z nami wspotprace, aby zbudowac wtasny biznes pod
szyldem Jeunesse. Dotgczasz do spotecznosci tysiecy niezaleznych Dystrybutordw, dzieki ktdérym
klienci mogq cieszy¢ sie korzysciami, jakie przynoszg nasze wspaniate produkty, a Wy mozecie
czerpac¢ z tego korzysci finansowe. Dzieki jednemu z najlepszych w branzy systemow
wynagradzania Jeunesse przyczynia sie do poprawy jakosci zycia ludzi na catym Swiecie.

JESTES KOWALEM WLASNEGO LOSU

Plan Finansowy Jeunesse obejmuje trzy kategorie mozliwosci zarabiania: prowizje od sprzedazy
detalicznej, prowizje od budowania zespotu i nagrody za zarzgdzanie.

SPRZEDAZ DETALICZNA TEAM BUILDING ZARZADZANIE
‘ Zyski ze Sprzedazy Detalicznej Prowizje od Obrotow s/ Lifestyle Leadership
& Zespotu Retreat
Program Kientéw * Global Leadership
! i Preferowanych Jeunesse ‘ ‘ Premia Strukturalna 8*8 Bonus
Premia od Sprzedazy Premia za Utrzymanie
Detalicznej Dystrybutora

W Planie Finansowym Jeunesse mozesz uczestniczy¢ na wybranym przez siebie poziomie. To Ty
decydujesz, czy ma to by¢ dla Ciebie zrodto dodatkowego przychodu ze sprzedazy detalicznej,
czy chcesz zbudowac¢ wtasny biznes, na sukces ktdrego bedqg pracowaty zespoty na catym
Swiecie.

JEDYNY TAKI MODEL BIZNESOWY

JesteSmy firmg, ktéra codziennie inwestuje w ludzi takich jak Ty. Jeunesse to nie tylko miejsce
pracy —to rodzina. A poniewaz rodzina jest dla nas najwazniejsza, zawsze mozesz liczy¢ na nasze
wsparcie.

Maksymalna wyptata w Globalnym Planie Nagréd Finansowych Jeunesse jest ograniczona do 45% globalnych
przychodéw. Tygodniowe prowizje za cykle i premie strukturalne sq ograniczone do 41%, a 4% jest zarezerwowane
na wyjazdy incentive, promocje i Leadership Bonuses .Wszystkie prowizje, premie i ptatnosci mogg by¢ od czasu
do czasu dostosowywane w celu zarzgdzania limitem.

*7Zapoznaj sie z glosariuszem na stronie 13. Dla Twojej wygody wszystkie wyjasnione w nim hasta, ktére pojawiajq sie
rowniez w tym dokumencie lub dokumencie Polityka i procedury Jeunesse, zostaty napisane wielkq literq.



OFERUJ SWOIM SPRZEDAZ DETALICZINA
‘ Zyski ze Sprzedazy Detalicznej
Program Klientow
KLIENTOM g
WYS O KI EJ -! a Preferowanych Jeunesse
< : .
JAKOSCI

PRODUKTY JEUNESSE

Podstawqg Twojej dziatalnosci dystrybutorskiej powinna by¢ aktywna sprzedaz produktow
Jeunesse. Jest ona punktem wyijscia do stworzenia biznesu przysztosci i czerpania z niego
zyskow.

Tl

Uwaga: niektdre produkty sg dostepne tylko w wybranych krajach.

JAK ZACZAC SPRZEDAWAC

Zostan Wspotpracownikiem

Jako Wspdtpracownik mozesz kupowac produkty Jeunesse w cenach hurtowych oraz
otrzymywac prowizje od Sprzedazy*, ktéra obejmuje Zyski ze Sprzedazy Detalicznej, sprzedaz w
ramach programu Klientow Preferowanych Jeunesse oraz Premie od Sprzedazy Detaliczne;.
Mozesz rowniez rejestrowac nowych Dystrybutoréw, ale prowizie od ich sprzedazy bedziesz
otrzymywac po uzyskaniu statusu Kierownika. Aby zostac Wspdtpracownikiem, zarejestryj sie i
kup* Zestaw Startowy. ** ‘

DYSTRYBUTOR

2

WSPOLPRACOWNIK

POCIATEK ]

**Zapoznaj sie z glosariuszem na stronie 13.



PIERWSZY SPOSOB ZARABIANIA:
ZYSKI ZE SPRZEDAZY DETALICZINEJ

SPRZEDAZ DETALICZNA: SPRZEDAZ PRODUKTU = GRUBSZY PORTFEL

Najszybszym sposobem na zarobek po rejestraciji jest dokonanie hurtowych zakupdw i ich
sprzedaz detaliczna. Réznica zostaje w Twojej kieszeni. Bez wzgledu na to, czy zdobywasz
nowego klienta drogq sprzedazy bezposredniej czy tez kierujesz znajomych i rodzine na swojg
strone Jeunesse, z kazdej sprzedazy mozesz zarobi¢ od 15% do 40%. Sprzedaz detaliczna to
znakomite zrédto przychodu, gdy zdobywasz lojalnosc klientéw. Zyski ze Sprzedazy Detalicznej
dokonanej online sg wyptacane cotygodniowo.

®®
N

KUP SPRZED

ds30D
ZYSKAJ

ROZNICA ZOSTAJE W TWOJEJ

PROGRAM KLIENTOW PREFEROWANYCH: POWRACAJACY KLIENCI = GRUBSZY PORTFEL
Program Klientow Preferowanych Jeunesse to doskonate rozwigzanie dla Klientéw
Detalicznych, ktérzy chcg otrzymywac znizki na zakup ulubionych produktdow. W ramach
programu muszg wyrazi¢ zgode na automatyczng comiesieczng dostawe Jeunesse
SmartDelivery-. Aby skorzystac z cen przewidzianych dla Klientéw Preferowanych Jeunesse,

dane osoby muszg wejs¢ na Twojq
replikowang strone internetowq, wybrac
produkty i dokonac rejestraciji. Jako Klienci
Preferowani otrzymajqg znizke w wysokosci
25% ceny detalicznej na kazdy zamowiony
produkt*.

Najwiekszq korzysciq ptyngcq z budowania
bazy Klientdw Preferowanych jest fakt, ze
robig oni u Ciebie zakupy kazdego miesiqca,
a Ty co tydzien ofrzymujesz marze od
kazdego zakupionego produktu. Prowizjq,
ktdrg otrzymujesz, to réznica pomiedzy ceng,
jakag ptaci Klient Preferowany, a ceng
hurtowq. Co wiecej, kazdy produkt, ktory
sprzedasz jako Dystrybutor, ma petng Warto$c

Prowizyjng (Commissionable Volume, CV). Suma CV jest
uwzgledniana podczas obliczania Obrotéw Grupy
Wtasnej (Personal Group Volume, PGV) i Obrotéw Grupy

(Group Volume, GV).

*Poza zakupami hurfowymi i pakietami.




DRUGI SPOSOB ZARABIANIA:
PREMIA OD SPRZEDAZY

DETALICZNEJ

KAZDY LUBI DOSTAWAC PREMIE.

Mozesz obniza¢ ceny pakietdéw, ktére obejmujg rézne iloSci naszych najpopularniejszych
produktow. Premie od Sprzedazy Detalicznej otrzymujesz za pierwszy pakiet produktow
sprzedany kazdemu Klientowi, ktéry zostat zarejestrowany przez Ciebie jako Klient Detaliczny lub
Klient Preferowany, i kazdemu zarejestrowanemu przez Ciebie Dystrybutorowi.

Premia od Sprzedazy Detalicznej w przypadku standardowych pakietéw wynosi od 25 USD do
300 USD. Wysokos¢ premii zalezy od pakietu produktéw*. Wyjasnij nowym Klientom, jakie
produkty znajdujq sie w pakietach, zeby pomdc im wybraé najodpowiedniegjszy pakiet.

STWORZ SWOJ PAKIET

Ustuga Stwdrz Swoj Pakiet to doskonata alternatywa dla standardowych pakietéw, z ktorej
mogq skorzystac¢ Klienci chcqcy spersonalizowac swoje poczgtkowe zamdwienie. Premia od
Sprzedazy Detalicznej za ten zakup jest wyliczana w oparciu o cene catkowitg pakietu (przed
doliczeniem podatku i kosztow przesyiki):

o 100-199 CV = 10%
. 200-299 CV =12%
. 300 CV+ = 15%

Na przyktad: jesli produkt, ktéry Klient kupit od Ciebie, jest wart 150 CV, zarabiasz na tym $15
USD.** Za sprzedaz o wartosci 250 USD i 200 CV otrzymasz premie w wysokosci $30 USD.

* Cennik dostepnych pakietéw wraz z wartosciami CV oraz wysokosciami Premii od Sprzedazy Detalicznej znajduje
sie w Twoim Joffice.

** Wszystkie prowizje i premie sq wyliczane w dolarach amerykanskich (USD). Przewalutowanie na lokalng walute
nastepuje zgodnie z kursem wymiany walut z dnia, w ktérym wyptacasz swoje zarobki z karty



ZBUDUJ ZESPOL, Z
KTORYM BEDZIESZ &
SPRZEDAWAC F 5o¥
PRODUKTY

JEUNESSE

Sprzedaz produktdw i ofrzymywanie prowizji to
podstawa Twojego biznesu. Dodatkowo mozesz
stworzy¢ sie¢ ludzi o podobnym nastawieniu do
zycia, ktéorzy bedqg korzysta¢ z produktdw i
zwieksza¢ Twoje mozliwosci. Jesli zapewnisz im
szkolenia, poszerzysz swoje mozliwosci i bedziesz
otrzymywac Prowizie od Obrotow Zespotu,
Premie Struktfuralne oraz Premie za Utrzymanie
Dystrybutora. Dodatkowo, jesli awansujesz do
rangi Dyrektor Szmaragdowy Ilub Dyrektor
Diamentowy, bedziesz miec mozliwose
uczestnictwa w programie Jeunesse Lifestyle
Rewards; awansuj do rangi Dyrektor i mozesz
kwalifkowac sie do wudziatu w Leadership
Bonuses.

PIERWSZY KROK W BUDOWANIU ZESPOLU

Od Wspoétpracownika do Dystrybutora

Leby awansowac ze statusu Wspdtpracownika na Dystrybutra,
musisz  zebra¢ 100 CV w ciggu jednego Miesigca
SmartDelivery* w ciggu pierwszego roku dziatalnosci. Jako
Dystrybutor gromadzisz punkty za obroty ze Sprzedazy
Detalicznej i sprzedazy Dystrybutorom.

Od Dystrybutora do Kierownika

Aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje Plan Finansowy
Jeunesse, musisz uzyskac¢ status Kierownika. Status Kierownika
mozesz uzyskac po uzyskaniu: (i) statusu Aktywnego*i (ii) statusu
Kwalifikowany (co oznacza, ze musisz miec przynajmniej
jednego  zarejestrowanego  przez  siebie  Aktywnego
Dystrybutora w Zespole po prawej i jednego w Zespole po
lewej). Po uzyskaniu statusu Kierownika bedziesz otrzymywac
dodatkowe prowizje.

*Zapoznaj sie z glosariuszem na stronie 13.

BUDOWANIE ZESPOLU
Prowizje od Obrotdw Zespotu
Premia Strukturalna

Premia za Utrzymanie Dystrybutora

DYSTRYBUTOR

SPOLPRACOWNIK 2

|




TRZECI SPOSOB ZARABIANIA:
PROWIZJE OD OBROTOW

LESPOLU
TY

ZESPOL PO LEWEJ ZESPOL PO PRAWEJ

284 ... 84

rozwijajg, a Ty

otrzymujesz GV od
sprzedanych przez nie
produkitdéw

300GV  + 200GV
-2

PROWIZJE OD OBROTOW ZESPOLU
(PREMIA W CYKLU)

= 1 CYKL

OTRZYMUJ PROWIZJE OD SPRZEDAZY
ZESPOLU

Twoi NOWi Dystrybutorzy sq
umieszczani w Drzewie Zespotu sieci
dystrybutorskiej w Zespole po prawej
lub po lewej stronie. Za kazdym razem
gdy cztonek Twojego Zespotu
dokona sprzedazy, jest ona
uwzgledniana w Obrotach Grupy
(Group Volume, GV), od ktérych
otrzymujesz prowizje. Pamietaqj, ze GV
obejmuje PV, PGV oraz obroty od
Spillover (patrz Glosariusz). Prowizja
od Obrotow Zespotu jest liczona na
podstawie wartosci GV.

Wraz z rozwojem Twoich zespotdw,
zarabiasz GV za sprzedaz produkiow,
ktorg oni readlizujg. Gdy jeden z
zespotow (lewy lub prawy) osiggnie
300 GV, a drugi osiggnie 200 GV (nie

ma znaczenia, ktéry z nich), a ty zgromadzisz 200 PGV w biezgcym okresie prowizyjnym,
otrzymasz Prowizje Zespotowq w wysokosci 20 USD, zwang rowniez "premiqg za cykl”.

Prowizje zespotowe sg naliczane i wyptacane co tydzien. Nadal zarabiasz 20 $ premii cyklicznej
za kazdym razem, gdy Twoje zespoty gromadzg 300/200 GV i w tym 200 PGV. Cykle bedq
przyznawane w czasie rzeczywistym w miare zdobywania PGV. PGV jest resetowany co tydzien,
ale wszelkie niewykorzystane PGV (do 20,000) zostang przeniesione na nastepny tydzien.
Wszelkie niewykorzystane PGV, ktdre stang sie starsze niz 12 tygodni, wygasng i nie zostang
przeniesione. Maksymalna liczba ptatnych cykli wynosi 1000 tygodniowo. Limit ten moze zostac
zwiekszony lub zmniejszony w dowolnym momencie jako gtowny Srodek umozliwiajgcy
zapewnienie, ze firma nie przekroczy docelowego limitu obrotéw.

Aby otrzymywac prowizje zespotowe, musisz mie¢ kwalifikacje i wynagrodzenie jako kierownik.



CIWARTY SPOSOB ZARABIANIA:

PREMIA STRUKTURALNA

OPLACA SIE ROZIWIJAC ZESPOL

Jeunesse wierzy, ze nalezy nagradzac osobe, ktéra buduje zespdt sprzedazy. Gdy budujesz
zespot, szkolisz zarejestrowane przez siebie osoby w zakresie sprzedazy produktdw i rozwoju
biznesu. Uczysz je rowniez, jak powielac Twoje dziatania. Im lepiej wyszkolisz zarejestrowang
przez siebie grupe (Linie Sponsorowane) ze sprzedazy produktéw Jeunesse, tym wieksze obroty
bedzie osiggata, a to z kolei przetozy sie na wieksze zarobki dla Ciebie.

JEUNESSE' i
Tabela Statusow

KROLEWSKI
DYREKTOR
IMPERIALNY | A MENTOW

DYREKTOR

»
DYREKTOR

DYREKTOR i) A MENTOW

POTROINIE
D

DYREKTOR
DIAMENTOW

DYREKTOR
BZMARAGDO
DYREKTOR 4
WY
RUBINOWY
SZAFIROWY

ELITE
KIEROWNIK

SZAFIROWY GLOBAL
KIEROWNIK GLOBAL LEADERSHIP| BONUS BONUS
PERLOWY GLOBAL LEADERSHIP| BONUS

KIEROWNIK
INEFRYTOWY LEADERSHIP| BONUS

1-20% 1-20%

BONUS 1-20% 2-15% 2-15%

1-20% 2-15% 3-10% 3-10%

DYSTRYBUTOR 1-20% 2-15% 3-10% 4-5% 4-5%

) 2-15% 3-10% 4-5%
SPOLPRA- 3-10% 4-5% 5-5%
COWNIK 4-5% 5-5% 6-5%

5-5% 5-5%
6-5% 6-5%
7-5% 7-5%

GLOBAL GLOBAL
LEADERSHIP|
BONUS

1-20%
2-15%
3-10%
4-5%
5-5%
6-5%
7-5%

Za osigganie kolejnych statusow Jeunesse nagradza Cie Premiq Strukturalng za szkolenie i rozwdj
Linii Sponsorowania. Premia Strukturalna stanowi procent Prowizji od Obrotéw Zespotu
uzyskanych na poziomach 1-7 Twoich Linii Sponsorowania* i zalezy od tego, za jaki poziom

otrzymujesz  wynagrodzenie.Pierwszym statusem, na
ktorym mozesz uzyskac Premie Strukturalng, jest Kierownik
Nefrytowy. Ten status umozliwia Ci uzyskanie 20% Prowizji
od Obrotéw Zespotu ze sprzedazy na pierwszym poziomie
Twoich  Dystrybutorobw ~ w  ramach  Twoich  Linii
Sponsorowania  (Twojego Drzewa Rejestracji). Na
przyktad: jesli zarejestrujesz Natalie, Anne i Adama na
pierwszym poziomie, ofrzymujesz Premie Strukturalng,
ktora stanowi 20% Prowizji od Obrotéw Zespotu. Po
osiggnieciu kolejnego statusu — Kierownika Pertowego —
bedziesz otrzymywac 20% na pierwszym poziomie Twoich
Dystrybutoréw w ramach Twoich Linii Sponsorowania

TY

______
{

POZIOM 1

POZIOM 2
POZIOM 3

POZIOM 4-7

20%

15%
10%

5%

(Twojego Drzewa Rejestracji) oraz 15% na drugim poziomie. Co wiecej osigganie kolejnych
statusdw umozliwia Ci uzyskanie Premii Strukturalnej do siddmego poziomu Linii Sponsorowania
(Twojego Drzewa Rejestracji).Aby otrzymywacé cotygodniowg Premie Strukturalng na
przedstawionych poziomach, musisz miecC status Aktywny i ofrzymywac wynagrodzenie na

odpowiednim poziomie.

* Zapoznaj sie z glosariuszem na stronie Error! Bookmark not defined..



PIATY SPOSOB ZARABIANIA:
PREMIA ZA UTRZYMANIE

DYSTRYBUTORA

WIECEJ DYSTRYBUTOROW = WIECEJ NAGROD

Jesli w ciggu miesigca kalendarzowego sprzedasz produkty pieciu zarejestrowanym przez
siebie Dystrybutorom*, ktdrzy korzystajg ze SmartDelivery, Twoja Premia Strukturalna na
pierwszym poziomie wzrasta z 20% do 25%.

&
g“ gg STRJKRES’I;I:LNAI 5% = 25%
ag aa Q‘Q‘ (1. POZIOM PREMII

STRUKTURALNEJ)

TY

5 DYSTRYBUTOROW | 1 MIESIAC

Jesli w ciggu miesigca kalendarzowego sprzedasz produkty dziesieciu zarejestrowanym przez
siebie Dystrybutorom*, ktdrzy korzystajg ze SmartDelivery, Twoja Premia Strukturalna na
pierwszym poziomie wzrasta do 30%.

8 82 ag aQ 63

PREMIA 10% = 30%

TY QQ ﬂa Q‘Q‘ ﬁg ﬁa STRUKTURALNAI
B (1. POZIOM PREMII
10 DYSTRYBUTOROW | 1 MIESIAC STRUKTURALNEJ)

Premia za Utrzymanie Dystrybutora jest wyptacana, gdy masz status Aktywny i ofrzymujesz
wynagrodzenie na poziomie Kierownika Nefrytowego lub wyzszym.

*Nowozarejestrowany Dystrybutor jest uznawany w miesiqcu rejestracji za jednego z 5/10 wymaganych niezaleznie
od zarejestrowania sie lub ztozenia zamadwienia w systemie SmartDelivery.Jednak ten Dystrybutor nie zostanie uznany,
jesli w tym samym miesiqcu rowniez zarejestruje nowego Dystrybutora.



NAGRODY ZA 9 ZARZADZANIE
ZARZADZANIE o et

&*& Global Leadership Bonus

Jeunesse hojnie wynagradza tych, ktdérzy osiggajg najlepsze wyniki sprzedazy i sqg znakomitymi
liderami. Takie osoby sg nagradzane wycieczkami w egzotyczne miegjsca oraz prowizjami od
globalnej sprzedazy.

PODROZE JEUNESSE

Ty rozwijasz swoj biznes, a Jeunesse nagradza Cie i wyraza swoje uznanie. Dzieki Jeunesse Travel
mozesz cieszyC sie luksusowym — i zastuzonym — trybem zycia.

LIFESTYLE LEADERSHIP RETREAT

Doswiadczenie liderskie dla Dyrektoréw Szmaragdowych i Dyrektorow Diamentowych.
Doskonatos¢ w czystej formie! We invite you to partake in our annual Leadership Lifestyle
Retreat, a six-day, five-night journey designed to elevate your leadership skills, entertain your
senses, and foster meaningful connections with fellow leaders and company executives in an
intimate setting.

DYREKTOR SZMARAGDOWY: Aby wzigc udziat w programie, musisz ofrzymywac wynagrodzenie
na poziomie Dyrektora Szmaragdowego przez co najmniej szes¢ miesiecy w rocznym okresie
kwalifikacyjnym. * Musisz rowniez utrzymac status Aktywny w kazdym miesigcu po uzyskaniu
statusu Dyrektora Szmaragdowego.

DYREKTOR DIAMENTOWY: Aby wzigC udziat ponownie w programie** , musisz ofrzymywac
wynagrodzenie na poziomie Dyrektora Diamentowego przez co najmniej szes¢ miesiecy w
rocznym okresie kwalifikacyjnym. * Musisz rowniez utrzymac status Aktywny w kazdym miesigcu
po uzyskaniu statusu Dyrektora Diamentowego.

*Rok” rozpoczyna sie w pierwszym miesiqcu liczony do okresu kwalifikujgcego do uczestnictwa w wyjezdzie. Rok
kwalifikacyjny rozpoczyna sie 1 listopada i trwa do 31 pazdziernika nastepnego roku. Aby zakwalifikowac sie na
wycieczke, nalezy spetni¢ wymagania do korica okresu kwalifikacyjnego, co najmniej 60 dni przed datg wyjazdu..
** Ta wycieczka jest przeznaczona dla tych, ktérzy sq optacani jako Dyrektor Szmaragdowy i ponownie, gdy osiggng
"optacang" range Dyrektora Diamentowego. Jesli ktos osiggnie range Szmaragdowego i Diamentowego Dyrektora
w ciggu tego samego roku, jesli utrzyma te rangi przez tgczny okres é miesiecy, zostanie zaproszony do udziatu w
wycieczce jeden raz

Wycieczka obejmuje pobyt w hotelu przez 6 dni / 5 nocy, wiekszos¢ positkdw, szkolenie z leadership i zorganizowane
wyprawy. Za przelot samolotem, transport naziemny i koszty dodatkowych gosci odpowiada dystrybutor. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w dokumencie Zasady wyjazdu.

Uczestnik musi wzig¢ udziat w Leadership Lifestyle Retreat w roku, w ktérym zdobyt wycieczke. Nie mozna jej przenies¢
na kolejne lata. Zostaniesz powiadomiony pisemnie, jesli sie zakwalifikujesz. Wyjazdy te majg na celu promowanie
doswiadczen edukacyjnych, budowanie zespotu i budowanie wiezi liderskich.
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SZOSTY SPOSOB ZARABIANIA:
GLOBAL LEADERSHIP

BONUS

KORZYSCI PLYNACE Z PRZYWODITWA NA SKALE GLOBALNA 7 UDZIALY
Jako Dyrektor Rubinowy lub wyzej, masz mozliwos$¢ zdobycia
udziatéw w kwartalnej Global Leadership Bonus (GLB), (1%
kwartalnego globalnego obrotu prowizyjnego firmy). Kwartalny GLB jest rozdzielany w
nastepujgcy sposdb: 15% wirdd kwalifikujgcych sie Dyrektorodw Rubinowych, 35% wséréd
kwalifikujgcych sie Dyrektorow Szmaragdowych i 50% wsrdd kwalifikujgeych sie Dyrektorow
Diamentowych.

Kwalifikacja do ofrzymania premii i udziatu w GLB dla Dyrektora Rubinowego i
Szmaragdowego nastepuje poprzez (i) sprzedaz produktow w kazdym miesigcu kwartatu 5
osobiscie zarejestrowanym Klientom (tylko w przypadku mieszkancéw Kanady lub Standw
Zjednoczonych) lub 5 osobiscie zarejestrowanym Dystrybutorom (w przypadku mieszkancow
innych rynkow), ktérzy korzystajg z ustugi SmartDelivery; oraz (i) otrzymanie wynagrodzenia w
odpowiedniej randze Rubinowej lub Szmaragdowej w kazdym miesigcu kwartatu.* Udziat
otrzymujesz w kazdym miesigcu, w ktorym kwalifikujesz sie do rangi GLB, w ktdrej sie znajdujesz.
W danym kwartale mozna uzyska¢ dodatkowy udziat za kazde 200 (Dyrektor Rubinowy) lub
500 cykli (Dyrektor Szmaragdowy).

10 UDZIALY

5 UDZIALY

Aby wzig¢ udziat w programie DIAMOND GLB, nalezy (i) w kazdym miesigcu kwartatu
sprzedac produkty 10 osobiscie zarejestrowanym Klientom (tylko w Kanadzie i Stanach
Zjiednoczonych) lub Dystrybutorom (w pozostatych krajach) korzystajgcym z ustugi
SmartDelivery; oraz (i) w co najmniej jednym z tych miesiecy otrzymac wynagrodzenie w
randze Diamentowego Dyrektora**.

Diamenty mogqg gromadzi¢ udziaty w nastepujgcy sposdb:

J Jedna akcja jest przyznawana miesiecznie w kwartale, w ktérym jeste§ optacany jako
Dyrektor Diamentowy

. Jedna akcja jest przyznawana za kazde 1000 cykli prowizji zespotowych, ktdre osiggniesz
W ciggu kwartatu.

. Maksymalnie jedna akcja jest przyznawana kwartalnie za kazdego osobiscie
zarejestrowanego dystrybutora, kto jest optacany w randze Diamentowego Dyrektora w
dowolnym miesigcu kwartatu.

. Jedna akcja jest przyznawana za kazdy miesigc, w ktérym otrzymujesz wynagrodzenie
jako Podwadijny Diamentowy Dyrektor lub wyzej.

* Pamietaj, ze weZmiesz udziat w GLB z najwyzszq rangq osiggnietq w danym kwartale.

**Ponadto Diamenty muszg uczestniczy¢ w dwoch gtéwnych wydarzeniach w swoim regionie i jednym wydarzeniu w innym
regionie w poprzednim roku kalendarzowym. Obecnos¢ musi obejmowac widoczne, znaczqce uczestnictwo w wydarzeniach, w
tym obecnos¢ na wiekszosci zaplanowanych zaje¢ oraz obowiqzkowq obecnos¢ na wszystkich wydarzeniach zwiqzanych ze
stopniem. Kwalifikujgce sie wydarzenia to Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse i Jeunesse University.
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WZROST W RANKINGU WRAZ ZE WZROSTEM SPRZEDAZY PRODUKTOW

STATUS

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

KORZYSCI

Podpisanie i przestanie Umowy Dystrybutorskiej

WSPOLPRACOWNIK

DYSTRYBUTOR

KIEROWNIK

KIERWNIK
NEFRYTOWY

KIEROWNIK
PERLOWY

KIEROWNIK

SZAFIROWY

SZAFIROWY 25

SZAFIROWY 50

SZAFIROWY ELITE

DYREKTOR
RUBINOWY

DYREKTOR
SZIMARAGDOWY

Zakup zestawu startowego. Wspotpracownicy nie gromadzg obrotow

Status Wspotpracownika
Zgromadzenie 100 PV w miesigcu SmartDelivery w ciggu jednego roku od
zakupu zestawu startowego.

STATUSY KIEROWNICZE!

Status Dystrybutora

Utrzymanie statusu Aktywnego

Status Kwallifikowany (w kazdym Zespole musisz mie¢ 1 zarejestrowanego przez
siebie Dystrybutoral)

Be Wynagrodzenie na poziomie Kierownika

Miec 8 zarejestrowanych osobiscie dystrybutordéw, w tym co najmniej 1 w
kazdym zespole.

Wynagrodzenie na poziomie Kierownika

Miec¢ 10 zarejestrowanych przez siebie Dystrybutoréw w tym co najmniej 2 w
kazdym zespole

Wynagrodzenie na poziomie Kierownika
Mie¢ 12 zarejestrowanych przez siebie Dystrybutorow w tym co najmniej 3 w
kazdym zespole

Wynagrodzenie na poziomie Kierownika Szafirowego

25 cykléw Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu kalendarzowym
Wynagrodzenie na poziomie Kierownika Szafirowego

50 cykléw Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu kalendarzowym
Wynagrodzenie na poziomie Kierownika Szafirowego

100 cykléw Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu kalendarzowym

POZIOMY DYREKTORSKIET '
Wynagrodzenie na poziomie Kierownika Szafirowego

2 Linie Sponsorowania z jedng osobg otfrzymujgcq wynagrodzenie na poziomie
szafirowym na kazdej z nich 2

200 cyklow Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu kalendarzowym
Wynagrodzenie na poziomie Kierownika Szafirowego

2 Linie Sponsorowania z jedng osobg ofrzymujgcg wynagrodzenie na poziomie
szafirowym na kazdej z nich?

500 cyklow Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu kalendarzowym

I Kierownik i Dyrektor otrzymujq nagrody w dniu, w ktérym uzyskujq kwalifikacje.
2 Wymagane statusy dotyczqce poziomdw wynagrodzenia w Liniach Sponsorowania muszq by<¢ prawdziwymi statusami. To oznacza,
ze nalezy je osiqgnqc¢ poprzez rozwdj organizacji i zgromadzenie wymaganej wartosci, a nie poprzez zakup pakietu produktow.

Zakupy w cenach hurtowych
Zyski ze Sprzedazy Detalicznej
Zyski z programu Klientow
Preferowanych Jeunesse
Premie od Sprzedazy
Detalicznej

Takie jak Wspdtpracownika
Zaczynasz gromadzi¢ obroty

Takie jak Dystrybutora
Prowizje od Obrotéw Zespotu

Takie jak Kierownika

Jeden poziom Premii
Strukturalnych

Takie jak Kierownika

Dwa poziomy Premii

Strukturalnych

Takie jak Kierownika

Trzy poziomy Premii
Strukturalnych

Wejscie na poziom Dyrektorski

Tak samo jak Szafir
Leadership Retreat
Wyjagtkowe spotkania

Tak samo jak Szafir
Cztery poziomy Premii
Strukturalnych

Global Leadership Bonus

Tak samo jak Szafir

Pie¢ poziomdw Premii
Strukturalnych

Lifestyle Leadership Retreat
Global Leadership Bonus
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STATUS

DYREKTOR
DIAMENTOWY

DYREKTOR
PODWOJNIE
DIAMENTOWY

DYREKTOR
POTROJNIE
DIAMENTOWY

PREZYDENCKI
DYREKTOR
DIAMENTOWY

IMPERIALNY
DYREKTOR
DIAMENTOWY

KROLWESKI
DYREKTOR
DIAMENTOWY

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Wynagrodzenie na poziomie Kierownika Szafirowego

2 Linie Sponsorowania z jedng osobqg otrzymujgca wynagrodzenie na poziomie

szafrowym na kazdej z nich?
1 000 cyklow Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu
kalendarzowym

Wynagrodzenie na poziomie Dyrektora Diamentowego

2 linie sponsorowania, kazda z jednym Diamentem 2

1 500 cykloéw Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu
kalendarzowym

Wynagrodzenie na poziomie Dyrektora Diamentowego

3 linie sponsorowania, kazda z jednym Diamentem 2

1500 cykléw Prowizji od Obrotu Zespotu w poprzednim miesigcu
kalendarzowym

Wynagrodzenie na poziomie Dyrektora Diamentowego

6 linii sponsorowania, kazda z jednym Diamentem 2

3 000 000 PGV w ciggu 1 miesigca kalendarzowego, z czego nie wiecej niz
500 000 PGV pochodszi z jednej Linii Sponsorowania

15 000 Aktywnych Dystrybutoréw we wszystkich Liniach Sponsorowania w
Miesigcu SmartDelivery

Wynagrodzenie na tym poziomie przez kolejne 3 miesigce kalendarzowe
Wynagrodzenie na poziomie Dyrektora Diamentowego

8 linii sponsorowania, kazda z jednym Diamentem 2

4 000 000 PGV w ciggu 1 miesigca kalendarzowego, z czego nie wiecej niz
500 000 PGV pochodzi z jednej Linii Sponsorowania

20 000 Aktywnych Dystrybutoréw we wszystkich Liniach Sponsorowania w
Miesigcu SmartDelivery

Wynagrodzenie na tym poziomie przez kolejne 3 miesiqce kalendarzowe
Wynagrodzenie na poziomie Dyrektora Diamentowego

10 linii sponsorowania, kazda z jednym Diamentem 2

5000 000 PGV w ciggu 1 miesigca kalendarzowego, z czego nie wiecej niz
500 000 PGV pochodzi z jednej Linii Sponsorowania

25 000 Aktywnych Dystrybutoréw we wszystkich Liniach Sponsorowania w
Miesigcu SmartDelivery

Wynagrodzenie na tym poziomie przez kolejne 6 miesiecy kalendarzowych

KORZYSCI
Tak samo jak Szafir
Sze$¢ poziomdw Premii
Strukturalnych
Lifestyle Leadership Retreat
Global Leadership Bonus

Tak samo jak Szafir

Siedem poziomdw Premii
Strukturalnych

Global Leadership Bonus
Takie same jak Podwdjnego
Dyrektora Diamentowego

Takie same jak Podwdjnego
Dyrektora Diamentowego

Takie same jak Podwdjnego
Dyrektora Diamentowego

Takie same jak Podwdjnego
Dyrektora Diamentowego

I Jesli spetniasz wszystkie wymogi dotyczqce liczby cyklow, ale nie masz w Liniach Sponsorowania oséb na poziomie
Szafirowym/Diamentowym na koniec kwalifikujgcego miesiqca, otrzymasz wynagrodzenie na poziomie nowego statusu, jesli spetnisz ten
wymag przed ostatnim dniem kolejnego miesiqgca

2 Jesli jeden z Diamentdw zakwalifikowat sie do tego statusu, ale nigdy nie otrzymat wynagrodzenia na tym poziomie, a Ty spetniasz
wszystkie pozostate wymogi, wowczas uzyskasz status Podwdjnego Diamentu, ale nie otrzymasz wynagrodzenia na tym poziomie.

JEUNESSE

Tabela Statusow

DYSTRYBUTOR|

SPOLPRA-
COWNIK

DYREKTOR
POTROJNIE
DYREKTOR ;) \ MENTOW

PODWOJINIE

DYREKTOR
ZMARAGDO-|

DYREKTOR WY

RUBINOWY
SZAFIROWY
ELITE
KIEROWNIK
SZAFIROWY

GLOBAL
GLOBAL
GLOBAL LEADERSHIP| BoNUS
GLOBAL | LEADERSHIP | BONUS
LEADERSHIP | BONUS

KIEROWNIK

PERLOWY
KIEROWNIK

NEFRYTOWY

1-20%
BONUS 1-20%

1-20%
2-15%
3-10%
4-5%

GLOBAL

KROLEWSKI
DYREKTOR

IMPERIALNY
DYREKTOR [DIAMENTOW

PREZYDENCK|, A mENTOW

DYREKTOR

GLOBAL
LEADERSHIP| LEADERSHIP | LEADERSHIP | LEADERSHIP| LEADERSHIP

DIAMENTOW

GLOBAL GLOBAL

BONUS
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Glosariusz

AKTYWNY: Jako Dystrybutor uzyskujesz status Aktywny,
jesli wygenerujesz 60 PV w Miesigcu SmartDelivery ze
sprzedazy Klientom lub zakupdw osobistych*. Jesli w
Miesigcu SmartDelivery nie utrzymasz statusu
Aktywnego, wszystkie zgromadzone punkty zostang
wyzerowane podczas wyliczania prowizji.
Wyzerowanych punktdéw nie mozna odzyskac. Jesli
spetnisz powyzsze warunki, mozesz z powrotem uzyskac
status Aktywny.

COROCIZNE ODNOWIENIE: Coroczne Odnowienie wigze
sie z niewielkg optatg w wysokosci 19,95 USD, ktéra
pokrywa koszty wirtualnego Systemu Zarzgdzania
Biznesem. Jedli jednak w ciggu roku utrzymasz 360 CV z
zamowien osobistych w ramach SmartDelivery™ i nie
dokonasz zakupu promocyjnego Zestawu Starfowego,
optata za Coroczne Odnowienie zostanie zniesiona.W
przeciwnym wypadku musisz uisci¢ optate za Coroczne
Odnowienie.

WARTOSC PROWIZYJNA (COMMISSIONABLE VOLUME,
CV):Aby ceny wszystkich produktow Jeunesse byty
konkurencyjne, kazdy z nich ma przypisang warto$¢
punktowq znang jako Warto$¢ Prowizyjna
(Commissionable Volume, CV; czasem okreslana tez
»punktami”). Prowizje, ktdére otrzymujesz w ramach
Planu Finansowego Jeunesse, sg wyliczane w oparciu o
liczbe tych punktow. CV zaczynasz gromadzic w
momencie, gdy ze Wspotpracownika stajesz sie
Dystrybutorem. CV nalicza sie przez caty czas, gdy Twoj
status jest Aktywny.Patrz ilustracja 3.

KLIENCI: Klienci Detaliczni, Hurtowi i Preferowani.

DRZEWO REJESTRACII: Dystrybutorzy w Twoich Liniach
Sponsorowania znajdujg sie rowniez w Twoim Drzewie
Rejestracii. Niektére awanse sqg udzielane na podstawie
PGV zich sprzedazy.Patrz ilustracja 3.

OBROTY GRUPY (GV): Obroty ze sprzedazy Twoich
dwdch zespotdw, obejmujg PV, GPV oraz Spillover.Patrz

ilustracja 3.

NAJWYIZSZY STATUS: Najwyzszy osiggniety przez Ciebie
status.

JOFFICE: Wirtualny System Zarzgdzania Biznesem, ktéry
jest czescig Zestawu Startowego i zapewnia Ci dostep
do wszystkich zasobdéw niezbednych do prowadzenia
biznesu Jeunesse online.Dzieki niemu mozesz m.in.
sledzi¢ swojg globalng strukture, konfigurowac dostawe
SmartDelivery, generowac raporty dotyczgce

zarzqdzania, dokonywac zakupdw czy przeglgdac
prowizje

LINIA SPONOSOROWANIA:Kazdy zarejestrowany przez
Ciebie Dystrybutor otwiera nowq Linie Sponsorowania w
ramach Twojego Drzewa Rejestracji. Linia
Sponsorowania rozszerza sie, gdy Dystrybutor rejestruje
nowych Dystrybutoréw, a nowi Dystrybutorzy —
kolejnych. Nie ma ograniczenia liczby poziomow dla
fego procesu i nie ma ograniczenia liczby Linii
Sponsorowania, ktére mozesz utworzy¢.Patrz ilustracja 4.

WYNAGRODZENIE NA DANYM POZIOMIE: Aby otrzymac
wynagrodzenie na danym poziomie (np. Dyrektora
Rubinowego), musisz mie¢ status Aktywny i spetniac
wszystkie wymagania przewidziane dla tego statusu.

Obroty Grupy - GV

Obroty Osobiste - PV

Wartosé Prowizyjna
-Cv

Wartosé Produktu

Klient Detaliczny/lub
Zakupy Osobiste

PV + PGV + Spillover Volume

llustracja 3. Kazdy produkt ma przypisang wartosé CV, na
podstawie ktdrej obliczane sq wartosci PV, PGV i GV. Punkty
PV sg wymagane do uzyskania statusu Aktywnego. Punkty
PGV sq generowane w ramach Drzewa Rejestracji. Prowizje
od Obrotdw Zespotu sqg obliczane na podstawie GV, ktdre
obejmujq PV, PGV i obroty Spillover Twoich Zespotdw

OBROTY GRUPY WEASNEJ (PERSONAL GROUP VOLUME,
PGV): Wysokos¢ CV wygenerowana przez Twoje Linie
Sponsorowania oraz Sprzedaz Detaliczng. Nie obejmuje
wartosci obrotéw Spillover. Niektére promocije sq
udzielane na podstawie PGV ze sprzedazy w ramach
Drzewa Rejestraciji. Patrz ilustracja 3.

OBROTY OSOBISTE (PERSONAL VOLUME, PV):Obroty
osobiste (PV) sg uzyskiwane z punktdéw CV ze sprzedazy
detalicznej za posrednictwem replikowanej strony
internetowej lub zakupdw osobistych. Zasada
nadwyzkowego PV: Jesli catkowite PV, pochodzgce z
Twoich zamadwien SmartDelivery, przekroczy wartos¢ 60
punktéw w miesigcu zamdwienia SmartDelivery i pod
warunkiem, ze Twoje zamdwienie SmartDelivery
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zostanie przetworzone w terminie 7 dni od rozpoczecia
miesigca SmartDelivery, to PV pochodzgce ze
sprzedazy Twoim Klientom Detalicznym i Preferowanym
orazPV pochodzgce z Twoich osobistych zakupdow
przejdzie na stabszy Zespot. Stabszy Zespdt to ten, ktdry
na koniec miesigca SmartDelivery zgromadzit
najmniejszy obrét GV. Zasada ta ma zastosowanie
wytqcznie wtedy, gdy nadwyzka PV pochodzi z
bezwarunkowych zamdéwienrt SmartDelivery, ktdre
zostaty skolejkowane (zamodwienia automatyczne, a
nie sktadane recznie z poziomu Twojego backoffice).
Wyjqgtek stanowi PV z produktéw evenfowych.
Nadwyzka PV uzyskana z produktéw zakupionych na
wydarzeniach lub w ramach pakietéw nie zostaje
przeniesiona na rzecz stabego Zespotu. Nalezy
pamietad, ze PV ze sprzedazy pakietu podstawowego
nowozarejesfrowanemu przez Ciebie Dystrybutorowi
moze rowniez liczy¢ sie na poczet warunkow uzyskania
przez Ciebie statusu Aktywnego. Jednak wartos¢ PV nie
zostaje uwzgledniona w sytuacji, gdy ten
nowozarejestrowany Dystrybutor sprzedaje pakiet
podstawowy swojemu nowozarejestrowanemu
Dystrybutorowi w tym samym Miesigcu SmartDelivery..

KLIENT PREFEROWANY: Klient zarejestrowany w
programie SmartDelivery, ktéry dokonuje zakupdw na
Twojej replikowanej stronie internetowej po cenach
znizkowych. Po 30.09.2018 r. nowi Klienci Preferowani nie
bedqg czescig Twojego drzewa. Klienci Preferowani
muszqg realizowac zamdwienia za posrednictwem
SmartDelivery.

KWALIFIKACJA lub KWALIFIKOWANY: Jesli masz
Aktywnego Dystrybutora zarbwno w Zespole po prawe;j,
jak i po lewej stronie, uzyskujesz status Kwalifikowany.
Jesli dodatkowo masz status Aktywny, mozesz uzyskac
status Kierownika.

KLIENT DETALICZNY: Klient dokonujacy zakupdw po
cenach detalicznych na Twojej replikowanej stronie
internetowej lub bezposrednio od Ciebie.

SMARTDELIVERY: Aby otrzymywad zamdwienia
cykliczne, zarejestruj sie w ustudze SmartDelivery.
Jeunesse co miesigc pobierze ptatnosc z Twojej karty
kredytowej i wysle Ci wybrane przez Ciebie produkty

MIESIAC SMARTDELIVERY: Okres, w ktdrym musisz spetnic
wymogi dotyczgce PV oraz statusu. Miesigc ten
rozpoczyna sie w dniu, w ktérym zostat zakupiony przez
Ciebie pakiet startowy lub w ktérym awansujesz do
statusu Dystrybutora, a konhczy sie o pdtnocy czasu
wschodniego (EST) w dniu poprzedzajgcym kolejny
miesigc. Na przyktad: jesli uzyskasz status Dystrybutora
20 maja, tego dnia rozpoczyna sie Twoj Miesigc
SmartDelivery, a konczy sie 19 czerwca o pdtnocy
czasu wschodniego. Uwaga: jesli Twdj Miesigc
SmartDelivery rozpoczyna sie 28, 29, 30 lub 31 dnia
miesigca, korygujemy daty rozpoczecia o kilkka dni
wstecz, zeby uwzgledni¢ krotsze miesigce. Jedli nie znasz
doktadnej daty, poinformuje Cie o niej Obstuga Klienta.
Jedli pdzniej zdecydujesz sie na zakup rozszerzonego
pakietu, data jego zakupu jest jednoczesnie datg
rozpoczecia nowego Miesigca SmartDelivery.

SPILLOVER: Dystrybutorzy umieszczeni w Twoim Drzewie
Zespotu, ktdrzy zostali zarejestrowani przez osobe wyzej
w strukturze od Ciebie (Upline).lch sprzedaz jest
uwzgledniona w Twoich GV.

ZESPOL | DRZEWO ZESPOLU: Drzewo Twojego Zespotu to
struktura organizacyjna uwzgledniajgca
nowozarejestrowanych Dystrybutorow, ktérzy zostajg
umieszczeni na dole Drzewa w Zespole po prawej lub
po lewej stronie. Nowi Dystrybutorzy zarejestrowani
przez osobe znajdujgcq sie wyzej w strukturze od Ciebie
(Upline) sg umieszczani na najnizszym poziomie jednego
z Twoich zespotdw — okresla sie ich terminem Spillover.
CV ze sprzedazy produktéw w ramach Drzewa Zespotu
zostajg zamienione na GV podczas obliczania Prowizji
od Obrotdéw Zespotu. Patrz ilustracja 4.

UPLINE: Struktura obejmujgca Dystrybutora, ktéry
zarejestrowat Ciebie, oraz wszystkie osoby, ktdre byty
przez niego sponsorowane, zanim dotgczono Cie do tej
Linii Sponsorowania.

KLIENT HURTOWY: Gdy Dystrybutor zdecyduje sie nie
sponsorowac ani nie zarabiad prowizji przez 90
kolejnych dni, jego status zostanie zmieniony na Klienta
Hurtowego. Klient Hurtowy moze zamawiac produkty
na wtasny uzytek, moze pozostac Aktywny i moze
uczestniczy¢ w SmartDelivery, ale nie moze
sponsorowac ani zarabiac prowizji. CV Klienta
Hurtowego nie jest brane pod uwage przy okreslaniu
statusu Certyfikowanego Klienta.
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DRZEWO REJESTRACIJI

POZIOM 1.° i °
POZIOM 2. °

O

PRAWY ZESPOL
~

= Osobiscie Zarejestrowani Dystrybutorzy

O = Klienci

= Spillover

= Dystrybutorzy Zarejestrowani przez
Twoich Dystrybutoréw

llustracja 4.Drzewo Rejestracji: Dystrybutorzy A-D zostali zarejestrowani przez Ciebie. Kazdy z nich otwiera nowq Linie
Sponsorowania w Twoim Drzewie Rejestracji. Dystrybutor B zarejestrowat Dystrybutorow Bx-Bz, ktdrzy znajdujq sie na drugim
poziomie Twoich Linii Sponsorowania. Dystrybutorzy Bx-Bz rowniez otwierajq Linie Sponsorowania Dystrybutora B. DI
rowniez znajduje sie na drugim poziomie Twojej struktury.By 1 znajduje sie na trzecim poziomie Twojej struktury.

Drzewo Zespotu: Zarejestrowani przez Ciebie Dystrybutorzy sq automatycznie umieszczani w Twoich Zespotach
naprzemiennie po praweji po lewej stronie (mozesz to skorygowac recznie w ustawieniach profilu z poziomu backoffice).
Do momentu, w ktdrym uzyskasz status Szafirowy, musisz umieszcza¢ nowych Dystrybutorow w Zespotach po zewnetrznej
prawej lub lewej stronie

W pokazanym przyktadzie, Klienci Detaliczni i Preferowani zostali umieszczeni poza drzewami. Dystrybutorzy A-D zostali
uwzglednieni w Twoim Drzewie Zespotu. Natomiast Dysfrybutorzy 1-4 zostali uwzglednieni w Twoim Drzewie Zespotu przez
osobe wyzej w strukturze i sq Spillover. Drzewo Zespotu jest podstawag do obliczania Prowizji od Obrotéw Zespotu
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POLSKA

JEUNESSE GLOBAL (EUROPE) LTD
Postbus 4122, 5604 EC Eindhoven, Netherlands

Dziat Obstugi Klienta: cseume@jeunessehg.com

www.jeunesseglobal.com

© 2023 Jeunesse Global Holdings, LLC, Wszystkie prawa zastrzezone.
Logotyp Jeunesse i logotyp z fontanng stanowiqg znak towarowy firmy Jeunesse Global Holdings, LLC.

Od dnia: 2 Pazdziernika 2023
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