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BIENVENIDO A JEUNESSE 
 
Estamos encantados de que haya elegido asociarse con nosotros mientras busca construir su 
propio negocio Jeunesse. Al igual que usted, miles de Distribuidores independientes se han 
unido a nuestra comunidad, han compartido nuestros increíbles productos con personas que 
conocen y han disfrutado de los beneficios de las recompensas financieras. Con uno de los 
planes de compensación más competitivos de la industria, Jeunesse está cambiando vidas en 
todo el mundo. 
 
T Ú CONTROLAS TU DESTINO 
El Plan de Recompensas Financieras le ofrece tres categorías de oportunidades de ganancias: 
ventas a clientes, comisiones por formación de equipos y recompensas por su liderazgo. 

   

       
 

  
 
 

 
Puede participar en el Plan de Recompensas Financieras de Jeunesse en el nivel que se desee. 
Usted decide si desea generar ingresos a tiempo parcial a través de ventas minoristas o 
construir un negocio de tiempo completo con equipos dedicados en todo el mundo. 
 
NUESTRO MODELO ÚNICO DE GANANCIAS 
Somos una empresa que invierte en personas como Usted todos los días. Jeunesse no es sólo 
un negocio, es una familia. Y como damos prioridad a la familia, queremos ayudarle en cada 
paso del camino. 

 
 

   
 
 
 
 
 
El pago máximo en el Plan Global de Recompensas Financieras de Jeunesse tiene un límite del 45% de los ingresos 
globales. Las comisiones semanales por ciclos y partidos tienen un tope del 41% y el 4% está reservado para viajes 
de incentivos, promociones y Bonos de Liderazgo. Todas las comisiones, bonificaciones y pagos pueden ajustarse 
de vez en cuando para gestionar el límite. 
 
*Consulte nuestro Glosario de términos en la página 13. Para su comodidad, todos los términos definidos utilizados 
en este documento o en las Políticas y procedimientos de Jeunesse están en mayúscula.  

GANANCIAS DE CLIENTES 
Ventas al por menor 
Cliente preferido 
Bono de ventas minoristas 

 

CONSTRUCCIÓN DE 
EQUIPO 
Comisiones de Equipo 
Bono de Igualación 
Incentivo de Adquisición 
de Clientes 

LIDERAZGO 
Retiro de liderazgo 
en estilo de vida 
Bono de Liderazgo 
Global 
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VENDE PRODUCTOS 
DE CALIDAD 
JEUNESSE A TUS 
CLIENTES 
 
La venta activa de productos Jeunesse a los Clientes debe ser el núcleo de su actividad como 
Distribuidor y la base para construir su futura organización de ventas e ingresos. 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nota: Es posible que algunos productos mostrados no estén disponibles en su mercado. 

 
SU PRIMER PASO PARA VENDER A CLIENTES: 
Conviértete en Asociado 
Como Asociado, puede comprar productos Jeunesse a precios mayoristas y ganar comisiones 
por las ventas a sus Clientes*, incluidas ganancias minoristas, comisiones por ventas a sus 
Clientes Preferidos de Jeunesse y bonos por ventas minoristas. También puede inscribir a otros 
Distribuidores, pero no podrá ganar comisiones por sus ventas hasta que se convierta en 
Ejecutivo. Para convertirse en Asociado, debe inscribirse y comprar* un kit de inicio** 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
*En Canadá, debes solicitar un kit de inicio, pero no hay cargo. 
**Consulte nuestro glosario de términos a continuación. 
 

 

GANANCIAS DE CLIENTES 
Ventas al por menor 
Cliente preferido 
Bono de ventas minoristas 

3
21EMPIEZA AQUI 

 ASOCIADO 

DISTRIBUIDOR 

EJECUTIVO 
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PRIMERA FORMA DE GANAR: 
GANANCIAS MINORISTAS 
 
VENTAS MINORISTAS: VENDER PRODUCTO = BILLETERA FELIZ 
La forma más rápida de ganar dinero al inscribirse es comprar productos al por mayor y 
venderlos al por menor. Usted se queda con la diferencia. Ya sea que esté compartiendo su 
historia cara a cara en un partido de fútbol o dirigiendo a amigos y familiares a su sitio web 
personal de Jeunesse, ¡puede ganar entre un 15% y un 40% en cada venta! Las ventas 
minoristas son su principal fuente de ingresos mientras fideliza a sus clientes. Las ganancias 
minoristas de las ventas que realiza en línea se pagan semanalmente. 
 
 
 
 
 
 
 
PREFERIDO DE JEUNESSE: CLIENTES QUE REGRESAN = BILLETERA MÁS FELIZ 
Para sus clientes minoristas, Jeunesse Preferido es un excelente programa para aquellos que 
desean recibir un descuento en sus productos. También deben aceptar la entrega mensual 
automática a través de Jeunesse SmartDelivery -. Pídales que visiten su sitio web replicado, 
seleccionen sus productos y luego se registren para obtener los precios de Jeunesse Preferido. 
Como Clientes Preferidos de Jeunesse, 
disfrutarán de hasta un 25% de descuento 
sobre el precio minorista en cada artículo 
que pidan*  
 

Los beneficios de tener Clientes Preferidos de 
Jeunesse son que Usted construye un equipo 
de clientes que le compran mes tras mes 
mientras Usted recibe una ganancia minorista 
semanal por cada compra. La comisión que 
gana es la diferencia entre el precio de 
Jeunesse Preferido y el precio mayorista. 
Además, cada producto que vende como 
Distribuidor tiene un Volumen comisionable 
(CV) completo y todo el CV se acumula para 
los cálculos del Volumen de grupo personal (PGV) y del Volumen de grupo (GV). 
 
*Excluye pedidos al por mayor y por paquetes 

$50 $80 $30 

CÓMPRALO VÉNDELO GANANCIA 
¡MANTÉN LA DIFERENCIA! 
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SEGUNDA MANERA DE GANAR: 
BONO POR VENTAS MINORISTAS 
 
A TODOS LES GUSTA UN BONO. 
Puede ofrecer paquetes de productos con descuento que incluyan varias cantidades de 
nuestros productos más vendidos. Gane un Bono de Ventas Minoristas por el primer paquete 
de productos que venda a cada Cliente que registre como Cliente Minorista o Preferido y a 
cada Distribuidor que inscriba personalmente. 
 
El bono de ventas minoristas (RSB) en paquetes estándar oscila entre $25 y $250. El monto de 
su bonificación depende del paquete de productos*  
Ayude a sus nuevos Clientes a comprender los componentes de cada paquete para 
seleccionar el adecuado para ellos. 
 
 
 
 
 

 
Figura 1. Es posible que algunos de los productos mostrados no estén disponibles en su mercado 

 
CREAR UN PAQUETE 
La opción Crear un paquete es una excelente alternativa a los paquetes de productos 
estándar para sus Clientes que desean personalizar su pedido inicial. Los porcentajes del Bono 
de Ventas Minoristas para esta opción se basan en el precio total del paquete (antes de 
impuestos y envío): 
 
• 100 – 199 CV = 10%  
• 200 – 299 CV = 12% 
• 300 CV+ = 15% 
 
Por ejemplo, si vende un producto con 150 CV a Su Cliente, ganará $15** 
Una venta de $250 con 200 CV producirá un bono de $30. 
 
*Consulte la lista de precios en su Joffice, para conocer los paquetes disponibles,  su CV y Bonos de Ventas 
Minoristas. 
** Los dólares estadounidenses se utilizan para calcular todas las comisiones y bonificaciones. La conversión a 
moneda local se produce al tipo de cambio vigente el día en que retira sus ganancias de su tarjeta de pago. 
 
Distribuidores de Estados Unidos: consulte una descripción de las ganancias en la Declaración de divulgación de 
ingresos en la página 16. 
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Distribuidores de Canadá: consulte la Declaración de ganancias típica de los participantes completa en la página 
17. 

CONSTRUYE UN 
EQUIPO PARA 
AYUDARLE A VENDER 
PRODUCTOS 
JEUNESSE 
Vender productos y ganar comisiones son la 
base de su negocio. Puede beneficiarse aún más 
si crea una red de personas con ideas afines que 
también compartan los productos y las 
oportunidades. A medida que brinde 
capacitación, sus oportunidades crecerán y 
podrá ganar comisiones de equipo, 
bonificaciones equivalentes e incentivos para la 
adquisición de clientes.  Además, si avanza al 
rango de Director Esmeralda o Director 
Diamante, podrá participar en las recompensas 
de estilo de vida Jeunesse; avance a Director y 
podrá ser elegible para participar en los Bonos de 
Liderazgo. 
 
SUS PRIMEROS PASOS PARA CONSTRUIR UN EQUIPO 
Avance de Asociado a Distribuidor 
Para avanzar de rango de Asociado a Distribuidor, debe 
acumular 100 CV en un solo Mes de SmartDelivery* dentro de 
su primer año. Como Distribuidor, acumulará volumen de 
ventas a sus Clientes y Distribuidores. 
 
Avance de Distribuidor a Ejecutivo 
Para disfrutar de todos los beneficios del Plan de Recompensas 
Financieras debe avanzar al rango de Ejecutivo. El rango 
Ejecutivo se logra al (i) convertirse en Activo* y (ii) estar 
calificado (tener al menos un Distribuidor Activo inscrito 
personalmente en su Equipo derecho y uno en su Equipo 
izquierdo). Como Ejecutivo, comienza a calificar para 
comisiones adicionales. 
 

CONSTRUCCIÓN DE EQUIPO 
Comisiones de equipo 
Bono de igualación 
Incentivo de adquisición de clientes 

3
21

ASOCIADO 

DISTRIBUIDOR 

EJECUTIVO 

3
21

EJECUTIVO 
 

DISTRIBUIDOR 
 ASOCIADO 
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*Consulte nuestro Glosario de términos en la página 13. 

TERCERA MANERA DE GANAR: 

COMISIONES DE EQUIPO 

 
GANE COMISIONES POR LAS VENTAS DE SUS 
EQUIPOS 
A medida que construye su red de distribuidores, 
estos se ubican en el Árbol de Equipo de su 
distribución en el Equipo derecho o izquierdo. 
Cada vez que un miembro de su equipo vende 
un producto, esas ventas generan un volumen 
de grupo (GV) para Usted. Recuerde que GV 
incluye su PV, PGV y volumen de 
desbordamiento (consulte Glosario de términos). 
El GV se utiliza para calcular las comisiones del 
equipo. 
 
A medida que sus equipos crecen, Usted gana 
GV por las ventas de productos que realizan. 
Cuando uno de sus equipos (el izquierdo o el 
derecho) alcanza 300 GV y el otro alcanza 200 
GV (no importa cuál), y ha acumulado 200 PGV 
dentro del período de comisión actual, gana una 
comisión de equipo de $20, también llamado 
“bono de ciclo”. 
 

 

Las comisiones de equipo se acumulan y pagan semanalmente. Continúe ganando un bono 
de ciclo de $20 cada vez que sus equipos acumulan 300/200 GV y Usted acumula 200 PGV. 
Los ciclos se otorgarán en tiempo real a medida que se obtenga PGV. El PGV se reinicia 
semanalmente, pero cualquier PGV no utilizado (hasta 20 000) se transferirá a la siguiente 
semana. Cualquier PGV no utilizado que tenga más de 12 semanas caducará y no se renovará. 
Los ciclos pagaderos tienen un límite de 1,000 por semana. Este límite puede aumentarse o 
disminuirse en cualquier momento como método principal para garantizar que la empresa 
permanezca por debajo del límite de ingresos objetivo. 
 
Debe estar calificado y remunerado como ejecutivo para ganar comisiones de equipo. 
 
 
Distribuidores de Estados Unidos: consulte la descripción de las ganancias en la Declaración de divulgación de 
ingresos en la página 16. 
Distribuidores de Canadá: consulte la Declaración de ganancias típica de los participantes completa en la página 
17.  

USTED
 

EQUIPO IZQUIERDO EQUIPO DERECHO 

A medida que sus 
equipos crecen, 

usted gana GV por 
las ventas de 

productos 
realizadas por su 

equipo. 

300 GV 200 GV 
$20 

COMISIONES DE EQUIPO  
(BONO DE CICLO) 

1 CICLO 
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CUARTA MANERA DE GANAR: 
BONO DE IGUALDAD 

 
PAGA HACER CRECER SU EQUIPO 
Jeunesse cree que debería ser recompensado por formar su equipo de ventas. A medida que 
construye, capacita a aquellos a quienes inscribe personalmente sobre cómo vender 
productos y construir una organización. También les enseña cómo duplicar lo que está 
haciendo. Cuanto más éxito tenga en capacitar a su grupo inscrito personalmente (Líneas de 
Patrocinio) sobre cómo vender productos Jeunesse, más éxito tendrán y más podrá ganar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A medida que avanza de rango, Jeunesse le recompensa con un bono equivalente por 
capacitarse y hacer crecer sus líneas de patrocinio. El bono equivalente paga un porcentaje 
de las comisiones de equipo obtenidas en los niveles 1 a 7 de sus líneas de patrocinio*, según 
su rango de pago. 

El primer rango en el que puede obtener el bono equivalente es Jade Ejecutivo. En este rango, 
puede ganar 20% en Comisiones de Equipo por las ventas en su primer nivel de Distribuidores 
dentro de sus Líneas de Patrocinio (su Árbol de Inscripción). Por ejemplo, si inscribe a Natalie, 
Stacey y Adam en su primer nivel, puede 
ganar un bono equivalente del 20 % de sus 
comisiones de equipo. En el siguiente rango 
de Perla Ejecutivo, podrá ganar un 20% en 
el primer nivel de Distribuidores dentro de sus 
Líneas de Patrocinio (su Árbol de Patrocinio) 
y un 15% en el segundo nivel. Además, a 
medida que avance de rango, podrá 
ganar Bonos de Igualación hasta el Nivel 
Siete de sus Líneas de Patrocinio (su Árbol de 
Patrocinio).   

Para ganar los Bonos de Igualación 
semanales en los niveles indicados en la 
tabla, debe estar Activo y Pagado en el rango respectivo. 

*Consulte nuestro Glosario de términos en la página 13.  

USTED 

1er NIVEL 

2do NIVEL 

3ro NIVEL 

4to-7mo NIVEL 

20% 

15% 

10% 

5% 

Tabla de Rangos 

ASOCIADO 
DISTRIBUIDOR 

EJECUTIVO 
JADE 

 EJECUTIVO  

PERLA 
 EJECUTIVO 

ZAFIRO 
EJECUTIVO

  

ZAFIIRO 
ELITE 

 

DIRECTOR 
RUBÍ 

DIRECTOR 
ESMERALDA 

DIRECTOR 
DIAMANTE 

DIRECTOR 
DOBLE 

DIAMANTE 

DIRECTOR 
TRIPLE 

DIAMANTE 

DIRECTOR 
DIAMANTE 

PRESIDENCIAL 

DIRECTOR 
DIAMANTE 
IMPERIAL 

DIRECTOR 
DIAMANTE 
CORONA 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
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QUINTA MANERA DE GANAR: 
INCENTIVO DE ADQUISICIÓN DE 
CLIENTES 

MÁS CLIENTES = MÁS RECOMPENSAS 
Cuando vende productos a cinco Clientes registrados* en un mes calendario, su Bono de 
Igualación de primer nivel aumenta del 20 % al 25 %. 

 
Cuando vende productos a diez Clientes registrados* en un mes calendario, su Bono de 
Igualación de primer nivel aumenta al 30%. 

 
El Incentivo de Adquisición de Clientes se paga cuando Usted está Activo y se le paga con el 
rango de Ejecutivo Jade o superior. 
 
*Un Cliente recién inscrito es tratado como uno de los 5/10 en el mes de inscripción, independientemente de si se 
registra en SmartDelivery o completa un pedido de SmartDelivery. 
 
Distribuidores de Estados Unidos: consulte una descripción de las ganancias en la Declaración de divulgación de 
ingresos en la página 16.. 
Distribuidores de Canadá: consulte la Declaración de ganancias típica de los participantes completa en la página 
17. 

 

USTED 

5 CLIENTES | 1 MES 

BONO DE 
IGUALACIÓN 

(1er nivel de igualación de 
equipo) 

5% = 25% 

10 CLIENTES | 1 MES 

BONO DE 
IGUALACIÓN 

 (1er nivel de igualación de 
equipo) 

10% = 30% USTED 
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SEA 
RECOMPENZADO 
POR SU LIDERAZGO 
 

 
Jeunesse recompensa generosamente a sus mejores vendedores que demuestran liderazgo. 

Se les recompensa con viajes a lugares exóticos y comisiones por ventas globales. 
 

JEUNESSE TRAVEL 

Jeunesse quiere recompensarle y reconocer su éxito a medida que construye su negocio. 
Jeunesse Travel te permitirá disfrutar del estilo de vida de lujo que merecen sus esfuerzos.
 
RETIRO DE LIDERAZGO DE ESTILO DE VIDA 
Una experiencia de liderazgo para Directores Esmeralda y Diamante por primera vez. 
¡Experimente el pináculo de la excelencia! Lo invitamos a participar en nuestro retiro anual de 
estilo de vida de liderazgo, un viaje de seis días y cinco noches diseñado para elevar sus 
habilidades de liderazgo, entretener sus sentidos y fomentar conexiones significativas con otros 
líderes y ejecutivos de la empresa en un ambiente íntimo. 
 
DIRECTORES ESMERALDA: Para participar, se le debe pagar como Director Esmeralda durante 
un mínimo de seis (6) meses durante el período de calificación anual* También debe estar 
activo cada mes después de alcanzar el rango de Director Esmeralda. 
 
DIRECTORES DIAMANTE: Para participar nuevamente**, se le debe pagar como Director 
Diamante durante un mínimo de seis (6) meses durante el período de calificación anual * 
También debe estar activo cada mes después de alcanzar el rango de Director Diamante o 
superior.
 
*Un "año" comienza el primer mes del período de calificación anual del viaje. El año de calificación comienza el 1 
de noviembre y termina el 31 de octubre del año siguiente. Para ser elegible para el viaje, debe cumplir con los 
requisitos al final de la calificación. período, al menos 60 días antes de la fecha de salida. 
 
**Este viaje está destinado a aquellos a quienes se les paga como Directores Esmeralda y nuevamente cuando 
alcanzan el rango “pagado como” de Director Diamante. Si alguien alcanza el nivel de Director Esmeralda y 
Diamante en el mismo año, si mantiene los rangos durante un período acumulativo de 6 meses, se le invitará a asistir 
una vez. 
 
El viaje incluye estadía en hotel por 6 días / 5 noches, la mayoría de las comidas, capacitación en liderazgo y 
excursiones organizadas. Los costos de pasajes aéreos, transporte terrestre y huéspedes adicionales son 
responsabilidad del distribuidor. Consulte el documento de política de viaje para obtener más detalles. 
 
Debe participar en el Retiro de Estilo de Vida de Liderazgo en el año en que se gana el viaje. No se puede trasladar 
a años futuros. Se le notificará por escrito si es elegible. Estos viajes están diseñados para promover experiencias de 
aprendizaje, formación de equipos y vínculos de liderazgo. 

LIDERAZGO 
Retiro de liderazgo en estilo de 
vida 
Bono de Liderazgo Global 
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SEXTA MANERA DE 
GANAR:  
BONO DE LIDERAZGO 
GLOBAL 

LOS BENEFICIOS DEL LIDERAZGO GLOBAL 
Como Rubí o superior, tiene la oportunidad de ganar acciones en el Bono de Liderazgo 
Global (GLB) trimestral (1 % del volumen comisionable global trimestral de la empresa). Este 
GLB trimestral se distribuye de la siguiente manera: 15% entre Rubíes calificados, 35% entre 
Esmeraldas calificados y 50% entre Diamantes calificados. 
 
Para el GLB Director Rubí y Esmeralda, Usted califica para el bono y gana una participación 
al (i) vender productos en cada mes del trimestre a 5 Clientes inscritos personalmente (solo 
para residentes de Canadá o EE. UU.) o a 5 Distribuidores inscritos personalmente (si reside en 
otros mercados) que están en SmartDelivery; y (ii) recibir un pago en los rangos respectivos de 
Rubí o Esmeralda en cada mes del trimestre.* Usted gana una participación cada mes que 
califica en el rango del GLB en el que se encuentra. En el trimestre, puede ganar una 
participación adicional compartir por cada 200 (Rubí) o 500 ciclos (Esmeralda). 
 
Para participar en DIAMOND GLB, debe (i) vender productos en cada mes del trimestre a 10 
Clientes inscritos personalmente (solo Canadá y EE. UU.) o Distribuidores (resto del mundo) 
que estén en SmartDelivery; y (ii) se le debe pagar con el rango de Director Diamante en al 
menos uno de esos meses** 
 
Diamantes podrán acumular acciones de la siguiente manera:  
• Se otorga una acción por mes en el trimestre en el que se le paga como Diamante. 
• Se otorga una acción por cada 1000 ciclos de Comisión de Equipo que logre durante 

el trimestre. 
• Se otorga hasta una acción por trimestre por cada distribuidor inscrito personalmente a 

quien se le paga con el rango de Director Diamante en cualquier mes del trimestre. 
• Se otorga una acción cada mes a quien se le paga como Director Doble Diamante o 

superior. 

 
* Tenga en cuenta que participará en el GLB de su rango más alto alcanzado durante el trimestre. 
** Además, los Diamantes deben haber asistido a dos eventos importantes en su región y a un evento en otra 
región durante el año calendario anterior. La asistencia debe incluir una participación visible y sustancial en los 
eventos, incluida la asistencia a la mayoría de las actividades programadas y la asistencia obligatoria a todos los 
eventos específicos de rango. Los eventos clasificatorios son Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse y Jeunesse University. 
 
  

7 ACCIONES 

10 ACCIONES 
8 ACCIONES 

7 ACCIONES 
5 ACCIONES 
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AVANCE EN RANGO A MEDIDA QUE CRECEN LAS VENTAS DE SU PRODUCTO 

RANGOS • REQUISITOS • BENEFICIO 

ASOCIADO • Firmar y enviar el Acuerdo de Distribuidor  
• Compre un kit de inicio (sin cargo en Canadá). Los asociados no acumulan 

volumen 

• Compra a precio mayorista 
• Ganancias minoristas 
• Ganancias Jeunesse Preferido 
• Bonos de ventas minoristas 

DISTRIBUIDOR • Sea un Asociado 
• Acumule 100 PV dentro de un mes de SmartDelivery dentro de un año de la 

compra de su kit de inicio (sin cargo en Canadá) 

• Igual que Asociado 
• Comienza a acumular 

volumen 

 
EJECUTIVO 

RANGOS EJECUTIVOS1 
• Sea Un Distribuidor 
• Estar Activo 
• Estar completamente calificado (tener un Distribuidor inscrito personalmente 

en cada Equipo) 

 
• Igual que Distribuidor 
• Comisiones de equipo 

JADE EJECUTIVO • Recibir un pago como Ejecutivo 
• Tener 8 Distribuidores inscritos personalmente con al menos 1 en cada equipo 
• O (solo Canadá) acumular dentro de 60 días 1,800 GV de ventas a sus Clientes, 

con no más del 30% del PGV proveniente de un Equipo 

• Igual que Ejecutivo 
• Un nivel de Bono De Igualdad 

PERLA EJECUTIVO • Recibir un pago como Ejecutivo 
• Tener 10 Distribuidores inscritos personalmente con al menos 2 en cada equipo 
• O (solo Canadá) acumular dentro de 60 días 3,600 GV de ventas a sus Clientes, 

con no más del 30% del PGV proveniente de un Equipo 

• Igual que Ejecutivo 
• Dos niveles de Bono De 

Igualdad 

ZAFIRO  
EJECUTIVO 

• Recibir un pago como Ejecutivo 
• Tener 12 Distribuidores inscritos personalmente con al menos 3 en cada Equipo 
• O (solo Canadá) acumular dentro de 60 días 5,400 GV de ventas a sus Clientes, 

con no más del 30% del PGV proveniente de un Equipo 

• Igual que Ejecutivo 
• Tres niveles de Bono De 

Igualdad  
• Puerta de entrada a los 

rangos de Director 

   ZAFIRO 25 • Ser pagado como Ejecutivo Zafiro 
• Acumular 25 Ciclos de Comisión de Equipo en el mes anterior  

• Igual que Zafiro 
• Retiro de liderazgo 
• Eventos exclusivos 

   ZAFIRO 50 • Ser pagado como Ejecutivo Zafiro 
• Acumular 50 Ciclos de Comisión de Equipo en el mes anterior 

ZAFIRO ELITE • Ser pagado como Ejecutivo Zafiro 
• Acumular 100 Ciclos de Comisiones de Equipo en el mes anterior 

 
DIRECTOR RUBÍ 

RANGOS DIRECOTRES1 
• Ser pagado como Ejecutivo Zafiro 
• Tener 2 líneas de patrocinio con un Zafiro pagado en cada línea2 
• Tener 200 Ciclos de Comisiones de Equipo en el mes calendario anterior. 

• Igual que Zafiro 
• Cuatro niveles de Bono De 

Igualdad  
• Retiro de liderazgo 

DIRECTOR 
ESMERALDA 

• Ser pagado como Ejecutivo Zafiro 
• Tener 2 líneas de patrocinio con un Zafiro pagado en cada línea2 
• Tener 500 Ciclos de Comisiones de Equipo en el mes calendario anterior. 

• Igual que Zafiro 
• Cinco niveles de Bono De 

Igualdad  
• Retiro de liderazgo  
• Bono de Liderazgo Global 

 

 

1 Los rangos de Ejecutivo y Director se otorgan el día en que se cumplen todas las calificaciones. 
2 Los rangos Pagados como requeridos en las Líneas de Patrocinio deben ser rangos “reales”, lo que significa que dichos rangos se 

obtuvieron al construir una organización y acumular el volumen requerido que no se logró al comprar un paquete.
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RANGOS REQUISITOS BENEFICIO 
DIRECTOR 
DIAMANTE 

• Ser pagado como Ejecutivo Zafiro 
• Tener 2 líneas de patrocinio con un Zafiro pagado en cada línea1 
• Tener 1000 Ciclos de Comisiones de Equipo en cualquier mes calendario 

anterior 
 

• Igual que Zafiro 
• Seis niveles de Bono De 

Igualdad  
• Retiro de liderazgo  
• Bono de Liderazgo Global 

DIRECTOR DOBLE 
DIAMANTE  

• Ser pagado como Director Diamante 
• Tener 2 Líneas de Patrocinio, cada una con un Diamante2 
• Tener 1500 Ciclos de Comisiones de Equipo en cualquier mes calendario 

anterior 

• Igual que Zafiro 
• Siete niveles de Bono De 

Igualdad 
• Bono de Liderazgo Global 

DIRECTOR TRIPLE 
DIAMANTE 

• Ser pagado como Director Diamante  
• Tener 3 Líneas de Patrocinio, cada una con un Diamante2 
• Tener 1500 Ciclos de Comisiones de Equipo en cualquier mes calendario 

anterior 

• Igual que Director Doble 
Diamante 

DIAMANTE  
DIRECTOR 
PRESIDENCIAL 

• Ser pagado como Director Diamante  
• Tener 6 Líneas de Patrocinio, cada una con un Diamante2 
• Acumular 3,000,000 PGV en 1 mes calendario con no más de 500,000 PGV 

provenientes de una sola Línea de Patrocinio 
• Tener 15,000 Distribuidores Activos en todas tus Líneas de Patrocinio en el Mes 

SmartDelivery 
• Recibir pago en este rango durante 3 meses calendario consecutivos 

• Igual que Director Doble 
Diamante 

DIAMANTE 
DIRECTOR 
IMPERIAL 

• Ser pagado como Director Diamante  
• Tener 8 Líneas de Patrocinio, cada una con un Diamante2 
• Acumular 4,000,000 PGV en 1 mes calendario con no más de 500,000 PGV 

provenientes de una sola Línea de Patrocinio 
• Tener 20,000 Distribuidores Activos en todas tus Líneas de Patrocinio en el Mes 

SmartDelivery 
• Recibir pago en este rango durante 3 meses calendario consecutivos 

• Igual que Director Doble 
Diamante 

 

DIAMANTE 
DIRECTOR 
CORONA 

• Ser pagado como Director Diamante  
• Tener 10 Líneas de Patrocinio, cada una con un Diamante2 
• Acumular 5,000,000 PGV en 1 mes calendario con no más de 500,000 PGV 

provenientes de una sola Línea de Patrocinio 
• Tener 25,000 Distribuidores Activos en todas tus Líneas de Patrocinio en el Mes 

SmartDelivery 
• Recibir pago en este rango durante 6 meses calendario consecutivos 

• Igual que Director Doble 
Diamante 

 
1 Si se cumplen todos los requisitos del ciclo, pero los Zafiros/Diamantes requeridos no están en las Líneas de Patrocinio al cierre del mes 

de calificación, se le pagará en el nuevo rango si se cumple este requisito antes del último día del mes siguiente. . 
2 Si uno de los Diamantes ha sido reconocido pero nunca se le ha pagado como Diamante, entonces, si cumple con todos los requisitos, 

se le reconocerá pero no se le pagará como Diamante Doble.  

 

ASSOCIATE 

DISTRIBUTOR 

EXECUTIVE 

JADE 
EXECUTIVE 

PEARL 
EXECUTIVE 

SAPPHIRE 
EXECUTIVE 

SAPPHIRE 
ELITE 

RUBY 
DIRECTOR 

EMERALD 
DIRECTOR 

DIAMOND 
DIRECTOR 

DOUBLE 
DIAMOND 
DIRECTOR 

TRIPLE 
DIAMOND 
DIRECTOR 

PRESIDENTIAL 
DIAMOND 
DIRECTOR 

IMPERIAL 
DIAMOND 
DIRECTOR 

CROWNE 
DIAMOND 
DIRECTOR 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

GLOBAL 
LEADERSHIP 
BONUS 

Tabla de Rangos 

ASOCIADO 

DISTRIBUIDOR 

EJECUTIVO 

JADE 
 EJECUTIVO  

PERLA 
 EJECUTIVO 

ZAFIRO 
EJECUTIVO

  

ZAFIIRO 
ELITE 

 

DIRECTOR 
RUBÍ 

DIRECTOR 
ESMERALDA 

DIRECTOR 
DIAMANTE 

DIRECTOR 
DOBLE 

DIAMANTE 

DIRECTOR 
TRIPLE 

DIAMANTE 

DIRECTOR 
DIAMANTE 

PRESIDENCIAL 

DIRECTOR 
DIAMANTE 
IMPERIAL 

DIRECTOR 
DIAMANTE 
CORONA 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 
 

BONO DE 
LIDERAZGO 
GLOBAL 



13 
 

 

GLOSARIO DE TÉRMINOS
ACTIVO: Después de alcanzar el rango de Distribuidor, 
Usted se vuelve Activo en un Mes de SmartDelivery al 
acumular 60 PV a través de ventas de Clientes o 
compras personales.* Si no permanece Activo en su Mes 
de SmartDelivery, todos los puntos acumulados se 
restablecerán a cero cuando se calculen las 
comisiones. Estos puntos no se pueden restaurar. Puede 
volver a ser Activo después de cumplir con los requisitos 
anteriores. 

RENOVACIÓN ANUAL: Hay una pequeña tarifa de 
renovación anual de $19.95 (solo en los EE. UU.) para 
cubrir el costo de su sistema de gestión empresarial 
virtual. Sin embargo, si mantiene 360 CV de pedidos 
personales de SmartDelivery durante el año y no compró 
un kit de inicio en una promoción, no se aplicará la tarifa 
de renovación anual. En caso contrario deberá pagar 
la cuota de Renovación Anual. 

VOLUMEN COMISIONABLE (CV): Para garantizar que 
nuestros productos tengan precios competitivos, a cada 
producto Jeunesse se le asigna un valor en puntos 
conocido como Volumen comisionable (a veces 
denominado "puntos"). Las comisiones que gana a 
través del Plan de Recompensas Financieras se basan 
en la acumulación de estos puntos. El CV comienza a 
acumularse en el momento en que avanza de Asociado 
a Distribuidor. El CV continúa acumulándose mientras 
permanezca Activo. Ver Figura 3. 

CLIENTES: Esto incluye Clientes Minoristas, Preferidos y 
Mayoristas. 

ÁRBOL DE INSCRIPCIÓN: Los Distribuidores de cada una 
de sus Líneas de Patrocinio se encuentran en su Árbol de 
Inscripción. El PGV de sus ventas se utiliza para calcular 
determinadas promociones. Ver Figura 3. 

VOLUMEN DE GRUPO (GV): El Volumen de Grupo es el 
volumen que se genera a través de las ventas en sus dos 
equipos; incluye PV, PGV y volumen de 
desbordamiento. Ver Figura 3. 

RANGO MÁS ALTO ALCANZADO: El rango más alto jamás 
alcanzado. 

JOFFICE: Recibe un sistema de gestión empresarial 
virtual como parte de su Starter Kit que le proporciona 
todo lo que necesita para administrar su negocio 
Jeunesse en línea. A través de este poderoso sistema 
podrá realizar un seguimiento de su negocio global, 
configurar SmartDelivery, generar informes de gestión, 
comprar productos, acceder a comisiones y mucho 

más. 

LÍNEA DE PATROCINIO: Cada Distribuidor inscrito 
personalmente por Usted inicia una nueva Línea de 
Patrocinio en su Árbol de Patrocinio. La Línea de 
Patrocinio crece a medida que ese Distribuidor inscribe 
a otros Distribuidores y esos Distribuidores inscriben a 
otros. Este proceso continúa a través de niveles 
ilimitados; No hay límite en la cantidad de Líneas de 
Patrocinio que pueda crear. Ver Figura 4. 

PAGADO COMO o PAGADO EN EL RANGO: Para recibir 
pago en un rango (por ejemplo, recibir pago como 
Director Rubí), debe estar Activo y cumplir con los 
requisitos para ese rango. 

VOLUMEN PERSONAL DE GRUPO (PGV): El Volumen de 
Grupo Personal es el CV que se genera a través de sus 

Líneas de Patrocinio y de las ventas a sus Clientes. No 
incluye el volumen de desbordamiento. El PGV de las 
ventas en su árbol de inscripción se utiliza para calcular 
ciertas promociones. Ver Figura 3. 

VOLUMEN PERSONAL (PV): El volumen personal se 
genera a partir del CV de las ventas de productos a sus 
Clientes a través de su sitio web replicado o de sus 
compras personales. Regla de exceso de PV: cuando el 
PV total de sus pedidos de SmartDelivery excede 60 en 
un mes de SmartDelivery (y siempre que su pedido de 
SmartDelivery se procese dentro de los 7 días posteriores 

Figura 3. A cada producto se le asigna un valor CV que 
se utiliza para calcular PV, PGV y GV. Se requiere que 
PV esté activo. El PGV se genera en su árbol de 
inscripción. GV incluye todo el PV, PGV y el volumen de 
desbordamiento de sus equipos y se utiliza para 
calcular las comisiones del equipo. 

Volumen de Grupo - GV 

Volumen de Grupo Personal - PGV 

Volumen Personal - PV 

Volumen  
Comisionable – CV 

 
Valor del producto 

Cliente minorista y/o 
Personal 

Volumen del árbol de inscripción 

PV + PGV + Volumen de desbordamiento 
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a la fecha de inicio de su mes de SmartDelivery, solo 
para Canadá), entonces el PV de las ventas a sus 
clientes minoristas y preferentes fluirá hacia el equipo 
débil (y en Canadá, el PV de sus compras personales 
también fluirá hacia el equipo débil). El equipo débil es 
el equipo con menor GV al final del mes de 
SmartDelivery. Esta regla se aplica solo si el exceso de PV 
proviene de un pedido SmartDelivery incondicional que 
está en la cola (automático y no colocado 
manualmente en su Joffice). Excepción: PV del evento. 
Además, el exceso de PV de productos comprados en 
eventos o de paquetes no fluye al equipo débil. 
También tenga en cuenta que el PV de la venta de un 
paquete básico a su Distribuidor recién inscrito también 
puede contar para su requisito Activo; sin embargo, el 
VP no cuenta cuando ese Distribuidor recién inscrito 
vende un paquete básico a su Distribuidor recién inscrito 
en el mismo Mes de SmartDelivery. 
 

CLIENTE PREFERENTE: Un Cliente registrado en 
SmartDelivery que compra en su sitio web replicado a 
precios reducidos. Después del 30/9/2018, los nuevos 
Clientes Preferidos ya no se ubican en cualquiera de los 
árboles. Los Clientes Preferidos deben participar en 
SmartDelivery. 
 
CALIFICAR o CALIFICADO: Cuando tiene un Distribuidor 
Activo en su Equipo derecho y en su Equipo izquierdo, 
está Calificado. Esto le permite avanzar a Ejecutivo si 
está Activo. 
 
CLIENTE MINORISTA: Un Cliente que compra a precios 
minoristas en su sitio web replicado o directamente a 
Usted. 
 
SMARTDELIVERY: Si prefiere recibir un pedido recurrente, 
puede registrarse en SmartDelivery. Jeunesse cargará su 
tarjeta de crédito cada mes y enviará los productos que 
Usted designe. 

MES DE SMARTDELIVERY: Este es el período de tiempo 
durante el cual Usted es responsable de cumplir con sus 
requisitos de PV y rango. El período comienza el día del 
mes en el que compra su paquete inicial o avanza al 
rango de Distribuidor y finaliza a la medianoche EST del 
día anterior del mes siguiente. Por ejemplo, si avanza a 
Distribuidor el 20 de mayo, su Mes de SmartDelivery 
comienza ese día y finaliza el 19 de junio a la 
medianoche EST. Además, tenga en cuenta que, si su 
mes de SmartDelivery comienza el día 28, 29, 30 o 31 del 
mes, ajustamos la fecha de inicio unos días atrás para 
acomodar los meses cortos. El Servicio de Atención al 
Cliente podrá informarle de la fecha exacta. Si luego 
actualiza comprando un paquete más grande, la fecha 
de esa compra comienza un nuevo mes de 
SmartDelivery. 
 
DESBORDAMIENTO: Los Distribuidores colocados en su 
Árbol de Equipo por su Línea Ascendente se conocen 
como Desbordamiento. Sus ventas están incluidas en su 
GV. 
 
EQUIPO Y ÁRBOL DE EQUIPO: Su Árbol de Equipo es su 
estructura organizacional que incluye Distribuidores 
recién inscritos que se ubican en el Árbol de Equipo en 
la parte inferior de sus Equipos derecho o izquierdo. Los 
nuevos Distribuidores inscritos por su Línea Ascendente 
también se ubican al final de uno de sus Equipos, lo que 
se conoce como Desbordamiento. El CV de las ventas 
de productos en el árbol del equipo se convierte a GV 
para calcular las comisiones del equipo. Ver Figura 4. 
 

LÍNEA ASCENDENTE: Incluye al Distribuidor que lo inscribió 
originalmente y a todos los patrocinados antes que 
Usted dentro de esa Línea de Patrocinio. 
 
CLIENTE MAYORISTA: Cuando un Distribuidor elige no 
patrocinar ni ganar comisiones durante 90 días 
consecutivos, el estado del Distribuidor se convierte en 
Cliente Mayorista. Un Cliente Mayorista puede solicitar 
productos para uso personal, puede permanecer 
Activo y puede participar en SmartDelivery, pero no 
puede patrocinar ni ganar comisiones. El CV de un 
Cliente Mayorista no se incluye para determinar su 
estado de Cliente Certificado. 
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Figura 4. Árbol de Inscripción: Ha inscrito personalmente a los Distribuidores A – D, cada uno de los cuales inicia una Línea 
de Patrocinio en su Árbol de Patrocinio. El Distribuidor B tiene inscritos Distribuidores Bx – Bz, quienes se encuentran en su 
segundo nivel en sus Líneas de Patrocinio. Los Distribuidores Bx – Bz también inician las Líneas de Patrocinio de B. D1 
también está en su segundo nivel. By1 está en su tercer nivel. 
 
Árbol De Equipo: Sus Distribuidores inscritos personalmente se colocan alternativamente automáticamente en sus Equipos 
derecho e izquierdo (o se pueden ajustar manualmente a través de la ubicación de su candado en la configuración de 
su perfil personal en su Joffice). Hasta que alcances Zafiro, debe colocar nuevos Distribuidores en sus Equipos externos 
derecho o izquierdo. 
  
En este ejemplo, Los Clientes Minoristas y Preferentes se colocan fuera de los árboles. Los Distribuidores A – D se ubican en 
su árbol de equipo. Además, su línea ascendente ha colocado a los Distribuidores 1 a 4 en su árbol de equipo y son 
desbordamiento. Las comisiones de equipo se calculan a partir de su árbol de equipo. 

A B C D

BX BY

BY
1

BZ D1

ÁRBOL DE INSCRIPCIÓN 

ÁRBOL DE EQUIPO 
 

1er Nivel 

2do Nivel 
 

UD 

UD 
 EQUIPO IZQUIERDO 

 
EQUIPO DERECHO 
 

= Clientes 

= Desbordamiento 

= Distribuidores inscritos personalmente 

= Distribuidores inscritos por su 
   Distribuidores inscritos personalmente 
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LO QUE NECESITO SABER 
ACERCA DE LA OPORTUNIDAD JEUNESSE 

Divulgación de ingresos de Estados Unidos – 2022 
 
PARA PARTICIPAR - Como Distribuidor Global de Jeunesse, puede participar 
de tres maneras: 
• Puede vender productos a sus clientes directamente a través de su sitio 

web replicado de Jeunesse y ganar comisiones. 
• Puede ganar comisiones por las ventas a sus clientes y por las ventas de 

un equipo de personas con ideas afines que quieran vender productos a 
sus clientes y formar un equipo de distribuidores. 

• Puede comprar productos a precio mayorista para revenderlos a sus 
amigos y vecinos o para uso personal. 

 
PARA GANAR DINERO 
• Beneficios minoristas: simplemente envíe su solicitud y compre un kit inicial 

a $29,95. Luego podrá vender productos a sus clientes y quedarse con la 
diferencia, así como ganar un bono por las ventas a clientes y 
distribuidores nuevos. 

• Comisiones: Reclute y cree un equipo de distribuidores y enséñeles a 
vender a los clientes y a crear sus propios equipos. Para ganar comisiones 
por las ventas de otros miembros de tu equipo, debes: 
• vender o comprar una cantidad mínima de producto (100 CV) en un mes dentro de su primer año; y 
• Vender una cantidad mínima de producto cada mes (60 CV) o adquirir esa cantidad para uso 

personal. 
• No se puede ganar dinero simplemente por reclutar o patrocinar a alguien. 

LO QUE DEBO SABER SI DECIDO PARTICIPAR 
• No es necesario llevar ningún inventario. 
• Marcará su propio horario y elegirá cómo y cuándo trabajar. 
• La mayoría de las personas inician su negocio Jeunesse Global vendiendo a tiempo parcial a sus amigos 

y familiares para ganar un poco de dinero extra. 
• Construir un negocio exitoso requiere mucho trabajo, tiempo y gastos. 
• Como todos los negocios, algunos Distribuidores tendrán éxito, mientras que otros no. 

¿CUÁNTO PUEDO GANAR VENDIENDO PRODUCTOS JEUNESSE GLOBAL? 
• Ganancias minoristas: Como Distribuidor, puede comprar productos a precios mayoristas que son hasta un 
40% menos que el precio minorista sugerido y hasta un 15% menos que los precios para clientes preferenciales. 
Sus ganancias son la diferencia entre el precio mayorista y el precio de venta. 
• Ganancias totales reportadas de todas las ventas y comisiones rastreables (no rastreamos todas las ventas 
en persona):** 
• 66,12% (alrededor de 3.072) ganaron más de 245 dólares -- y el resto ganó menos; 
• El 20,75 % (alrededor de 964) ganó más de 4.350 dólares; y 
• El 3,74% (alrededor de 174) ganó más de $82.000. 
• El 1% con mayores ingresos tardó en promedio 8 años en llegar allí y tardó entre 1 y 11 años. 
 
¿Y SI NO ME FUNCIONA? 
• Su pedido inicial será reembolsado el 100% si renuncia dentro de los primeros 30 días. 
• Se le reembolsará el 90% de sus pedidos posteriores si renuncia dentro del primer año y si los productos no 
están abiertos y aún son comercializables. 
 
* Este número excluye a aquellos Distribuidores que se convirtieron en clientes mayoristas al no participar en 
ninguna actividad similar a la de un distribuidor durante 90 días. Ver Cliente Mayorista en el Glosario de 
Términos. 
 

**Estas cifras no incluyen los gastos incurridos y no deben considerarse garantías o proyecciones de sus 
ingresos o ganancias reales.

Si buscas obtener ingresos 
extra, ya sea a tiempo 

parcial o completo, 
incurrirás en gastos, como 
en cualquier otro negocio. 
También debes ser realista 
en el tiempo y la energía 
que debes dedicar. La 

venta directa es 
gratificante y proporciona 
una amplia oportunidad 
de crecimiento personal; 
también requiere trabajo 

duro y perseverancia. 

DE LOS 6,134 DISTRIBUIDORES DE EE. UU. QUE ALGUNA VEZ HAN PATROCINADO A ALGUIEN Y TENIERON 
ALGUNA ACTIVIDAD EN 2020-2021, EL 24.25% NO GANÓ NINGUNA COMISIÓN* 
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DECLARACIÓN DE GANANCIAS TÍPICAS 
DE LOS PARTICIPANTES 

Canada – 2022 
 

La principal fuente de ingresos de un participante típico en el Plan de Compensación (el 
“Plan” o el “Plan Canadiense”) de Jeunesse Global Marketing Ltd. (“Jeunesse Canadá”) 
proviene de la compensación por las ventas personales y descendentes de productos y/o 
servicios. Las ganancias personales variarán. 

En 2020-2021, el participante típico en el Plan de Recompensas Financieras obtuvo un promedio de 
entre USD $0 y $220. 

 

La siguiente tabla refleja las ganancias reales de los distribuidores canadienses con una línea 
descendente activa durante 2020-2021. Un Distribuidor con una Línea Descendente de 
Cliente Certificado es una persona que ha firmado una Solicitud y Acuerdo de Distribuidor, ha 
generado al menos 100 CV en un solo mes dentro del primer año de inscripción, tiene una 
línea descendente de Cliente Certificado y ha sido Distribuidor durante al menos un año. 
“Cliente certificado” es tal como se define en el Plan de recompensas financieras (genera 60 
VP en un mes de comisión). Los montos mostrados son antes de los gastos incurridos por los 
distribuidores en la operación de su negocio y no incluyen los ingresos por márgenes 
minoristas. 

 
RANGO DE COMISIÓN 

(USD) 
PORCENTAJE PROMEDIO COMISIÓN MEDIA 

 (USD) 
>250,000 0.05 $646,402.37 

100,001 - 250,000 0.15 $125,476.40 

50,001-100,000 0.34 $66,123.18 

25,001-50,000 1.94 $35,873.13 

10,001-25,000 1.17 $15,061.98 

5,001-10,000 1.96 $7,119.00 

1,001-5,000 8.88 $2,258.51 

1-1,000 41.71 $219.62 

0 44.77 $0.00 

   
 

Estos datos se derivan de la experiencia de ganancias de los distribuidores de Jeunesse 
Canadá en 2020-2021. Estos datos serán revisados y actualizados anualmente.
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