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ジュネスへようこそ 

 
 
あなた自身のジュネスビジネスを構築しようと私たちをパートナーに選んでくれたことを嬉しく思い

ます。まさにあなたのように、たくさんのインディペンデント ディストリビューターが私たちのコミ

ュニティーに参加し、私たちのすばらしい製品を知人にシェアし、経済的な報酬を受けています。業

界で他に負けない報酬プランによって、ジュネスは世界中で人生を変えています。 

 

自分の運命を決めるのはあなた 

報酬プランは3つの収入のオポチュニティのカテゴリーを提供します。それは小売販売、チームを構築

することによるコミッション、あなたのリーダーシップに対する報酬です。 

   

       
 

  
 
 

 

あなたが望むレベルでジュネス報酬プランに参加することができます。小売販売によって副収入を得

るのか、フルタイムのビジネスとして世界中でチーム作りに専念するのか、それはあなたが決めるの

です。 

 
ユニークな収入モデル 
ジュネスは日々あなたのような人々が仲間になっている会社です。ジュネスは単にビジネスではなく、

ファミリーなのです。私たちはファミリー第1主義で、あなたの一歩一歩をお手伝いしたいと思ってい

ます。 
 
 
ジュネスグローバルの報酬プランにおける最高支払額は、グローバル総収益の45%が上限です。サイクルとマッチングボーナ

スのウィークリーコミッションの上限は41%で、4%はインセンティブトリップ、プロモーション、リーダーシップ ボーナス

カスタマー利益 
小売販売 

ホールセールカスタマー  

リテールセールスボーナス 

 

チームビルディング 
チームコミッション 

マッチングボーナス 

ディストリビューター 

イ ブ  

 

 

 
 

リーダーシップ 
ライフスタイル 
リーダーシップリトリート 

グローバル 
リーダーシップボーナス 
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のために確保されます。すべてのコミッション、ボーナス、および支払いは、上限を管理するために適宜調整されることがあ

ります。 

 
*13 ページの用語集をご参照ください 

  

ジュネス製品を 
カスタマーへ 
販売する 
 
カスタマーにジュネス製品を積極的に販売することは、ディストリビューターとしての活動の中心と

なり、将来の販売組織と収入を築くための基礎となるものです。  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
注：表示されている製品の中には、お住まいのマーケットで入手できないものも含まれています。 

カスタマーへ販売するためのファーストステップ 
アソシエイトになる 

アソシエイトになるとジュネス製品をホールセール価格で購入でき、また小売利益、ジュネス ホール

セールカスタマーへの小売利益、リテールセールスボーナスを含む、小売から発生するコミッション

を受け取ることができます。あなたが他のディストリビューターを登録させても、エグゼクティブに

なるまで、彼らのボリュームに対するコミッションを受け取ることはできません。アソシエイトにな

るには、ジュネスに登録し、スターターキット**を購入します。 

 

 

カスタマー利益 
小売販売 

ホールセールカスタマー 

リテールセールスボーナス 

3ここから ディストリビューター 

エグゼクティブ 
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**用語集をご覧ください。  
 
 

獲得方法1: 

小売利益 
 
小売販売: 製品販売 = うれしい収入 
登録していち早く収入を得る方法は、ホールセール価格で製品を購入して小売販売することです。あ

なたはその差額を得ることができます。サッカーの試合会場であなたの体験を直接聞かせても、また

は友達や家族にあなたのジュネス ウェブサイトを教えたとしても、それぞれの販売で15～40%の収入

が得られます！顧客を作り、小売販売することはあなたの安定した収入源になります。オンライン販

売による小売利益は週払いです。 

 
 
 
 
 
 
 
 
ジュネスカスタマー ロイヤルティプログラム: リピーター = もっとうれしい収入 
ジュネスカスタマー ロイヤルティプログラムは、製品の割引を受けたい方におすすめのプログラムで

す。あなたのジュネス複製ウェブサイトにアクセスしてもらい、製品を選択し、登録を行います。 

$50 $80 $30 

購入する 販売する 利益 
差額を獲得！ 
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ジュネス ホールセールカスタマーを持つことの

メリットは、毎月購入してくれるカスタマーのチ

ームを作ることができる一方で、購入するたびに

15％から20％のコミッションが毎週支払われる

ことです。また、ディストリビューターとして販

売する各製品には75％のコミッションボリュー

ム（CV）があり、CVはパーソナルグループボリ

ューム（PGV）およびグループボリューム

（GV）の計算にロールアップされます。 
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獲得方法2: 

リテールセールスボーナス  
 
みんなが好きなボーナス  
トップセラー製品の様々な数量を含む割引製品パッケージを提供することができます。あなたが小売

またはホールセールカスタマーとして登録した各カスタマー、およびあなたが直接紹介した各ディス

トリビューターに販売した最初の製品パッケージに対して、リテールセールスボーナスを獲得できま

す。 

 
スタンダードなパッケージのリテールセールスボーナス（RSB）は$25～500ドルです。ボーナスの額

は製品パッケージ*によって異なります。新規のカスタマーに各パッケージの製品内容を理解してもら

い、それぞれに合ったものを選んでもらいましょう。 

 
 
 
 
 
 

図 1. 表示されている製品の中には、お住まいのマーケットで入手できないものも含まれています。 

クリエイトパッケージ 
クリエイトパッケージオプションは、初回注文をカスタマイズしたいあなたのカスタマーにとって嬉

しい、スタンダードパッケージに代わるオプションです。このオプションに対するリテールセールス

ボーナス率はパッケージの合計金額がベースになります。(税金と配送料は含まれません) 
 
• 100 – 199 CV = 10% 

• 200 – 299 CV = 12% 

• 300 CV+ = 15% 

 
例えば、あなたがカスタマーに150 CVの製品を販売した場合、あなたは$15ドル**の収入を得ること

ができます。200 CVの付いた$250ドルの製品を販売した場合$30ドルの収入になります。 
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*利用可能なパッケージとそのCVおよびリテールセールスボーナスについては、Jofficeのプライスリストをご覧ください。 

**すべてのコミッションとボーナスの計算には米ドルが使用されます。2023年10月現在 換算レートは1ドル=120円です。 

ジュネス製品を 
販売するための 
チームビルティング 
製品販売とコミッション獲得はあなたのビジネスの

基本です。製品とオポチュニティをシェアする同じ

考えを持った人々とのネットワークを構築すること

で、あなたはよりベネフィットを受けます。あなた

がトレーニングを行うと、あなたのオポチュニティ

はより大きくなり、チームコミッション、マッチン

グボーナス、ディストリビューター リテンションイ

ンセンティブを受け取るようになるでしょう。さら

に、エメラルド ディレクターやダイヤモンド ディレ

クターのランクを達成すると、ジュネスのライフス

タイルリワードに参加することができます。ディレ

クターにランクアップすると、リーダーシップボー

ナスに参加することができます。 

 
チームビルディングへのファーストステップ 

アソシエイトからディストリビューターへ 
アソシエイトからディストリビューターになるためには、初年度に

おいて、SmartDelivery月の1カ月に100CVを保有しなくてはなり

ません*。ディストリビューターとして、あなたのカスタマーやデ

ィストリビューターへの販売で生じたボリュームも累積します。 
 
ディストリビューターからエグゼクティブへ 

報酬プランのすべてのベネフィットを受けるには、エグゼクティブ

チームビルディング 
チームコミッション 

マッチングボーナス 

ディストリビューター 

リテンションインセンティブ 

3
21

アソシエイト 
ディストリビューター 

エグゼクティブ 

3
2

エグゼクティブ 

ディストリビューター 
アソシエイト 
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ランクへの昇格が必要です。エグゼクティブランクとは、(i)アクテ

ィブ*であること、(ii)クオリファイド(あなたが少なくとも1名ずつ

のアクティブな直紹介ディストリビューターを左右のチームに持つ

こと)であることです。エグゼクティブになると、追加のコミッシ

ョンを受け取る資格を得ることができます。 
 
 
 
*13 ページの用語集をご参照ください  
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獲得方法3: 

チームコミッション 
 

 
あなたのチームの売上からのコミッション 

ディストリビューターのネットワークを構築

すると、そのディストリビューターはディス

トリビューターシップのチームツリーの右ま

たは左のチームに配置されます。チームメン

バーが製品を販売するたびに、グループボリ

ューム（GV）が発生します。GVには、PV、

PGV、スピルオーバーボリューム（用語集参

照）が含まれます。GVはチームコミッショ

ンの計算に使用されます。 
 

チームが成長するにつれて、あなたはチーム

が販売した製品のGVを獲得します。チーム

（左または右）の一方が300 GVに達し、も

う一方が200 GVに達したとき（左右どちら

の組合せでもかまいません）、そして現在の

コミッション期間内に200 PGVが蓄積されると、"サイクルボーナス "とも呼ばれる$20ドルのチームコ

ミッションを獲得できます。 

 
チームコミッションは毎週発生し、毎週支払われます。あなたのチームが300/200GVを達成し、あな

たが200 PGVを達成するたびに、$20ドルのサイクルボーナスが加算されます。サイクルはPGVの獲

得に応じてリアルタイムで付与されます。PGVは毎週リセットされますが、未使用のPGV（最大

20,000まで）は翌週に繰り越されます。12週間以上経過した未使用のPGVは失効し、ロールオーバー

されません。支払い可能なサイクルの上限は週1,000回です。この上限は、会社が目標収益上限を下回

ることを確実にするための主要な方法として、いつでも増減することができます。 

 

あなた 

左チーム 右チーム 
チームが成長するにつれ、 

チームが販売した製品の 

GVを得ることができます。 

300 GV 200 GV 
$20 

チームコミッション 
（サイクルボーナス） 

1 サイクル 
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チームコミッションを獲得するには、エグゼクティブとして資格認定され、支払いを受けている必要

があります。 
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獲得方法4: 

マッチングボーナス 
 
あなたのチームの成長に対するボーナス 
ジュネスでは、販売チームを構築することで報酬を得るべきだと考えています。販売チームを作る際
は、直接紹介した方に対して、製品の販売方法や組織の作り方をトレーニングします。また、あなた
がやっていることを複製する方法を教えます。あなたの直接紹介グループ（スポンサーシップライン）
にジュネス製品の販売方法を教えることができればできるほど、彼らはより成功し、あなたはより多
くの収入を得ることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ランク昇格するにつれて、スポンサーシップラインへのトレーニングや成長に対してマッチングボー
ナスを支払います。マッチングボーナスは、スポンサーシップライン*のレベル1～7で獲得したチーム
コミッションの一定割合を、あなたの支払ランクに基づいて支払われます。 

ランクチャート 
 

アソシエイト 

ディストリビューター 
 

エグゼクティブ 

ジェイド 
エグゼクティブ 

パール 
エグゼクティブ 

サファイア 
エグゼクティブ 

サファイア 
エリート 

 

ルビー 
ディレクター 

エメラルド 
ディレクター 

 

ダイヤモンド 
ディレクター 

 

ダブル 
ダイモンド 
ディレクター 

トリプル 
ダイモンド 
ディレクター 

 

プレジデンシャル 
ダイモンド 
ディレクター 

 

インペリアル 
ダイモンド 
ディレクター 

 

クラウン 
ダイモンド 
ディレクター 

 

サファイア 25 
エグゼクティブ 

サファイ 50 
エグゼクティブ 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 

グローバル 
リーダーシップ 
ボーナス 
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マッチングボーナスを獲得できる最初のランクは、ジェイド エグゼクティブです。このランクでは、スポ
ンサーシップライン（紹介者ツリー）内のレベル1の売上から、チームコミッションの20％を獲得するこ
とができます。例えば、ナタリー、ステイシー、
アダムをレベル1に登録した場合、彼らのチーム
コミッションの20％のマッチングボーナスを得る
ことができます。次のランクであるパール エグゼ
クティブになると、スポンサーシップライン内の
レベル1に対して20％、レベル2に対して15％のボ
ーナスを得ることができます。さらに、ランクが
上がると、スポンサーシップラインのレベル7ま
でマッチングボーナスを獲得することができま
す。 

チャートに示されたレベルで毎週マッチングボーナスを獲得するには、アクティブであり、それぞれのラ
ンクで支払いを受ける必要があります。 

 
*13 ページの用語集をご参照ください 

あなた 

レベル 1 

レベル 2 

レベル 3 

レベル 4-7 

20% 

15% 

10% 

5% 

ナタリー ステイシー アダム 
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獲得方法 5:  

ディストリビューター 
リテンションインセンティブ 
 
より多くのディストリビューター= より多くの報酬 

カレンダー月にSmartDelivery注文している直紹介ディストリビューター5人*に製品を販売すると、あ

なたのレベル1のマッチングボーナスが20%から25%になります。 

 

 
カレンダー月にSmartDelivery注文している直紹介ディストリビューター10人*に製品を販売すると、

あなたのレベル1のマッチングボーナスが30%になります。 

 

 
ディストリビューター リテンションインセンティブは、アクティブで支払いランクがジェイド エグゼ

クティブ以上に支払われます。 

 
*新規登録ディストリビューターは、SmartDeliveryへの登録やSmartDeliveryの注文完了に関わらず、登録月の5/10として扱

われます。ただし、そのディストリビューターが同月に新たにディストリビューターを登録した場合は、対象外となります。 

  

あなた 
5 ディストリビューター| 1カ月 

マッチング 
ボーナス 

(レベル 1チームマッチ) 

5% = 25% 

あなた 
10 ディストリビューター| 1カ月 

 

マッチング 
ボーナス 

 (レベル 1チームマッチ) 

10% = 30% 
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リーダーシップに 
対する 
報酬 

ジュネスは、リーダーシップを発揮したトップセラーに惜しみない報酬をご用意しています。 

エキゾチックな旅行やグローバルセールスからのコミッションで報いています。 
 

ジュネス トラベル 
ジュネスは、あなたのビジネスの成功に報いたいと考えています。ジュネス トラベルは、あなたの努

力にふさわしい贅沢なライフスタイルを提供します。 

ライフスタイル リーダーシップ リトリート 
初めてのエメラルド & ダイヤモンド ディレクターのためのリーダーシップ体験  卓越の頂点を体験して

ください！毎年恒例のリーダーシップ ライフスタイル リトリートにぜひご参加ください。この 5泊 6

日の旅は、親密な雰囲気の中で、リーダーシップスキルを高め、五感を楽しませ、リーダー仲間やコー

ポレートエグゼクティブとの有意義なつながりを育むことを目的としています。 

 
エメラルド ディレクター: 参加するには、年間資格達成期間中*に最低6カ月間エメラルド ディレクタ

ーとして支払いを受ける必要があります。また、エメラルド ディレクターランクを達成した後も、毎

月アクティブでなければなりません。 

 
ダイヤモンド ディレクター: 再び参加するには**、年間資格達成期間中*に最低6カ月間、ダイヤモンド 

ディレクターとして支払いを受ける必要があります。また、ダイヤモンド ディレクター以上のランク

を達成した後も、毎月アクティブでなければなりません。
 
*「年間」は、旅行の年間資格達成期間の最初の月から始まります。旅行資格達成期間は11月1日から翌年10月31日までです。旅行参加資格を

得るには、出発日の60日前までに参加資格を満たす必要があります。 

 
**この旅行は、エメラルド ディレクターとして報酬を受け取っている方、およびダイヤモンド ディレクターとして報酬を受け取っている方

リーダーシップ 
ライフスタイル リーダーシップ 

リトリート 

グローバル リーダーシップボーナス 
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を対象としています。同一年度内にエメラルド ディレクターとダイヤモンド ディレクターを達成した場合、そのランクを6カ月間維持すれば、

1回招待されます。 

 
この旅行には、5泊 6日のホテル滞在、ほとんどの食事、リーダーシップ トレーニング、主催者によるツアーが含まれます。航空運賃、地上

交通費、および追加ゲスト費用は、ディストリビューターの負担となります。 詳細については、旅行ポリシー文書を参照してください。 

 
リーダーシップ ライフスタイル リトリートに参加するのは、旅行を取得した年度でなければなりません。次年度に繰り越すことはできませ

ん。資格があるかどうかは、書面で通知されます。これらの旅行は、学習体験、チームビルディング、リーダーシップの結束を促進すること

を目的としています。 

獲得方法6:  

グローバル 
リーダーシップ ボーナス 
 
グローバル リーダーシップのベネフィット 

ルビー以上になると、四半期ごとのグローバル リーダーシップ 

ボーナス（GLB）のシェアを獲得できます。 (四半期ごとのグローバルコミッションボリュームの

1%)。 この四半期GLBは次のように分配されます: ルビー ボーナスは15%、エメラルド ボーナスは

35%、ダイヤモンド ボーナスは50%です。 

 
ルビーおよびエメラルド ディレクターGLBでは、(i) 四半期の各月に、SmartDeliveryに登録している

ディストリビューター5名に製品を販売し、(ii) 四半期*の各月にルビーまたはエメラルドの各ランクで

支払いを受け取ることで、ボーナスの対象となり、シェアを獲得することができます。四半期中、200

サイクル（ルビー）または500サイクル（エメラルド）ごとに、さらにシェアが加算されます。 

 
ダイヤモンドGLBに参加するには、(i) 四半期の各月に、SmartDeliveryに登録しているディストリビュ

ーター10名に製品を販売し、(ii) そのうちの少なくとも1カ月**はダイヤモンド ディレクターのランク

で支払いを受けなければなりません。 

 
ダイヤモンドは次の方法でシェアを獲得することができます： 

• ダイヤモンドとして支払われた四半期において、月ごとに1シェア 

7 シェア 

10 シェア 
8 シェア 

7 シェア 
5 シェア 
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• 四半期中に獲得したチームコミッション 1,000サイクルごとに1シェア 

• 四半期のいずれかの月にダイヤモンド ディレクター ランクで報酬を受けた直接紹介したディス

トリビューターがいると最大1シェア 

• ダブル ダイヤモンド ディレクター以上で報酬を受けた各月に、1シェア 

 
* 四半期中の最高達成ランクのGLBへの参加となります。 

** また、ダイヤモンドは、前年に自身の地域で開催される2つの主要イベントと、他の地域で開催される1つのイベントに参

加していなければなりません。イベントへの参加には、予定されているアクティビティの大半に参加することや、すべてのラ

ンク別イベントへの必須参加など、目に見える形で実質的な参加が必要です。対象となるイベントは、ジュネス EXPO、

LEAD ジュネス、ジュネスユニバーシティです。 
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製品販売の増加に伴うランク達成 

ランク • 達成条件 • ベネフィット 

アソシエイト • ディストリビューター契約書への署名と提出 

• スターターキットの購入 アソシエイトはボリュームの累積はなし 

• ホールセール価格で購入 

• 小売利益 

• カスタマークラブ利益 

• リテールセールスボーナス 

ディストリビューター • アソシエイトになること 

• スターターキット購入後、1年以内にSmartDelivery月に100 PVを累積すること 

• アソシエイトと同じ 

• ボリューム累積の開始 

 

エグゼクティブ エグゼクティブ ランク1 
• ディストリビューターになること 

• アクティブであること 

• クオリファイドであること(左右のチームに直紹介ディストリビューターがいる) 

 
• ディストリビューターと同じ 

• チーム コミッション 

ジェイド 
エグゼクティブ 

• エグゼクティブとして資格があること 

• 8名の直紹介ディストリビューターを持つこと(左右のチームに少なくとも1名配置) 

• エグゼクティブと同じ 

• 1レベルまでのマッチングボーナス 

パール 
エグゼクティブ 

• エグゼクティブとして資格があること 

• 10名の直紹介ディストリビューターを持つこと(左右のチームに少なくとも2名配置) 

• エグゼクティブと同じ 

• 2レベルまでのマッチングボーナス 

サファイア 
エグゼクティブ 

• エグゼクティブとして資格があること 

• 12名の直紹介ディストリビューターを持つこと(左右のチームに少なくとも3名配置)  

• エグゼクティブと同じ 

• 3レベルまでのマッチングボーナス 

• ディレクターへの入り口 

   サファイア 25 • サファイア エグゼクティブとして資格があること 

• 前月にチームコミッション25サイクルを獲得していること 
• サファイアと同じ 

• リーダーシップ リトリート 

• エクスクルーシブ イベント 

   サファイア 50 • サファイア エグゼクティブとして資格があること 

• 前月にチームコミッション50サイクルを獲得していること 

サファイア 
エリート 

• サファイア エグゼクティブとして資格があること 

• 前月にチームコミッション100サイクルを獲得していること 

 

ルビー 
ディレクター 

ディレクター ランク1 
• サファイア エグゼクティブとして資格があること 

• 2本のスポンサーシップラインそれぞれに支払いランクサファイアを持つこと2 

• 前月にチームコミッション200サイクルを獲得していること 

• サファイアと同じ 

• 4レベルまでのマッチングボーナス 

• グローバル リーダーシップボーナス 

エメラルド 
ディレクター 

• サファイア エグゼクティブとして資格があること 

• 2本のスポンサーシップラインそれぞれに支払いランクサファイアを持つこと2 

• 前月にチームコミッション500サイクルを獲得していること 

• サファイアと同じ 

• 5レベルまでのマッチングボーナス 

• ライフスタイル リーダーシップ 

リトリート 

• グローバル リーダーシップボーナス 

 

 

1 エグゼクティブとディレクターランクはすべての要件を満たした日に表彰されます。  

2 スポンサーシップラインにおいて求められている支払いランクはリアルランクである必要があり、すなわち、組織を構築して必要なボリューム

を獲得することによってそのランクで受給することであり、製品パッケージを購入することで達成するものではありません。 
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ランク 達成条件 ベネフィット 
ダイヤモンド 
ディレクター 

• サファイア エグゼクティブとして資格があること 

• 支払いランクサファイアの2本のスポンサーシップラインをそれぞれ保有すること1 

• 認定月の前月でチームコミッション1,000サイクルを獲得していること 

• サファイアと同じ 

• 6レベルまでのマッチングボーナス 

• ライフスタイル リーダーシップ 

リトリート 

• グローバル リーダーシップボーナス 

ダブル 
ダイヤモンド 
ディレクター 

• ダイヤモンド ディレクターとして資格があること 

• ダイヤモンド2がいる2本のスポンサーシップラインをそれぞれ保有すること 

• 認定月の前月にチームコミッション1,500サイクルを獲得していること 

• サファイアと同じ 

• 7レベルまでのマッチングボーナス 

• グローバル リーダーシップボーナス 

トリプル 
ダイヤモンド 
ディレクター 

• ダイヤモンド ディレクターとして資格があること 

• ダイヤモンド2がいる3本のスポンサーシップラインをそれぞれ保有すること 

• 認定月の前月にチームコミッション1,500サイクルを獲得していること 

• ダブルダイヤモンド ディレクターと 

同じ 

プレジデンシャル 
ダイヤモンド 
ディレクター 

• ダイヤモンド ディレクターとして資格があること 

• ダイヤモンド2がいる6本のスポンサーシップラインをそれぞれ保有すること 

• 1カレンダー月に3,000,000 PGVを累積し、その内500,000を超えるPGVが1つの系列

から計上されないこと 

• SmartDelivery月にスポンサー系列に15,000人のアクティブなディストリビューター

を保有していること 

• このランクで3カ月連続支払いを受けること 

• ダブルダイヤモンド ディレクターと 

同じ 

インペリアル 
ダイヤモンド 
ディレクター 

• ダイヤモンド ディレクターとして資格があること 

• ダイヤモンド2がいる8本のスポンサーシップラインをそれぞれ保有すること 

• 1カレンダー月に4,000,000 PGVを累積し、その内500,000を超えるPGVが1つの系列

から計上されないこと 

• SmartDelivery月にスポンサー系列に20,000人のアクティブなディストリビューター

を保有していること 

• このランクで3カ月連続支払いを受けること 

• ダブルダイヤモンド ディレクターと 

同じ 

 

クラウン 
ダイヤモンド 
ディレクター 

• ダイヤモンド ディレクターとして資格があること 

• ダイヤモンド2がいる10本のスポンサーシップラインをそれぞれ保有すること 

• 1カレンダー月に5,000,000 PGVを累積し、その内500,000を超えるPGVが1つの系列

から計上されないこと 

• SmartDelivery月にスポンサー系列に25,000人のアクティブなディストリビューター

を保有していること 

• このランクで6カ月連続支払いを受けること 

• ダブルダイヤモンド ディレクターと 

同じ 

 
1 すべてのサイクルの条件を満たしているが、対象月の終了時に必要なサファイア/ダイヤモンドがスポンサーシップラインにない場合、翌月末日

までにこの条件を満たしていれば、新しいランクで支払われます。 
2 ダイヤモンドとして認定されているが、ダイヤモンドとして支払われたことがない場合、それ以外の条件をすべて満たしていれば、ダブルダイヤ

モンドとして認定されますが、支払いを受けることはできません。 
  

ランクチャート 
 

サファイア 
エリート 

 

ルビー 
ディレクター 

エメラルド 
ディレクター 

 

ダイヤモンド 
ディレクター 

 

ダブル 
ダイモンド 
ディレクター 

トリプル 
ダイモンド 
ディレクター 

 

プレジデンシャル 
ダイモンド 
ディレクター 

 

インペリアル 
ダイモンド 
ディレクター 

 

クラウン 
ダイモンド 
ディレクター 

 

サファイ 50 
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用語集 
アクティブ: ディストリビューターランクを達成した後、

SmartDelivery月に小売販売または個人的な購入*によって

60PVを保有するとアクティブになります。SmartDelivery月

にアクティブでなくなると、コミッションが計算される際、

累積したポイントはリセットされます。ポイントは元に戻す

ことはできません。前述の要件を再び満たすと再度アクティ

ブになります。 

更新料: バーチャルビジネス マネージメントシステム費用を

カバーするために2,200円(税込)の更新料が請求されます。

しかしながら、1年間で自分のSmartDelivery注文によって

360CVを保有し、プロモーションによるスターターキット

を購入でない場合、この更新料は免除されます。そうでなけ

れば、この更新料を支払わなければなりません。 

CV(コミッション ボリューム): 価格競争力のある製品とする

ために、それぞれのジュネス製品はコミッションボリューム

(時々“ポイント”と称されます)と呼ばれるポイントが付与さ

れています。この報酬プランによって受給するコミッション

はこれらのポイントの累計に基づいています。CVはアソシ

エイトからディストリビューターにランクアップした時から

累積され始めます。図3参照。 

カスタマー: 小売、ホールセールカスタマーを含みます。 

紹介者ツリー: それぞれのあなたのスポンサーシップライン

に属するディストリビューターはあなたの紹介者ツリーに属

します。販売から発生するPGVはプロモーションの計算に

使われることがあります。図3参照。 

GV(グループボリューム): あなたの2つのチームにおいて販

売から発生するボリュームPVやPGV、スピルオーバーボリ

ュームを含みます。図3参照。 

最高達成ランク: 過去に達成した最も高いランク。 

JOFFICE: スターターキットの一部として、オンラインでジ

ュネスビジネスを行うために必要なすべての物を提供するバ

ーチャルビジネス マネージメントシステムが利用できま

す。この強力なシステムによって、グローバルビジネスの追

跡、SmartDelivery設定、マネージメント・レポート作成、

製品購入、コミッションへのアクセスなど可能になります。 

スポンサーシップライン:あなたが直接登録したディストリ

ビューター は、あなたの登録者ツリーで新しいスポンサー

シップラインを開始します。そのディストリビューターが他

のディストリビューターを登録し、そのディストリビュータ

ーが他のディストリビューターを登録することで、スポンサ

ーシップ ラインは拡大します。このプロセスは無制限のレ

ベルで継続されます。図4参照。 

支払いランク: ランクに応じて受給するには(例えば、ルビー

ディレクター ランクで受給する)、アクティブであり、その

ランクの要件を満たす必要があります。 

PGV(パーソナル グループボリューム): あなたのスポンサー

シップライン、およびあなたの小売から発生するCVです。

スピルオーバー ボリュームは含まれません。あなたの紹介

者ツリーにおける売上からのPGVは特定のプロモーション

の計算に使用されます。図3参照。 

PV(パーソナル ボリューム): パーソナル ボリュームは複製

サイトを通じた製品販売、または自己購入によって発生しま

す。余剰PVルール: SmartDelivery日から7日以内に、

SmartDeliveryの注文処理が完了し、SmartDelivery月の

SmartDelivery注文が60CVを超えた場合、小売販売、ホー

図 3: それぞれの製品に PVと PGV、GVを計算するために
利用する CVが付与されています。PVはアクティブでいる
ために必要です。PGVはあなたの紹介者ツリーから発生し
ます。GVはあなたのチームから発生する PV、PGV、スピ
ルオーバーすべてを含み、チームコミッションの計算に使わ

 

グループボリューム - GV 

パーソナルグループボリューム - PGV 

パーソナルボリューム - PV 

コミッション 
ボリューム – CV 

 
プロダクト 
バリュー 

リテール カスタマー 
または パーソナル 

紹介者ツリーボリューム 

PV + PGV + スピルオーバーボリューム  
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ルセールカスタマー、自己購入によって発生したPVは弱い

チームに降り落ちます。弱いチームとは、SmartDelivery月

の終わりにGVが少ない方のチームです。このルールは、余

剰PVが無条件SmartDelivery(自動決済かつ、バックオフィ

スでの手動注文でない)から発生する場合にのみ適用されま

す。例外: イベント関連PV イベントまたはパッケージでの

製品購入で発生した余剰PVは弱いチームに振り落ちませ

ん。新規登録者へ販売したウィングスパッケージのPVはあ

なたのアクティブ要件としてカウントされますが、その新規

登録者が同じSmartDelivery月内に自分の新規登録者にウィ

ングスパッケージを販売した場合はカウントされません。 

クオリファイド: 左右のチームそれぞれにアクティブなディ
ストリビューターがいると、あなたはクオリファイドです。

この状態であなたがアクティブであれば、エグゼクティブに

昇格します。 

リテールカスタマー: あなたの複製ウェブサイトまたは直接
あなたから、希望小売価格で購入するカスタマーです。 

SmartDelivery: 定期購入をご希望の方は、SmartDeliveryに

ご登録ください。ジュネスが毎月クレジットカードに請求

し、ご指定の製品を発送します。 

SmartDelivery月: あなたのPVとランク達成条件を満たす必

要のある期間です。その期間はあなたが初回登録パッケージ

を購入した月またはディストリビューターにランクアップし

た月のその日から始まり、翌月のその前日の夜12時で終了

します。(東部標準時間)例えば、5月20日にあなたがディス

トリビューターの資格を達成したとすると、あなたの

SmartDelivery月は20日から始まり、東部標準時間で19日の

夜の12時に終了します。また、あなたのSmartDelivery月が

その月の28～31日から始まった場合、日数が少ない月と合

わせるために数日開始日を戻します。カスタマーサービスで

開始日を確認できます。後日、より大きいパッケージを購入

してランクアップした場合その購入日から新たな

SmartDelivery月が始まります。 

スピルオーバー: あなたのアップラインによってあなたのチ
ームツリーに配置されているディストリビューターをスピル

オーバーと呼びます。彼らの販売はあなたのGVに含まれま

す。 

チームおよびチームツリー: あなたのチームツリーはその左
右のチームの一番下に配置されている新規登録ディストリビ

ューターを含むあなたの組織構造です。あなたのアップライ

ンが登録した新規ディストリビューターもいずれかのチーム

に配置されていて、それはスピルオーバーと呼ばれていま

す。チームツリーの製品販売から発生したCVはチームコミ

ッションを計算するためにGVに換算されます。図4参照。 

アップライン: あなたを登録したディストリビューターを含
み、そのスポンサーシップラインに属する、あなたより前に

スポンサーされたすべての人。 

ホールセールカスタマー: カスタマーは、あなたの複製ウェ
ブサイトからホールセール価格で購入するための登録ができ

ます。プログラム開始日以降に登録した新規のホールセール

カスタマーは、あなたの紹介者ツリーのレベル1に配置され

ます。これらのカスタマーからのボリュームは、PGVとし

てカウントされます。また、ディストリビューター契約書に

署名することで、ディストリビューターのステータスに変更

することができます。 
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紹介者ツリー 

チームツリー 

レベル 1 

レベル 2 

あなた 

あなた 

左チーム 右チーム 

=  リテール 
カスタマー 

= スピルオーバー 

= 直紹介ディストリビューター 

= あなたの直紹介ディストリビューターが 
 登録したディストリビューター 

= ホールセール 
カスタマー 

 
図4. 登録者ツリー:  あなたに直紹介ディストリビューターであるA～Dがいて、それぞれあなたの登録者ツリーにおいてスポンサー

シップラインの最初に位置しています。ディストリビューターBには登録したBx～Bzがいて、Bのスポンサーシップラインの最初に

位置しています。D1もあなたのレベル2になります。Byはあなたのレベル3です。オレンジの丸印はホールセールカスタマーで常に

あなたの紹介者ツリーのレベル1にいます。 

 
チームツリー: あなたのホールセールカスタマー、直紹介ディストリビューターは自動的に左右交互に配置されます。(またはあなた

のバックオフィスのプロフィールのロック プレイスメントでマニュアル設定することができます。) あなたがサファイア エグゼク

ティブを達成するまでは、新規登録ディストリビューターを左右のチームの外側に配置しなければなりません。 

  
例)リテールカスタマーはツリーには配置されません。ディストリビューターA-Dとホールセールカスタマーはあなたのチームツリ
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