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VELKOMMEN TIL JEUNESSE

Det glaeder os at du har valgt os som partner, idet du har valgt at opbygge din egen
Jeunesse virksomhed. Ligesom dig, har tusindvis af uafhaengige forhandlere tilmeldt sig
vores faellesskab, delt vores utrolige produkter med folk de kender, og nydt fordelene ved
de gkonomiske belgnninger. Med en af de mest konkurrencedygtige kompensationsplaner
i branchen, aendrer Jeunesse liv rundt om i verden.

DU KONTROLLERER DIN SKZABNE
Denne finansielle belgnningsplan giver dig tre kategorier af indtjeningsmuligheder: Kundesalg,
provisioner fra team building, og belgnninger for dit lederskab.

. KUNDESALG TEAM BUILDING ‘6’ LEDERSKAB
- Detailfortjeneste Team kommissioner [ ] Emerald Experience
'E i Jeunesse Preferred . ’I\ . Matchende bonus Diamond Discovery
Detailsalg bonus - - Forhandler Fastholdelses Bonuspuljer
Incitament

Du kan deltage i Jeunesses finansielle belgnningsplan pa det niveau, du gnsker. Du vaelger
om du vil skabe en deltidsindkomst gennem detailsalg, eller opbygge en fuldtidsvirksomhed
med dedikerede teams over hele verden.

VORES UNIKKE OPTJENINGSMODEL
Vi er en virksomhed, der investerer i mennesker som dig hver dag. Jeunesse er ikke bare en
forretning, det er en familie. Og fordi vi saetter familie farst, vil vi hjeelpe dig hele vejen.

Den maksimale udbetaling i Jeunesse Globals Finansielle Belgnningsplan er begraenset til 45 % af den globale omsaetning. Alle
provisioner, bonusser og betalinger kan justeres til lejlighedsvis for bedre at overkomme cyklusgraensen.

*Se venligst vores ordliste for vilkar pa side 13. For nemhedens skyld er alle definerede udtryk, der anvendes heri eller i Jeunesse

Politikkerne og Procedurerne skrevet med store bogstaver.




SZALG JEUNESSE @ KUNDESALG
KVALITETS B | ootiee
PRODUKTER E i Detailsalg bonus
TIL DINE KUNDER

At szelge Jeunesse produkter til kunderne, bgr vaere det centrale i din aktivitet som
forhandler, og grundlaget for at opbygge din fremtidige salgsorganisation og indkomst.

P

Bemcerk: Nogle af de viste produkter er mulig ke tilgcengelige p& dit marked.

DIT FORSTE TRIN TIL SALG TIL KUNDER:
Bliv associeret

Som en associeret kan du kgbe Jeunesse produkter til engrospriser samt tjene kommission pa
salg til dine kunder,* inklusiv detailfortjeneste, kommissioner pé salg til dine Jeunesse Preferred
kunder, og detailsalg bonusser. Du kan ogsa tilmelde andre forhandlere, men du kan ikke tjene
kommission fra deres salg, fgr du bliver en leder. For at blive en associeret, skal du tilmelde
dig, og kagbe et startsaet.

[

FORHANDLER

START 2
HER

*Se venligst vores ordliste for vilkér pd side 13.




METODE TIL INDTJENING:
DETAILFORTJENESTE

DETAILSALG: SZALG PRODUKTER = EKSTRA PENGE

Den hurtigste made at tjene pa ved tilmelding, er at kgbe varerne engros og szelge dem i
detailsalg. Du beholder forskellen. Uanset om du deler din historie personligt til en fodboldkamp,
eller ved at lede venner og familiemedlemmer til din personlige Jeunesse hjemmeside, kan du
tiene mellem 15-40 % pd hvert salg! Detailhandel er din startkilde, mens du opbygger
kundeloyalitet. Detailfortjeneste fra salg du foretager online, udbetales hver uge.

9.2
Q) ds:oD
K@B DET SALG DET PROFIT
DU BEHOLDER FORSKELLEN!

JEUNESSE PREFERRED: TILBAGEVENDENDE KUNDER = EKSTRA PENGE
Jeunesse Preferred er et fantastisk program for dine detailkunder, der gnsker at fa rabat
pa deres produkter. De skal ogsd acceptere automatisk manedlig levering gennem Jeunesse
SmartDelivery (tidligere kendt som “Autoship”). F& dem til at besgge din replikerede
hjemmeside, hvor de vaelger deres produkter og derefter tilmelder sig Jeunesse Preferred
priser. Som Jeunesse Preferred kunde kan de drage fordel af en rabat pd op til 25 % pa
detailprisen, pd hver vare de bestiller.*

Fordelene ved at have Jeunesse Preferred
kunder er, at du opbygger et team af kunder,
der kgber af dig maned efter mdned, mens du
far en detail profit ved hvert kgb, hver uge.
Kommissionen du optjener, er forskellen
mellem Jeunesse Preferred prisen og
engrosprisen. Hvert produkt du seelger som
forhandler, har ogsd fuld Kommission volumen |
(CV), og alle CV gér til beregning af din
Personlig gruppevolumen (PGV) og
Gruppevolumen (GV).

* Ekskluderer bulk- og pakkeordrer




METODE TIL INDTJENING:
DETAILSALG BONUS

ALLE KAN LIDE EN BONUS.

Du kan tilbyde rabatpakker, der indeholder forskellige maengder af vores mest solgte
produkter. Optjen en detail salgsbonus pd den farste produktpakke du szelger til hver
kunde, du tilmelder som en detail eller Preferred kunde, og til hver forhandler du personligt
tilmelder.

Detailsalg bonus (RSB) pad standardpakker varierer fra $25 til $300. Belgbet af din bonus
afhaenger af produktpakken.* Hjzelp dine nye kunder med at forstd produktkomponenterne
for hver pakke, ved at vaelge den rigtige til dem.

"""""" e 2 A
Figur 1 : Nogle af de viste produkter er muligvis ikke tilgaengelige pa dit marked.

OPRET-EN-PAKKE

Opret-en-pakke muligheden er et godt alternativ til standardpakkerne til dine kunder, der
gnsker at tilpasse deres oprindelige ordre. Detailsalg bonusprocenten for denne mulighed
er baseret pa pakkenes samlede pris (fgr skat og fragt):

. 100 — 199 CV = 10%
. 200 — 299 CV = 12%
. 300 CV+ = 15%

Hvis du for eksempel saelger et produkt med 150 CV til din kunde, tjener du $15. **
Et salg pd $250 med 200 CV vil give en bonus pad $30.

*Se prislisten i dit Joffice for tilgoengelige pakker, deres CV og Detailsalg bonusser
**Amerikanske dollars anvendes til beregning af alle kommissioner og bonusser. Konvertering fil lokal valuta sker ved
den aktuelle valutakurs, den dag du hcever indtjeningen fra dit betalingskort.




OPBYG ET TEAM T
DER KAN HIZLPE @ L @ | i’
DIG MED AT @R @R rororer Fasthoidelses
SZALGE JEUNESSE

PRODUKTER

Salg af produkter og indtjeningskommissioner
er grundlaget for din virksomhed. Du kan >\ 9 \ | )

opnd endnu flere fordele ved at opbygge et “3 5, — ‘ @ | (§
netveerk af ligesindede mennesker, der ogsé i A <
deler produkter og muligheder. Nar du giver
traening, vokser dine muligheder, og du kan
tjene Team kommissioner, Matchende
bonusser o0g Forhandler Fastholdelses
Incitamenter. Derudover, hvis du stiger i rang
til Emerald direktgr eller Diamond direktgr,

kan du deltage i Jeunesses livsstil k i R

; .. ; . H |
beIQ)nnlnger; Stlg I rang til direktgr og du kan Fig. 2. Nogle af de viste produkter er muligvis ikke tilgaengelige pa dit
maske vaere berettiget til at deltage i  marked.
bonuspuljen.
DINE FORSTE TRIN TIL AT OPBYGGE ET TEAM .
Ga fra associeret til forhandler .
For at gd fra en associeret rang til forhandler rang, skal du .
opsamle 100 CV inden for en enkelt SmartDelivery Mdned* inden
for dit fgrste ar. Som forhandler vi du opsamle volumen pa salg FORHANDLER
til dine kunder og forhandlere. 2
Ga fra forhandler til leder P
For at fa alle fordelene ved vores finansielle belgnningsplan, skal .
du ga videre til leder. Leder rangen opnas ved (i) at blive aktiv* @

og (ii) at veere kvalificeret (have mindst en aktiv personligt
tilmeldt forhandler i right team og en pa left team). Som leder

FORHANDLER
begynder du at kvalificere dig til yderligere kommissioner. 2

* Se vores ordliste for vilkér pd side 13.




METODE TIL INDTJENING:
TEAM KOMMISSIONER

DIG

-
Ml
—

TTE

g
ﬂ

>

M RIGHT TEAM
n Nar dine teams - -
vokser, tiener du GV
for det produktsalg,
de laver.

600GV + 300GV
gszsP

TEAM KOMMISSIONER
(CYKLUS BONUS)

=1CYKLUS

(o] o] ) @

TJEN KOMMIISSION FRA DIT TEAMS
SALG

Nar du opbygger et netveerk af forhandlerer,
placeres de i dit forhandlerskabs Team trae pd
right eller left team. Hver gang et medlem af
dit team szelger et produkt, vil disse salg
generere en Gruppevolumen (GV) for dig.
Husk, at GV inkluderer dit PV, PGV og
Spillover volumen (se ordliste). GV bruges til
at beregne Team kommissioner.

Nar dine Teams vokser, tjener du GV for det
produktsalg, de laver. Nar et af dine Teams
(venstre eller hgjre) ndr 600 GV og det andet
ndr 300 GV (det er ligegyldigt hvilken), og du
har akkumuleret 300 PGV inden for den
nuvaerende provisionsperiode, tjener du $35
i Team kommission, ogsd kaldet “cyklus
bonus.”

Teamkommissioner akkumuleres og udbetales ugentligt. Du fortsaetter med at tjene $35 i
cyklus bonus, hver gang dine Teams akkumulerer 600/300 GV og du akkumulerer 300 PGV.
Cyklerne vil blive belgnnet i realtid, nar PGV er optjent. PGV nulstilles hver uge, men alle
ubrugte PGV'er (op til 299) vil blive flyttet over til den fglgende uge. Udbetalinger for

cyklusser er begraenset til 750 pr. uge.

Du skal veere kvalificeret og betalt som en Leder, for at tjene Team kommissioner.




METODE TIL INDTJENING:
MATCHENDE BONUS

DET LONNER SIG AT UDVIDE DIT TEAM

Jeunesse mener, at du bgr belgnnes for at opbygge dit salgsteam. Idet du opbygger, traener
du dem du personligt tilmelder, s3 de ved hvordan man saelger produkter og opbygger en
organisation. Du laerer dem ogsa at kopiere hvad du laver. Jo mere vellykket du traener din
personligt indskrevne gruppe (sponsorlinjer) om hvordan man szlger Jeunesse produkter, jo
mere succesfulde vil de vaere, og des mere kan du tjene.

Nar du stiger i rang, belgnner Jeunesse dig
med en matchende bonus til traening og vaekst
af dine sponsorlinjer. Den matchende bonus
betaler en procentdel af de Team
kommissioner du har optjent pa niveau 1 - 7
fra dine sponsorlinjer,* baseret pa din betalte
rang.

Den fgrste rang, hvor du kan tjene matchende
bonus, er som Jade Leder. P& denne rang kan
du tjene 20 % pad Team kommissioner fra
salget i dit fgrste niveau af forhandlere, inden
for dine sponsorlinjer (dit tilmeldingstrae). For
eksempel, hvis du tilmelder Natalie, Stacey og DIG
Adam pd dit ferste niveau, kan du tjene en
matchende bonus pd 20 % af deres Team
kommissioner. P& den nzeste rang af Pearl

Leder kan du tjene 20 % af det fgrste niveau 9 g 1. NIVEAU 20%
af forhandlere, inden for dine sponsorlinjer (dit e stacey  Adam
tiimeldingstrae) og 15 % fra andet niveau. gag 2. NIVEAU 15%
Derudover kan du, som du stiger i rang, tjene
de matchende bonusser gennem niveau syv af a8 2 848 3. NIVEAU 10%
dine sponsorlinjer (dit tilmeldingstrae). yetefelcle

Eiﬁéﬁgt} 4.-7. NIVEAU 5%
For at tjene de ugentlige matchende bonusser ehofefeio

pd de niveauer der er angivet i diagrammet,
skal du vaere aktiv og betalt p& den respektive
rang.

*Se vores ordliste for vilkdr pad side 13.
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METODE TIL INDTJENING:
FORHANDLER FASTHOLDELSES

INCITAMENT

FLERE FORHANDLERE = FLERE BELONNINGER
N&r du szelger produkter til fem personligt tilmeldte forhandlere*, der er pd SmartDelivery i
en kalendermdned, stiger din matchende bonus pé farste niveau fra 20 % til 25 %.

Cad
DIG a“ a. MATCHENDE I 5% = 25%

a8 af 65

(1 niveau team match)
5 FORHANDLERE | 1 MANED

N&r du saelger produkter til tio personligt tilmeldte forhandlere*, der er p@ SmartDelivery i en
kalendermaned, stiger din matchende bonus pa fgrste niveau til 30 %.

DIG :% :g :g :% :& MATCHENDE [ 05 = 30%
Segexegeg

(1 niveau team match)

10 FORHANDLERE | 1 MANED

Forhandler fastholdelses incitament udbetales, nar du er aktiv og betalt pa rangen Jade Leder
eller hgjere.

*En nylig tilmeldt forhandler registreres som en af de 5/10 i den mdned de tilmeldes, uanset om de registreres for
SmartDelivery, eller gennemfgrer en SmartDelivery ordre. Dog vil denne forhandler ikke blive medregnet, hvis de ogsd
tilmelder en ny forhandler i den samme mdned.




BLIV BELONNET
FOR DIT
LEDERSKAB

v, LEDERSKAB

- Emerald Experience
Diamond Discovery
Bonuspuljer

Jeunesse belgnner sine topsaelgere, der demonstrerer lederskab. De belgnnes med rejser
til eksotiske steder og kommissioner af det globale salg.

JEUNESSE REJSE

Jeunesse Vil belgnne dig og anerkende din succes, ndr du opbygger din virksomhed.
Vores livsstils belgnningsprogram ggr det muligt for dig at nyde den luksus livsstil, som

din indsats fortjener.

EMERALD EXPERIENCE

Det bedste er lige blevet bedre! Du og din
agtefeelle er inviteret til at deltage i det
luksurigse Grand Wailea Resort pd Hawaii
i fem dage med sjov i solen. Spis middag
med andre ledere og virksomhedens
grundlaeggere, og lzer fra eksperter og
ledere pd vores eksklusive Lederskab
udviklingsarrangement. For at deltage i
Emerald Experience,* skal du veere betalt
Emerald Direktgr i mindst tre maneder i
lgbet af dret** og vaere aktiv hver mdned
efter at have opndet Emerald Direktgr
rang.

DIAMOND DISCOVERY

S3 ndede du det - Diamond livsstilen er
din! Du har fortjent det, og vi vil ikke kun
belgnne dig én gang, men ar efter &r! Som
Diamond Direktgr vil du og din aegtefaelle
deltage i vores arlige Diamond Discovery.

Vi tager til nogle af verdens mest
eksklusive femstjernede feriesteder, og
oplever nogle fantastiske eventyr
sammen. Dette er den ultimative
livsstilsdrgm som Diamond Direktgr med
Jeunesse.

For at deltage i Diamond Discovery den
forste gang skal du (i) forblive aktiv hver
maned fra den fgrste maned du er betalt
som Diamond Direktgr, og (ii) betales som
Diamond Direktgr i mindst  tre
kalendermdneder i Igbet af dret.**

I de efterfalgende ar** skal du (i) vaere
aktiv hver mdned fra den fgrste maned, du
blev tildelt Diamond rang, og (ii) blive
betalt som Diamond Direktgar eller hgjere i
mindst tre mdneder i Igbet af dret,** og
skal have opbygget mindst én ny Direktar
eller to Sapphire Elites inden for dine
forste tre sponsorlinjer.

*Du skal deltage i Emerald Experience det dr, hvor rejsen optjenes.

**Et "Ar' begynder den farste mdaned af rejsens kvalifikationsperiode. Med andre ord starter kvalifikationsdret 1.
november for Emerald Experience og 1. april til Diamond Discovery. For at vaere berettiget til en rejse skal du opfylde
kvalifikationskravene mindst 60 dage fer afrejsedato. Du vil blive underrettet skriftligt, hvis du er berettiget. Disse ture
er designet til at fremme indlcering, team building og ledelsesbinding.




METODE TIL INDTJENING:
BONUSPULUIER

7 Aktier 5 Aktier

FORDELENE VED GLOBALT LEDERSKAB

Du kan optjene en ekstrabonus ved at f& andele i
virksomhedens globale salg, ved at kvalificere for en af
vores bonuspuljer. Ruby, Emerald og Diamond puljerne inkluderer 3 % af virksomhedens
globale, kommissionsberettigede volumen fra produktsalg i hvert kvartal. Denne CV fordeles
genergst: Ruby - en tredjedel af 1 %; Emerald - to tredjedele af 1 %,; Diamond - 2 %. Hver
pulje fordeles blandt kvalificerende deltagere iht. de andele de har akkumuleret i Igbet af
kvartalet. Hver bonuspulje beregnes kvartalsmaessigt, og bonussen udbetales i henhold til de
andele som er optjent under bonusperioden.

For Ruby og Emerald direktgrpuljerne, kan du kvalificere og optjene en andel ved at (i) seelge
produkter i hver kvartalsmaned til 5 personligt tilmeldte kunder (kun for indbyggere i Canada
eller USA), eller til 5 personligt tilmeldte forhandlere (hvis du er bosiddende pd andre markeder)
som deltager i SmartDelivery; og (ii) blive betalt som henholdsvis Ruby eller Emerald i hver
kvartalsméned.* Du optjener en andel hver méned hvor du kvalificerer til rangen svarende til
den pulje du er i. I kvartalet kan du tjene en ekstra andel for hver 200 cyklusser (Ruby) eller
500 cyklusser (Emerald).

For at deltage i DIAMOND BONUSPULIJEN skal du (i) seelge produkter i hver kvartalsmaned til
10 personligt tilmeldte kunder (kun Canada og USA), eller forhandlere (resten af verden) som
deltager i SmartDelivery; og (ii) du skal veere betalt som Diamond direktgr i mindst én af disse
maneder.**

Diamonds kan akkumulere andele pa fglgende méde:

e En andel tildeles pr. mdned i kvartalet hvor du betales som Diamond.

e En andel tildeles for hver 1.000 teamcyklusser du opndr i Igbet af kvartallet.

e Optil en andel tildeles pr. kvartal for hver personligt tilmeldt forhandler som betales som
Diamond direktgr i enhver maned i kvartalet.

e En andel tildeles for hver mdned hvor du betales som Double Diamond direkter eller hgjere.

*Bemcerk: du deltager i pulien svarende til din hgjeste rangering i lezbet af kvartalet.

**Endvidere; Diamonds skal have delfaget i to store arrangementeri deres region, og ef arrangement i anden region
i det foregdende kalenderdr. Deltagelse skal inkludere synlig, betydelig deltagelse ved disse arrangementer, inklusive
deltagelse i stgrstedelen af de planlagte aktiviteter, og obligatorisk deltagelse ved alle rangspecifikke
arrangementer. Kvalificerende arrangementer er Jeunesse EXPO, LEAD, Jeunesse og Jeunesse University.
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STIG | RANG, SOM DIT PRODUKTSALG VOKSER

RANG

ASSOCIERET .
FORHANDLER .
LEDER °
JADE LEDER .

PEARL EXECUTIVE °

SAPPHIRE °
EXECUTIVE .

SAPPHIRE 25 °

SAPPHIRE 50 °

SAPPHIRE ELITE °

RUBY DIREKTQGR

EMERALD °
DIREKTQOR .

KVALIFIKATIONSKRAV

Underskriv og indsend forhandleraftalen
Kab et startscet, associerede akkumulerer ikke volumen

Bliv en associeret
Akkumuler 100 PV inden for en SmartDivivery méned inden for et ar efter kab
af dit startscet
LEDER RANG'
Bliv fornandler
Vcer aktiv
Veer fuldt kvalificeret (hav en 1 personligt tilmeldt forhandler p& hvert team)
Bliv betalt som en leder
Hav ENTEN
o 4 personligt tiimeldte ledere med mindst en i hvert feam ELLER
o 8 personligt filmeldte fornandlere med mindst 3 i hvert Team
Bliv betalt som en leder
Hav ENTEN
o 8 personligt timeldte ledere med mindst 2 pd& hvert team ELLER
o 12 personligt tilmeldte forhandlere med mindst 3 p& hvert Team
Bliv betalt som en leder
Hav 12 personligt tilmeldte ledere med mindst 3 pd& hvert team

Bliv betalt som Sapphire leder

Akkumuler 25 Team kommission cyklusser i den foregdende kalendermdned

Bliv betalt som Sapphire leder

Akkumuler 50 Team kommission cyklusser i den foregdende kalendermdned

Bliv betalt som Sapphire leder

Akkumuler 100 Team kommission cyklusser i den foregdende kalendermdned
DIREKT@R RANG!

Bliv betalt som Sapphire leder

Hav 2 linjer med sponsorering med en betalt som Sapphire?i hver linje

Hav 200 Team kommission cyklusser i den foregdende kalendermdned

Bliv betalt som Sapphire leder
Hav 4 linjer med sponsorering, med en betalt som Sapphire?i hver linje
Hav 500 Team kommission cyklusser i den foregdende kalendermdned

' Leder og direktgr rang belgnnes den dag, hvor alle kvalifikationer er opfyldt.
2 Den pdkroevede Betalt som rangering under Linje af sponsorering skal vaere voere en “cegte” rangering; dvs. at sddanne rangeringer skal
veere opfient ved at opbygge en organisation og akkumulere den pdkroevede volumen, og ikke vaere opndet ved at kabe en produktpakke.

FORDELE

Kab fil engrospris
Detailfortjeneste
Jeunesse Preferred
fortjenester

Detailsalg bonusser
Samme som associerede
Start med at akkumulere
volumen

Samme som forhandler
Team kommissioner

Samme som leder
Et niveau af matchende
bonusser

Samme som leder
To niveauer aof
matfchende bonusser

Samme som leder

Tre niveauer af
matchende bonusser
Gateway to Direkter rang

Samme som Sapphire
Scerlig anerkendelse
Leder arrangementer

Samme som Sapphire
Fire niveauer af
matchende bonusser
Ruby bonuspulje
Samme som Sapphire
Fem niveauer af
matchende bonusser
Emerald Experience
Emerald bonuspulje
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RANG

KVALIFIKATIONSKRAV

FORDELE

DIAMOND e Bliv betalt som en Sapphire leder Samme som Sapphire
DIREKTQGR e Hav 6 linjer med sponsorering med en betalt som Sapphire i hver linje! Seks niveauver af

e Hav 1000 Team kommission cyklusser i den foregdende kalenderméaned matchende bonusser

e Hav 1000 Team kommission cyklusser i den nuvcerende kalendermdned? Diamond Bonuspulje

e Diamond Discovery

DOUBLE e Bliv betalt som Diamond Direktar e Samme som Diamond
g::&?gf e Hav 2 linjer med sponsorering, hver med en Diamond? inden for 7 niveauer Direktor

e Hav 1.500 Team commission cyklusser i den foregdende kalenderméaned e Syv niveauer af matchende

bonusser

TRIPLE DIAMOND e Bliv betalt som en Diamond Direktar e Samme som Double
DIREKT@R e Hav 4 linjer med sponsorering, hver med en Diamond3 inden for 7 niveauer Diamond Direkter

e Akkumuler 2.000.000 PGV i 1 kalendermdned med ikke mere end 500.000 e $100,000 engangs bonus+

e PGV, der kommer fra en enkelt sponsorlinje
e Hav 10.000 aktfive forhandlere i alle dine sponsorlinjer i SmartDelivery méned
e Bliv betalt p& denne rang i 2 pd& hinanden falgende kalendermdaneder

PRESIDENTIAL e Bliv betalt som en Diamond Direkter e Samme som Double
DIAMOND e Hav 6 linjer med sponsorering, hver med en Diamond3 inden for 7 niveauer Diamond Direkter
DIREKTOR « Akkumuler 3.000.000 PGV i 1 kalendermé&ned med ikke mere end 500.000 « $250,000 engangs bonuss

e PGV, der kommer fra en enkelt sponsoringslinje
e Hav 15.000 aktive forhandlere i alle dine sponsorlinjer i SmartDivivery mdaned
e Bliv betalt p& denne rang i 3 pd& hinanden fglgende kalendermdneder

IMPERIAL e Bliv betalt som en Diamond Direktar e Samme som Double
DIAMOND e Hav 8 linjer med sponsorering, hver med en Diamond? inden for 7 niveauer Diamond Direktgr
DIREKTOR e Akkumuler 4.000.000 PGV i 1 kalendermd&ned med ikke mere end 500.000 e $500,000 engangs bonus¢

e PGV, der kommer fra en enkelt sponsoringslinje
e Hav 20.000 aktive fornandlere i alle dine sponsorlinjer i SmartDivivery maned
e Bliv betalt p& denne rang i 3 pd hinanden fglgende kalendermdneder

CROWNE e Bliv betalt som en Diamond Direkter e Samme som Double
DIAMO;D e Hav 10 linjer med sponsorering, hver med en Diamonds3 inden for 7 niveauer Diamond Direktgr
DIREKTGR

e Akkumuler 5.000.000 PGV i 1 kalendermdned med ikke mere end 500.000

e PGV, der kommer fra en enkelt sponsoringslinje

e Hav 25.000 aktive forhandlere i alle dine sponsorlinjer i SmartDivivery méned
e Bliv betalt p& denne rang i 6 pd hinanden fglgende kalendermdneder

e $1,000,000 engangs bonus¢

I Hvis alle cykluskrav er opfyldt, men de pdkroevede Sapphire /Diamonds ikke er i sponsorlinjerne ved afslutningen af den kvalificerede mdaned,
vil du blive betalt p& den nye rang, hvis dette krav er opfyldt inden den sidste dag i den falgende mdned.

2 Hvis kun 500 - 999 cyklusser er afsluttet i den aktuelle mdaned, og alle @vrige krav er opfyldt, vil du blive anerkendt som opndet rang af
Diamond direkter (og vcere kvalificeret fil at modtage 1 andel i Diamond Bonuspuljen), men ikke betalt som en Diamond direktar. | denne
situation er den nceste kalendermdéned, hvor du laver 1.000 cyklusser, kvalificeret som en Diamond og vil blive betalt p& den rang nceste
madned.

3 Hvis en af disse Diamonds er blevet anerkendt, men aldrig betalt som en Diamond, og hvis du ellers opfylder alle kravene, vil du blive
anerkendt, men ikke betalt som en dobbelt Diamond.

4+ Engangs bonusser udbetales ved naeste store virksomhedsarrangement, og praesenteres pd scenen

5 Betalt over en 12-

mdneders periode
6 Befalt over en
mdneders periode
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Ordliste i forbindelse med Vilkar

AKTIV: Efter at have opndet rang af forhandler, vil du
blive Aktiv i en SmartDelivery méned ved at opnd 60 PV
gennem kundesalg eller personlige kgb.* Hvis du ikke
forbliver Aktiv I din SmartDelivery maned, vil enhver
akkumuleret point blive nulstillet ndr kommissionerne
beregnes. S&danne point kan ikke gendannes. Du kan
blive Aktiv igen, efter at have overholdt de ovenstdende
krav.

ARLIG FORNYELSE: Der er et lille &rligt gebyr pd
$19,95, der dzekker omkostningerne til dit virtuelle
Virksomheds administrationssystem. Men, hvis du
bevarer 360 CV fra dine personlige SmartDelivery ordrer
i lgbet af aret, og ikke kgbte et startseet ved en
forfremmelse, vil det &rlige gebyr blive annulleret. Ellers
skal du betale det arlige fornyelsesgebyr.

AUTOSHIP: Se SmartDelivery.

BETALT SOM eller BETALT VED RANG: For at blive
betalt ved en rang (dvs. blive betalt som en Ruby
Direktar), skal du vaere Aktiv og overholde kravene for
denne rang.

DETAILKUNDE: En kunde der kgber til detailpriser fra
din replikerede hjemmeside, eller direkte fra dig

ENGROS KUNDE: En forhandler der kun kgber
produkter til personligt brug, er en engros kunde.

GRUPPEVOLUMEN (GV): Gruppevolumen er den
volume der genereres gennem salg i dine to teams, det
inkluderer PV, PGV og Spillover volumen. Se figur 3.

HOJEST O_PNAEDE RANG: Den hgjeste rang du
nogensinde har opnéet.

JOFFICE: Du modtager et virtuelt virksomheds
administrationssystem som en del af dit Startsaet, der
giver dig alt hvad du behgver for at kgre din Jeunesse
virksomhed online. Gennem dette utrolige system kan
du spore din globale virksomhed, opseette
SmartDelivery, generere administrationsrapporter, kabe
produkter, f& adgang til commissioner og meget mere.

KOMMISSION VOLUMEN (CV): For at sikre, at dine
produkter hare n konkurrencedygtig pris, er hvert
Jeunesse product tildelt en pointvaerdi, kendt som
Kommission volumen (nogle gange ogsé kaldet “point”).
Kommissioner som du kan tjene gennem den Finansielle
belgnningsplan er baseret p& akkumulering af disse
point. CV begynder at akkumulere fra du stiger fra
associeret til forhandler. CV fortseetter med at
akkumulere sa lzenge du er Aktiv. Se figur 3.

KUNDER: Dette inkluderer detail, Preferred og engros
kunder.

KVALIFICER eller KVALIFICERET: Nar du har en
Aktiv forhandler pd dit right og left team, er du
kvalificeret. Dette giver dig tilladelse til at stige til Leder,
hvis du er Aktiv

LINJE AF SPONSORERING: Hver forhandler der er
personligt tilmeldt af dig, vil begynde en ny linje af
sponsorering i dit Tilmeldingstrae. Linjen af sponsorering
vokser idet den forhandler tilmelder andre forhandlere,
og disse forhandlere igen tilmelder andre. Denne proces
fortseetter gennem ubegraensede niveauer, der er ingen
graense for hvor mange linjer af sponsorering du kan
oprette. Se figur 4.

PERSONLIG GRUPPEVOLUMEN (PGV): Personlig
gruppevolumen er den CV der genereres gennem din
linje af sponsorering, og fra salg til dine kunder. Den
inkluderer ikke din Spillover volumen. PGV fra salg i dit
Tilmeldingstrae bruges til at beregne vise kampagner. Se
figur 3.
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Figur 3. Hvert produkt er tildelt en CV vecerdi, der anvendes
til at beregne PV, PGV og GV. PV er pdkrcevet for at voere
Aktiv. PGV genereres i dit Timeldingstrce. GV inkluderer al
PV, PGV og Spillover volumen fra dine Teams, og anvendes
til at beregne Team kommissioner.
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PERSONLIG VOLUMEN (PV): Personlig
volumen genereres fra CV pad produktsalg til dine kunder,
gennem din replikerede hjemmeside eller fra dine
personlige kgb. Overskydende PV regel. N3r den
totale PV fra dine SmartDelivery ordrer overstiger 60 i en
SmartDelivery méned, og underforudsaetning af, at din
SmartDelivery ordrer behandles inden for 7 dage af
startdatoen for din SmartDelivery dato, s& vil PV fra salg
til dine detail og Preferred Kunder, samt PV fra dine
personlige kob flyde til det lave team. Dit lave team er
det team med mindst GV ved slutningen af
SmartDelivery mdneden. Denne regel er kun geeldende
hvis den overskydende PV er fra en ubetinget
SmartDelivery ordre der findes i koen (automatisk og
tkke afgivet manuelt i dit back office). Undtagelse:
Arrangement PV. Yderligere overskydende PV fra
produkter kabt ved et arrangement, eller fra pakker, vil
ikke gé til det lave Team. Bemeaerk venligst, at PV fra salg
ar en basispakke til din nylig tilmeldte forhandler, ogs&
kan teelle mod dit krav om at vaere Aktiv, dog vil PV ikke
taelle med ndr en nylig tilmeldt forhandler seelger en
basispakke til hans/hendes nylig tilmelde forhandler i
den samme SmartDelivery méned.

PREFERRED KUNDE:
En kunde der er registreret til SmartDelivery og som

kagber fra din replikerede hjemmeside til rabatpriser.
Efter den 30/09/2018 vil nye Preferred kunder ikke
leengere blive placeret i et tree. Preferred kunder skal
deltage i SmartDelivery.

SMARTDELIVERY:

(tidligere kendt som Autoship eller Convenience Plan):
Hvis du foretraekker at modtage en tilbagevendende
ordre, kan du registrere for SmartDelivery. Jeunesse vil
opkraeve dit kreditkort hver madned, og sende de
produkter du har angivet.

SMARTDELIVERY MANED:
Det er den tidsperiode du har til at overholde din PV og

kravene til din rang. Perioden begynder den dag pa
madneden hvor du enten kgber din oprindelige pakke,
eller stiger til rang som forhandler, og slutter midnat EST
dagen far, den efterfalgende méned. For eksempel, hvis
du stiger til forhandler den 20. maj, vil din SmartDelivery
méned begynde pa denne dag, og slutte den 19. juni
midnat EST. Bemeerk ogsd, at hvis din SmartDelivery
méned begynder den 28., 29., 30. eller 31 i maneden,
vil vi justere startdatoen til nogle f& dage tidligere, for at
imgdese de kortere maneder. Hvis du senere opgraderer
ved at kgbe en stgrre pakke, vil kgbsdatoen markere en
ny SmartDelivery maned..

SPILLOVER:
Forhandlere der er placeret i dit Team trae af din Upline,
er kendt som Spillover. Deres salg er inkluderet i din GV.

TEAM OG TEAM TRAE Dit Team tre er den
organisatoriske struktur, der inkluderer nylig tilmeldte
forhandlere der er placeret i Team treeet i bunden af dit
right eller left teams. Nye forhandlere der tilmeldes af
din Upline, placeres ogsd i bunden af et af dine Teams,
og er kendt som Spillover. CV fra produktsalg i dit Team
trae omdannes til GV, som anvendes til at beregne Team
kommissioner. Se figur 4.

TILMELDINGSTRZA:

Forhandlere i hver af dine linjer af sponsorering er
placeret i dit tilmeldingstree. PGV fra deres salg
anvendes til at beregne bestemte kampagner. Se figur
3.

UPLINE:

Inkluderer den forhandler der oprindeligt tiimelde dig, og
alle der er sponsoreret fgr dig, i den linje af
sponsorering.
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TILMELDINGSTRA

1. Niveau ° ‘ °
2. Niveau e

O = Kunde . = Personligt Tilmeldte Forhandlere

= Spillover = Forhandlere Registreret Af Dine
Personligt Registrerede Forhandlere

Figur 4. Tilmeldingstrce: Du har personligt timeldt forhandlerne A — D, hver af dem begynder en linje af
sponsorering i dit Timeldingstroe. Forhandler B har timeldt forhnandlerne Bx — Bz, som er pd andet niveau
i din linje af sponsorering. Forhandlerne Bx — Bz begynder ogsd B’2 linje af sponsorering. D1 er ogsd pd
dit 2. niveau. Byl er pd dit 3. niveau.

Team Tree: Dine personligt timeldte forhandlere bliver skiftevis placeret automatisk pd& dit right og left
Teams (eller kan justeres manuelt gennem din I&sningsplacering i indstillingerne for din personlige profil i
dit back office). Indtil du opndr Sapphie skal du placere nye forhandlere pd dit udvendige right eller left
Teams.

| dette eksempel, bliver detail og Preferred kunder placeret uden for trceerne. Forhandlerne A — D
placeres i dit Team trce. Endvidere er forhandlerne 1 — 4 ogsd blevet placeret i dit Team trae af din
Upline, og er Spillover. Team kommissioner beregnes ud fra dif Team trce.
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