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WILLKOMMEN BEI JEUNES

Wir freuen uns, dass Sie sich entschlossen haben, mit uns eine Partnerschaft einzugehen
und lhr eigenes Jeunesse-Geschéaft aufzubauen. Genau wie Sie haben sich Tausende
unabhangiger Vertriebspartner unserer Gemeinschaft angeschlossen, ihre unglaublichen
Produkte mit Menschen aus lhrem Umfeld geteilt und konnten so die Vorteile der

Vergutungsplan genieBen. Mit einem der branchenweit konkurrenzfahigsten
Vergutungsplane verandert Jeunesse weltweit Leben.

SIE BESTIMMEN IHR SCHICKSAL

Der Vergitungsplan bietet lhnen dr e AKategorieni, um Gel d
Provisionen durch Teamaufbau und Vergiutungen fur Ihre Fuhrungsleistung.
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® KUNDENVERKAUFE TEAMAUFBAU ‘@ LEADERSHIP
Einzelhandel ‘)\ . Teamprovisionen - Emerald Experience
-E ﬂ Verkaufsgewinn @R @B Vatching-Bonus Diamond Discovery
Kundentreue-Programm Neukunden-Akquise Bonuspools
Neukunden-Akquise Bonus Incentive

Sie konnen auf jeder beliebigen Stufe am JeunesseVergutungsplan teilnehmen. Sie
entscheiden, ob Sie sich mithilfe von Einzelhandelsverkaufen ein TeilzeitEinkommen
aufbauen oder mit engagierten Teams weltweit ein Vollzeit-Geschéaft schaffen.

UNSERE EINZIGARTIGEN VERDIENSTMODELLE

Wir sind ein Unternehmen, das jeden Tag in Menschen wie Sie investiert. Jeunesse ist nicht nur
ein Geschaft, es ist eine Familie. Und da fur uns Familie an erster Stelle steht, méchten wir
Ihnen bei jedem lhrer Schritte helfen.
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Die maximale Auszahlung im Jeunesse Global Financial Rewards Plan ist auf 60% der globalen CV begrenzt. Alle Provisionen, Bon

und Zahlungen koénnen anteil i ganuesveitnyy angepasst wardem, um uateriealb dev @bergrénzel t
zu bleiben.

*Bitte schauen Sie sich unser Glossaf Seitel3 an. Einige der hier oder in den Jeunesse Richtlinien und Verfahren definierten
Begriffe werden zur Vereinfachung mit groRen Anfangsbuchstaben geschrieben.




VERKAUI:EN S|E. KUNDENVERKAUFE
QUALITATIV B | e
HOCHWERTIGES i Cundeneus prosann
JEUNESSE S Aase
PRODUKTE AN IHRE

KUNDEN

Der aktive Verkauf von JeunesseProdukten an Kunden sollte der Kern lhrer Aktivitat als
Distributor und die Grundlage fur den Aufbau lhrer zuklnftigen Vertriebsorganisation und
Ihres Einkommens darstellen.

Hinweis: Einige abgebild;e Pro/dk sind in Ihrem Markt eventuell nicht verflgbar.
IHR ERSTER SCHRITT FUR DEN VERKAUF AN KUNDEN:
Werden Sie Associate
Als Associate konnen Sie Jeunessd’rodukte zu Grof3handelspreisen kaufen und Provisionen
durch Verkaufe an lhre Kunden erhalten*, einschliel3lich Einzelhandel Verkaufsgewinn,
Provisionen durch Verkauf an Ihre Jeunesse Vorzugskunden undNeukunden-Akquise-Boni. Sie
kdnnen auch andere Vertriebspartner anmelden, verdienen jedoch keine Provisionen durch ihre
Verkaufe, bis Sie Executive werden. Um Associate zu werden, mussen Sie sich anmelden und
ein Starter-Kit kaufen.

[

DISTRIBUTOR

STARTEN 2
SIE HIER

*Bitte schauen Sie sich unser Glossar auf Seite 13 an.




VERDIENSTMOGLICHKEIT
EINZELHANDEL
VERKAUFSGEWINN

EINZELHANDEL: PRODUKTVERKAUF = GUT FUR IHRE GELDBORSE
Die schnellste Moglichkeit, nach der Anmeldung Geld zu verdienen, bestehtdarin, Produkte zu
GroRRhandelspreisen zu kaufen und dann zu Einzelhandelspreisen zu verkaufen. Sie behalten
die Differenz. Ganz unabhéangig davon, ob Sie Ihre Geschichte personlich bei einem Ful3ballspiel
erzahlen oder Freunde und Familie auf lhre Website bringen, bei jedem Verkauf kbnnen Sie
zwischen 15 und 40 % verdienen! Retail Sales, also Einzelhandelsverkaufe, sind lhre erste
Einkommensquelle, wenn Sie Kundenbindung aufbauen. Retail Profits von den Verkaufen, die
Sie online tatigen, werden wochentlich ausgezahlt.

.$80.
N ds:D
KAUFEN VERKAUFEN GEWINN
SIE BEHALTEN DIE DIFFERENZ!

JEUNESSE PREFERRED: WIEDERKEHRENDE KUNDEN = BESSER
GELDBORSE

Fur lhre Retail Customers, also Einzelhandelskunden, ist Jeunesse Preferred mit dem
Kundentreue-Programm eine tolle Moglichkeit Sie muiussen auch der automatischen
monatl i chen Lieferung mi t Jeunesse Smar t D
bekannt). Fordern Sie lhre Kunden auf, lhre replizierte Website zu besuchen, ihre Produkte
auszuwahlen und sich dann fur die Jeunesse PreferredPreise anzumelden. Als Jeunesse
Preferred-Kunde erhalten sie bei jeder Bestellung bis zu 25 % Rabatt auf jeden Artikel, den
sie bestellen.*

Die Vorteile der Kundentreue-Programm besteht darin, dass
Sie sich ein Team aus Kunden aufbauen, die jeden Monat
bei Ihnen einkaufen, wahrend Sie wochentlich fur jeden
Einkauf einen Retail Profit, also Einzelhandelsgewinn,
erhalten. Die Provision, die Sie verdienen, ist die Differenz
zwischen dem Jeunesse PreferredPreis und dem
GrofBhandelspreis. Jedes Produkt, das Sie als Distributor|
verkaufen, hat auch ein vollstandiges Commissionable
Volume (CV), also ein provisionsfahiges Volumen, und alle
CVs gehen in die Berechnungen fur das Personal Group ¥

Volume (PGV) und das Group Volume (GV) ein.
* Ausschlief3lich GroRauftradge und Paketbestellungen

FL



VERDIENSTMOGLICHKEIT
NEUKUNDEN -AKQUISE BO NUS

ALLE MOGEN BONI

Sie konnen preisreduzierte Produktepakete verkaufen, die verschiedene Mengen unserer
meistverkauften Produkte enthalten. Sie verdienen einen Neukunden-Akquise Bonus fur
das erste Produktpaket, das sie an jeden Kunden verkaufen, den Sie als Retail oder
Preferred-Kunde registrieren und an jeden Distributor, den Sie personlich anmelden.

Der Neukunden-Akquise Bonus (RSB) fur Standardpakete liegt bei $ 25 - $ 300. Die
Bonushohe ist vom Produktpaket abhangig*. Helfen Sie neuen Kunden, die
Produktbestandteile zu verstehen, sodass sie das richtige Paket fur sich auswahlen kénnen.

REVEAL it

Abbildungl. Hinweis: Einige abgebildete Produkte sind in Ihrem Markt evéhtuell nicht verfligbar.

CREATA-PACKAGE

Die Option Create-A-Package ist eine tolle Alternative zu Standardproduktpaketen fur
Kunden, die ihre Erstbestellung individuell gestalten moéchten. Die Prozentsatze fur den
Neukunden-Akquise Bonus fur diese Option basieren auf dem Gesamtpaketpreis (ohne
Steuern und Versand):

il 1007 199 CV = 10%
il 2007 299 CV =12%
il 300 CV+ = 15%

Wenn Sie zum Beispiel ein Produkt mit 150 CV an lhren Kunden verkaufen, verdienen Sie
$ 15.%*
Ein Verkauf in Hohe von $ 250 mit 200 CV fuhrt zu einem Bonus von $ 30.

*Die Preisliste in Ihrem Joffice enthalt die verfligbaren Pakete sowie ihre CV -Werte und den dazugehérigen
Neukunden -Akquise Bonus
**US Bei der Berechnung aller Provisionen und Boni wird der Dollar verwendet. Umrechnungen in Ihre lokale Wahrung

erfolgen zum aktuellen Wechselkurs an dem Tag, an dem Sie lhre Einnahmen von lhrer Zahlkarte abrufen.




BAUEN SIE EIN TEAMAUFBAU
TEAM AUF, DA
IHNEN HILFT,
JEUNESSE
PRODUKTE ZU
VERKAUFEN

Der Verkauf von Produkten und das Verdienen
von Provisionen sind die Grundlage lhres
Geschafts. Sie profitieren jedoch noch mehr, o SR -
wenn Sie ein Netzwerk aus Gleichgesinnten =gy 1 “  MIND Mv
aufbauen, die die Produkte und Chance ) : ‘
ebenfalls teilen. Wenn Sie Trainings
bereitstellen, werden lIhre Chancen wachsen
und Sie verdienen eventuell Teamprovisionen,
Matching-Boni und Neukunden-Akquise
Incentives. Zusatzlich dazu konnen Sie A : 4 ZEN
eventuell an den Lifestyle Rewards von A ; =
Jeunesse teilnehmen, wenn Sie zum Emerald Abbildung2. Einige abgebildete Produkte sind in Ihrem Mat
Director oder Diamond Director aufsteigen, und eventuell nicht verflighar.

wenn Sie Director werden, konnen Sie

eventuell am Bonuspoolsteilhaben.

Teamprovisionen

S ing.
. * . I\N/Iss(l;ggge?\?:lf;uise
- a

Incentive

IHRE ERSTEN SCHRITTE ZUM AUFBAU EINES T™ """ .
Aufstieg vom Associate zum Distributor ®

Um vom Associate zum Distributor aufzusteigen, mussen Sie 100 .

CV innerhalb eines einzigen SmartDeliveryMonats* im ersten

Jahr sammeln. Als Distributor sammeln Sie Volumen flr DISTRIBUTOR
Verkaufe an lhre Kunden und Vertriebspartner. P

Aufstieg vom Distributor zum Executive

Um alle Vorteile des Vergutungsplans geniel3en zu kodnnen, .
mussen Sie zum Executive aufsteigen. Sie erreichen den .
Executive-Rang, wenn (i) Sie aktivc werden und (ii) sich .

qualifizieren (d.h. mindestens eine aktive Person als Distributor in

Ihrem rechten Team und eine in lhrem linken Team angeme Ildet DISTRIBUTOR
haben). Als Executive beginnen Sie damit, sich fur zusatzliche 9

Provisionen zu qualifizieren.

*Bitte schauen Sie sich unser Glossar auf Seite 13 an.




VERDIENSTMOGLICHKEIT

TEAMPROVISIONEN

IHR

LINKES TEAM RECHTES TEAM

2 B 3 Wenn |hre Teams 2 g
wachsen, verdienen
Sie GV fir die
Produkte, die sie

i ﬂ verkaufen. i

600GV + 300GV
gs3sPp

TEAMPROVISIONEN
(ZYKLUSBONUS)

=1ZYKLUS

VERDIENEN SIE PROEN DURCH
DIE VERKAUFE IHRERNS

Beim Aufbau eines Distributor-Netzwerks
werden die Vertriebspartner in lhrem Team
Tree als rechtes oder linkes Team verteilt.
Jedes Mal, wenn ein Mitglied Ihres Teams ein
Produkt verkauft, wird durch diesen Verkauf
Group Volume (GV) fur Sie generiert. Denken
Sie daran, dass GV |hr PV, PGV und Spillover
Volumen (siehe Glossar) enthalt. Das GV wird
verwendet, um die Teamprovisionen zu
berechnen.

Wenn lhre Teams wachsen, verdienen Sie GV
fur die Produkte, die sie verkaufen.

Wenn eines lhre Teams (links oder rechts)
600 GV und das andere 300 GV erreicht (egal
welches), verdienen Sie $ 35 Teamprovision,
und di es wi r d auch
bezeichnet. Teamprovisionen werden

wochentlich ausgezahlt und sind wiederkehrend 7 Sie verdienen jedes Mal, wenn lhre
Teams die 600/300 GV gesammelt haben, einen Zyklusbonus von $ 35*

Sie mussen qualifiziert sein und als Executive bezahlt werden, um Teamprovisionen zu

verdienen.

* Die wochentlichen Zyklen fur jeden Vertriebspartner sind auf 450 begrenzt. Fir jeden
Vertriebspartner mit dem hoéchsten erreichten Rang eines Ruby Director und héher werden die

maximal zahlbaren wochentlichen Zyklen auf der Grundlage des gesamten PGV der Vorwoche aus

beiden Legs (Teams), geteilt durch 300, begrenzt. Das Ergebnis ist die Zyklusobergrenze fiur diese
Woche. Wenn z. B. in der Vorwoche in beiden Teams 60.000 PGV akkumuliert wurden, dann sind
60.000 PGV =+ 300 = 200 zZyklen. Die 450er Obergrenze wird angehoben, wenn der Vertriebspartner
in der Vorwoche die folgenden PG\:Mindestwerte in beiden Legs akkumuliert und alle anderen
Zyklusanforderungen fur Team-Provisionen erfiullt sind: 250.000 PGV erh6hen die Zyklusobergrenze

N



VERDIENSTMOGLICHKEIT
MATCHING -BONUS

ES ZAHLT SICH AUENM IHR TEAM WACHST

Jeunesse ist der Meinung, dass Sie fur den Aufbau Ihres Vertriebsteams belohnt werden sollten.
Wahrend Sie Ihr Team aufbauen, schulen Sie lhre personlich angemeldeten Mitglieder darin,
wie man Produkte verkauft und eine Organisation aufbaut. Sie unterrichten sie auch darin, wie
man das, was Sie tun, imitiert. Je erfolgreicher Sie lhre personlich angemeldete Gruppe (Lines
of Sponsorship) darin schulen, wie man JeunesseProdukte verkauft, umso erfolgreicher werden
Sie und umso mehr kdnnen Sie verdienen.

Waéahrend Sie im Rang aufsteigen, belohnt Sie
Jeunesse mit einem MatchingBonus fur das
Schulen und VergroRern Ilhrer Lines of
Sponsorship. Mit dem MatchingBonus wird
ein Prozentsatz der  Teamprovisionen
ausgezahlt, die auf Ebene 1- 7 lhrer Lines of
Sponsorship* verdient wurden, und zwar
abhéangig von Ihrem Paid As Rank- dem Rang,
nach dem Sie bezahlt werden.

$500,000 | §1,000,000
SnETRE ONE-TIME
JONU!

Der erste Rang, mit dem Sie den Matching

Bonus verdienen konnen, ist der des Jade IHR

Executive. In diesem Rang kénnen Sie 20 % fur

Teamprovisionen aus dem Vetrieb lhrer

Vertriebspartner der ersten Ebene innerhalb

Ihrer Lines of Sponsorship (lhrem Enroller gag 1. EBENE 20%

Tree) verdienen. Wenn Sie zum Beispiel et stacey adam

Natalie, Stacey und Adam auf lhrer ersten 289‘ 2. EBENE 15%
Stufe anmelden, dann kdnnen Sie einen

Matching-Bonus ~ von 20 %  ihrer chid & &8 3. EBENE 10%
Teamprovisionen verdienen. Im nachsten Rang vyeIererto o
des Pearl Executive kdnnen Sie 20 % mit der E EEEE 4.-7. EBENE 5%

ersten Distributor-Ebene innerhalb Ihrer Lines

of Sponsorship (Ilhrem Enroller Tree) und 15 % mit der zweiten Ebene verdienen. Zusatzlich
dazu kdénnen Sie, wenn Sie zu hdheren Ringen aufsteigen, die Matching-Boni bis Ebene Sieben
Ihrer Lines of Sponsorship (lhres Enroller Trees) verdienen.

Um fur alle in der Tabelle angegebenen Ebenen den woéchentlichen MatchingBonus zu
verdienen, miissen Sie aktiv sein und im entsprechendenRang ( APai d At fi) be

*Bitte schauen Sie sich unser Glossar auf Seite 13 an.




VERDIENSTMOGLICHKEIT
NEUKUNDEN -AKQUISE

INCENTIVE

MEHR VERTRIEBSPAR NBMEHR BELOHNUNG
Wenn Sie Produkte an funf persodnlich angemeldete Vertriebspartner: verkaufen, die in einem
Kalendermonat fur SmartDelivery angemeldet sind, steigt Ihr Matching-Bonus der ersten Stufe

von 20 % auf 25 %.
IHR bt A MATCHING ‘I 59 = 259

BONUS

19 ga 8

5 VERTIESBSPARTNER | 1 MONAT

Wenn Sie Produkte an zehn persodnlich angemeldete Vertriebspartner verkaufen, die in einem
Kalendermonat fur SmartDelivery angemeldet sind, dann erhéht sich Ihr Matching Bonus der

ersten Ebene auf 30 %.

808263 82 65

hd 42 MATCHING T 10% = 30%

I H R BONUS
ga ga a‘O‘ ag aa (team-match 1. Ebene)

10 VERTIESBSPARTNER | 1 MONAT

Diese Vertriebspartner Retention Incentive wird ausgezahlt, wenn Sie aktiv sind und
entsprechend des Rangs eines Jade EKecutives oder hoher bezahlt (Paid At the Rank) werden.

*Ein neu angemeldeter Distributor wird als einer von 5/10 im Anmeldemonat betrachtet, unabhéngig von einer
SmartDelivery -Registrierung oder dem Erteilen einer SmartDelivery  -Bestellung. Dieser Distr ibutor wird jedoch nicht
berticksichtigt, wenn er im selben Monat auch einen neuen Distributor anmeldet.




LASSEN SIE SICH

FUR IHRE
LEADERSHIP
BELOHNEN

W0,

LEADERSHIP

Emerald Experience
Diamond Discovery
Bonuspools

Jeunesse belohntseine Top-Vertriebspartner, die gute Flihrungsleistung erzielen. Sie
werden mit Trips an exotische Orte und Provisionen aus globalen Verkaufen belohnt.

JEUNESSE TRAVEL

Jeunesse mochte Sie belohnen und Ihren Erfolg beim Aufbau Ihres Geschéafts anerkennen.
Jeunesse Travelversetzt Sie in die Lage, den luxuridsen Lebensstil zu geniel3en, den Sie

sich durch Ihre Arbeit verdienen.

EMERALD EXPERIENCE

Das Beste ist geradenoch besser geworden!
Sie und Ihr Ehepartner sind eingeladen, sich
uns 5 Tage lang fur Spafd in der Sonne im
luxuriosen Grand Wailea Resort in Hawaii
anzuschlief3en. Schlemmen Sie mit anderen
FuUhrungskraften und den
Unternehmensgrindern und lernen Sie von
Fachleuten und Fuhrungskraften bei

unserem exklusiven Leadership
Development Event zur Entwicklung von
FUhrungskraften. Um an der Emerald

Experience* teilnehmen zu kbnnen, missen
Sie mindestens drei Monate im Jahr als
Emerald Director bezahlt werden** und
jeden Monat nach Erreichen des Emerald
Director-Rangs aktiv sein.

DIAMOND DISCOVERY

Es ist Ihr Lebensstil: der Diamond-
Lifestyle Sie haben es sich verdient, und
wir mochten Sie nicht nur ein einziges Mal,
sondern jedes Jahr aufs Neue belohnen.
Als Diamond Drector nehmen Sie mit

*Sie kdnnen nur einmal an der Emerald Experience teilnehmen.
**Ein aJahro beginnt mi t

dem
Qualifikationsjahr beginnt am 1. November fiir die Emerald Experience und am 1.

Ihrem Ehepartner an unserer jahrlichen
Diamond Discovery teil. Unsere Ziele sind
einige der weltweit exklusivsten Funf-
Sterne-Resorts, und wir werden dort
gemeinsam aufregende Abenteuer
erleben. Das ist der ultimative Lifestyle-
Traum - ein Leben als Diamond Director
mit Jeunesse.

Zur Teilnahme an der Diamond Discovery
mussen erstmalig qualifizierte
Vertriebspartner (i) jeden Monat ab dem
ersten Monat, in dem Sie als Diamond
Director bezahlt werden, aktiv bleiben und
(i) mindestens drei Kalendermonate im
Jahr als Diamond Director bezahlt
werden.**

In den nachfolgenden Jahren**, missen
Sie (i) jeden Monat ab dem ersten Monat,
in dem Sie den Diamond-Rang erreichen,
aktiv bleiben und (ii) mindestens sechs
Monate im Jahr als Diamond Director oder
hoher bezahlt werden.**

Mon at des
April fir die Diamond Discovery.

er sten

Um Anspruch auf einen der Trips zu ha ben, mussen Sie die Qualifikationskriterien mindestens 60 Tage vor Abreise
erfullen. Sie werden schriftlich informiert, wenn Sie zur Teilnahme berechtigt sind. Sollten Sie nach lhrer Zusage nicht

teilnehmen, wird Jeunesse Sie auffordern, die bereits gezahl
erstattungsfahig, die Reisen kdnnen nicht Ubertragen werden und missen
- als personliches Einkommen versteuert werden. Auszahlungen anstelle der T
sind nicht moglich. Diese Trips sind dazu bestimmt, Lernerfahrung, Team

Bestimmungen dies erfordern

Fuhrungskrafte zu fordern.

ten Kosten zurlckzuerstatten. Keiner der Trips ist
- falls anwendbare Gesetze und
eilnahme
-Entwicklung und den Zusammenhalt der

Qualifikati

ons




7 Anteile

VERDIENSTMOGLICHKE]
BONUSPOOLS

7 Anteile 5 Anteile

DIE VORTEILE DER BACEN LEADERSHIP

Du kannst dir einen zusatzlichen Bonus verdienen, indem du
dich fur einen unserer Bonuspools qualifizierst und einen Anteil am weltweiten Umsatz des
Unternehmens erhaltst. Die Ruby-, Emerald- und Diamond-Pods umfassen 3 % des globalen
provisionsfahigen Volumens des Unternehmens aus den Produktverkaufen jedes Quartals. Der CV
wird grof3zlgig aufgeteilt: Rubin - ein Drittel von 1%; Smaragd - zwei Drittel von 1%; Diamant -
2%. Jeder Pool wird unter den qualifizierten Teilnehmern entsprechend der im Quartal
angesammelten Anteile aufgeteilt. Jeder Bonuspool wird vierteljahrlich berechnet und der Bonus
wird entsprechend der wahrend des Bonuszeitraums verdienten Anteile ausgezabhlt.

Fur den Ruby- und Emerald-Direktor-Pool qualifizierst du dich flr den Pool und verdienst einen
Anteil, indem du (i) in jedem Monat des Quartals Produkte an 5 personlich registrierte Kunden
(nur far Einwohner Kanadas oder der USA) oder an 5 personlich registrierte Vertriebspartner
(wenn du in anderen Markten wohnst) verkaufst, die SmartDelivery nutzen; und (ii) in jedem

Monat des Quartals im jeweiligen Rang von Ruby oder Emerald bezahlt wirst.* Du verdienst einen
Anteil in jedem Monat, in dem du dich im Rang fur den Pool qualifizierst, in dem du bist. Fur
jeweils 200 Zyklen im Monat (Ruby) bzw. 500 zZyklen (Emerald) kannst du einen zuséatzlichen
Anteil verdienen.

Um am DIAMONDBONUSPOOL teilzunehmen, musst du (i) in jedem Monat des Quartals
Produkte an 10 personlich angemeldete Kunden (nur Kanada und die USA) oder Vertriebspartner
(Rest der Welt) verkaufen, die bei SmartDelivery angemeldet sind; und (ii) du musst in mindestens
einem dieser Monate im Rang eines Diamond Director bezahlt werden.**

Diamonds kdnnen wie folgt Anteile ansammeln:

I Ein Anteil wird pro Monat in dem Quartal vergeben, in dem du als Diamant bezahlt wirst.

 Ein Anteil wird fur alle 1.000 Team-Provisionszyklen vergeben, die du in dem Quartal erreichst.

 Bis zu einem Anteil wird pro Quartal fur jeden personlich eingeschriebenen Vertriebspartner
vergeben, der in einem beliebigen Monat des Quartals im Rang eines Diamond Director bezahlt
wird.

 Ein Anteil wird fur jeden Monat vergeben, in dem du als Double Diamond Director oder hoher
bezahlt wirst.

* Beachte, dass du an dem Pool deines héchsten erreichten Ranges wahrend des Quartals teilnimmst.

** Diamonds missen auf3erdem im vorangegangenen Kalenderjahr an zwei wichtigen Veranstaltungen in ihrer Region
und einer Veranstaltung in einer anderen Region teilgenommen haben. Die Teilnahme muss eine sichtbare, substanzielle
Beteiligung an den Veranstaltungen beinhalten, einschlief3lich der Teilnahme an der Mehrh eit der geplanten Aktivitaten
und der obligatorischen Teilnahme an allen rangspezifischen Veranstaltungen. Qualifizierte Veranstaltungen sind die
Jeunesse EXPO, LEAD Jeunesse und die Jeunesse University.

10




RANGAUFSTIEG BEIMQWSTUMHRES PRODUKTUMSBASZ

RANGE QUALIFIKATIONSBEDINGUNGEN VORTEILE

ASSOCIATE 1 Melden Sie sich an und unterschreiben Sie den Distributor ~ -Vertrag 1 Einkauf zu GroBhandelspreisen
1 Kaufen Sie ein Starter -Kit Associates sammeln keine Volumen 9 Einzelhandel -Verkaufsgewinn

9 Jeunesse Preferred -Vorteile

9 Neukunden -Akquise Boni

1

1

Wie Associate
Beginnen Sie, Volumen zu

DISTRIBUTOR Y Werden Sie Associate
9 Sammeln Sie 100 PV innerhalb eines SmartDelivery -Monats innerhalb eines

Jahres, nachdem Sie Ihr Starter -Kit gekauft haben sammeln
EXECUTIVERANGE*
EXECUTIVE 1 Werden Sie Distributor 1 Wie Distril:.)u.tor
1 Seien Sie aktiv 9 Teamprovisionen
9 Seien Sie vollstandig qualifiziert (Sie haben 1 personlich angemeldeten
Distributor in jedem Team)
JADE EXEcuTN T Siewerden als Executive bezahlt (Paid As an Executive) 9 Wie Executive
9 Sie haben ENTWEDER 9 Eine Ebene Matching -Boni
0 4 personlich angemeldete Executives in mindestens 1 Team ODER
0 8 personlich angemeldete  Distributor s mit mindestens 3 in jedem Team
PEARL 1 Sie werden als Executive bezahlt (Paid as Executive) 1 Wie Executive
EXECUTIVE 9 Sie haben ENTWEDER 9 Zwei Ebenen Matching -Boni
0 8 personlich angemeldete Executives mit mindestens 2 in jedem Team
ODER
0 12 personlich angemeldete  Distributor s mit mindestens 3 in jedem Team
SAPPHIRE 1 Sie werden als Executive bezahlt (Paid as Executive) 1 Wie Executive
EXECUTIVE 9 Haben 12 personlich angemeldete Executives mit mindestens 3 in jedem 9 Drei Ebenen Matching -Boni
Team i Gateway zu den Director -
Rangen
sAPPHIRE T Siewerden als Sapphire Executive bezahlt (Paid As a Sapphire Executive)
25 i Sie sammeln 25 Teamprovisions -Zyklen im vorherigen Kalendermonat ) )
. . . . ; ; 9 Wie Sapphire
SAPPHIRE 1 S!e werden als Sapphire Exg?utlve bezahl.t (Palq As a Sapphire Executive) 7 sl AR
50 9 Sie sammeln 50 Teamprovisions -Zyklen im vorherigen Kalendermonat f Exklusive Events
SAPPHIRELITE 1 Sie werden als Sapphire Executive bezahlt (Paid As a Sapphire Executive)
9 Sie sammeln 100 Teamprovisions -Zyklen im vorherigen Kalendermonat

DIRECTORRANGE*

RUBY DIRECTC 9 Sie werden als Sapphire Executive bezahlt (Paid As a Sapphire Executive) 1 Wie Sapphire
9 Sie haben 2 Lines of Sponsorship mit einem Mitglied in jeder Linie, das als i Vier Ebenen Matching -Boni
Sapphire bezahlt wird (Paid as Sapphire) ** 9 Ruby Bonuspools
9 Sie haben 200 Teamprovisions -Zyklen im vorherigen Kalendermonat
EMERALD 1 Sie werden als Sapphire Executive bezahlt (Paid As a Sapphire Executive) 1 Wie Sapphire
DIRECTOR i Sie haben 4 Lines of Sponsorship mit einem Mitglied in  jeder Linie, das als 9 Funf Ebenen Matching -Boni
Sapphire bezahlt wird (Paid as Sapphire)  ** 9 Emerald Experience
9 Sie haben 500 Teamprovisions -Zyklen im vorherigen Kalendermonat 9 Emerald Bonuspools
DIAMOND 9 Sie werden als Sapphire Executive bezahlt (Paid As a Sapphire Executive) 1 Wie Sapphire
DIRECTOR i Sie haben 6 Lines of Sponsorship mit einem Mitglied in jeder Linie  ***, das als 9 Sechs Ebenen Matching -Boni
Sapphire bezahlt wird (Paid as Sapphire)  ** 9 Diamond Bonus Pool
9 Sie haben 1.000 Teamprovisions -Zyklen in einem beliebigen vorherigen 9 Diamond Discovery

Kalendermonat
q Sie haben 1.000 Teamprovisions -Zyklen im aktuellen ****

*Executive und Director -Range werden an dem Tag belohnt, an dem alle Qualifikationen erreicht werden.
*Die erforderl i-R%hreqe aiPmidlemslbi nes of Sponsorship m¢gssen aechteo R2ngsé
einer Organisation und Sammeln des erforderlichen Volumens erreicht werden und nicht durch Kauf eines Produktpakets.

***Wenn alle Zyklus-Anforderungen erfiillt werden, die erforderlichen Sapphire/Diamonds jedoch zum Abschluss des Qualifikationsmonats

nicht in den Lines of Sponsorship sind, werden Sie entsprechend des neuen Rangs ausgezahlt, wenn diese Anforderung vor dem le tzten
Tag des Folgemonats erfiillt wird.

***Wenn im aktuellen Monat nur 500 - 999 Zyklen abgeschlossen wurden und alle anderen Anforderungen erflllt wurden, dann werden

Sie so anerkannt, als hatten Sie den Rang des Diamond Directors erreicht (und Sie qualifizieren sich fir den Erhalt von 1 Anteil im Diamond
Bonus Pool), werden jedoch nicht als Diamond Director bezahlt. Unter diesen Umsténden qualifizieren Sie sich im néchsten Kale ndermonat,
in dem Sie 1.000 Zyklen erreichen, als Diamond und werden im n achsten Monat nach diesem Rang (Paid At the Rank) bezabhlt.
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‘ RANGE QUALIFIKATIONSBEDINGUNGEN

DOUBLE
DIAMOND
DIRECTOR

TRIPLE
DIAMOND
DIRECTOR

PRESIDENTIAL
DIAMOND
DIRECTOR

IMPERIAL
DIAMOND
DIRECTOR

CROWNE
DIAMOND
DIRECTOR

1
1
1
1
1

= = = = = = ==

= =4 =

=

Sie werden als Diamond Director bezahlt (Paid As a Diamond Director)

Sie haben 2 Lines of Sponsorship, jeweils mit einem Diamond  * innerhalb von 7
Stufen**

Sie haben 1.500 Teamprovisions -Zyklen im vorherigen Kalendermonat

Sie werden als Diamond Director  bezahlt (Paid As a Diamond Director)

Sie haben 4 Lines of Sponsorship, jeweils mit einem Diamond * innerhalb von 7 Stufen
Sie sammeln 2.000.000 PGV in 1 Kalendermonat, von denen nicht mehr als 500.000
PGV aus einer einzigen Line of Sponsorship stammen

Sie haben 10.000 aktive Vertriebspartner in all lhren Lines of Sponsorship im
SmartDelivery -Monat

Sie werden 2 aufeinanderfolgende Kalendermonate in diesem Rang bezahlt (Paid

At this Rank)

Sie werden als Diamond Director bezahlt (Paid As a Diamond Director)

Sie haben 6 Lines of Sponsorship, jeweils mit einem Diamond * innerhalb von 7 Stufen
Sie sammeln 3.000.000 PGV in 1 Kalendermonat, von denen nicht mehr als 500.000
PGV aus einer einzigen Line of Sponsorship stammen

Sie haben 15.000 aktive Vertriebspartner in all Ihren Lines of Sponsorship im
SmartDelivery -Monat

Sie werden 3 aufeinanderfolgende Kalendermonate in diesem Rang bezahlt (Paid

At this Rank)

Sie werden als Diamond Director bezahlt (Paid As a Diamond Director)

Sie haben 8 Lines of Sponsorship, jeweils mit einem Diamond * innerhalb von 7 Stufen
Sie sammeln 4.000.000 PGV in 1 Kalendermonat, von denen nicht mehr als 500.000
PGV aus einer einzigen Line of Sponsorship stammen

Sie haben 20.000 aktive Vertriebspartner in all Ihren Lines of Sponsorship im
SmartDelivery -Monat

Sie werden 3 aufeinanderfolgende
At this Rank)

Sie werden als Diamond Director bezahlt (Paid As a Diamond Director)

Sie haben 10 Lines of Sponsorship, jeweils mit einem Diamond * innerhalb von 7
Stufen

Sie sammeln 5.000.000 PGV in 1 Kalendermonat, von denen nicht mehr als 500.000
PGV aus einer einzigen Line of Sponsorship stammen

Sie haben 25.000 aktive Vertriebspartner  in all Ihren Lines of Sponsorship im
SmartDelivery -Monat

Sie werden 6 aufeinanderfolgende Kalendermonate in diesem Rang bezahlt (Paid
At this Rank)

Kalendermonate in diesem Rang bezahlt (Paid

JEUNESSE

Rangtabelle

*Di e

**Wenn einer der Diamonds anerkan

erforderbas-Bhege aiPaiden Li
einer Organisation und Sammeln des erforderlichen Volumens erreicht werden und nicht durch Kauf eines Produktpakets.
nt wurde, niemals jedoch als Diamond bezahlt wurde, und wenn Sie anderweitig alle Anforderungen

SAPPHIRE
EUTE
SAPPHIRE
EXECUTIVE

JADE

EXECUTIVE

nes of Sponsorship

erfullt haben, werden Sie als Double Diamond anerkannt, jedoch nicht bezabhlt.

***Einmaliger Bonus, der beim nachsten groRen Unternehmensevent ausgezahlt und auf

****Auszahlung Uber einen Zeitraum von 12 Monaten
***x**Auszahlung Uber einen Zeitraum von 24 Monaten

m¢ssen

der Buhne Uberreicht wird

VORTEIL

9 Wie Diamond Director
9 Sieben Ebenen
Matching -Boni

9 Wie Double Diamond
Director

9 Einmaliger Bonus in
Hohe von $100.000** *

9 Wie Double Diamond
Director

9 Einmaliger Bonus in
Hohe von $ 250.000* ***

9 Wie Double Diamond
Director

9 Einmaliger Bonus in
Hohe von $ 500.000%* ***

9 Wie Double Diamond
Director

9 Einmaliger Bonus in
Hohe von
$1.000.000****=*

IMPERIAL
DIRECTOR

aechted R2nd
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Glossar

AKTIV: Nachdem Sie den Distributor-Rang erreicht haben,
werden Sie im SmartDelivery-Monat aktiv, indem Sie 60 PV
durch Verkaufe an Retail Customers oder personliche Einkaufe
sammeln.* Wenn Sie in lnrem SmartDelivery-Monat nicht aktiv
bleiben, werden alle gesammelten Punkte auf Null
zurlickgesetzt, wenn die Provisionenberechnet werden. Diese
Punkte koénnen nicht wiederhergestellt werden. Sie kdénnen
nach Erfullen der oben erwahnten Anforderungen wieder aktiv
werden.

AUTOSHIP: Siehe SmartDelivery.

COMMISSIONABLE VOLUME (CV): Um sicherzustellen,
dass unsere Produkte konkurrenzfahige Preise haben, wird

jedem Produkt ein Punktwert zugewiesen, der als
Commi ssi onabl e Vol ume (oder
bezeichnet wird. Provisionen, die Sie innerhalb des

Finanzvergitungsplans verdienen, basieren auf den so
gesammelten Punkten. Sie beginnen, CV zu sammeln, wenn
Sie vom Associate zum Director aufsteigen. Sie sammeln
weiter CV, so lange Sie aktiv bleiben. Siehe Abbildung3.

CUSTOMERS: Kunden, hierzu gehéren Retail, Preferred und
Wholesale Qustomers, d.h. als Einzelhandelskunden,
Vorzugskunden und GrofRhandelskunden.

ENROLLER TREE: Vertriebspartner in allen lhren Lines of
Sponsorship befinden sich in lhrem Enroller Tree, d.h. im
Hierarchiebaum der von lhnen angemeldeten Mitglieder. Die
PGV aus ihren Verkdufen werden zur Berechnung bestimmter
Beférderungen verwendet. Siehe Abbildung 3.

GROUP VOLUME (GV): Group Volume ist das
Gruppenvolumen, das durch die Verkaufe in lhren beiden
Teams generiert wird, es beinhaltet PV, PGV und Spillover
Volumen. Siehe Abbildung 3.

HIGHEST ACHIEVED RANK: Der hochste jemals erreichte
Rang.

JAHRLICHE VERLANGERUNG: Es fillt eine kleine jahrliche
Verlangerungsgebuhr in Hoéhe von $ 19,95 an, die die Kosten
lhres virtuellen Business-Managementsystems deckt. Wenn
Sie jedoch wahrend dieses Jahres 360 CV aus lhren
personlichen SmartDelivery-Bestellungen aufrechterhalten

und kein Starter-Kit in einer Aktion gekauft haben, wird die

jahrliche Verlangerungsgebihr erlassen. Andernfalls ist die
jahrliche Verlangerungsgebuhr zu entrichten.

JOFFICE: Sie erhalten ein virtuelles Business
Managementsystem als Bestandteil lhres Starter-Kits, das
lhnen alles bereitstellt, was Sie bendtigen, um Ilhr Jeunesse-
Geschéft online zu betreiben. Mithilfe dieses leistungsstarken
Systems koénnen Sie lhr globales Geschéaft Uberwachen,
SmartDelivery einrichten, Managementberichte generieren,
Produkte kaufen, Provisionen erhalten und vieles mehr.

LINE OF SPONSORSHIP: Jeder Distributor, den Sie
personlich anmelden, beginnt eine neue Line of Sponsorship,
also Sponsorenlinie, in lhrem Enroller Tree. Die Line of
Sponsorship wachst, wenn dieser Distributor andere
Vertriebspartner anmeldet und diese Vertriebspartner
wiederum andere Vertriebspartner anmelden. Dieser Prozess
wiederholt sich unbegrenzt oft. Es gibt keine Grenze zur
Anzahl der Lines of Sponsorship, die Sie schaffen kénnen.
Siehe Abbildung 4.

PAID AS oder PAID AT RANK: Um entsprechend einem
Rang bezahlt zu werden (z.B. Paid as a Ruby Director) mtissen
Sie aktiv sein und die Anforderungen dieses Rangs erflllen.

PERSONAL GROUP VOLUME (PGV): Personal Group
Vqu%ea arllsg %aﬁpa?rlsdnlichg\ g%pﬁe‘p\{olgrﬁe?, istdas CV, daj
von lhren Lines of Sponsorship und durch lhre Verkaufe an
lhre Kunden generiert wird. Es enthalt kein Spillover -Volume.
PGV aus den Verkdufen in lhrem Enroller Tree werden
verwendet, um bestimmte Beférderungen zu berechnen. Siehe
Abbildung 3.

PERSONAL VOLUME (PV):

Personal Volumen, also personliches Volumen, wird durch CV
aus Produktverkaufen an lhre Kunden Uber lhre replizierte
Website oder durch lhre persénlichen Kéaufe generiert. Wenn
die Gesamtsumme an PV aus SmartDeliveryBestellungen, die
von lhren Einzelhandelskunden und Preferred Customers
aufgegeben wurden, in einem SmartDelivery-Monat 60
Uberschreitet, flie3t das PV in das schwache Team, d.h.das
Team mit der geringsten Anzahl an GV am Ende des
SmartDelivery-Monats. Dies gilt jedoch nur, wenn das

6‘0\,9 Volume . Gy

¢.°“a\ Volu,,"9 .

o7

Commissionable
Volume - CV
Produktwert

o
S
<

‘sg &
Ome, und/"d

2

e
©
*p, o\V
GV + spinover ¥

Abbildung 3. Jedem Produkt wird ein CV  -Wert zugewiesen, der
fur die Berechnung von PV, PGV und GV verwendet wird. PV
wird bendtigt, um als aktiv betrachtet zu werden. PGV wird in
lhrem Enroller Tree generiert. GV beinhaltet das vollstandige
PV, PGV und Spillover Volumen aus lhren Teams und wird zur
Berechnung der Teamprovisionen verwendet.
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Uberschissige PV aus einer
bedingungslosen SmartDelivery
Bestellung stammt, die in der
Warteschlange erteilt wurde
(automatisch und nicht manuell
in lhrem Backoffice platziert).
Daruber hinaus gehen
Uberschissige PV durch
Produkte, die bei Events oder in
Paketen gekauft werden, nicht
an das schwache Team. Bitte
beachten Sie auch, dass PV vom
Verkauf eines BasisPakets an
lhren neu angemeldeten
Distributor fur die Anforderung,
aktiv zu sein, zahlt. Das PV zahlt
jedoch nicht, wenn dieser neu
angemeldete  Distributor  ein
BasisPaket an seinen/ihren neu
angemeldeten Distributor im
selben SmartDelivery-Monat
verkauft.

PREFERRED CUSTOMER:
Vorzugskunde. Ein registrierter
Kunde, der Produkte zu
herabgesetzten Preisen auf lhrer
replizierten Website kauft.
Preferred Customers missen an
SmartDelivery teilnehmen.

QUALIFZIEREN
QUALIFZIERT: Wenn Sie
einen aktiven Distributor in
Ilhrem rechten Team und linken
Team haben, sind Sie qualifiziert.
Damit kdénnen Sie Executive
werden, wenn Sie aktiv sind.

oder

RETAIL CUSTOMER: Ein
Kunde, der Zu
Einzelhandelspreise auf Ihrer

replizierten Website oder direkt
bei Ihnen einkauft.

SMARTDELIVERY : (zuvor
als Autoship oder Convenience
Plan bekannt): Wenn Sie lieber
eine wiederkehrende Bestellung
hatten, koénnen Sie sich fur
SmartDelivery registrieren.
Jeunesse belastet dann jeden
Monat lhre Kreditkarte und
sendet lhnen die angegebenen
Produkte.

SMARTDELIVERY -

MON AT: Das ist der Zeitraum,
in dem Sie fur das Erfullen der
P\+ und Rang-Anforderungen
verantwortlich sind. Der
Zeitraum beginnt an dem Tag
Distributors aufsteigen und endet

ENROLLER TREE

O

1 Ebone ° i

2.ebene (10N

:CO

TEAM TREE

5«,,\*
&
o

O = Rotall Customors

. = Porsénlich Angemoldete Distributoren
B . soiover = Distributoren, Die Von thren Personlich
= Angemetdeten

Distributoren Angemeldoton Ist

Abbildung 4.Enroller Tree: Sie haben personliche
Vertriebspartner A - D angemeldet, von denen
jeder eine Line of Sponsorhsip in lhrem Enroller Tree
beginnt. Distributor B hat Vertriebspartner Bx 6 Bz
angemeldet, die sich in der zweiten Ebenee lhrer
Lines of Sponsorship befinden. Ve rtriebspartner Bx
& Bz beginnen auch Bs Lines of Sponsorship. D1
befindet sich auch in lhrer 2. Ebene. Byl istin lhrer

3. Ebene.

Team Tree: |hre personlich angemeldeten
Preferred Customers und Vertriebspartner werden
abwechselnd automatisch in ihre rechte n und
linken Teams gesetzt. (Sie kdénnen dies auch
manuell anpassen, indem Sie die Platzierung in
lhren personlichen Profileinstellungen in lhrem
Backoffice sperren.) Wenn Sie den Sapphire -
Rang erreichen, missen Sie neue Preferred
Customers und Vertriebspar tner in Ihre aufl3eren
Teams rechts oder links platzieren.

In diesem Beispiel befinden sich Vertriebspartner

A - D sowie lhre Preferred Customers in lhrem
Team Tree. Vertriebspartner 1 - 4 wurden dariiber
hinaus von lhrer Upline in lhrem Team Tree platziert
und sind Spillover. Retail Customers befinden sich

aulBerhalb des Trees. Team provisionen werden
ausgehend von lhrem Team Tree berechnet.

um Mitternacht (EST) am Tag
vor dem nachsten Monat. Wenn
Sie zum Beispiel am 20. Mai zum
Distributor aufsteigen, beginnt
lhr ~ SmartDelivery-Monat  an
diesem Tag und endet am 19.
Juni um Mitternacht (EST). Bitte
beachten Sie auch, dass dann,
wenn lhr SmartDelivery-Monat
am 28., 29., 30. oder 31. des
Monats beginnt, das Startdatum

von uns ein paar Tage
zurlckgesetzt wird, um die
kurzen Monate zu
berticksichtigen. Der

Kundendienst kann Sie Uber die
genauen Daten informieren.
Wenn Sie spater durch Erwerb
eines groReren Pakets upgraden,
dann beginnt zum Datum dieses
Kaufs ein neuer SmartDelivery
Monat.

SPILLOVER: Vertriebspartner
, die von lhrer Upline in lhren
Team Tree gesetzt werden,
wer den al s
bezeichnet. Ihre Verkaufe sind in
Ilhrem GV enthalten.

TEAM und Team Tree:
Team-Baum. |hr Team Tree ist
die Struktur Ihrer Organisation,

die neu angemeldete
Vertriebspartner enthalt, die
unten in ihren rechten oder

linken Teams in den Team Tree
gesetzt werden. Neue
Vertriebspartner, die von lhrer
Upline angemeldet wurden,
gehen auch unten in lhre Teams,
und dies wird als Spillover
bezeichnet. Die CcvVv
Produktverkaufen im Team Tree
werden zur Berechnung der
Teamprovisionen in GV
umgerechnet. Siehe Abbildung 4.

UPLINE: Beinhaltet den
Distributor, der sie urspriinglich
angemeldet hat wund jede
gesponserte Person vor lhnen

innerhalb dieser Line of
Sponsorship.

WHOLESALE
CUSTOMER: Ein Distributor,
der nur Produkte fir den

personlichen Gebrauch kauft, ist
ein GroRhandelskunde.

aus

ASDp
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