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 بكم 
ً

 جونيس  إلىأهلا
 

 

من  الآلاف  يوجد  بكم.  خاص  جونيس  عمل  بناء  أجل  من  معنا  التعاون  اخترتم  لأنكم  سعداء  نحن 

المشتركين في جونيس الذين انضموا مثلكم إلى مجموعتنا، ويشاركون منتجاتنا المميزة مع أشخاص 

في هذا  يعرفونهم ويستمتعون بمزايا المكافآت المالية. تقدّم جونيس أحد أهم برامج المكافآت المالية 

 المجال، وبهذا تغيرّ حياة الأشخاص حول العالم. 

 

ك  أنت تتحكم بمصير

يقدم لك برنامج المكافآت المالية ثلاث مظلات من فرص الربح: البيع إلى الزبون، عمولات من بناء الطواقم 

   ومكافآت على قيادتك.

  

 

       

 

  

 

 

 

يمكنك المشاركة في برنامج المكافآت المالية من جونيس في أي مستوى ترغب به. أنت تقرر ما إذا  

كنت تريد أن تخلق فرصة عمل بدوام جزئي لك من خلال البيع بالتجزئة أو بناء عمل بدوام كامل مع 

 طواقم مخصصة لذلك حول العالم. 

 

 الخاص بنا 
ز

 نموذج الرب  ح الممير

أشخاص مثلك في كل يوم. جونيس ليس عملاً فقط بل عائلة. ولأننا نضع العائلة نحن شركة تستثمر في 

 في سلمّ أولوياتنا، نريد أن نساعدك في كل خطوة في طريقك. 

 

 

   
 

 

 

للدفع في   الأقصى  العالمية من جونيس هو  الحد  المالية  المكافآت  والمدفوعات من وقت لآخر  45برنامج  العمولات والمكافآت  العالمية. يمكن تعديل جميع  ٪ من الإيرادات 

 لتتوافق مع معيار الحد الأقصى. 

. لراحتك، تم التشديد على كل المصطلحات المستخدمة هنا أو في سياسات جونيس 13الرجاء مراجعة فهرس المصطلحات في الصفحة *

  .والإجراءات 

 البيع للزبون 

أرباح البيع بالتجزئة من  

مكافآت المبيعات  

 المفضلة من جونيس 

 

 بناء طاقم 

 عمولات طاقم 
مكافآت ملاءمة  
العملاءالمحافظة على    

 

 

 القيادة

 تجربة أميرالد 

 اكتشاف دايموند 
 مجموعات المكافآت  
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.المعروضة قد لا تكون متوفرة في دولتك لمنتجات بعض ا  

  

 

بيع منتجات جونيس  
الجودة العالية إلى  ذات  

 زبائنك 

 
 

 على بيع منتجات جونيس إلى   عميليجب أن يرتكز عملك ك 
الزبائن وتأسيس قاعدة لبناء منظمة بيع مستقبلية وفرصة دخل 

 .حقيقي
 

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 خطوتك الأولى هي البيع للزبائن: 

 مشتركتحوّل إلى 

ا على عمولات من البيع إلى زبائنك،  كا  مشترعندما تصبح   ، ستتمكن من شراء منتجات جونيس بسعر الجملة وستحصل أيض 

  ين موزعكما يمكنك أن تدُرج  .   يشمل أرباح التجزئة، العمولات من البيع إلى زبائن جونيس المفضّلين ومكافآت البيع بالتجزئة *  

، يجب أن تندرج  موزعا  كي تصبح  .  تحصل على عمولات من مبيعاتهم إلى أن تصبح بمستوى إكزيكوتيف آخرين، لكنك لن  

   .المبتدئ وتشتري رزمة 

 

  

 

  .  13*الرجاء مراجعة فهرس المصطلحات في الصفحة 

 مبيعات العميل 

 أرباح البيع بالتجزئة

 المفضلة لدى جونيس 

 مكافآت البيع بالتجزئة 

 مشترك 

 موزع
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1. 
  

  : طريقة الربح 

 بالتجزئة  ربح  
  

 

 محفظة سعيدة = بيع المنتج  :   مبيعات بالتجزئة 

عندما تشارك  . ستحتفظ بالفرق.   أسرع طريقة للربح عند الإندراج هو شراء منتجات بسعر الجملة وبيعها بسعر التجزئة 

ا لوجه خلال لعبة كرة قدم أو من خلال توجيه أصدقائك وعائلتك إلى موقع جونيس الشخصي الخاص بك، يمكن  قصتك وجه 

تحصل  . مبيعات التجزئة هي مصدر الدخل الخاص بك خلال بنائك لوفاء الزبون! على كل بيع % 40 - 15أن تربح ما بين 

 .تجزئة التي تقوم بها أونلاينفي كل أسبوع على دفع لأرباح البيع بال 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 محفظة سعيدة = زبائن معاودون :   زبائن جونيس المفضلين

بالنسبة لزبائن البيع بالتجزئة، زبائن جونيس المفضلين هو البرنامج الأفضل لمن يرغبون بالحصول على خصم على  

يعُرف سابق ا  )كما يجب أن يوافقوا على إرسالية شهرية أوتوماتيكية من خلال نظام الإرسالية الذكي من جونيس  .   منتجاتهم

التسجيل لأسعار جونيس "(.   أوتوشيب"بإسم   ثم  منتجاتهم ومن  المطابق لاختيار  إلى زيارة موقعك  الزبائن  بدعوة  قم 

على سعر التجزئة %  25عندما يتحوّلون إلى زبائن مفضّلين في جونيس، يمكنهم الحصول على خصم حتى  .   المفضلة 

 .* لكل منتج يطلبونه 

 

إن فوائد برنامج الزبائن المفضلين في جونيس هو بناء طاقم من  

بينما تحصل على  بعد شهر  ا  الذي يشترون منك شهر  الزبائن 

العمولة التي  .   بشكل أسبوعيربح البيع بالتجزئة على كل شروة  

المفضلين  للزبائن  الفارق بين سعر جونيس  تحصل عليها هي 

على (  CV) كما تحصل على حجم عمولة كامل  .  وسعر الجملة 

تتراكم  العمولات  أحجام  وكل  كمشترك،  ببيعه  تقوم  منتج  كل 

الشخصي   المجموعة  حجم  حجم (  PGV)لتشكيل  وحسابات 

 (. GV)المجموعة 

 

 

  لا يشمل طلبيات الجملة والرزمة*
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2. 

 .المعروضة قد لا تكون متوفرة في دولتك لمنتجاتبعض ا. 1الصورة       

 

 

 

 

 

 :طريقة الربح 

 التجزئة  مبيعات  مكافأة  

 
 

 . الجميع يحب الحصول على مكافأة 

احصل على مكافأة البيع بالتجزئة على .  يمكنك أن تقترح رزم منتجات مخفّضة تشمل كميات مختلفة من أفضل منتجاتنا

 . رزمة منتجات تبيعها إلى كل زبون يتسجّل كزبون تجزئة أو زبون مفضّل ولكل مشترك تقوم بإدراجه بشكل شخصيأول  

 

تختلف نسبة المكافأة باختلاف رزمة $. 300 -$ 25على الرزم العادية تتراوح ما بين ( RSB)مكافآت البيع بالتجزئة  

 .المنتج في كل رزمة من أجل اختيار الأفضل لهمساعد زبائنك على فهم مكوّنات .* المنتجات

 

 

 

 

 

 

 

 بناء رزمة 

بحسب احتياجاتهم خيار بناء الرزمة هو إمكانية رائعة لتكوين رزم منتجات عادية لزبائنك الذين يريدون شراء منتجاتهم  

 (:  قبل الضرائب والإرسالية )نسب مكافأة البيع بالتجزئة لهذا الخيار ترتكز على السعر العام للرزمة . الأولية 

 

• CV 199 100 -   = 10%  

• CV 99 200 - 2 = 12%   

• 300 CV+  = 15%   

 

  **$. 15حجم عمولة كامل للزبون، ستحصل على  150مثلا ، إذا قمت ببيع منتج من 

 30.، ستحصل على مكافأة $ 250حجم عمولة كامل بقيمة  200عند بيع 

 

 راجع قائمة الأسعار في مكتب جونيس للرزم المتوفرة وأحجام عمولتها الكامل ومكافآت البيع بالتجزئة  *

 يتم التحويل إلى العملة المحلية بحسب سعر الصرف الحالي في يوم سحب أرباحك من بطاقة. الولايات المتحدة الأميركية يتم استخدام الدولار عند احتساب كل العمولات والمكافآت **

  .الدفع الخاصة بك
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بناء طاقم يساعدك  
على بيع منتجات  

 جونيس
 
 

عمولات على  والحصول  منتجات  بيع  على  عملنا  . يرتكز 

أشخاص  من  شبكة  بناء  خلال  من  أكثر  الاستفادة  يمكنك 

كلما .  ويشاركونك حب المنتج وفرصة العمل يفكرون مثلك  

قدمّت لهم التدريب، ستزداد فرصك ويمكنك الحصول على  

على   الحفاظ  ومجهود  الملاءمة  مكافآت  الطاقم،  عمولات 

ديركتور .   المشترك مستوى  إلى  تقدمك  حالة  في  أنه  كما 

في مكافآت  المشاركة  يمكنك  دايموند،  ديراكتور  أو  إميرالد 

جونيس حياة  مؤهلا  ؛  أسلوب  تكون  وقد  المدير  إلى  تقدم 

 للمشاركة في مجموعات المكافآت.

 

 

 خطواتك الأولى لبناء طاقم

 موزع إلى   مشتركالتقدم من 

حجم عمولة    100، يجب عليك الحصول على  موزع إلى  مشترك  للتقدم من مستوى  

، يمكنك أن  موزع عندما تتحوّل إلى     . خلال سنتك الأولى*  في شهر إيصال ذكي واحد

 . لديكالموزعون تحصل على حجم من خلال البيع إلى زبائنك وإلى 

 
 

 إلى إكزيكوتيف موزع تقدم من  

إلى مستوى   تتقدم  أن  فوائد برنامج يجب عليك  أجل الاستمتاع بكل  إكزيكوتيف من 

المالية  إلى مستوى إكزيكوتيف من خلال  .   المكافآت  الوصول  أن تصبح (  1)يمكن 

واحد نشيط على الأقل ضمن فريقك  موزع  أن يكون لديك  )أن تتأهل  (  2)و *  نشيط ا

بالتأهل عندما تصبح إكزيكوتيف، ستبدأ  (.   وآخر نشيط ضمن فريقك الأيسر  الأيمن 

 . إلى عمولات إضافية 

 

 

 

 

 

 

 .13الرجاء مراجعة فهرس المصطلحات في الصفحة *

 

 بناء طاقم 

 عمولات الطاقم
 مكافأة الملاءمة 

  مبادرة الاحتفاظ بالمشتركين

 .المعروضة قد لا تكون متوفرة في دولتك المنتجات بعض  . 2الصورة 

 

 موزع

 موزع

 مشترك

 مشترك
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3. 
  

  
 :طريقة الربح

   عمولات الطاقم  
 

 
 

 حصل على عمولات على مبيعات طاقمك ا

يتم وضعهم داخل شجرة طاقمك ،  الموزعون بينما تبني شبكة  

في كل مرة يقوم فيها طاقمك .   الأيسرفي الجانب الأيمن او  

مجموعة   ببيع حجم  تراكم  في  المبيعات  هذه  تساهم  منتج، 

(GV  )بك الحجم .   خاص  يشمل  المجموعة  حجم  أن  تذكر 

راجع  )  الشخصي وحجم المجموعة الشخصي وحجم سبيلوفر  

المصطلحات  أجل (.   فهرس  من  المجموعة  حجم  يسُتخدم 

 .احتساب عمولات الطاقم

 

مبيعات كلما   مقابل  نقاط  حجم  تكسب   ، فريقك  حجم  زاد 

ا أو   المنتجات التي يقومون بها. عندما يصل أحد فرقك )يسار 

)لا يهم أي  GV 300والآخر يصل إلى   GV 600يمين ا( إلى  

خلال فترة العمولة الحالية ،   PGV 300واحد( ، وقد جمعت  

ا تسمى "مكاف  35ستربح عمولة فريق بقيمة   ا ، أيض  أة  دولار 

 ."الدورة" "سايكل بونص 

  

تسُتحق عمولة الفريق وتدُفع أسبوعي ا. ستستمر في ربح مكافأة 

ا في كل مرة تجمع فيها فرقك إجمالي    35دورة بقيمة   دولار 

سيتم منح الدورات في   .PGV من   300وتراكم    300/ 600

اكتساب عند  الفعلي  تعيين  .PGV الوقت  إعادة   PGV تتم 

( إلى الأسبوع التالي. يحدد عدد الدورات المستحقة 299غير مستخدمة )حتى   PGV سيتم ترحيل أي أسبوعي ا ، ولكن  

 .في الأسبوع  750الدفع كحد أقصى 

  

 يجب أن تكون مؤهلا  ومدفوع الأجر كمسؤول تنفيذي لكسب عمولات الفريق. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

4.  

 : طريقة الربح

 ملاءمة  مكافأة  
 

 طاقمك فوائد توسيع  

بينما تبني طواقمك، يجب أن تقوم بتدريب أولئك  .   تؤمن جونيس أنك تستحق المكافأة مقابل بناء طاقم المبيعات الخاص بك

ا بتعليمهم حول كيفية نسخ ما .   شخصي حول كيفية بيع المنتجات وبناء منظمة الذين تقوم بإدراجهم بشكل   يجب أن تقوم أيض 

ا في تدريب مجموعة المكلما كنت  .   تقوم به  حول كيفية بيع  (  خطوط الرعاية )الذين تقوم بإدراجهم بشكل شخصي    وزعين ناجح 

ا أكبر وكلما حصلت بدورك  منتجات جونيس، كلما حقووا نجاح 

 .على مكافآت أكبر

كلما تقدم مستواك، ستكافئك جونيس من خلال مكافأة الملاءمة 

تدفع خطوط    . الخاصة بكمقابل تدريب وتوسيع خطوط الرعاية  

على   عليها  حصلت  التي  الطاقم  عمولات  من  نسبة  الملاءمة 

تقدمها،    7-1الخطوط   التي  الرعاية  الدفع  *  من  على  بناء 

 .الخاص بالمستوى

المستوى الأول الذي يسمح لك بالحصول على مكافأة ملاءمة  

يمكنك في هذا المستوى أن تحصل على  .   هو جايد إكزيكوتيف 

من عمولات الطاقم جراء المبيعات في الخط الأول من  %  20

شجرة الاندراج  )المشتركين ضمن خطوط الرعاية الخاصة بك  

ناتالي، ستايسي وآدم في    مثلا ، إذا قمت بإدراج(.    الخاصة بك

% 20مستواك الاول، يمكنك الحصول على مكافأة ملاءمة من  

عمولا  طاقمهمعلى  بيرل  .  ت  من  التالي  المستوى  في 

على الخط الأول من  %  20إكزيكوتيف، يمكنك الحصول على  

شجرة الاندراج  )المشتركين ضمن خطوط الرعاية الخاصة بك  

بك الثاني%  15و (  الخاصة  المستوى  تقدم .   على  وكلما 

خلال   من  الملاءمة  مكافآت  على  الحصول  يمكنك  مستواك، 

خطوط من  سبعة  بك    المستوى  الخاصة  شجرة  )الرعاية 

 (. الاندراج الخاصة بك

على   أسبوعية  ملاءمة  مكافآت  على  الحصول  أجل  من 

نشيطين   تكونوا  أن  يجب  القائمة،  في  المذكورة  المستويات 

 .  وتحصلون على دفع بحسب المستوى الملائم

 

 

  . 13الرجاء مراجعة فهرس المصطلحات في الصفحة * 
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5. 
 

 

 

 : طريقة الربح

 برنامج الحفاظ على المشترك 
 

 

 

 المزيد من الجوائز =  المزيد من المشتركين  

مندرجين ضمن برنامج الإرسالية الذكية في شهر واحد، يرتفع المستوى الأول   *عملاءعندما تقوم ببيع المنتجات إلى خمسة 

 %. 25إلى %  20من مكافأة الملاءمة من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مندرجين ضمن برنامج الإرسالية الذكية في شهر واحد، يرتفع المستوى الأول    * عملاء  عندما تقوم ببيع المنتجات إلى عشرة  

 %. 30من مكافأة الملاءمة إلى 

 

 

 .   عندما تكون نشيط ا وتحصل على دفع بحسب مستوى جايد إكزيكوتيف أو أعلى العملاءيتم دفع مكافأة الحفاظ على 

 

 

 

في شهر الإندراج، بغض النظر عن التسجيل في برنامج الإرسالية الذكية أو إكمال طلبية إرسالية   5/10المشتركين الـالمشترك المندرج الجديد يعُتبر واحد من بين *

ا كمشترك جديد في نفس الشهر.  ذكية   . لكن لن يتم احتساب هذا المشترك إذا اندرج أيض 
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مكافأة من  احصل على  
 أجل قيادتك 

 

 .  تقوم جونيس بتقديم مكافآت كريمة إلى أفضل البائعين لديها الذي يبرزون مواهب قيادية مميزة

 . تتجلى المكافآت على شكل عطل في أماكن رائعة وعمولات على المبيعات العامة 

 
 

 جونيس   حلات ر   
 

ب الحياة الخاص بنا سيسمح لك بالاستمتاع   جونيسحلات  .  ترغب جونيس بمكافأتك وتقدير نجاحك خلال بناء عملك

 . بأسلوب حياة فاخر تستحقه بمجهودك

 تجربة أميرالد   
الأفضل  من  إلى  !  الأفضل  وشريكتك  أنت  ندعوك 

غراند   في  إلينا  هاواي الانضمام  في  ريزورت  ويلا 

الشمس في  المتعة  من  أيام  مع .  لخمسة  العشاء  تناولوا 

قياديين آخرين ومؤسسي الشركة وتعلموا من المحترفين  

من أجل .  والقاعدة ضمن حدث تطوير القيادة الحصري 

، يجب أن تحصل على دفع  * المشاركة في تجربة أميرالد 

**  ن السنة  كمدير أميرالد لفترة ثلاثة أشهر على الأقل م

وأن تكون نشيط ا في كل شهر بعد الحصول على مستوى  

 .مدير أميرالد

 

 اكتشاف دايموند 

هو   لك  - هذا  هو  دايموند  حياة  استحقيته !  أسلوب  لقد 

واحدة مرة  وليس  سنة  بعد  سنة  بمكافأتك  !  ونرغب 

بصفتك مدير دايموند، ستنضم إلينا مع شريكتك في حدث  

السنوي  دايموند  أفخم  .   اكتشاف  أحد  إلى  نتوجه  سوف 

منتجات خمس نجوم في العالم لنختبر بعض المغامرات 

مع ا الفاخر  .  المميزة  الحياة  أسلوب  في  ما  أفضل   - هذا 

 . العيش كمدير دايموند مع جونيس

دايمو  اكتشاف  في  المشاركة  أجل  للمرة من  كمتأهل  ند 

تبقى نشيط ا في كل شهر من الشهر (  1)الأولى، يجب أن  

أن (  2)الأول لحصولك على دفع مقابل مدير دايموند،  

أشهر على  ثلاثة  لمدة  دايموند  دفع كمدير  تحصل على 

 .** الأقل خلال السنة 

( أن تظل نشط ا كل 1في السنوات اللاحقة ، ** يجب )

ا من الشهر   الأول الذي تحصل فيه على رتبة  شهر اعتبار 

( أن تدُفع كمدير دايموند أو أعلى لمدة  2الدايموند ، و ) 

لا تقل عن ثلاثة أشهر خلال العام ، ** وقم بالحصول  

على مدير جديد واحد على الأقل أو اثنين سافير ايليت  

 ضمن خطوط الرعاية الثلاثة الأولى 

 

 

 . في السنة التي تم فيها كسب الرحلة  يمكنك المشاركة في تجربة أميرالد مرة واحدة فقط*

من . لاكتشاف دايموندابريل بكلمات أخرى، تبدأ سنة التأهل من الأول من نوفمبر لتجربة أميرالد والأول من . في الشهر الأول من فترة التأهل للعطلة" السنة "تبدأ ** 

هذه العطل مخصصة  .  سيتم إبلاغك خطي ا إذا كنت مستحق ا.   يوم على الأقل قبل تاريخ المغادرة  60أجل التأهل إلى رحلة منهما، يجب أن تستوفي التأهلات خلال  

  . للترويج لتجارب التعليم وبناء الطواقم والتجانس بين القياديين

 القيادة 

 تجربة أميرالد 

 اكتشاف دايموند 

 مجموعات المكافآت 
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6. 
 

     طريقة الربح: 

 مجموعات المكافآت  
 

 

 

 

 

 مكافآت القيادة العالمية 

يمكنك الحصول على مكافأة إضافية عن طريق الحصول على حصص إضافية من المبيعات العالمية التي تحققها الشركة من  

لإحدى مجموعات المكافآت الخاصة بجونيس، إذ تشمل مجموعات المكافآت روبي وإميرالد ودياموند الحصول  خلال التأهل  

% من حجم مبيعات المنتجات الخاضعة للعمولة التي تحققها الشركة على المستوى العالمي في كل ربع سنوي. ويتم  3على  

%.  2  – %؛ دياموند  1ثلثان من    –%؛ فئة إميرالد  1من  ثلث    – تخصيص حجم المبيعات الخاضعة للعمولة بسخاء: فئة روبي  

ويتم تقسيم كل مجموعة بين المشاركين المؤهلين حسب حجم الحصص المجمعة على مدار الربع السنوي. ويتم احتساب كل  

 مجموعة مكافآت كل ربع سنوي وتصرف المكافآت حسب عدد الحصص التي يتم الحصول عليها خلال مدة المكافأة. 

 

( بيع منتجات في  1لمجموعات المديرين من فئة روبي وإميرالد، يمكنكم التأهل للمجموعة والحصول على حصة من خلال ) 

كل شهر من الربع السنوي لخمسة عملاء قمتم بتسجيلهم بنفسكم )فقط للمقيمين في كندا أو الولايات المتحدة( أو خمسة موزعين  

( تتم محاسبتكم ضمن فئة 2أسواق أخرى( والذين يستخدمون نظام التوصيل الذكي، )   قمتم بتسجيلهم بنفسكم )إذا كنت تقيم في

روبي أو إميرالد في كل شهر من الربع السنوي.* تحصلون على حصة في كل شهر تتأهلون فيه للفئة الخاصة بالمجموعة التي  

 (. أميرالد دورة )  500ي( أو دورة )روب  200في الربع ، قد تكسب حصة إضافية لكل ويمكن تنتمون إليها. ويمكن 

 

( تقوم ببيع منتجات في كل شهر من الربع السنوي لعشرة عملاء )في كندا  1للمشاركة في مجموعة مكافآت دياموند، يجب أن ) 

والولايات المتحدة فقط( أو موزعين )بقية الأسواق في جميع أنحاء العالم( قمت بتسجيلهم بنفسك ممن يستخدمون نظام التوصيل  

 من فئة مدير دياموند عن شهر واحد على الأقل من تلك الشهور.**  ( يجب أن تتم محاسبتك ض 2الذكي؛ و) 

 

 يمكن أن يقوم المديرون من فئة دياموند بجمع الحصص كما يلي: 

 

 يتم منح حصة واحدة عن كل شهر خلال الربع السنوي تتم محاسبتك فيه ضمن فئة دياموند •

 ربع السنوي. دورة عمولة للفريق تحققها خلال ال 1000يتم منح حصة واحدة لكل  •

يتم منح حتى حصة واحدة عن كل ربع سنوي لكل موزع تقوم بتسجيله بنفسك وتتم محاسبته ضمن فئة مدير دياموند في   •

 أي شهر خلال الربع السنوي. 

 يتم منح حصة واحدة عن كل شهر تتم محاسبتك فيه ضمن فئة دوبل دياموند أو أعلى.  •

 

 في المجموعة المقابلة لأعلى فئة تحققها خلال الربع السنوي.  *يرجى العلم أنك ستشارك

يمت في منطقة أخرى خلال ** كما يتعين على المديرين من فئة دياموند أن يكونوا قد حضروا اثنتين من الفعاليات الكبرى التي أقيمت في منطقتهم وفعالية واحدة أق

ليات المشاركة المرئية والفعالة، بما في ذلك حضور الأنشطة الكبرى المقررة والحضور الإلزامي في جميع  العام الميلادي الماضي. ويجب أن يشمل حضور تلك الفعا

  الفعاليات الخاصة بفئات معينة. وتشمل الفعاليات المؤهلة "جونيس إكسبو"، و"ليد جونيس"، وجامعة جونيس. 
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 قدم في المستويات بينما تزداد مبيعاتك للمنتجات ت

 المستويات  • شروط التأهل • الفوائد

 قم بالشراء بالسعر الكامل  •

 أرباح التجزئة  •

 أرباح جونيس المفضّلة  •

 مكافآت مبيعات التجزئة  •

 قم بتوقيع وإرسال عقد الاشتراك •

 قم بشراء رزمة المشترك الأولية التي لا تجمع حجم  •

 مشترك 

ا كالشريك •  تمام 

 ابدأ بتراكم الحجم  •

 كن شريك ا  •

حجم شخصي في شهر الإرسالية الذكية خلال عام واحد من شراء رزمة المبتدئ  100احصل على  •

 الخاصة بك

 موزع 

 

ا كالمشترك •  تمام 

 عمولات الطاقم  •

 1مستويات إكزيكوتيف 

 ا  موزع كن  •

 كن نشيط ا  •

 (احصل على مشترك واحد تقوم بإدراجه بشكل شخصي في كل طاقم ) تأهل بالكامل  •

 

 إكزيكوتيف 

ا  •  كإكزيكوتيف تمام 

مستوى واحد من المكافآت   •

 الملائمة 

 احصل على دفع كإكزيكوتيف  •

 إحصل على  •

o 4   إكزيكوتيف يندرجون بشكل شخصي في طاقم واحد على الأقل أو 

o 8   في طاقم واحد على الأقل     3يندرجون على شكل موزعون 

 جايد إكزيكوتيف 

ا كإكزيكوتيف  •  تمام 

مستويات من المكافآت   2 •

 الملائمة 

 احصل على دفع كإكزيكوتيف  •

 إحصل على  •

o 8   في كل طاقم أو   2إكزيكوتيف يندرجون بشكل شخصي على شكل 

o 12  في طاقم واحد على الأقل   3يندرجون على شكل موزعون 

بيرل  

 إكزيكزتيف 

ا كإكزيكوتيف  •  تمام 

مستويات من المكافآت   3 •

 الملائمة 

 بوابة إلى مستويات مدير •

 احصل على دفع كإكزيكوتيف  •

 في كل طاقم   3إكزيكوتيف يندرجون بشكل شخصي على شكل   12 •

سافير 

 إكزيكوتيف 

ا كسافير •  تمام 

 عطلة القياديين  •

 أحداث حصري  •

 

 احصل على دفع كسافير إكزيكوتيف  •

 دورة عمولة طاقم في الشهر السابق   25احصل على  •

 25سافير  

 احصل على دفع كسافير إكزيكوتيف  •

 دورة عمولة طاقم في الشهر السابق   50احصل على  •

 50سافير  

 احصل على دفع كسافير إكزيكوتيف  •

 دورة عمولة طاقم في الشهر السابق  100احصل على  •

 سافير إيليت 

 

ا كسافير •  تمام 

مستويات من المكافآت   4 •

 الملائمة 

 بركة روبي بونص  •

 1مستويات المدير 

 احصل على دفع كسافير إكزيكوتيف  •

 في كل خط 2خطوط من الرعاية مع دفع كسافير   2احصل على  •

 دورة عمولة طاقم في الشهر السابق  200احصل على  •

 

 مدير روبي 

ا كسافير •  تمام 

مستويات من المكافآت   5 •

 الملائمة 

 تجربة إميرالد  •

 بركة الزمرد مكافأة  •

 احصل على دفع كسافير إكزيكوتيف  •

 في كل خط 2خطوط من الرعاية مع دفع كسافير   4احصل على  •

 دورة عمولة طاقم في الشهر السابق  500احصل على  •

 مدير أميرالد 

 

 .   إكتمال التأهلاتحصل مستويات إكزيكوتيف ومدير على المكافآت في يوم 1
أن تم الوصول إلى هذه المستويات من خلال بناء منظمة والحصول على الحجم المطلوب وعدم " حقيقية"من أجل الحصول على دفع لكل مستوى، يجب أن تكون المستويات 2

 .  الحصول عليها من خلال شراء رزمة منتج
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 المستويات   شروط التأهل  الفوائد

ا كسافير •  تمام 

مستويات من   6 •

 المكافآت الملائمة 

مجموعة مكافآت   •

 دايموند 

 كتشاف دايموند ا •

 احصل على دفع كسافير إكزيكوتيف  •

 1في كل خط  خطوط من الرعاية مع دفع كسافير   6احصل على  •

 دورة عمولة طاقم في أي شهر سابق  1,000احصل على  •

 2دورة عمولة طاقم في الشهر الحالي  1,000احصل على  •

 مدير دايموند 

ا كمدير دايموند  •  تمام 

سبع مستويات من  •

 المكافآت الملائمة 

 احصل على دفع كمدير دايموند  •

 3مستويات   7احصل على خطين من الرعاية، يكون لكل منها دايموند ذو  •

 دورة عمولة طاقم في الشهر السابق  1500احصل على  •

 مدير دايموند مضاعف 

ا كمدير دايموند  • تمام 

 مضاعف 

مكافأة لمرة واحدة من 4 •

100.000 $ 

 احصل على دفع كمدير دايموند  •

 3مستويات   7ذو   خطوط من الرعاية، يكون لكل منها دايموند  4احصل على  •

حجم  500.000حجم جماعي شخصي في شهر واحد مع ما لا يزيد عن  2.000.000إجمع  •

 جماعي شخصي مصدره أي خط فردي من الرعاية 

مشترك نشيط على كل خطوط الرعاية الخاصة بك في شهر الإيصال   10.000احصل على  •

 الذكي 

 احصل على هذا النوع من الدفع في شهرين متتاليين  •

 مدير دايموند ثلاثي 

ا كمدير دايموند  • تمام 

 مضاعف 

مكافأة لمرة واحدة من 5 •

250.000 $ 

 احصل على دفع كمدير دايموند  •

 3مستويات   7ذو   خطوط من الرعاية، يكون لكل منها دايموند  6احصل على  •

حجم  500.000حجم جماعي شخصي في شهر واحد مع ما لا يزيد عن  3.000.000إجمع  •

 جماعي شخصي مصدره أي خط فردي من الرعاية 

مشترك نشيط على كل خطوط الرعاية الخاصة بك في شهر الإيصال   15.000احصل على  •

 الذكي 

 أشهر متتالية   3لنوع من الدفع في احصل على هذا ا •

 مدير دايموند برزيدانزيال 

ا كمدير دايموند  • تمام 

 مضاعف 

مكافأة لمرة واحدة من 6 •

500.000 $ 

 احصل على دفع كمدير دايموند  •

 3مستويات   7ذو   خطوط من الرعاية، يكون لكل منها دايموند  8احصل على  •

حجم  500.000حجم جماعي شخصي في شهر واحد مع ما لا يزيد عن  4.000.000إجمع  •

 جماعي شخصي مصدره أي خط فردي من الرعاية 

مشترك نشيط على كل خطوط الرعاية الخاصة بك في شهر الإيصال   20.000احصل على  •

 الذكي 

 أشهر متتالية   3احصل على هذا النوع من الدفع في  •

 مدير دايموند إمبيريال 

ا  • كمدير دايموند تمام 

 مضاعف 

مكافأة لمرة واحدة من 6 •

1.000.000 $ 

 احصل على دفع كمدير دايموند  •

 3مستويات   7ذو   خطوط من الرعاية، يكون لكل منها دايموند  10احصل على  •

حجم  500.000حجم جماعي شخصي في شهر واحد مع ما لا يزيد عن  5.000.000إجمع  •

 جماعي شخصي مصدره أي خط فردي من الرعاية 

مشترك نشيط على كل خطوط الرعاية الخاصة بك في شهر الإيصال   25.000احصل على  •

 الذكي 

 أشهر متتالية   6احصل على هذا النوع من الدفع في  •

 مدير دايموند كراون 

 

  المطلوبة لا تتلاءم مع خطوط الرعاية قرابة شهر التأهل، ستحصل على دفع بحسب المستوى الجديد إذا استوفيت هذا الشرط قبل اليوم الأخير دايموند  / عندما يتم استيفاء كل متطلبات الدورة، لكن سافير1

 . من الشهر التالي

دورة فقط في الشهر الحالي واستوفيت كل المتطلبات الباقية،   999-500إذا اكتملت  2

وتتأهل للحصول على حصة واحدة من )سيتم الاعتبار بأنك حققت مستوى مدير دايموند 

في هذه الحالة، في .   لكنك لن تحصل على دفع كمدير دايموند( مجموعة مكافآت دايموند

دايموند وستحصل على دفع مقابل دورة، ستتأهل ك  1000الشهر التالي الذي تحقق فيه  

 المستويات . مستواك في الشهر التالي
إذا تم الاعتراف بدايموند واحد لكنه لم يحصل على دفع كدايموند، سيتم الاعتراف بك 3

 .عندما تستوفي كل المتطلبات لكن لن تحصل على دفع كدايموند مضاعف
 التالي ويتم تقديرك على المسرح تحصل على مكافأة مرة واحدة في حدث الشركة الكبير  4

ا  12تدُفع خلال فترة 5  شهر 

ا  24تدُفع خلال فترة 6   شهر 
 إكزيكوتيف  موزع مشترك 
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 فهرس المصطلحات 
 

 التوصيل   شهر  في  نشيطًا  تصبح   ،موزع   مستوى   تحقيق  بعد  : نشيط

 بالتجزئة   البيع   خلال   من  شخصي   حجم  60  على  الحصول   خلال   من  الذكي

  التوصيل   شهر  في  نشيطًا  تكن   لم  إذا .*   الشخصي  الشراء  أو  الزبائن   إلى

 يمكن  لا.   العمولات   احتساب  عند  جمعتها  التي  النقاط  كل  ستفقد  الذكي،

  الشروط   استيفاء  بعد  مجددًا   نشيطًا  تصبح   أن   يمكنك .  النقاط   هذه  استعادة

 . أعلاه

من $  19.95يجب دفع كلفة تجديد سنوية صغيرة من  : تجديد سنوي

عملك  إدارة  نظام  كلفة  تغطية  على  .  أجل  حافظت  إذا  حجم   360لكن، 

تقم بشراء رزمة  ولم  السنة  الذكية خلال  عمولة على طلبيات الإرسالية 

وإلا يجب أن تدفع .    المبتدئ في حملة معينة، لن تدفع كلفة التجديد السنوي

 .  كلفة التجديد السنوي

  راجع الإرسالية الذكية : أوتوشيب 

العمولة السعر    (:CV)   حجم  على  منتجاتنا  أجل ضمان حصول  من 

الملائم، تم تحديد نقطة قيمة معروفة لكل منتج من منتجات جونيس تعُرف 

التي تحصل عليها العمولات  "(.  نقاط "يشُار إليها أحيان ا ب ـ) بحجم العمولة  

تبدأ بتراكم .  ضمن برنامج المكافآت المالية ترتكز على تراكم هذه النقاط 

يستمر حجم .  موزع  إلىمشترك  حظة تقدمك من مستوى  حجم العمولة من ل

 3راجع الصورة . العمولات في التراكم طالما تبقى نشيط ا

 . هذا يشمل الزبائن بالتجزئة، المفضلين وبالجملة : زبائن 

في كل خطوط الرعاية الخاصة بك ضمن   وزعين تجد الم   : شجرة الإندراج 

مجموع الحجم الشخصي من مبيعاتهم يسُتخدم لاحتساب .   شجرة الإندراج

 3راجع الصورة  .  بعض الحملات 

حجم المجموعة هو الحجم الذي يتم الحصول   (:GV)   حجم المجموعة

حجم  الشخصي،  الحجم  ويشمل  طواقمك؛  مبيعات  خلال  من  عليه 

 . 3راجع الصورة  . وحجم سبيلوفرالمجموعة الشخصي  

 .  أعلى مستوى وصلت إليه : أعلى مستوى حصلت عليه 

جونيس وهمي    :JOFFICE  كتب  إدارة  برنامج  على  حصلت  لقد 

للعمل كجزء من رزمة المبتدئ الخاصة بك والذي يزوّدك بكل ما تحتاج 

القوي، من خلال هذا النظام  .   إليه من أجل إدارة عمل جونيس أونلاين

يمكنك متابعة عملك العام، تحديد الإرسالية الذكية، الحصول على تقارير  

  . الإدارة وشراء المنتجات والولوج إلى العمولات والمزيد

تقوم بإدراجه بشكل شخصي بخط جديد   موزعيبدأ كل    : خط الرعاية

يكبر خط الرعاية كلما قام .  من الرعاية في شجرة الاندراج الخاصة بك 

.   بإدراج آخرين  الموزعينآخرين ويقوم هؤلاء    موزعينبإدراج    لموزعا

هذا الإجراء من خلال مستويات لامتناهية؛ لا يوجد حد لعدد خطوط   يستمر

 . 4راجع الصورة  .  الرعاية التي يمكنك إنشاءها

بمستوى الدفع  أو  من أجل الحصول على دفع بمستوى  : الدفع 

روبي) معين   كمدير  الدفع  وتستوفي  ( مثلا   نشيط ا  تكون  أن  يجب   ،

. متطلبات ذلك المستوى

حجم المجموعة الشخصي    (: PGV)   حجم المجموعة الشخصي 

هو حجم العمولات التي حصلت عليها من خطوط الرعاية الخاصة بك  

زبائنك مبيعات  حجم  .  ومن  تشمل  لا  المجموعة    . سبيلوفر إنها  حجم 

يسُتخدم    منالشخصي   بك  الخاصة  الاندراج  شجرة  في  المبيعات 

 . 3  راجع الصورة .  لاحتساب بعض الحملات 

  من  الشخصي   الحجم  على  الحصول  يتم  (: PV)   الحجم الشخصي

  موقعك   خلال   من  زبائنك  إلى  المنتجات  مبيعات   مقابل  العمولات  حجم

  النقاط   مجموع  تخطى  إذا .  الشخصية  مشترياتك  خلال  من   أو  المنسوخ

  و   التجزئة  زبائن   بها  قام  التي  الذكي  التوصيل  طلبيات  من   الشخصية

  الحجم   سينتقل  الذكي،  التوصيل  شهر  في  60  المفضلين   الزبائن 

  حجم   على  حصل  الذي  الطاقم  وهو  الأضعف   الطاقم  إلى  الشخصي

  كان  إذا   فقط  ولكن   الذكي،  التوصيل  شهر  نهاية  في  الأقل   المجموعة

  تنفيذها   تنتظر  ذكي  توصيل   طلبية  عن   ناتج  الفائض   الشخصي   الحجم

ً   إدخالها   يتم   ولم  تلقائية)    الحجم   أن   كما (.  الإفتراضي   مكتبك  في  يدويا

  من  أو  مناسبات  خلال  شراؤها  تم  التي   المنتجات  من   الفائض   الشخصي

  الحجم  أن  إلى أيضًا انتباهك نلفت.  الأضعف  الطاقم إلى ينتقل  لا الرزم

ً   ضمه  تم  موزع  إلى  القاعدية  المنتجات  رزمة  بيع  من   الشخصي   قد  حديثا
  الشخصي   الحجم  احتساب   يمكن  لا لكن   النشاط؛  شرط   في أيضًا  يحُتسب

  إلى   القاعدية  المنتجات   رزمة  ببيع   حديثاً  المنضم   موزعال   يقوم  عندما

 . الذكي التوصيل شهر  نفس  في حديثاً  انضموا  لديه موزعة  أو موزع

 

يحصل كل منتج على حجم عمولة يسُتخدم لاحتساب الحجم الشخصي   3الصورة   

الحجم الشخصي مطلوب لتكون .  وحجم المجموعة الشخصي وحجم المجموعة

يتم الحصول على حجم المجموعة الشخصي من خلال شجرة الاندراج .  نشيط ا

الشخصي، حجم المجموعة الشخصي حجم المجموعة يشمل الحجم . الخاصة بك

 . وحجم سبيلوفر من طواقمك ويسُتخدم لاحتساب عمولات الطاقم
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 : زبون مفضّل 

  بسعر   موقعك   من   يشتري   مسجّل  زبون 

  الزبون  يشارك  أن   يجب.  مخفّض 

 .  الذكي التوصيل في المفضّل 

 

 :تأهل أو متأهل

لديك  يكون  في  موزع    عندما  نشيط 

تكون  الأيسر،  أو  الأيمن  طاقمك 

إلى  .    متأهلا   بالتقدم  لك  يسمح  هذا 

 . إكزيكوتيف إذا كنت نشيط ا

 

 :  الزبون بالتجزئة 
من  التجزية  بسعر  يشتري  زبون 

 . موقعك أو يشتري منك مباشرة 

 

ذكية  سابقًا  ) إرسالية  تعُرف 

برنامج   أو  بأوتوشيب 

تفضّل   (: الملاءمة  كنت  إذا 

يمكنك   معاودة،  طلبية  على  الحصول 

الذكية الإرسالية  في  ستقوم .  التسجيل 

جونيس بتغريم بطاقة الإئتمان الخاصة 

المنتجات  وسترسل  شهر  كل  في  بك 

   . التي اخترتها
 

 :الإرسالية الذكية شهر 

تكون التي  الزمنية  الفترة  فيها   إنها 

الحجم  شروط  استفاء  عن  مسؤولا  

تبدأ هذه الفترة  .   الشخصي والمستوى

فيه  تقوم  الذي  الشهر  من  اليوم  في 

في   بالتقدم  أو  الأولية  رزمتك  بشراء 

منتصف   في  وتنتهي  مشترك  مستوى 

ما  ليوم  الغربي  التوقيت  بحسب  الليل 

مثلا ، إذا تقدمت إلى  .   الشهر التاليقبل  

 مايو،    20مشترك في  

 يبدأ شهر الإرسالية الذكية الخاص بك

   في هذا اليوم وينتهي في 

  

 

 

 

 

 

 

 

الاندراج. 4الصورة   بإدراج    : شجرة  شخصي  بشكل  قمت  لقد 

ث، ويبدأ كل منهم خط رعاية في شجرة الاندراج   - أ  الموزعون  

ب ي، وهما   - ب بإدراج المشتركين ب ه  الموزع  قام  .  الخاصة بك

بك الخاصة  الرعاية  خطوط  من  الثاني  المستوى  ويبدأ  .   في 

ث  .  ب لموزع  با ب ي خطوط الرعاية الخاصة   - ب ه الموزعون  

ا في مستواك الثاني  1  . ب و هو في مستواك الثالث .  هو أيض 

  بشكل   بنفسك   بضمهم   قمت   الذين   والموزعين يدخل    : الطاقم  شجرة

  يدوي   بشكل   تعديلهم   يمكن  أو )   والأيسر   الأيمن   طاقمك   إلى   تلقائي 

  حسابك   في   الشخصية   الإعدادات   في   الموضع   غلق   خلال   من

  الزبائن  تضع   أن  يجب (.   الإفتراضي   مكتبك   ضمن  الشخصي 

  إلى   الأيسر   أو   الأيمن  طاقمك   خارج   والموزعين  الجدد   المفضلين

سافير   إلى   تصل   أن .  

 

  موضوعون   المفضلين   وزبائنك   ث   -   أ   الموزعين  المثال،  هذا   في    

  شجرة   في   4-  1الموزعين    وضع   تم   كما .   طاقمك   شجرة   في 

  خارج   هم   زبائن.  سبيلوفر   وهم   التصاعدي   خطك   خلال   من  طاقمك 

  الطاقم   شجرة   خلال   من  الطاقم   عمولات   احتساب   يتم .   الشجرة 

. بك   الخاصة   

 

بالتوقيت   19 يونيو في منتصف الليل 

الغربي كما يشُار إلى أنه في حالة بدأ 

في   الذكية  الإرسالية  ،  29،  28شهر 

سنقوم   31أو    30 الشهر،  ذلك  من 

ليلائم  أيام  بعدة  البدء  يوم  بتعديل 

يمكن لخدمة الزبائن . الأشهر القصيرة 

المحدد بالتاريخ  يخبرك  قمت .  أن  إذا 

شراء رزمة لاحق ا بالتحديث من خلال  

بشهر   التحديث  تاريخ  يبدأ  أكبر، 

 . إرسالية ذكية جديد

 

 :  سبيلوفر
ضمن شجرة الطاقم الخاصة موزعون  

هم  التصاعدي  خطك  خلال  من  بك 

يتم احتساب مبيعاتهم ضمن .  سبيلوفر 

  .  حجم المجموعة الخاص بك 

 

 :  الطاقم وشجرة الطاقم 
بنية  هي  بك  الخاصة  الطاقم  شجرة 

تشمل المنظمة   والتي  بك  الخاصة 

في   الموضوعين  الجدد  المشتركين 

شجرة الطاقم في اسفل الطواقم اليمنى  

اليسرى الجدد   .أو  المشتركون 

التصاعدي  خطك  في  المنخرطون 

ا في أسفل الطاقم الأيمن  يوضعون أيض 

بسبيلوفر  يعُرف  ما  وهو  الأيسر  .   أو 

حجم العمولة من مبيعات المنتجات في  

حجم شجرة   إلى  تتحوّل  الطاقم 

الطاقم عمولة  لاحتساب  .  المجموعة 

 . 4  راجع الصورة 

 
 :  الخط التصاعدي 

الذي قمت بإدراجه في    الموزعيشمل  

الأصل وكل شخص قمت برعايته قبل 

 .ضمن خط الرعاية هذا

 
 :زبون البيع بالجملة 

  عدم الموزع يختار  يكون عندما

90 مقابل عمولات   كسب  أو رعاية  

  الموزع حالة تحويل يتم ، متتالية أيام

  لعميل يجوز . الجملة إلى عملاء

 للاستخدام  يطلب المنتجات  أن الجملة

وربما  ،  نشط  تظل قد ، الشخصي  

 ولكن  الذكي، التوصيل في  المشاركة

.ربح العمولات   أو رعاية  يجوز  لا  
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