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Préambule

Syndrome de Shankly : syndrome consistant a croire que toute vérité est vraie parce

que celle-ci a été nommeée / énoncée / illustrée comme une vérité scientifique
(Shankly et al., 1959)

Le syndrome de Shankly n'existe évidemment pas
...sauf si vous l'avez cru...et en étes donc victime !

Bill Shankly était entraineur du Liverpool F.C.

“Aim for the sky and you'll reach the ceiling. Aim for Bill Shankly
the ceiling and you'll stay on the floor.” 1913-1981



- i PERSPECTIVE
- frontlers ~ published: 19 April 2016
In Psychology doi: 10.3380/fpsyg.2016.00538
CrossMark

From Bill Shankly to the Huffington
Post: How to Increase Critical
Thinking in Experimental Psychology
Course?

Emilie Lacot ™2, Geoffrey Blondelle' and Mathieu Hainselin'*

"CRP-CPQ, EA 7273, Université de Picardie Jules Vierne, Amiens, France, © Centre d'Activité de Génétique Clinique et
d’Oncogénétique, Centre Hospitalier Universitaire Amiens Picardie, Amiens, France

Lacot, E., Blondelle, G., & Hainselin, M. (2016). From Bill Shankly to the Huffington Post: How to Increase Critical
Thinking in Experimental Psychology Course? Frontiers in Psychology, 7. http://doi.org/10.3389/fpsyg.2016.00538



Remerciements

& www.wooclap.com/IHRYHX

Pourquoi étes vous venu a QPES? Dites nous en un mot

ce que vous étes venu chercher a QPES?

: TRAVAILLER
_BOIRE prESEAU INFORMER
RENCONnT2E 3{\ e
ECHANGCC R ;
CHALEUR J A
PECHO RESEAL MONTAGNE

ALCOOL NNOVATION
HAINSELIN
CURIOSITE IDEES ECHANGEF'

265 fépO"nses




Conclusion

Apprendre a
reconnaitre ses limites

La Psychologie est une science et
un métier de professionnels

Faire travailler ensemble chercheurs
et personnes de terrain
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Mettre des garde-fous en amont
(contrat de mariage)

Apprendre a improviser
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Should | stay or should | go ?

STAY GO
Ouvert.e d’esprit Fermé.e d’esprit
Envie d’apprendre des choses N’aime pas apprendre
Capable de se remettre en Incapable de se remettre en
guestion guestion

Equipé.e de second degré Gens avec blague sur degré alcool



Biais cognitifs

On se fait tous bien biaiser



Incertitude
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Oui, mais moi je ne crois que ce que je VoIS

Oui, ET montre moi la méthode et les sources






Hommes VS Femmes
qui sait faire plusieurs choses en méme temps ?



Attention :
dans la vidéeo qui va suivre, vous
devez compter le nombre de passes
effectuées par les joueurs en blanc










Auto-pari 1 : au moins la moitié de la salle a/s’est
dit « oui, mais ... [n'importe guelle excuse
foireuse

Si le pari est gagné, on chante une chanson
ensemble avant de manger



Hallucinations =2 Définir concretement
4 N I

OUl NON

Parfois

La ou on est Ce gu’on
vraiment répond

16



Meétacognition au volant, probleme
statistigue au tournant

Autoévaluation Personnes du méme age
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Auto-pari 2 : au moins la moitié de la salle a/s’est
dit « oui, mais n‘'empéche gue je suis un.e bon.ne
conduteur/trice »

Auto-pari 3 : il commence a m’énerver le chauve a
orédire ce que je pense mais n‘ose pas dire

Si vous étes dans |'auto-pari 3 (et que c’est trop
difficile), une porte de sortie arrive dans 10
minutes



Biais cognitifs

https://associationslibres.wordpress.com/2016/10/14/petit-guide-exhaustif-des-biais-cognitifs/

COGNITIVE BIAS CODEX, 2016

We store memories differently based

on how they were experienced =y We notice things already primed

e Pe in memory or repeated often

/e reduce events and lis

What Shou Id We to their key elements i Bizarre/funny/visually-striking/

Remember’ £4 anthropomorphic things stick out more Too MUCh

than non-bizarre/unfunny things

Information
We discard specifics

to form generalities

ewouayd anBucs sy jo dil

We notice when
something has changed

We edit and reinforce
some memoaries after the fact

We are drawn to details that
° ot @ confirm our own existing beliefs
We favor simple-looking options and complete SR Y

information over complex, ambiguous options

We notice flaws in others
more easily than flaws in ourselves

o
To avoid mistakes, we're motivated to - \i:\j:r,\f i~
preserve our autonomy and status ina () o Naive oo™
group, and to avoid irreversible decisions « Confabulation
« Clustering lusion
+ Ingensiivity to sample

- . ”"lx. 1 of validity

* Maskod m,

ne @ We find stories and patterns
even in sparse data

To get things done, we tend to complete ®

things we've invested time & energy in

To stay focused, we favor the immediate,

relatable thing in front of us We fill in charactenistics from stereotypes,

generalities, and prior histories

Need To
Act Fast
To act, we must be confident we can

make an impact and feel what we do
is important

=) We imagine things and people we're
familiar with or fond of as better

Not Enough
Meaning

We simplify probabilities and numbers
@ make them easier to think about

We project our current mindset and a & We think we know what
assumptions onto the past and future other people are thinking

ALGORITHMIC LAYOUT + DESIGN BY JM3 - JOHN MANOOGIAN 11l // CONCEPT +« METICULOUS CATEGORIZATION BY BUSTER BENSON // DEEP RESEARCH BY WIKIPEDIANS FAR « WIDE
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1. Surcharge d’information

“Vaccinesicauseiautisms

Exemple : biais de confirmation
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2. Manqgue de sens
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Exemple : illusion des séries



3. Besoin d’agir vite

Exemple : justification de 'effort



4. Trop d’informations a

o
.a“.
——

retenir

- PROVINCE PROVINCE

QUI SAIT CE QUI
SE PASSE ICI 72

GOLFE DE

eatix M AUCUNE IDEE

PROVINCE

PROVINCE

Exemple : Stéréotype implicite
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Number people who drowned by falling into a swimming-pool

/ [ ,
" comelaes v | Correlation n'est pas
Number of films Nicolas Cage appeared in

] /
Mumber people who drowned by falling into a swimming-pocl C a u S a | | t ‘

m Number of films Miclas Cage appeared in

Age of Miss America

correlates with

Murders by steam, hot vapours and hot objects

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

= Age of Miss America
® Murders by steam, hot vapours and hot obhjects
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Number of films Nicolas Cage appeared in
appearedin| 5 | 2 12 1311111213/ 41114

Correlation: 0.666004
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1999 : 2000 : 2001 : 2002 : 2003 : 2004 : 2005 ;| 2006 : 2007 : 2008 : 2009
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Years (Wikipedia)

htt p ://tyl e rVige N.CO m/ Murders by steam, hot vapours andhotobjects 7 7 7 3 . 4 3 8 4 2 3 2

Deaths (LI5) (CDC)

Correlation: 0.870127



Biais du survivant

« J'en suis pas mort »
..vral...
Mais les morts ne
parlent pas !
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Effet Dunning-Kruger

100

ap

. évaluation
%07 ._‘/

50
40

—+— Auto-perception
—— Perception Test

Sur-
evaluation
10

Performance

0

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

Cas fréguent : les experts » en Psychologie...
Sans aucun cursus universitaire



Metacognition




Meéetacognition : définition

John H. Flavell (1979) : cognition sur la cognition
- Se rendre compte que plus difficile d’apprendre A que B

- Se dire qu’on doit vérifier quelque chose avant de I'accepter comme
un fait

1929-...

— Savoir qu’on sait (et ce qu’on ne sait pas)
— Ajuster les stratégies selon contexte
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Should | stay or should | go ?



Les mythes de I'apprentissage



1. Quel pourcentage de bonnes réponses
pensez-vous obtenir a la fin du test ?

0 10 20 30 40 50 60 70 30 90 100



Comment voter

1. 30 secondes pour choisir seul.e (honnétement)

2. 1 minutes pour en discuter par groupe de 4 (ou 5) et me poser des
guestions

3. 10 secondes pour choisir une réponse
4. Vote tous ensemble a mon signal




2. La pédagogie utilisée a plus d'importance
gue 'expérience de I'enseignant
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2. La pédagogie utilisée a plus d'importance
gue 'expérience de I'enseignant
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« Oui, mais si tout le monde le fait, il y a bien

une raison »

Fig. 1. Histogram of student
scores for the two sections.

Control = Enseignant expérimenté
avec méthode transmissive

Experiment = Enseignhant débutant
avec meéthode pédagogie active

Number of students

50
45
40
35
30
25
20
15
10

control
M experiment

rrFH”E

Score on test

Deslauriers et al., 2011, Science



3. Notre mémoire peut étre comparee a
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3. Notre mémoire peut étre comparee a

B
Un réseau

C

Un chemin dans la forét
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Lla mémoire comme un disque dur
e cerveau comme un ordmateur




La mémoire comme un chemin

Versace, R., Vallet, G. T,, Riou, B., Lesourd, M., Labeye, ?lodie, & Brunel, L. (2014). Act-In: An
integrated view of memory mechanisms. Journal of Cognitive Psychology, 26(3), 280-306.
http://doi.org/10.1080/20445911.2014.892113
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['acces par réseau

40



4. Quelle(s) stratégie(s) est (sont) efficace(s)
pour apprendre ?
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4. Quelle(s) stratégie(s) est (sont) efficace(s)
pour apprendre ?

C D

Faire des quizz Expliquer ce qu’on doit
apprendre a quelgu’un

42



Surligner pour apprendre

Lorsque je révj ads bien par coeur
tout ce quj ane cherche
évidemg * ir par moi-
méme ‘ questions,
reme un cours
magi noi toute
sa Co latement

mieux va
passages impdC

Dunlosky, J., Rawson, K. A., Marsh, E. J., Nathan, M. J., & Willingham, D. T. (2013). Improving Students?
Learning With Effective Learning Techniques. Psychological Science in the Public Interest, 14(1), 4—
58. http://doi.org/10.1177/1529100612453266
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Auto-pari 4 : au moins la moitié de |a salle
a/s’est dit « oui, mais ca a marché pour moi »

Bonus : si quelgu’un a dit « mais tout le monde le
fait, il doit y avoir une raison », on refait |la ola



Scandinavian Journal of Psychology, 2013 DOIL: 10.1111/5jop.12093

Te St CO m m e e nt ra i n e m e nt Cognition and Neurosciences

Strengthening concept learning by repeated testing

CAROLA WIKLUND-HORNQVIST,! BERT JONSSON! and LARS NYBERG?

'Deparrmem of Psychology, Umea University, Sweden
2B‘e‘mn‘nmn‘.r of Integrative Medical Biology and Radiation Sciences, Umea University, Sweden

Wiklund-Homgvist, C., Jonsson, B. & Nyberg, L. (2013). Strengthening concept leamning by repeated testing. Scandinavian Journal of Psychology.

The aim of this study was to examine whether repeated testing with feedback benefits learning compared to rereading of introductory psychology key-
wuate students (n = 83). The results revealed that repeated testing with teedback significantly enhanced learning compared to rereading at all
Jemonstrating that repeated retrieval enhances retention compared to repeated encoding in the short- and the long-term. In addition, the effect of

testing was beneficial for students irrespectively of working memory capacity. It is argued that teaching methods involving repeated retrieval
rtant to consider by the educational system.

1.00 =

ds: Test-enhanced learning, memory, retrieval practice, long-term retention, feedback.

Wiklund-Horngvist, Department of Psychology, Umea University, Sweden. E-mail: Carola. WiklundHornkvist@psy.umu.se

0.80 -

060 -

0.40 -

0.20 =

Mean Proportion Correct

0.00

Immediate Test 18-Day Delay  5-Week Delay

Fig. 2. The mean proportion of correct responses for the STfb and SS
group for the three time-points. Error bars represents 4= 1 standard error
of the mean.
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6 stratégies expliquées simplement avec exemples concrets et
références scientifiques. Traduction FR
https://improfpsy.wordpress.com/2016/09/08/comment-
et |l apprendre-efficacement/
©

QRiTE c,\k

Six Strategies for Effective Learning

%,. La récuperation espacée

LEARNINGSCIENTISTS ORG

‘ COMMENT FAIRE
CON

Commence a planifier les examens o @ 0 @ @ @ 0 0 @ @

le plus te' pOSSIble et prends un REIIS(M REVISION REVISION REVISION REVISION REVISION REVISION REVISION
peu de temps chaque jour. Il est 0 9_ @
Use specific examples Space out your préférab'le de répartir ciqq heures g \
to understand abstract studying over time de travail sur deux semaines plutét | =1 v
ideas 3 que cing heures en une seule fois. BEENE

LEGCON PAUSE REVISION

Révise les informations de chaque

TESTING SKETCHING cours, mais pas tout de suite apreés. S E g ? %\‘ %‘ i

Aprés avoir révisé les informations
de la derniére legon, tu dois réviser
les anciennes lecons importantes
pour les maintenir en mémoire.

‘ CE N'EST PAS TOUT

Quand tu t'asseois pour étudier, assure-toi d'utiliser des stratégies
efficaces plutdt que de seulement relire tes notes.
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Cela peut sembler difficile et peut-étre que tu oublieras certaines informations
d'un jour a l'autre, mais c'est en fait une bonne chose ! Cela t'oblige a récupérer
les informations en mémoire (cf. le poster sur la pratique de la récupération).

Switch between ideas Combine words _:é\.
while you study and visuals @ 5 Espace les révisions par de courtes périodes (quelques jours) et
g‘ ¥ fais-en un peu a chaque fois, afin que tout se cumule.
Content by Yana | Lowelll & Megan Smith [Rhode Island College) | llluﬂn!ia»s by onver cw-ghou {teachinghow2s.com/cogscil
Fumling provided by the APS Fund for Teaching and Public
Lecture pour en savoir Benjamin, A. S., & Tullis, J. [2010). What makes distributed practice effective? Cognitive
plus sur la récupération Psychology. 61, 228-247.

espacée comme stratégie
d'apprentissage

. . .
Conten par Yana Wainstein Universié e Massachusetts Lowel) & Megan Snith(Université do Rhode sand)
iustrations par Oliver Cavigliol teachinghow?s.comcogscil | Financé par le fond APS pour U du public de la i i 4 6
[ ] [ ] par Mathieu

r Matl mml|



https://improfpsy.wordpress.com/2016/09/08/comment-apprendre-efficacement/

5. Triez ces strategies d’apprentissage par
efficacité croissante

47



5. Triez ces strategies d’apprentissage par
efficacité croissante

A
Ecouter < Lire < Regarder < Faire

48



Effet de réalisation de I'action / Enactment Effect

80

o O

Pourcentage de rappel correct
= N w S Ul (@)
© © O

o O

)
=
—

Ecouter

Regarder

O
o

Faire

Lire

Ecouter

CM2

Regarder

Faire

FAIRE > LIRE

[l Reconnaissance
Hainselin et al., 2017,

W Rappel indicé i
Frontiers in Psychology

l Rappel libre

Hainselin, M., Quinette, P., & Eustache, F.
(2013). Qu’est-ce que la mémoire de
I'action ? Revue théorique et perspectives.
Revue de Neuropsychologie, 5(2), 129-134.
http://doi.org/10.1684/NRP.2013.0262
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Et chez les adultes ?

Jeunes : 22 ans
Agés : 70 ans
30 par groupe

Froger, Bouazzaoui,
Dezecot, Roussel &
Hainselin, in prep

12
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(00}
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M Lire

iII ﬁ'I

Jeunes

" Réaliser

W Réaliser Choix

Agés
*: différence intergroupe
- : différence interconditions



Cognition incarnée

Matheson, H. E., & Barsalou, L. W. (2017). Embodiment and
grounding in cognitive neuroscience. In The Stevens
Handbook of Experimental Psychology and Cognitive
Neuroscience (Fourth Ed).

TABLE 1
Mean Number of Correct Cloze Responses (Out of 96 Possible) by Group
Group
Collaborative  Independent
Read-Only Writing Discussion Discussion Improvisation — Control
Verbatim 49.6 51.0 45.6 47.5 51.5 10.2
Gist 25.0 25.8 23.1 22.5 > 31.4 7.5
Total memory 74.6 76.8 68.7 70.0 83.0 17.7
n 22 22 23 25 24 14

Note. Tukey’s tests, p < .05, showed that (a) for Gist, Improvisation was significantly greater than all
other groups, none of which differed from each other (critical value =4.51), and (b) for Total Memory, Impro-
visation differed from Collaborative and Independent Discussion groups (critical value = 8.71).

@

Scott, Harris & Rothe, Discourse
Processes, 2001



6. Il est plus efficace d'apprendre selon son
style d’apprentissage (visuel, auditif...)




6. Il est plus efficace dapprendre selon son
style d’apprentissage (visuel, auditif...)

B
Faux



Chacun a un style d’apprentissage { MYTHE

@ ))> Utiliser les styles

Auditory d’apprentissage pour apprendre

Reading & Writing

Planter un clou avec une
chaussure

54



%

Style d’apprentissage Auto-évaluation Performance réelle

(Questionnaire VVQ) JE CROIS PREUVE

>3

.
D —3 3

Knoll et al., 2016, British Journal of Psychology




Picture superiority effect

Paivio et al. 1968, Psychonomics Science

>  CERCLE

La Compagnie de Frans Banning Cocq et Willem van
Ruytenburch (la Ronde de Nuit), Rembrandt, 1642
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Le changement, c’est maintenant ?



/. Quel pourcentage de bonnes reponses
avez-vous obtenir a la fin du test ?

0 10 20 30 40 50 60 70 30 90 100

Grande différence avec auto-évalaution avant ?



Conclusion

Pour ceux qui sont sur leurs mails depuis 1 heure (oui, c’est de toi que je parle, au
fond avec ton ordinateur...j’étais dans le fond aussi pendant les autres conférences)



Conclusion

Apprendre a
reconnaitre ses limites

La Psychologie est une science et
un métier de professionnels

Faire travailler ensemble chercheurs
et personnes de terrain
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Mettre des garde-fous en amont
(contrat de mariage)

Apprendre a improviser



Chanson ?
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