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| NUESTRO ENFOQUE

T &
N ‘\ ||

Género Comunidad LGBTQI+

o (@

Personas con
discapacidad

Generaciones

Ubicacion
Geografica
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| METODOLOGIA

PRE-SELECCION

o

o

o

Empresas Certificadas
por GRTW™ Trust Index®
(60 preguntas) >=70 (69.5)

Empresas con indice
de DI (21 enunciados)
>=70 (69.5)

Empresas que cuenten
con 5 practicas o mas
relacionadas a

Diversidad e Inclusion

Empresas que tienen
50 puntos o mas en
Culture Audit DI

Empresas que han
designado aun
responsable para
combatir la
discriminacidny
promover la diversidad

Empresas que tienen
una politica escrita de
No Discriminacion

CRITERIOS PARA SELECCION

o

o

Practicas y Politicas
de RRHH (orientadas a
promover la Diversidad
e Inclusién)

peso 60%

indice de
Diversidad e
Inclusion

(21 enunciados)
peso 15%

Brechas Poblaciones
(Género, Generacién,

Ubicacion geogréfica)
peso 20%

Cuotade
colaboradores con

discapacidad peso
5%
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INDEX DIVERSIDAD E
INCLUSION

271l FOR ALL

Indicador conformado por 21 preguntas de relevancia
en Diversidad e Inclusidn referente a temas de:
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| SECTORES [
EMPRESAS PREMIADAS S o

Financiero Retail ContactCenter Otros sectores

| INDICADORES DE PRACTICAS DI
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s Mejoes Lugares Great
Place

| INDICE DE DIVERSIDAD E INCLUSION To -

83%

Las Mejores DI Demas

| BRECHAS EN TRUST INDEX®

Minimo
Brecha Género 0.01
(B;I:r:::;cional 82
Brecha Ubicacion 013

Geografica

CUOTA DE COLABORADORES CON
DISCAPACIDAD

Cuota Discapacidad
Promedio Mejores DI
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| MEJORES PRACTICAS

@ DHL EXPRESS

Fit for Work Generacional

Para atender a la diversidad generacional
de la compafiia, crearon clubes por edad
que permiten que todos puedan
encontrar soporte para procesos internos
y adaptacion al &mbito laboral, como
también un espacio de reconocimiento
en donde puedan sentirse valorados.

O

Politica de Transicion de género

SAP cuenta con guias globales para la
transicion de género, tanto para quien
estd en proceso de transicién como
para su gerencia y equipo de trabajo,
con el fin de acompafar a la persona
para que se sienta segura en todo el
proceso.

@ KONECTA

Programa Inkluye

Programa que busca facilitar la
insercion laboral de personas en
situacién de vulnerabilidad. Afio a afo,
han ido incrementando el trabajo con
los grupos en situacién de
vulnerabilidad, tanto asi que al 2020
cuentan con 6 colectivos diferentes
(discapacidad, bajos recursos, mujeres
victimas de violencia - trata, adultos
mayores, comunidad LGBTQI+,
migrantes e inmigrantes), los cuales
cuentan con igualdad de
oportunidades dentro de Konecta.

@ SODIMAC Y MAESTRO

Mascarillas inclusivas

Las personas con discapacidad auditiva
han visto imposibilitada la capacidad
de poder comunicarse debido al uso de
las mascarillas (gran parte de esta
poblacion se comunica leyendo los
labios). Es por esto que se lanzé el
programa de mascarillas inclusivas,
acompafado de un protocolo de
atencidén en nuestras tiendas.
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| MEJORES PRACTICAS

@ HIPERMERCADOS TOTTUS

Lengua de sefas en
comunicaciones internas

Buscando que sus comunicaciones
internas hablen a todos sus
colaboradores, frecuentemente incluyen
una intérprete en lengua de sefias.

SUPERMERCADOS
PERUANOS

Politica de contratacién en provincias

Como parte de su politica de
contratacion, al menos el 95% del
personal de Tienda debe ser residente
de la zona donde estd ubicada. De esta
forma, aseguran su compromiso en
generar cientos de puestos de trabajo
local en el momento de apertura de
tiendas.

Sé Tu mismo: Uso de nombre
social

Se adaptaron los procesos internos
para que los/las colaboradores/as trans
puedan ser reconocidos/as por su
nombre social. Esta practica contempld
el cambio del nombre social en el
fotocheck, mail corporativo, plataforma
me@scotiabank, entre otros. La
informacion es relevada por el equipo
de Seleccion y Reclutamiento como
parte del acercamiento inicial del
candidato(a) seleccionado(a).

@ INTERBANK

Celebrando la diversidad cultural

Esta practica se dio a raiz de laidea de
un colaborador; en colaboraciéon con
los lideres de Tiendas de provincias,
elaboraron un calendario de fechas
especiales para celebrar las distintas
ciudades y tradiciones del pais.
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Los Mejores Lugares
para Trabajar™

Diversidad e Inclusién

Scotiabank.

' @™ SsoDIMAC.

@ ::TOTTUS

® -z
@ [Ointerbank

(*) Supermercados

Peruanos sA

Konecta

Financieraohl!

Contacto

N

CrediScotia”
CON TODO

‘ @ Formacias

*:¢¥ Peruanas

DIRECTV

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

‘ "? Teleperformance

DP \MORLD6

Callao
‘ DP WORLDe
Perd

‘ Profuturo )’

AFPdel grupo Scotiabank
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