\\\ Paul to Timothy Institute

Equipping Pastors to Mentor Their Ministry Leaders

Lleve a su Iglesia al
Proximo Nivel con
la Mentoria

Porque cada Iglesia tiene la potencial del “préximo nivel”

s

Dos Etapas de Mentoria para su Iglesia:

Paso 1: Fundamentos de Mentoria
Busque e forme su equipo ministerial inicial.

Paso 2: Mentoria Préximo Nivel
Desarrolle e Empodere su equipo ministerial
actual.
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Paso 1: Fundamentos de Mentoria
Busque e Forme Su Equipo Ministerial Inicial

Disefiado para pastores que no tienen todavia un equipo ministerial
gue se relne semanalmente.

Les ayudaremos a:

* Seleccionar lideres de alta potencial.

* Les ayudaremos a eliminar obstaculos al comenzar
* Convertir a los ayudantes a colaboradores.

Paso 2: Mentoria de Proximo Nivel
Desarrollar e Empoderar A Su Equipo Presente Ministerial

Disefiado para pastores que tienen equipos ministeriales, no
simplemente ayudantes y que se reinen semanalmente.

Les ayudaremos a:

* Desarrollar mas unidad alrededor de la vision de su iglesia.

* Mejorar sus destrezas personales, relacionales e organizacionales.
* Empodéralos a invertir en nuevos lideres.



6 Meses de Trabajar Unido con un Mentor

Los Pastores de Alianza de Pablo a Timoteo sirven como

mentores:

* Pastores con experiencia comprometidos a servir a pastores que
estan desarrollando un fundamento que culminara en un
ministerio efectivo por vida.

Cada mes usted:

* Tomara un curso corto en linea.

* Sereunira por Zoom con su mentor y un grupo pequefio de
pastores.

* Sereunira uno-a-uno con su mentor por Zoom o en persona.

Topicos que seran discutidos en las Sesiones de Grupo:
(Basado en el curso en linea)

* Como Jesus Escogi6 sus Lideres Ministeriales

* Como Pablo Invirtié en sus Lideres Ministeriales

* Desarrollando un Equipo de Lideres

* Como los Lideres Maduran

* Como Las Relaciones de Confianza se Edifican

* Empoderando a Otros

Topicos discutidos en las Sesiones uno-a-uno:

* Convertirse en un agente de cambios de Dios a través de su
llamado.

* Obtener permiso para liderar por medio del favor de Dios.

* Formar una alianza con los colaboradores correcto a través de la
sabiduria.

* Mantenerse firme y sobre-vencer sus enemigos.

» Conocer los pasos vitales en formar sus equipos de lideres.

* Lanzar su equipo de liderazgo de mentores.

4



Pasar 12 Meses como Mentor

Un Director de Avance de Pablo a Timoteo servira como un guia
mientras usted esta mentoreando a sus lideres.

Cada mes:

* Usted y sus lideres ministeriales tomaran un curso corto en linea.

* Participaras en un Zoom de Pastor-a-Pastor Zoom con su Director
de Avance y un grupo pequefio de pastores.

* Sereunira con sus lideres ministeriales para una sesién de

mentoria.

Cursos en linea/topicos para conversar:

* Como Jesus escogio sus Lideres de Ministerio

* Como Pablo Invirtié en Lideres Ministeriales

* Desarrollando un Equipo Ministerial

* Como los Lideres Maduran

» Como Edificar Relaciones de Confianza

* Empoderando a Otros

* Como se Desarrolla el Liderazgo de Siervo.

* Aclarando e Comunicando Vision

* Uniendo el Liderazgo Empoderado por el Espirituy la Estructura
Organizacional.

* Desarrollando la Sensibilidad Espiritual

* Adaptando el Ministerio a Su Cultura

* Mentoreo Que Deja un Legado



Convierta Ayudantes a Colaboradores

Sus lideres se convertiran en sus colaboradores al cumplir
la vision de Dios para su iglesia.

Edificar Un Canal de Lideres

Lideres desarrollan 5 competencias esenciales:

Clarificando y comunicando vision

Sensibilidad Espiritual

Levantando Equipo

Adaptando la cultura al ministerio

Empoderando a otros para ministrar en sus dones

Desarrollar Una Organizativa Efectiva

Las cinco funciones de una iglesia saludable de Hechos 2:42-47
estan priorizada:

Comparfierismo
Aprendiendo
Alcances
Adoracion
Sirviendo

Enfocar en Resultados de Discipulado
Las cinco marcas de un discipulo son:

Sujetarse a Dios

Honra a lideres

Interdependencia con sus compafieros
Servicio a sus seguidores

Invertir en el llamado
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Come\’\Z

1. Asistir a Un Adiestramiento de Certificacion de Mentoreando a
Sus Lideres de Iglesia.

2. Participar el una reunion por “Zoom” sobre como comenzar. ( Se puede
registrar en el evento de adiestramiento)

3. Seras invitado a participar en un grupo pequefio de pastores por Zoom
con su Pastor de Alianza para el programa Fundamentos de Mentoreo.
Su Pastor de Alianza coordinara una tiempo de reunién uno-a-uno.

5. Caminaras por el proceso de seleccion para identificar sus lideres
potenciales con su Pastor de Alianza por 3-5 meses.

6. Alllegar al mes 6, comenzar Mentor de Préximo Nivel con los lideres
que has seleccionados.

Costo:

Adiestramiento de Certificacion

«  $99 por pastor

*  $50 para pastores de iglesias menos de 50 personas
«  $25lideres laicos

Costo por mes para Fundamentos de Mentoria

*  Varia por distrito

Costo por mes para el programa de Mentor de Proximo Nivel
*  $25 por curso mensual. Sus lideres pagaran su propio curso.
*  Acceso al Zoom de Pastor-a-Pastor



Conozca Sus Mentores

Mike Oney David y Nancy Zayas
Paul to Timothy
President
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Josue Montano TJodd Clair

Su Proximo Paso Ahora

Programe su Zoom con Pablo a
Timoteo para explorer como puede
traer el liderazgo de mentor a su
iglesia.

Call or text Mike: 417.208.6770

Call or text Sharon: 417-208-6938

En Espaiiol
Nancy Zayas: 678-427-0287



mailto:Mike@paultotimothy.com
mailto:Sharon@paultotimothy.com
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