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Presentacion

La biodiversidad es uno de los mayores patrimonios de Honduras. Nuestros bosques y montafas, humedales, manglares, arrecifes coralinos;
proveen agua, alimentos, medios de vida y proteccidn frente al cambio climatico. Cuidarlos no solo es una responsabilidad ambiental, sino una
condicion necesaria para el desarrollo del pais. Con esta vision, Honduras reafirma su compromiso con el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica
y con el Marco Mundial de Biodiversidad Kunming-Montreal, que orienta los esfuerzos globales para detener y revertir la pérdida de biodiversidad
hacia 2030.

En consecuencia, la Republica de Honduras, a través de |la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), presenta la Estrategia Nacional
de Biodiversidad y Plan de Accidn 2026-2030 (ENBPAH), como el principal instrumento que guiara las acciones del pais para conservar, restaurar
y promover el uso sostenible de nuestra biodiversidad. Su elaboracién es el resultado de un amplio proceso participativo en el que contribuyeron
instituciones publicas, gobiernos locales, pueblos indigenas y afrodescendientes, comunidades, academia, organizaciones de la sociedad civil,
sector privado y socios de la cooperacioén internacional.

Esta estrategia reconoce que conservar la biodiversidad también significa fortalecer la seguridad alimentaria, proteger las fuentes de agua, gene-
rar oportunidades para las comunidades, impulsar actividades productivas sostenibles y aumentar la resiliencia frente al cambio climatico. Para
ello, promueve el trabajo conjunto entre las instituciones, las comunidades y otros sectores de la sociedad, con base en la investigacion cientifica
y los conocimientos tradicionales. Como Gobierno de la Republica, asumimos el compromiso de implementar acciones que permitan cumplir esta
estrategia y asi promover la conservacion de la diversidad bioldgica y el uso sostenible de sus componentes, con la firme conviccidon de que un
pais que protege su biodiversidad fortalece también las bases de su bienestar y de su futuro.

Juan Carlos Ramos.
Secretario de Estrado en los despachos de
Recursos Naturales y Ambiente.
SERNA
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Participar en la construccion de |la Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accion de Honduras 2026-2030 significo, para mi, mucho mas
qgue acompanfar la elaboracién de un instrumento técnico. Significd escuchar a Honduras: a comunidades, cientificos, profesionales, instituciones,
organizaciones y personas que, desde distintos territorios, comparten conocimientos, preocupaciones y esperanza por el futuro de nuestra bio-
diversidad. Junto a un equipo técnico comprometido, recorrimos juntos un proceso de didlogo y construccion colectiva que permitio transformar
esas voces en prioridades, metas y acciones para el pais.

Esta Estrategia representa precisamente esa diversidad de conocimientos y experiencias. Conservar implica comprender que detrds de cada bos-
que, rio, humedal, manglar, arrecife o especie existe también una historia humana. Escuchar a quienes habitan los territorios permitid incorporar
conocimientos que ningun documento podria construir Unicamente desde un escritorio. Los aportes de la ciencia nos ayudaron a comprender
con mayor precision la magnitud de los desafios que enfrentamos. En cada conversacion encontramos también nuevas razones para actuar. Sin
embargo, aprendimos que la conservacion no puede depender Unicamente de instituciones o proyectos aislados. También requiere compromiso
social, continuidad y una responsabilidad compartida entre generaciones. Esta voluntad colectiva constituye una de las mayores fortalezas que
posee Honduras para enfrentar la pérdida de biodiversidad. La naturaleza nos recuerda diariamente que todos sus elementos permanecen conec-
tados. Orientar nuestras decisiones hacia esa comprension es indispensable para asegurar un futuro sostenible. Proteger la biodiversidad significa
también proteger el agua, los alimentos, los medios de vida, la cultura y el bienestar de nuestra poblacidon. Entender estas relaciones permite
reconocer que conservar no es detener el desarrollo, sino construirlo sobre bases mas responsables y duraderas. Zonas que hoy conservamos,
restauramos o recuperamos seran el patrimonio natural que reciban las generaciones quienes todavia estan por venir.

El verdadero valor de este documento no estara unicamente en lo que hemos escrito, sino en aquello que Honduras sea capaz de transformar.
Nuestro compromiso debe ser que, al llegar a 2030, podamos mirar atrds y reconocer este momento no como aquel en que documentamos lo
gue estdbamos perdiendo, sino como aquel en que decidimos actuar para conservarlo.

“La ventana sigue abierta. Nuestra responsabilidad es aprovecharla.”

Rommel Cardona Lezama.
Director General de Biodiverisdad
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Resumen Ejecutivo

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030

La Estrategia Nacional de Biodiversidad y
Plan de Accién de Honduras 2026-2030
(ENBPAH 2026-2030) constituye la actua-
lizacion de la estrategia nacional de biodi-
versidad del pais, cuya vigencia anterior
(ENBPA 2018-2022) habia concluido. La
actualizacién responde a la adopcidn del
Marco Mundial de la Diversidad Bioldgica
de Kunming-Montreal (GBF) y se elabora en
coherencia con la Decisién 15/6 del CDB y
con las orientaciones del proceso de accién
temprana del GBF.

La Estrategia se construyd mediante un pro-
ceso altamente participativo conducido por
un equipo de especialistas bajo la direccion
de la DiBio, con el acompafamiento técnico
del PNUD y el apoyo del GEF. Incluyd un pro-
ceso en el 2024 de preparaciéon a la actua-
lizacion con encuestas, talleres regionales y
la elaboracién de un documento estratégico
de alineacién que dio como resultado una
premisa de 43 metas nacionales. En el 2025
y mediante el proceso de actualizacién de
la estrategia, también incluyendo consultas,
8 talleres de consulta, 1 taller especializado
y 3 talleres de validacién, estudios especia-
lizados en tematicas clave se concluyd con
las 21 metas nacionales de Biodiversidad de
Honduras.

La Estrategia se organiza en torno a una vi-
sidn, una mision, cuatro valores y un objetivo
general, y despliega su accién en vinculacion
con los cuatro objetivos del Marco Mundial
de Biodiversidad: a. proteger y restaurar, b.
prosperar con la naturaleza, c. distribuciéon
justa y equitativa de los beneficios, d. inver-
tir y colaborar que articulan 21 metas nacio-
nales a 2030. Estas metas nacionales son la

version consolidada y validada del proceso
de actualizacioén; integran y simplifican las
formulaciones preliminares, e incorporan
indicadores nacionales y medios de verifi-
cacion, en correspondencia con los cuatro
objetivos a 2050 y las 23 metas a 2030 del
GBF.

El diagndstico identifica avances (amplia-
cion de la cobertura de areas protegidas,
fortalecimiento de marcos normativos e ins-
titucionales y experiencias de restauraciéon y
manejo) junto con brechas criticas de carac-
ter legal, técnico, financiero, de gobernanza
y de capacidades, que actuan de manera
sinérgica. Entre ellas destacan la fragmenta-
cion de competencias y de los sistemas de
informacion, la subasignacidn presupuesta-
ria y la elevada dependencia de la coopera-
cion internacional, y los vacios en monitoreo,
datos desagregados e indicadores orienta-
dos a resultados.

La Estrategia define los medios de imple-
mentacidon necesarios para superar esas
brechas: una gobernanza coordinada y mul-
tisectorial, la identificacion y reforma de in-
centivos perjudiciales; el desarrollo de capa-
cidades y la transferencia de tecnologia; la
priorizacion espacial de las intervenciones;
las salvaguardas sociales y ambientales con
enfoque de género e intercultural.

El Plan de Accioén detallado, con las activida-
des, los indicadores nacionales y los medios
de verificacidén de las 21 metas, se presenta
como anexo de este documento.
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1. Compromisos de Honduras en materia de Biodiversidad

1.1. El Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y el Marco de Kunming-Montreal
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Honduras es Parte del Convenio sobre la Di-
versidad Bioldgica (CDB), que firmo en 1992
y ratificd en 1995, comprometiéndose a con-
servar la diversidad bioldgica, promover el
uso sostenible de sus componentes y asegu-
rar la participacion justa y equitativa en los
beneficios derivados del uso de los recursos
genéticos. En el marco del Convenio, el pais
elabora y actualiza periédicamente su estra-
tegia nacional de biodiversidad y presenta
sus informes nacionales ante la Conferencia
de las Partes.

En diciembre de 2022, durante la decimo-
quinta reunién de la Conferencia de las Par-
tes (COP-15), se adoptd el Marco Mundial de
la Diversidad Bioldégica de Kunming-Mon-
treal (GBF), considerado el «acuerdo de
Paris para la naturaleza». El GBF establece
una hoja de ruta global hacia 2050 y 2030,
estructurada en cuatro objetivos a largo
plazo (A: integridad y conservacién de los
ecosistemas y las especies; B: uso sosteni-

sé. MARGO MUNDIAL DE BIODIVERSIDAD

@ de Kunming-Montreal

ble y contribuciones de la naturaleza a las
personas; C: reparto justo y equitativo de los
beneficios; y D: medios de implementacion)
y veintitrés metas de accién a 2030, orienta-
das a detener y revertir la pérdida de biodi-
versidad.

Las 23 metas del GBF se agrupan en tres
conjuntos tematicos: la reduccion de las
amenazas a la biodiversidad, la atencién de
las necesidades de las personas mediante el
uso sostenible y el reparto de beneficios, y
las herramientas y soluciones para la imple-
mentacion y la transversalizaciéon. Honduras
ha respaldado este Marco y ha manifestado
su compromiso de alinear sus politicas, pla-
nes y sistemas de seguimiento con sus dis-
posiciones, en coherencia con sus priorida-
des nacionales de desarrollo sostenible.



1.1.1. Compromisos de Honduras y
actualizacion de la ENBPAH

La estrategia nacional de biodiversidad es
el principal instrumento de implementaciéon
del CDB a escala nacional. La version 2018-
2022 se estructurd en tres ejes y ocho ob-
jetivos estratégicos, y abordd las Metas de
Aichi mediante once metas nacionales. Al
concluir su vigencia, y ante la adopcion del
GBF, Honduras emprendié la actualizaciéon
de su estrategia para el periodo 2026-2030,
con el fin de responder a la nueva arquitec-
tura global y de subsanar los vacios identi-
ficados, en particular en materia de medios
de implementacion, cambio climatico, espe-
cies invasoras e igualdad de género.

La actualizacion forma parte del proceso de
accion temprana del GBF, que articula cuatro
componentes: la planificacion y alineaciéon
de la biodiversidad nacional, los marcos de
politicas, los marcos de monitoreo y repor-
te, v la financiacion de la biodiversidad. La
ENBPAH 2026-2030 se concibe, por tanto,
como un instrumento integral que vincula la
planificacion estratégica con el seguimiento,
y que se articula con el Séptimo Informe Na-
cional ante el CDB.

Bosque.
Fuente: CHM Honduras-SERNA
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é¢Qué es la ENBPAH y cdmo se inserta en el ciclo del CDB?

Las estrategias y planes de accidn nacionales en materia de biodiversidad son, con-
forme al Articulo 6 del CDB, el principal instrumento de planificacion para implemen-
tar el Convenio a escala nacional. La ENBPAH traduce los objetivos y metas mundia-
les en una respuesta nacional propia y orienta la accidon de todos los sectores.

Bajo el enfoque reforzado de planificaciéon, monitoreo, reporte y revision (Decision
15/6), Honduras actualiza su estrategia y sus metas nacionales para alinearlas con el
GBF, y presenta informes nacionales de avance que alimentan las revisiones globales
en las sucesivas reuniones de la Conferencia de las Partes. La ENBPAH y la herramien-
ta de reporte en linea (ORT) se revisan y actualizan de manera periddica conforme
avanza la implementacion.




1.1.1.1. Proceso participativo de formulacion

La actualizacidn se sustentd en un diagnds-
tico construido mediante instrumentos di-
seflados especificamente para cada grupo
de interés. Se aplicaron nueve herramientas
de consulta a comanejadores de areas pro-
tegidas, guardarrecursos, empresa privada,
academia, instituciones estatales, grupos in-
digenas, grupos de jévenes, mujeres y pes-
cadores, colegios profesionales, coopera-
cion internacional y centros de rescate, con
la participacion de 114 actores.

Con base en esa informacion se realizaron
talleres participativos en Tegucigalpa, San
Pedro Sula, Choluteca, Santa Rosa de Co-
pan y La Ceiba, asi como un taller en Roa-
tan para integrar la dimensiéon marina y un
taller especifico sobre la tematica genética.
En ellos se redactaron y revisaron las metas
nacionales a partir de las amenazas y nece-
sidades identificadas, se construyd el plan
de accidén con sus indicadores y se evalud
el alineamiento con las metas del GBF, con
el acompanamiento de la DiBio como facili-
tadora y del IBIOAH como apoyo técnico. La
participacion fue equilibrada en términos de
género, y cada taller permitio un refinamien-
to progresivo del documento.

11.1.2. Alcance y vigencia

La ENBPAH 2026-2030 abarca la totalidad
del territorio nacional y sus ecosistemas
terrestres, de aguas continentales y mari-
no-costeros, y orienta la accidn de las ins-
tituciones publicas, los gobiernos locales, la
academia, el sector privado, la cooperacion
internacional, las organizaciones de la socie-
dad civil y los pueblos indigenas, afrohondu-
refos y comunidades locales. Su horizonte
temporal es el periodo 2026-2030, en cohe-
rencia con las metas a 2030 del GBF.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030




1.2. Otros compromisos internacionales

El compromiso de Honduras con la biodi-
versidad trasciende el CDB y se inserta en
una red mas amplia de acuerdos internacio-
nales asumidos por el pais. A los objetivos
del Convenio se suman la Convencion sobre
los Humedales (Ramsar), que ampara varios
sitios de importancia internacional; la Con-
vencidén sobre el Comercio Internacional
de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres (CITES); la Convenciéon sobre las
Especies Migratorias (CMS); y los dos proto-
colos del propio CDB: el Protocolo de Carta-
gena sobre Seguridad de la Biotecnologia y
el Protocolo de Nagoya sobre acceso a los
recursos genéticos y reparto de beneficios.
A ellos se ainaden las otras dos Convenciones

de Rio: la Convencién Marco sobre el Cam-
bio Climatico (CMNUCC) y la Convencioén de
Lucha contra la Desertificacion (CNULD),
con las que la biodiversidad mantiene una
estrecha interdependencia.

Lejos de constituir obligaciones aisladas,
estos instrumentos conforman una agenda
convergente. La Estrategia busca aprove-
char las sinergias entre ellos y alinearse con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble, de modo que cada accidn de biodiversi-
dad contribuya, de forma coherente y simul-
tanea, al cumplimiento de las obligaciones
internacionales del pais y al avance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1.3. Cooperacion regional mesoamericana

Esa vocacidon de coherencia se proyecta,
en primer lugar, hacia la region. Honduras
forma parte del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA) y de la Comision
Centroamericana de Ambiente y Desarrollo
(CCAD), el marco que articula las politicas
ambientales del istmo. En ese contexto, la
conservacion de la biodiversidad nacional
se entrelaza con iniciativas regionales como
el Corredor Bioldogico Mesoamericano, que
busca conectar ecosistemas y areas protegi-
das alo largo de Centroamérica, y el Sistema
Arrecifal Mesoamericano, que el pais com-
parte con Belice, Guatemala y México.

Esta dimension regional responde a una rea-
lidad ecoldgica ineludible: numerosos eco-
sistemas, especies migratorias y amenazas
como el trafico de vida silvestre, las espe-
cies exodticas invasoras y la contaminacion,
no reconocen fronteras. Por ello, la Estrate-
gia promueve la gestion conjunta de areas
y corredores transfronterizos, los acuerdos
binacionales y regionales, y la armonizaciéon
de los marcos normativos y los sistemas de
informacion con los paises vecinos.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030
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1.4. Movilizacion y coordinacion de la cooperacion

Cumplir estos compromisos (nacionales, re-
gionales y globales) exige movilizar y coordi-
nar de manera eficaz la cooperacién técnica
y financiera internacional. Honduras partici-
pa en mecanismos como el Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (GEF), incluido el
apoyo a la accién temprana del Marco de
Kunming-Montreal, el Fondo Verde para el
Clima (GCF) y la cooperacion del PNUD y de
otros socios bilaterales y multilaterales.

Para que ese apoyo se traduzca en resul-
tados duraderos, la Estrategia promueve
alinear la cooperacién con las prioridades
nacionales y con las metas de la ENBPAH,
evitar la duplicacion de esfuerzos y fortale-
cer la apropiacidon nacional. Asimismo, im-
pulsa la cooperacidn Sur-Sur y triangular, la
transferencia de tecnologia y el desarrollo
de capacidades, en coherencia con los ob-
jetivos de medios de implementaciéon del
Marco.

1.5. Contribucion de Honduras a las metas globales

Estos esfuerzos no responden uUnicamente
a obligaciones externas: la conservacion de
la biodiversidad hondurefia es, en si misma,
una contribucion al patrimonio natural del
planeta. Ecosistemas como el Arrecife Me-
soamericano y los bosques de la Moskitia,
los corredores que sostienen a las especies
migratorias y la diversidad genética de es-
pecies clave para la agricultura y la alimen-
tacion poseen un valor que trasciende las
fronteras nacionales.

De esta manera, al implementar la Estrate-
gia, Honduras avanza en sus propias me-
tas nacionales y, al mismo tiempo, aporta
al cumplimiento de las metas mundiales de
biodiversidad, reafirmando su compromiso
con la accion colectiva frente a la pérdida
de la naturaleza y asumiendo el papel que le
corresponde como custodio de una porcion
significativa de la biodiversidad mesoameri-
cana.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030
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2. La Biodiversidad de Honduras

llustracion 1: La biodiversidad de Honduras

2.1. Panorama general

Honduras es uno de los paises bioldgica-
mente mas ricos de Mesoamérica. Su te-
rritorio, de aproximadamente 112,777 km?,
combina una posicidn geografica de puente
entre Norteamérica y Sudamérica, un mar-
cado gradiente altitudinal (del nivel del mar
a mas de 2,800 m) y una doble vertiente ha-
cia el Caribe y el Pacifico. Esta convergencia
de condiciones produce una notable diver-
sidad de ecosistemas y una elevada rigueza
de especies, con altos niveles de endemismo
en varios grupos (SERNA-DiBio, 2026).

La biodiversidad sostiene, ademas, secto- '|'7.000 1-711 790

res economicos clave como la agricultura, la Especies de plantas Especies de vertebrados Especies de aves
pesca, la silvicultura y el turismo, y el bienes- vasculares (148 endémicas)

tar de las comunidades rurales y de los pue-
blos indigenas y afrohondurefios. Reconocer
y valorar estas contribuciones, y los costos
de perderlas, es indispensable para integrar
la biodiversidad en las decisiones de de-
sarrollo (Séptimo Informe Nacional ante el
CDB; SERNA-DIBio, 2026).

% 2.2
Fuente: Séptimo Informe Nacional ante el CDB (SERNA-DiBio, 63 2 7 O [ ]

2026); Informe de Actualizacion y Alineacion de la ENBPA E ist Del t itori P S da b d |
(SERNA-DIBIo, 2024). cosistemas el territorio en areas eg'un a barrera de cora
reconocidos protegidas mas grande del mundo
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2.2. Ecosistemas

Para describir su variabilidad ecoldgica,
Honduras ha empleado una clasificacion de
zonas de vida y, de manera mas detallada,
un mapa nacional de ecosistemas vegetales
que reconoce 63 ecosistemas para el pais
(SERNA-DiBio, 2026). Estos pueden agru-
parse en tres grandes dominios: terrestres
y de bosque, marino-costeros, y de aguas
continentales y humedales.

Los bosques constituyen la matriz domi-
nante del paisaje. De acuerdo con el Mapa
Nacional de Cobertura Forestal y Uso de la
Tierra 2024, el 51.6 % del territorio nacio-
nal conserva cobertura boscosa, mientras
qgue el 48.4 % corresponde a coberturas no
boscosas (pastizales, cultivos, humedales,
zonas urbanas y cuerpos de agua) (ICF y
FAQO, 2025). La composicidn de la cobertura
forestal por tipo de bosque, segun el inven-
tario de referencia de 2015, se distribuye en
cuatro categorias principales (SERNA-DiBio,
2026):

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030

Tabla 1. Composicidon de la cobertura forestal de Honduras por tipo de bosque (datos de
referencia de 2015)

Tipo de cobertura forestal Porcentaje Hectareas
Bosque de coniferas 36.7 % 1,972,675
Bosque mixto 53% 285,469
Bosque de mangle 1.0 % 51,971
Total 100 % 5,384,425

Fuente: SERNA-DiBio (2026). La estimacion nacional mas reciente de cobertura boscosa (51.6 % del territorio) corresponde al Mapa
Nacional de Cobertura Forestal y Uso de la Tierra 2024 (ICF y FAO, 2025).

El bosque latifoliado humedo, que alcanza
su maxima expresion en la region de la Mos-
kitia, y el bosque de coniferas y de pino-en-
cino del interior montafioso son los mas
extensos, junto con bosques nublados, bos-
gues secos del corredor seco y sabanas. El
39.5 % de la superficie boscosa se encuentra
dentro de areas protegidas (SERNA-DiBio,
2026).

En el ambito marino-costero, el litoral ca-
ribedo forma parte del Sistema Arrecifal
Mesoamericano, el segundo sistema de
arrecifes de coral mas extenso del mundo.
Las Islas de la Bahia y los Cayos Cochinos
concentran una elevada biodiversidad arre-

cifal (en Cayos Cochinos se han registrado
44 especies de coral (SERNA-DiBio, 2026),
junto con pastos marinos y playas de ani-
dacion de tortugas. En el Pacifico, el Golfo
de Fonseca alberga manglares y estuarios
de gran productividad, que funcionan como
criaderos de pesquerias y barreras frente a
eventos extremos.

Las aguas continentales y los humedales
(rios y cuencas, lagos, lagunas costeras y si-
tios inscritos en la Convencion de Ramsar)
sostienen la provisidon de agua para consu-
mo, riego y generacion hidroeléctrica, y al-
bergan una ictiofauna y una avifauna acua-
tica singulares.



2.3. Grupos taxondmicos vy
rigueza de especies

Honduras alberga mas de 7,000 especies
de plantas vasculares, con estimaciones
recientes que se aproximan a las 8,000,
de las cuales al menos 214 son endémicas
(SERNA-DiBio, 2026). La flora incluye una
notable diversidad de orquideas, bromelias
y arboles maderables, asi como numerosas
especies de uso medicinal y alimentario.

Los vertebrados conocidos suman 1,711 es-
pecies, de las cuales 148 son endémicas
(SERNA-DiBio, 2026): alrededor de 790 es-
pecies de aves (el grupo mas diversificado
y de gran relevancia para el aviturismo y
las aves migratorias), 221 de mamiferos, 174
de peces continentales (a las que se suman
unas 584 de peces marinos) y una herpeto-
fauna excepcional por su endemismo, con
111 especies endémicas de anfibios y repti-
les (SERNA-DiBio, 2026). Entre las espe-
cies emblematicas figuran la guara roja (Ara
macao), el jaguar (Panthera onca) y el tapir
centroamericano (Tapirus bairdii).

Los invertebrados, aunque subestudiados,
ilustran una enorme riqueza: se han registra-
do, por ejemplo, 2,302 especies de maripo-
sas (SERNA-DiBio, 2026). El conocimiento
sobre varios grupos sigue siendo incomple-
to (en la ultima evaluaciéon numerosas espe-
cies quedaron clasificadas como de datos
deficientes, con los peces continentales y los
mamiferos entre los mas afectados), lo que
subraya la necesidad de fortalecer la inves-
tigacién y el monitoreo (Analisis de Brechas
de la ENB; SERNA-DiBio, 2025).

B .

‘Piranga rubra.
Fuente: CHM Honduras-SERNA
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2.4. Diversidad genética

La diversidad genética de Honduras reside
tanto en las poblaciones de especies silves-
tres como en la agrobiodiversidad. El pais
conserva variedades criollas de cultivos de
importancia mundial, en particular el maiz,
ademas del frijol, y parientes silvestres de es-
pecies cultivadas, junto con razas locales de
animales domésticos (SERNA-DiBio, 2026).
A ello se suma el conocimiento tradicional
asociado: el pueblo tawahka, por ejemplo,
utiliza al menos 107 especies de plantas con
fines medicinales.

Este patrimonio genético y biocultural es
estratégico para la seguridad alimentaria vy
la adaptacion al cambio climatico, pero su
conservacion y su gobernanza, incluidos el
acceso a los recursos genéticos y el repar-
to justo de beneficios, se ven limitadas por
la ausencia de un marco juridico integral,
una de las brechas sefaladas en el proceso
de actualizacion (Analisis de Brechas de la
ENB; SERNA-DiBio, 2025).

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
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2.5. Servicios ecosistémicos

La biodiversidad hondurefa provee un am-
plio conjunto de contribuciones a las perso-
nas. Los servicios de regulacion incluyen la
regulacién del clima y del ciclo hidroldégico,
la formaciéon y proteccion de los suelos, la
polinizacién, el control de plagas y la pro-
teccion frente a inundaciones y otros de-
sastres. Los servicios de provision abarcan
agua, alimentos, pesquerias, madera, fibras
Yy recursos genéticos y medicinales. Los ser-
vicios culturales comprenden la identidad, la
espiritualidad, la recreacion y el turismo de
naturaleza, de especial relevancia para los
pueblos indigenas y afrohondurefos y las
comunidades locales (SERNA-DiBio, 2026).

La economia nacional depende de manera
directa de estos servicios, lo que convierte
su mantenimiento en una inversion en segu-
ridad hidrica y alimentaria, salud y resiliencia
climatica, y no en un fin ambiental aislado.



2.6. Impacto de las activida-
des humanas
y amenazas

A pesar de su riqueza, la biodiversidad de
Honduras enfrenta presiones crecientes y, en
buena medida, sinérgicas. El cambio de uso
del suelo, la deforestacién y los incendios fo-
restales (impulsados por la expansion de la
frontera agricola y ganadera, incluso dentro
de areas protegidas y de tierras de vocacion
forestal) figuran entre las amenazas princi-
pales; la expansion de monocultivos como
la palma africana ha implicado la intrusiéon
en habitats naturales (SERNA-DiBio, 2026).
A ello se suman la tala y el comercio ilegal
de especies, la sobreexplotacidon pesque-
ra, la contaminacion del agua, el suelo y el
aire, y las especies exodticas invasoras como
el pez ledn (Pterois spp.) en el Caribe. La
pérdida de manglares ilustra la magnitud
del problema: se estima en 26,745 ha, equi-
valente al 26.59 % de su extension historica
(SERNA-DiBio, 2026). El cambio climatico
intensifica estas presiones mediante el blan-
gueamiento de corales, la alteracién de los
regimenes de lluvia y el aumento de eventos
extremos.

Estas amenazas se ven agravadas por mo-
tores subyacentes de caracter econdmico
e institucional: incentivos y subsidios perju-
diciales para la biodiversidad (Plan de Ac-
cion para la Eliminacion de Subsidios e In-
centivos Dafinos; SERNA-DiBio, 2025), el
subfinanciamiento de la gestion ambiental
y la dispersion de competencias. El proceso
de actualizaciéon documentd, asimismo, los
riesgos sociales asociados a la gestion de la
biodiversidad y la necesidad de salvaguar-
das con enfoque de derechos y de género

(Informe de Riesgos Sociales; y Analisis de
Género de la ENBPA Honduras; SERNA-Di-
Bio, 2025).

2.7. Conservacion in situ y ex
situ

El principal instrumento de conservacion in
situ es el Sistema Nacional de Areas Protegi-
das de Honduras (SINAPH), creado en 1993
y administrado por el ICF, integrado por 91
areas protegidas organizadas en 16 cate-
gorias de manejo que abarcan ecosistemas
terrestres, de aguas continentales y mari-
no-costeros (SERNA-DiBio, 2026). Estas
areas ocupan cerca del 27 % de la superficie
terrestre del pais, alrededor de 3.9 millones
de hectareas, equivalentes a cerca del 36 %
del territorio si se incluyen las areas mari-
no-costeras (SERNA-DiBio, 2026). La con-
servacion in situ se complementa con el mo-
delo de comanejo, los corredores bioldgicos
vy las acciones de recuperacion de especies
amenazadas, como la guara roja.

El andlisis de priorizacion espacial del proce-
so de actualizacidon, desarrollado mediante
Sistemas de Informacién Geografica (SIG)
bajo criterios internacionales de Areas Cla-
ve para la Biodiversidad (KBA) adaptados
al contexto nacional, identifica las areas de
mayor importancia para la biodiversidad, los
vacios de representatividad ecoldgica y los
corredores prioritarios para ampliacion y co-
nexion del sistema (Analisis de Priorizacion
Espacial; SERNA-DiBio, 2026). Los resulta-
dos preliminares evidencian una represen-
tatividad heterogénea dentro del SINAPH:
mientras ecosistemas como el bosque latifo-
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liado siempre verde y el bosque de coniferas
cuentan con niveles de proteccién relativa-
mente altos, otros (como los bosques secos,
los matorrales y las zonas de transicion alti-
tudinal) presentan una cobertura significati-
vamente menor dentro del sistema de areas
protegidas y OMEC, constituyendo vacios
ecoldgicos prioritarios para la ampliacion
territorial.

En materia de conectividad, el analisis iden-
tifica como corredores estratégicos los ejes
de la Costa Norte y la Mosquitia , ademas de
las cinco iniciativas de corredores bioldgi-
cos impulsadas bajo el proyecto CONECTA+
(PNUD-SERNA): Corredor Lempira, Corre-
dor Trifinio Fraternidad “Joya de las Améri-
cas”, Corredor Anillo Verde, Corredor Joya
de los lagos y Corredor Cacique Lempira.
A la fecha, Honduras cuenta con aproxima-
damente 5,121 km? de corredores bioldgicos
potenciales identificados, de los cuales nin-
guno posee aun estatus de formalizacion
legal plena, aunque varios se encuentran en
fases avanzadas de tramite.

Asimismo, se identifican como zonas ma-
rino-costeras de alta prioridad el Golfo de
Fonseca y los sistemas arrecifales del Caribe
hondurefio, por su relevancia para especies
migratorias, humedales Ramsar y medios de
vida de comunidades garifunas y pesqueras.
Estos hallazgos orientaran la definiciéon de
metas territorializadas de la Meta Nacional 1
y 2 de la ENBPA 2026-2030, en articulacion
con los criterios de la Meta Global 3 (30x30)
del GBF.

Como complemento, el pais cuenta con
modalidades de conservacion ex situ que

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
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incluyen jardines botanicos (de manera des-
tacada el Jardin Botanico y Centro de In-
vestigacion de Lancetilla), viveros, coleccio-
nes y bancos de germoplasma de cultivos
y parientes silvestres, zooldgicos y centros
de rescate y rehabilitacién de fauna silves-
tre (SERNA-DiBio, 2026). Estas instancias
son clave para la conservacion de especies
amenazadas, la investigacidn, la educacion
ambiental y los programas de reproduccion
y reintroduccion, aunque requieren fortale-
cimiento institucional, financiero y de coor-
dinacion con la conservacion in situ.
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3. Fundamentos institucionales

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
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La implementaciéon de esta Estrategia descansa sobre un conjunto de fundamentos institucio-
nales: el marco legal y normativo que mandata la conservacién y el uso sostenible de la bio-
diversidad, la arquitectura de instituciones y actores que la gestionan, el grado de alineacidn
de las politicas publicas con los compromisos internacionales, y las brechas de gobernanza,
coordinacidn, capacidades y financiamiento que es necesario cerrar. Esta seccidn sintetiza esos
fundamentos a partir del estudio de brechas (Andlisis de Brechas de la ENB; SERNA-DiBio,
2025) y del estudio de politicas (Alineacion de Politicas; SERNA-DiBio, 2025), y establece la
justificacion para el fortalecimiento de la gobernanza que la Estrategia propone.

3.1. Marco legal y normativo

La gestion de la biodiversidad en Honduras
tiene su fundamento en la Constitucidn de la
Republica (Decreto N.2 131-82), que consa-
gra la responsabilidad del Estado de asegu-
rar el bienestar de sus habitantes (articulo 1),
de conservar un medio ambiente adecuado
para proteger la salud de las personas (ar-
ticulo 145) y de proteger los monumentos
y las zonas reservadas (articulo 172) (DiBio,
2018).

De ese mandato derivan dos leyes directa-
mente vinculadas con la conservacion y el
uso sostenible de la diversidad bioldgica:
la Ley General del Ambiente (Decreto N.2
104-93), que declara de utilidad publica e
interés social la proteccién, conservacion,
restauraciéon y manejo sostenible del am-
biente y los recursos naturales; y le da el
mandato a la SERNA de ser la autoridad
responsable de Cumplir y hacer cumplir la
legislacion ambiental de Honduras; y de la
formulacién y coordinacion global de las
politicas nacionales sobre el ambiente; velar
porque se cumplan estas politicas; vy, de la
coordinacidn institucional publica y privada

en materia ambiental, y la Ley de Conserva-
cion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (Decreto N.2 98-2007), que
da sustento al Sistema Nacional de Areas
Protegidas de Honduras (SINAPH) vy al Insti-
tuto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF) (DiBio, 2018). A ellas se suman leyes
especiales con incidencia en la biodiversi-
dad: la Ley de Pesca y Acuicultura (Decreto
N.2106-2015), la Ley del Instituto Hondurefo
Turismo (Decreto N.2 103-93), la Ley de Mu-
nicipalidades (Decreto N.2 134-90) vy la Ley
de Ordenamiento Territorial (Decreto N.2
180-2003), entre otras.

En el plano internacional, Honduras es Esta-
do Parte de alrededor de 30 convenios que
forman parte del ordenamiento juridico na-
cional, entre ellos el Convenio sobre la Di-
versidad Bioldgica (ratificado en 1995 me-
diante el Decreto Legislativo N.2 30-95), la
Convencién CITES, la Convencién de Ram-
sar y el Convenio Centroamericano de Biodi-
versidad (DiBio, 2018). El proceso de actua-
lizacion registro, ademas, el fortalecimiento
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reciente del marco legal, incluida la actuali-
zacion de la normativa de areas protegidas
y vida silvestre (Informe de Actualizacion
y Alineacion de la ENBPA; SERNA-DiBio,
2024). No obstante, el estudio de brechas
concluyd que persisten vacios significati-
vos: la ausencia de un marco juridico inte-
gral de biodiversidad que articule el acceso
a los recursos genéticos, la informacién de
secuencias digitales asociada y los derechos
de los pueblos indigenas y afrohondureios;
la obsolescencia de algunos instrumentos; y
vacios en la regulacion del consentimiento
libre, previo e informado y en la eliminaciéon
de incentivos perjudiciales (Analisis de Bre-
chas de la ENB; SERNA-DiBio, 2025).

3.2. Arquitectura institucio-
nal y de gobernanza

La gestion de la biodiversidad involucra a un
conjunto amplio de actores: se han identi-
ficado al menos 37 instituciones del sector
publico con incidencia directa o indirecta,
articuladas a través de los gabinetes secto-
riales del Estado (DiBio, 2018). La Secretaria
de Recursos Naturales y Ambiente (SER-
NA), por medio de la Direccion General de
Biodiversidad (DiBio), ejerce la rectoria de
la politica de biodiversidad y la condicion
de punto focal del CDB; el ICF administra
el SINAPH, los bosques y la vida silvestre;
y la Secretaria de Agricultura y Ganaderia
(SAG) incide en los sectores productivos a
través de la Direccion de Ciencia y Tecnolo-
gia Agropecuaria (DICTA), relevante para la
agrobiodiversidad y los recursos fitozooge-
néticos, y de la Direccidon General de Pesca 'y

Acuicultura (DIGEPESCA) (DiBio, 2018).

En el territorio, las municipalidades ejercen
competencias ambientales mediante las
Unidades Municipales Ambientales (UMA);
desde 2006 las Fuerzas Armadas, a través
del Comando de Apoyo al Manejo de Eco-
sistemas y Ambiente, apoyan la vigilancia
del cumplimiento de la legislacién, y ope-
ran mecanismos interinstitucionales como
la Fuerza de Tarea Institucional Ambiental
(FTIA) (DiBio, 2018; Informe de Actualiza-
cion y Alineacion de la ENBPA, SERNA-DiI-
Bio, 2024). Completan el entramado la aca-
demia (en particular la UNAH vy el IBIOAH),
las organizaciones comanejadoras de areas
protegidas, los pueblos indigenas y afrohon-
durefos, el sector privado y la cooperacion
internacional. Esta institucionalidad cuenta
con espacios de coordinacién y con siste-
mas de informacién en biodiversidad, pero
su articulacién efectiva es todavia limitada.

3.3. Alineacion de politicas e
Instrumentos

El estudio de politicas evalud la coherencia
de las politicas y los instrumentos naciona-
les con los compromisos internacionales, en
particular con el Marco Mundial de la Diver-
sidad Bioldgica de Kunming-Montreal y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Ali-
neacion de Politicas; SERNA-DiBio, 2025).
El proceso de actualizacién constatd que las
politicas nacionales se han ido alineando con
los objetivos del CDB y que la biodiversidad
se ha incorporado en planes de desarrollo
sectoriales (Informe de Actualizacion y Ali-
neacion de la ENBPA; SERNA-DiBio, 2024).
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No obstante, el andlisis de alineamiento de
las once metas de la ENBPA 2018-2022 con
el Marco mostré que ninguna alcanzaba un
alineamiento alto con los objetivos de con-
servacion, uso sostenible y medios de imple-
mentacion; en particular, la estrategia ante-
rior no abordaba el Objetivo D ni, de forma
suficiente, los temas transversales de cam-
bio climatico, especies invasoras e igualdad
de género (Informe de Actualizaciéon y Ali-
neacion de la ENBPA; SERNA-DiBio, 2024).
El estudio de politicas orienta, por ello, la
transversalizacion de la biodiversidad en los
sectores clave como la agricultura, ganade-
ria, pesca, forestal, turismo, ordenamiento
territorial y finanzas publicas, y la armoniza-
cion de los instrumentos sectoriales con las
metas nacionales de esta Estrategia (Alinea-
cién de Politicas; SERNA-DiBio, 2025).

3.4. Brechas institucionales,
de gobernanza y financieras

El estudio de brechas identifico, en el plano
institucional, un conjunto de vacios que ac-
tuan de manera sinérgica y condicionan la
efectividad y la equidad de la gestion (Ana-
lisis de Brechas de la ENB; SERNA-DiBio,
2025; Informe de Actualizacién y Alineacion
de la ENBPA, SERNA-DiBio, 2024):

Gobernanza y coordinacién: disper-
sion de competencias entre instituciones vy
niveles de gobierno, sin mecanismos forma-
les de coordinacion intersectorial, rendiciéon
de cuentas ni planificacidn conjunta; el diag-
ndstico participativo atribuyd la baja efecti-

vidad de las medidas de conservacion a la
débil identificacidon y abordaje de las ame-
nazas, a la escasa presencia institucional, a
la no aplicacion de la legislacidon vigente y a
la insuficiente gobernanza e involucramien-
to de las comunidades, que con frecuencia
deja a los guardarrecursos sin el respaldo
necesario.

® Financiamiento: subasignacién pre-
supuestaria y elevada dependencia de la
cooperacion internacional; el 62.5 % de las
instituciones considera que el financiamien-
to es insuficiente y estd mal dirigido, y no
existen mecanismos sostenibles ni una es-
trategia nacional de movilizacion de recur-
SOS.

® Conocimiento y capacidades: el 69
% de las instituciones no invierte en investi-
gacion y desarrollo, o lo hace de forma muy
limitada; persisten carencias de personal es-
pecializado y necesidades de formaciéon en
técnicas de manejo y conservacion, en legis-
lacion ambiental y en tecnologias de moni-
toreo.

® Informacion: sistemas fragmentados
y de baja interoperabilidad, con indicadores
centrados en actividades mas que en resul-
tados y sin desagregacion adecuada por gé-
nero, ecosistema o pueblo indigena.
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3.5. Fundamentos para
el fortalecimiento de la
gobernanza

Estos hallazgos sustentan la apuesta de la
Estrategia por un fortalecimiento integral de
la gobernanza de la biodiversidad, entendi-
do como condicién habilitante de todas las
metas nacionales. Sobre la base del estudio
de brechas y del estudio de politicas, la Es-
trategia se fundamenta en cinco orientacio-
nes institucionales:

® Consolidar la rectoria y la coordina-
cion, fortaleciendo el papel de la SERNA-DI-
Bio como punto focal del CDB y establecien-
do mecanismos formales de coordinacion
intersectorial, con clarificacién de compe-
tencias y rendicion de cuentas.

® Cerrar los vacios legales, avanzando
hacia un marco juridico integral de biodi-
versidad que regule el acceso a los recursos
genéticos vy el reparto de beneficios, el con-
sentimiento libre, previo e informado, y la re-
forma de los incentivos perjudiciales.

® Transversalizar la biodiversidad en

Archilochus colubris
Fuente: Fausto Elvir

las politicas e instrumentos sectoriales y en
la planificacion del desarrollo, conforme a
las recomendaciones del estudio de politi-
cas.

® Asegurar un financiamiento sosteni-
ble mediante una estrategia de movilizaciéon
de recursos que reduzca la dependencia
de la cooperacidn, diversifigue las fuentes
y mejore la asignacion y el seguimiento del
gasto.

® Fortalecer las capacidades y la infor-
macion, con desarrollo de capacidades téc-
nicas y cientificas, inversion en investigacion
y desarrollo, y sistemas de informacion inte-
roperables orientados a resultados.

Estos fundamentos institucionales se ope-
racionalizan mediante las 21 acciones nacio-
nales y, de manera especifica, en los medios
de implementacion de la Estrategia, en par-
ticular en la gobernanza y los arreglos insti-
tucionales, la movilizacién de recursos vy el
desarrollo de capacidades.
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4. Marco estratégico

El marco estratégico de la ENBPAH 2026-2030 expresa la aspiracion nacional para la biodiver-
sidad y orienta la acciéon del pais en la presente década. Se compone de una vision, una mision,
y un objetivo general, asi como de un conjunto de principios y enfoques transversales alineados
a los cuatro objetivos del Marco Mundial de Biodiversidad que articulan las 21 metas nacionales.

4.1. Vision

Ser un pais resiliente que armoniza el desa-
rrollo humano con la conservacion de su ri-
queza natural, donde ecosistemas terrestres
Yy marinos se mantienen sanos, conectados
y funcionales, resguardando una biodiversi-
dad recuperada, especialmente las especies
en riesgo. Honduras se adapta y mitiga el
cambio climatico mediante soluciones basa-
das en la naturaleza, asegurando el bienestar
hidrico, alimentario y territorial. Su sociedad,
inclusiva y consciente, valora y gestiona sos-
teniblemente la biodiversidad, haciendo de
su patrimonio natural un pilar del bienestar,
la identidad y la prosperidad, y un referente
para la region

4.2. Misidon

Conservar y restaurar la biodiversidad de
Honduras mediante la implementacion de
politicas sostenibles, la educacion integral
y la promocion de practicas respetuosas
con el medio ambiente, involucrando activa-
mente a comunidades, pueblos originarios,
sociedad civil, instituciones y sectores priva-
dos, para asegurar un legado natural pros-
pero y diverso para las futuras generaciones.

4.3. Objetivo general

Fortalecer la conservacion y restauracion de
la biodiversidad en Honduras a través del
desarrollo e implementacion de politicas in-
tegrales, programas de educacion y sensibi-
lizacion, y la promocion de practicas soste-
nibles de manejo de los recursos naturales;
involucrando activamente a las comunida-
des, las instituciones gubernamentales, las
empresas privadas y las organizaciones no
gubernamentales, con el fin de garantizar la
proteccion efectiva de los ecosistemas y de
las especies en peligro, y de fomentar una
gestion ambiental responsable y sostenible
que contribuya al bienestar socioeconomico
del pars.




4.4. Principios Eticos

La ENBPAH 2026-2030 retoma y profundi-
za los valores rectores de la ENBPAH 2018-
2022 (participacion, equidad, responsabili-
dad, respeto y compromiso) y los principios
declarados por la PNB-H 2019-2029 (justicia
social, equidad intergeneracional y distribu-
cion justa y equitativa de los beneficios), ar-
ticuldndolos bajo un enfoque de Liderazgo
Etico.

El Liderazgo Etico es un enfoque cuyo obje-
tivo es innovar para ofrecer la mas alta cali-
dad de servicios y productos a corto, media-
no y largo plazo, con el fin de responder a
las necesidades fundamentales y universales
de los seres humanos y contribuir positiva-
mente a afrontar los grandes desafios glo-
bales. Se define un lider como un pionero
gue innova; vy la ética, como la respuesta a
las necesidades fundamentales y universa-
les de los seres humanos (seguridad, salud,
respeto, equilibrio y bienestar, inclusion y no
exclusion, acceso al conocimiento y a infor-

macion veraz, realizacion a través de un pro-
yecto de calidad).

Estas necesidades se atienden de manera si-
multanea y sin jerarquia: ninguna se sacrifica
en nombre de otra, y la conservacidn y el uso
sostenible de la biodiversidad no se conci-
ben como fines separados del bienestar hu-
mano, sino como la condicién que permite
satisfacerlas. Esta mirada es plenamente co-
herente con la misién del Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming-Montreal (K-M
GBF) de detener e invertir la pérdida de bio-
diversidad en beneficio de las personas y el
planeta, con su visidn 2050 de vivir en armo-
nia con la naturaleza, y con el caracter inte-
grado e indivisible de la Agenda 2030 vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
regida por el principio de no dejar a nadie
atras. Sobre esta base, la Estrategia adopta
siete principios éticos rectores basados en
las necesidades fundamentales y universales
de los seres humanos segun la investigadora
y fundadora del Liderazgo Etico, Edel Gott.
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7 Necesidades Fundamentales y Universales del ser humano (Liderazgo Etico, pedagogia Edel Gott)

Seguridad

Respeto Salud

Acceso al
conocimiento

Inclusién

Equilibrio
y bienestar

®O0CDOOH

Realizacién de
un proyecto de
vida
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1- Seguridad.

Se entiende en sentido amplio: seguri-
dad alimentaria e hidrica sostenida por la
agrobiodiversidad y los recursos fitozoo-
genéticos; bioseguridad en el manejo de
la biotecnologia conforme al Protocolo de
Cartagena; seguridad frente al riesgo clima-
tico y de desastres mediante enfoques ba-
sados en ecosistemas y soluciones basadas
en la naturaleza; y la proteccién de las per-
sonas defensoras del ambiente. Conecta con
la Meta 10 del K-M GBF (gestidn sostenible
de la agricultura, la pesca vy la silvicultura),
la Meta 8 (resiliencia climatica), la Meta 17
(bioseguridad) y la Meta 22 (proteccién de
defensores ambientales), articuldndose ade-
mas con la Estrategia Nacional de Cambio
Climatico. Se vincula con el ODS 2, el ODS 13
(accion climatica) y el ODS 16 (paz, justicia e
instituciones sodlidas).

2- Respeto a uno mismo, a los demas, al
planeta y a la vida.

La Estrategia reconoce el valor intrinseco
de la biodiversidad y de toda forma de vida,
asi como la diversidad de sistemas de valo-
res que coexisten en el pais. Esto implica el
respeto a los derechos, territorios y conoci-
mientos de los pueblos indigenas, afrohon-
durefos y comunidades locales, garantizado
mediante el consentimiento libre, previo e
informado (CLPI) vy la valorizacion del cono-
cimiento tradicional junto al cientifico. Tam-
bién implica la integridad ambiental, que
significa actuar con responsabilidad y ética
en la gestién de los recursos naturales, com-
prometiéndose con practicas sostenibles
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que no solo eviten el daflo a la biodiversi-
dad, sino que contribuyan activamente a su
restauracion y mejora. Es el principio que
mejor expresa la vision 2050 del K-M GBF
de vivir en armonia con la naturaleza y sus
consideraciones sobre los distintos sistemas
de valores y los derechos de los pueblos in-
digenas y las comunidades locales (Metas
21y 22). A nivel nacional se materializa en
la meta sobre el respeto a los derechos de
comunidades locales, pueblos indigenas y
afrohondurefos, y se alinea con el ODS 15
(vida de ecosistemas terrestres), el ODS 14
(vida submarina), el ODS 16 y el ODS 10 (re-
duccioén de las desigualdades).

3- Salud y plena vitalidad.

La biodiversidad es la base material de la
salud humana: agua limpia, alimentos nutri-
tivos, medicina tradicional, regulacion de en-
fermedades y calidad del aire. La Estrategia
asume un enfoque de Una Sola Salud que
vincula la integridad de los ecosistemas con
la salud de las personas y de los animales,
en linea con la consideracion de implemen-
tacion del K-M GBF sobre biodiversidad y
salud, con su Meta 7 (reducir la contamina-
cién por plaguicidas, exceso de nutrientes y
plasticos a niveles no perjudiciales) y con la
Meta 11 (mantener las contribuciones de la
naturaleza a las personas). En el plano na-
cional se concreta a través de las metas de
trazabilidad y control de la contaminacién
industrial y de gestion de residuos, y se ali-
nea con el ODS 3 (salud y bienestar), el ODS
6 (agua limpia) y el ODS 2 (alimentacidn).
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4- Inclusién y no exclusion.

Este principio exige una participacion ple-
na, equitativa, inclusiva y efectiva (que tras-
cienda la mera consulta o socializacion)
de mujeres, juventudes, pueblos indigenas,
afrohondurefos, comunidades locales y per-
sonas con discapacidad, bajo un enfoque
interseccional, de igualdad de género y de
equidad intergeneracional. Su exigencia de
considerar todos los pardmetros y de ras-
trear las causas, los efectos y los impactos
reales a corto, mediano y largo plazo implica
ademas atender no solo los factores direc-
tos sino también los motores subyacentes
de la pérdida de biodiversidad (incentivos
y subsidios perjudiciales, patrones de con-
sumo, integracion sectorial) y sustentar las
decisiones en el analisis de riesgos sociales.
Expresa el enfoque de todo el gobierno y
toda la sociedad del K-M GBF, su enfoque
basado en los derechos humanos y sus Me-
tas 22 (participacion, acceso a la justicia y a
la informacion) y 23 (igualdad de género).
Se concreta en la meta nacional de partici-
pacidon con enfoque de género y derechos
humanos y se alinea con el ODS 5 (igualdad
de género), el ODS 10, el ODS 16 y el ODS 4.

5- Acceso al conocimiento (educacién e
informacion global y justa).

La Estrategia promueve la educacién am-
biental formal y no formal, la gestion del co-
nocimiento y el acceso abierto, transparente
y equitativo a datos e informacion sobre bio-
diversidad, integrando el conocimiento cien-

tifico con los saberes ancestrales. Una infor-
macidn justa es aquella accesible, sin sesgos
y respetuosa de los conocimientos tradicio-
nales. Corresponde a la consideracion del
K-M GBF sobre educacion formal e informal,
a su Meta 21 (asegurar que los datos, la infor-
macidén y el conocimiento, incluido el tradi-
cional, estén disponibles para guiar la toma
de decisiones) y a su Meta 20 (creacién de
capacidades y cooperacion técnica y cienti-
fica). Se operativiza mediante el Sistema Na-
cional de Monitoreo de la Biodiversidad vy el
Mecanismo de Facilitacion (CHM-Honduras)
y la meta nacional de educacién y sensibi-
lizacién, alinedndose con el ODS 4 (educa-
cidn de calidad), en particular su meta 4.7.

6- Equilibrio y bienestar.

La Estrategia busca el equilibrio entre con-
servacion y desarrollo, sostenido por la in-
tegridad, conectividad y resiliencia de los
ecosistemas y por los servicios que estos
prestan como base del bienestar humano
y de la reduccién de la pobreza. Responde
directamente al Objetivo A del K-M GBF (in-
tegridad y resiliencia de los ecosistemas),
a su Meta 11 (contribuciones de la naturale-
za a las personas) y a su Meta 12 (espacios
verdes y azules en entornos urbanos para
el bienestar). Retoma la vision histérica de
la ENBPAH: la biodiversidad como base del
bienestar, y se alinea con el ODS 3, el ODS
11 (ciudades y comunidades sostenibles) y el
ODS 15.

/

B
g
— &

Cayos Cochinos
Fuente: Javier Valenzuela

33



7- Realizacién personal y proyectos de
calidad.

La Estrategia reconoce el derecho al desa-
rrollo y la necesidad de que las personas, co-
munidades e instituciones cuenten con los
medios para concretar proyectos de vida y
de conservacion dignos y de calidad. Esto
requiere financiamiento, fortalecimiento de
capacidades y transferencia de tecnologia,
asi como economias |locales basadas en la
biodiversidad que generen empleo decente
y la reorientacion de subsidios perjudiciales
hacia inversiones positivas para la naturale-
za. Corresponde al Objetivo D del K-M GBF
(medios de implementacién suficientes vy
accesibles) y a sus Metas 19 (movilizacidn de
recursos) y 20 (capacidades, cooperacion y
transferencia de tecnologia), y se apoya en
el Plan de desarrollo de capacidades y mo-
vilizacién de recursos y en el Plan de elimi-
nacion de subsidios e incentivos daiinos. Se
vincula con el ODS 1 (fin de la pobreza), el
ODS 8 (trabajo decente y crecimiento eco-
ndmico), el ODS 9 (industria, innovacion e
infraestructura) y el ODS 17 (alianzas).

Estos siete principios no operan de forma
aislada ni jerarquica, sino como un sistema
interdependiente que orienta el conjunto
de las metas nacionales, sus indicadores y
medios de verificacion, asi como los meca-
nismos de gobernanza, seguimiento y ren-
dicion de cuentas de la Estrategia. Su apli-
cacion simultdnea exige un enfoque de toda
la sociedad, salvaguardas robustas para la
participacion y el CLPI, coherencia entre los
instrumentos de politica, y un monitoreo in-
clusivo y desagregado que verifique impac-
tos reales en el corto, mediano y largo plazo.

El Liderazgo Etico es una ingenieria riguro-
sa, légica y coherente que situa verdade-
ramente al ser humano en el centro de las
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preocupaciones y de las estrategias de las
organizaciones. Asimismo, este enfoque
impulsa una vision integral que moviliza el
potencial de cada persona, fomentando una
capacidad de innovacién aun poco extendi-
da en el mundo actual, y aplicable en todos
los dmbitos de la vida y los sectores.

En este marco, la conservacion y el uso
sostenible de la biodiversidad se conciben
como condiciones esenciales para garanti-
zar el bienestar humano y responder de ma-
nera ética y sostenible a los grandes retos
del pais y del mundo, en coherencia con la
vision del Marco Mundial de Biodiversidad
de Kunming-Montreal y la Agenda 2030.

Principios

Son verdades fundamentales y universales que
orientan y dan sentido a las decisiones y acciones. A
diferencia de las normas, los principios no dependen
del contexto, la época o la cultura, sino que
permanecen vigentes como criterios permanentes
para discernir qué es admisible y qué no.

Responden a: ¢qué verdades fundamentales orientan
nuestras decisiones?

VI v
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4.5. Aplicacion de los prin-
cipios éticos bajo enfoques
transversales

La implementacidon de la Estrategia se rige
por enfoques transversales que atraviesan
la totalidad de sus metas, y que aseguran
gue el Plan de Accidn se ejecute de forma
coherente, inclusiva, sostenible y basada en
evidencia:

1. Derechos, interculturalidad, género e
inclusién social:

respeto y proteccién de los derechos de los
pueblos indigenas, afrohondurefios y comu-
nidades locales -incluido el consentimiento
libre, previo e informado y el reconocimiento
de sus conocimientos tradicionales-; igual-
dad de género y participacion intergenera-
cional de las mujeres y de la juventud en la
toma de decisiones; y una gobernanza parti-
cipativa con comanejadores, academia, sec-
tor privado y cooperaciéon como base de la
sostenibilidad de las medidas de conserva-
cidon. Este enfoque transversal cuenta con un
plan de accién especifico para su tematica
(consultables en DiBio-SERNA).

2. Gestion basada en evidencia y
conocimiento:

decisiones informadas por la ciencia, el co-
nocimiento tradicional y sistemas de moni-
toreo robustos, transparentes y de acceso
publico, que permiten establecer lineas base
y verificar de forma medible el avance de
cada meta nacional.

3. Fortalecimiento de capacidades:
desarrollo continuo de las capacidades ins-
titucionales, técnicas y comunitarias nece-
sarias para implementar la Estrategia, me-
diante procesos de formacion dirigidos a los
distintos actores y con resultados desagre-
gados por institucion, territorio y sexo. Este
enfoque transversal cuenta con un plan de
accion especifico para su tematica (consul-
tables en DiBio-SERNA).

4. Movilizacién de recursos y sostenibilidad
financiera:

diversificacion de las fuentes de financia-
miento publico y privado, alineacién pro-
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gresiva de los flujos financieros con los ob-
jetivos de biodiversidad y uso de incentivos
positivos que aseguren la viabilidad de las
medidas en el tiempo.
Enfoques transversales

5. Coordinacidn interinstitucional y
articulacién de instrumentos:

obernanza basada en la armonizacién y ar- L. .. i
t?iculacic’m de las politicas, programas eyins— Son los lentes analiticos y metodoldgicos que deben aplicarse de forma
trumentos existentes -antes que en la crea- consistente a lo largo de todos los objetivos, metas, acciones e indicadores;
cion de nuevos-, con roles institucionales no se ‘alojan’ en una meta concreta, sino que atraviesan todo el instrumento.
claros que eviten duplicidades y refuercen la
coherencia del Estado.

Responden a: “¢como se incorporan de manera coherente en cada parte?”.
6. Capacidad para responder:

asegurar que los procesos y decisiones en
la gestion de la biodiversidad sean claros,
abiertos al escrutinio publico y responsa-
bles, garantizando el uso efectivo de los re-
cursos y la confianza de la ciudadania.

7.Enfoque territorial y educacién ambiental:
aterrizaje de las acciones en el territorio
mediante la priorizacidon espacial de paisa-
jes y cuencas, la operaciéon por regiones y la
desagregacion regional de los indicadores,
acompaiado de la educacidon vy la sensibili-
zacion ambiental como motores de cambio
social y de apropiaciéon ciudadana.

8. Reorientacién de incentivos y
eliminacidén de subsidios perjudiciales:
identificacion, reduccién progresiva y
reforma de los incentivos y subsidios
perjudiciales para la biodiversidad, y su
redireccion hacia practicas sostenibles
y modelos productivos compatibles con
la conservacion y el uso sostenible. Este
enfoque transversal cuenta con un plan
de accidn especifico para su tematica
(consultables en DiBio-SERNA).
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5. Metas nacionales y sus ejes estratégicos

La Estrategia despliega su accion en vinculo directo de los cuatro objetivos del Marco Mundial
de Biodiversidad: a. proteger y restaurar, b. prosperar con la naturaleza, c. distribucién justa y
equitativa de los beneficios, d. invertir y colaborar, que constituyen la traduccion nacional del
Marco Mundial de la Diversidad Bioldgica de Kunming-Montreal.

llustracion 2: 23 metas del marco Kunming-Montreal

1. Planificar y gestionar todas las areas para reducir la pérdida de biodiversidad. 2. Restaurar el 30% de todos los ecosistemas degradados. 3. Conservar el 30% de la tierra, las aguas y los mares.
4. Detener la extincion de especies, proteger la diversidad genética y gestionar los conflictos entre los seres humanos vy la vida silvestre. 5. Garantizar la recoleccidn y el comercio sostenibles,
seguros y legales de especies silvestres. 6. Reducir en un 50% la introduccién de especies exdticas invasoras y minimizar su impacto. 7. Reducir la contaminacién a niveles que no sean perjudiciales
para la biodiversidad. 8. Minimizar los impactos del cambio climatico sobre la biodiversidad y desarrollar resiliencia. 9. Gestionar las especies silvestres de forma sostenible para beneficiar a
las personas. 10. Mejorar la biodiversidad y la sostenibilidad en la agricultura, la acuicultura, la pesca y la silvicultura. 11. Restaurar, mantener y mejorar las contribuciones de la naturaleza a las
personas. 12. Mejorar los espacios verdes y la planificacion urbana para el bienestar humano y la biodiversidad. 13. Integrar la biodiversidad en la toma de decisiones a todos los niveles. 14.
Integrar la biodiversidad en la toma de decisiones a todos los niveles. 15. Las empresas evaluan, divulgan y reducen los riesgos y los impactos negativos relacionados con la biodiversidad. 16.
Permitir opciones de consumo sostenible para reducir el desperdicio y el consumo excesivo. 17. Fortalecer la bioseguridad y distribuir los beneficios de la biotecnologia. 18. Reducir los incentivos
perjudiciales en al menos 500 mil millones de ddlares al afio y aumentar los incentivos positivos para la biodiversidad. 19. Movilizar 200.000 millones de ddlares al afio para la biodiversidad
procedentes de todas las fuentes, incluidos 30.000 millones de ddlares procedentes de la financiacion internacional. 20. Fortalecer la creacion de capacidades, la transferencia de tecnologia
y la cooperacioén cientifica y técnica en materia de biodiversidad. 21. Garantizar que el conocimiento esté disponible y sea accesible para orientar las acciones en materia de biodiversidad. 22.
Garantizar la participacion en la toma de decisiones y el acceso a la justicia y a la informacion relacionada con la biodiversidad para todos. 23. Garantizar la igualdad de género y un enfoque que
tenga en cuenta las cuestiones de género en las acciones en materia de biodiversidad.

Fuente: Convention on Biological Diversity (2025)
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Para hacer explicito el vinculo entre la am-
bicion global y la respuesta nacional, cada
objetivo global se presenta en dos momen-
tos: primero, el vinculo con en el Marco de
Kunming-Montreal, que describe la dimen-
sion global que le da sustento; luego, una
transicion de lo global a lo nacional, que
conecta esa ambicidn con la realidad y las
prioridades de Honduras. El detalle operati-
vo de cada meta (actividades, indicadores
nacionales y medios de verificacién) se de-
sarrolla en el Anexo 1, Plan de Accidn, vy la
correspondencia meta a meta con el Marco,
en el Anexo 2.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

y Plan de accidn 2026 - 2030

llustracion 3: Arquitectura de la Estrategia. Las metas nacionales categorizadas segun los

objetivos globales

Vision / Mision / Objetivo general

Objetivo A.

Proteger y restaurar

M1
M2
M3
M5
M6
M8
M9
M10
M14

Fuente: Elaboracion propia.

Objetivo C.
Distribucion justa

y equitativa de los
beneficios

Objetivo D.

Invertir y
colaborar

M12
M16
M1/

M4
M13
M15
M18
M19
M20
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Cayos Cochinos.
Fuente: CHM Honduras-SERNA

5.1. Seccidén 1: Proteger y
restaurar

5.1.1. Vinculo con el Marco de Kunming-
Montreal

Esta seccién encarna el nucleo del Objetivo
A del Marco de Kunming-Montreal, cuya as-
piracion a 2050 es que la integridad, la co-
nectividad y la resiliencia de todos los eco-
sistemas se mantengan, mejoren o restauren,
aumentando de forma sustancial su superfi-
cie; que se detenga la extincion de especies
inducida por el ser humano y que se reduzca
diez veces la tasa y el riesgo de extincion de
todas las especies; y que se mantenga la di-
versidad genética dentro de las poblaciones
de especies silvestres y domesticadas. Hacia
2030, esa ambicién se concreta en las metas
espaciales mas emblematicas del Marco. La
Meta mundial 1 llama a planificar y gestio-
nar de forma participativa e integrada todas
las zonas terrestres, de aguas continenta-
les y marino-costeras, de modo que la pér-
dida de las dreas de alta importancia para
la biodiversidad (incluidos los ecosistemas
de elevada integridad) se acerque a cero.
La Meta mundial 2 establece que al menos
el 30 % de los ecosistemas degradados es-
tén en proceso de restauracion efectiva. Y
la Meta mundial 3, conocida como «30%x30»,

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

fija la conservacion y gestidn eficaces de al
menos el 30 % de las zonas terrestres, de
aguas continentales y marino-costeras me-
diante sistemas de areas protegidas y otras
medidas efectivas de conservacion basadas
en areas (OMEC) que sean ecoldgicamente
representativos, estén bien conectados y se
gobiernen de manera equitativa.

El eje se apoya ademas en la Meta mundial
8, orientada a minimizar los impactos del
cambio climatico y de la acidificacion de los
océanos sobre la biodiversidad y a aumen-
tar su resiliencia mediante medidas de mi-
tigacion, adaptacién y reducciéon del riesgo
de desastres, incluso a través de enfoques
basados en ecosistemas. En conjunto, estas
metas desplazan el paradigma global des-
de las areas protegidas aisladas hacia redes
de conservacién conectadas, resilientes al
clima y gobernadas de forma equitativa a
escala de paisajes completos, con un reco-
nocimiento explicito de los territorios, los
derechos y los conocimientos de los pueblos
indigenas y las comunidades locales.
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5.1.2. De lo global a lo nacional.

Esta ambicion mundial encuentra en Hondu-
ras a un pais gue ya protege cerca de una
cuarta parte de su territorio a través del Sl-
NAPH, pero donde el cambio de uso del sue-
lo, la deforestacion y la degradacion de los
ecosistemas avanzan con rapidez, y donde
la efectividad de manejo, la conectividad y
la representatividad ecoldgica del sistema
de areas protegidas siguen siendo limitadas.
El diagndstico evidencidé, ademas, que una
parte de las areas no estd aun regularizada
y que las capacidades de control y vigilancia
son insuficientes.

Este primer grupo de metas adapta a la rea-
lidad nacional la légica del Objetivo A del
Marco Mundial de Biodiversidad: proteger,
restaurar y conectar los ecosistemas, dete-
ner la extincion inducida por el ser humano
y salvaguardar la diversidad genética. SitUa
la planificacidon espacial participativa como
puerta de entrada que ordena el territorio
e identifica las areas de importancia para la
biodiversidad y los corredores de conecti-
vidad; consolida y vuelve eficaz la gestion

del SINAPH y de las OMEC en la ruta hacia
el «30x30» e impulsa la restauracion de los
ecosistemas degradados prioritarios. En el
plano de las especies, promueve la evalua-
cioén sistematica del estado de conservacion
de los taxones priorizados y la reduccidn de
su riesgo de extincién, asi como la conser-
vacion de la diversidad genética de las es-
pecies nativas de interés. Para contener las
presiones directas, incorpora la gestion in-
tegral de las especies exodticas invasoras y
la trazabilidad, el monitoreo y el control de
la contaminacidén, y refuerza la resiliencia
ecoldgica al integrar la adaptacion y la mi-
tigacion del cambio climatico en la gestion
de las areas protegidas mediante solucio-
nes basadas en la naturaleza. Todo ello se
sustenta en el fortalecimiento de las capa-
cidades institucionales, técnicas y operati-
vas gue habilitan la implementaciéon, con un
énfasis transversal en la gobernanza inclusi-
va, la igualdad de género y la participacion
efectiva de las mujeres, y en los derechos de
los pueblos indigenas y afrohondurefos y de
las comunidades locales.

Elaboracién de telar
Fuente: Javier Valenzuela
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[lustracion 4: Distribucion de las Reservas de la Biosfera y SINAPH de Honduras.
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Experiencia - La Reserva del Hombre y la Biosfera del Rio Platano

Ubicada en la regién de la Moskitia en el noreste de Honduras, es la mayor area protegida del
pais y uno de los ultimos grandes remanentes de bosque tropical lluvioso de Centroamérica.
Alberga una excepcional diversidad de flora y fauna junto a los territorios de los pueblos indi-
genas miskitu, pech y tawahka. Fue creada en 1980 mediante el Decreto No. 977-80, declarada
Sitio de Patrimonio Mundial por la UNESCO en 1982 y forma parte de la Red Mundial de Reser-
vas de Biosfera.

Su gestidn ilustra los retos de conservar grandes paisajes con gobernanza inclusiva: la articu-
lacidn entre el Estado, los pueblos indigenas y las comunidades locales, el respeto de sus de-
rechos y conocimientos tradicionales y la integracidn de la adaptaciéon al cambio climatico son
condiciones para mantener su integridad ecoldgica.

Metas nacionales relacionadas: 2, 9 y 12 (con los enfoques transversales de
derechos e interculturalidad).
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Humedales Sistema Lagunar Karataska
Fuente: Javier Valenzuela




La seccién prosperar con la naturaleza arti-
cula dos dimensiones globales complemen-
tarias del Marco. Por un lado, el Objetivo B,
que aspira a que la biodiversidad se utilice
y gestione de manera sostenible y a que las
contribuciones de la naturaleza a las perso-
nas (incluidas las funciones y los servicios
de los ecosistemas) se valoren, mantengan
y potencien, restaurando las que estdn en
declive, en apoyo del desarrollo sostenible
y en beneficio de las generaciones presen-
tes y futuras. Abarca asi el segundo conjunto
tematico del Marco, atender las necesidades
de las personas mediante el uso sostenible y
el reparto de beneficios, y parte del tercero,
las herramientas y soluciones para la imple-
mentacion y la transversalizacion.

En el horizonte 2030, este grupo de metas
nacionales se sustenta en la Meta mundial
9 (garantizar que la gestion y el uso de las
especies silvestres sean sostenibles y ge-
neren beneficios sociales, econdmicos vy
ambientales, en particular para las perso-
nas en situacién de vulnerabilidad y las que
dependen de la biodiversidad); en la Meta
mundial 10 (asegurar que las areas dedica-
das a la agricultura, la acuacultura, la pesca
y la silvicultura se gestionen de forma sos-

tenible mediante practicas favorables a la
biodiversidad, como la intensificacion sos-
tenible y los enfoques agroecoldgicos); vy
en la Meta mundial 11 (restaurar, mantener y
potenciar las contribuciones de la naturaleza
a las personas, entre ellas la regulacion del
aire, el agua y el clima, la salud de los sue-
los y la polinizacién),cuya base de eviden-
cia se construye mediante la cuantificacion
y valoracion de los servicios ecosistémicos
y su integracién en las decisiones sectoria-
les, financieras y de planificacion territorial,
en estrecha relacién con la Meta mundial 21
(garantizar que los datos, la informacidn y el
conocimiento estén disponibles y sean ac-
cesibles para guiar la toma de decisiones).
Finalmente, incorpora la Meta mundial 16
(reducir de manera equitativa la huella de
consumo y avanzar hacia patrones de pro-
duccién y consumo sostenibles), traducida
en el dmbito nacional en la reducciéon pro-
gresiva de los flujos de residuos sdélidos y en
la mejora integral de su gestion.

El mensaje global de esta seccién es que
conservar la biodiversidad y atender las ne-
cesidades humanas no son objetivos contra-
puestos: la produccién sostenible basada en
la naturaleza, la valoracion y el conocimien-
to, de las contribuciones de los ecosistemas
y el consumo responsable son las palancas
gue permiten a las sociedades prosperar
con la naturaleza, y no a costa de ella.

Gira de campo Omoa

' ‘Fuente: DiBio
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Cruziohyla sylviae.
Fuente: Luis Zuniga

En Honduras, los medios de vida rurales y
sectores enteros de la economia, como la
agricultura, la ganaderia, la pesca, la acua-
cultura y el turismo, dependen de manera
directa de la biodiversidad y de los servi-
cios de los ecosistemas. Al mismo tiempo,
el diagndstico evidencio la ausencia de una
valoraciéon econdmica sistematica de los
servicios ecosistémicos, sistemas de infor-
macion fragmentados y de baja interopera-
bilidad que dificultan integrar las contribu-
ciones de la naturaleza en las decisiones, y
patrones de produccién y consumo gue aun
ejercen presion sobre la base natural de la
que dependen esos sectores; estas son, pre-
cisamente, las brechas que aborda el Obje-
tivo B.Bajo el Objetivo B (utilizar y gestionar
la biodiversidad de forma sostenible y valo-
rar, mantener y mejorar las contribuciones
de la naturaleza a las personas), este grupo
de metas traduce dicha agenda al plano na-
cional combinando dos frentes. El primero,
hacer sostenible el uso productivo de la na-
turaleza mediante modelos de produccidén y
economias locales basadas en la biodiversi-
dad y la valoracidon de los servicios ecosisté-
micos en la toma de decisiones. El segundo,
incorporar la cuantificacion y valoraciéon de
los servicios ecosistémicos en las decisiones

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030

sectoriales, financieras y de planificacion te-
rritorial, soportada en plataformas de infor-
macion interoperables y de acceso publico
gue aseguran que los datos estén disponi-
bles para guiar la accioén; y finalmente, en-
cauzar al pais hacia patrones de produccion
y consumo responsables, con la reduccion
progresiva de los flujos de residuos sdlidos.
En conjunto, articulan el uso productivo de
la naturaleza, su valoracién basada en evi-
dencia y la moderacién de la huella de con-
sumo como las palancas que permiten a
Honduras prosperar con la naturaleza, y no
a costa de ella.
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5.3. Seccion 3:
Distribucion justa y equitati-
va de los beneficios

5.3.1. Vinculo con el Marco de Kunming-
Montreal

Este grupo de metas concentra la agenda
global de acceso a los recursos genéticos y
participacion justa y equitativa en los bene-
ficios derivados de su utilizacién, en el mar-
co del Objetivo C. Su premisa es que la bio-
diversidad no es solo un activo ecoldgico,
sino también una fuente de valor biocultural,
cientifico y econdmico: sin reglas claras de
acceso y distribucion de beneficios, el pais
gueda expuesto a la biopirateria, no captura
el valor agregado de su patrimonio genéti-
co y deja sin proteccioén los derechos de los
pueblos indigenas y afrohondurefios custo-
dios del conocimiento tradicional asociado.

Hacia 2030, este grupo se sustenta en dos
metas mundiales complementarias. La Meta
mundial 13 (adoptar medidas juridicas, nor-
mativas, administrativas y de fortalecimien-
to de capacidades para asegurar la distri-
bucidon justa y equitativa de los beneficios

derivados de la utilizacion de los recursos
genéticos, de la informacion digital de se-
cuencias y de los conocimientos tradicio-
nales asociados, facilitando un acceso apro-
piado, en coherencia con el Protocolo de
Nagoya). Y la Meta mundial 17 (establecer,
fortalecer las capacidades e implementar
medidas de bioseguridad para el manejo se-
guro de la biotecnologia y la distribucién de
sus beneficios, previniendo impactos adver-
sos sobre la biodiversidad, en consonancia
con el Protocolo de Cartagena). Compartir
de manera justa y equitativa los beneficios
de la biodiversidad no es unicamente un im-
perativo de equidad: es también una con-
dicién para la conservacion, pues cuando
quienes resguardan los recursos genéticos y
los conocimientos tradicionales reciben una
participacion justa, se generan los incentivos
para conservar y se reducen la biopirateria y
la pérdida de patrimonio biocultural.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030




5.3.2. De lo global a lo nacional

El diagndstico de Honduras identificd que,
pese a la ratificacion del Protocolo de Na-
goya (2017) y del Protocolo de Cartagena
(2008), el pais aun carece de marcos regu-
latorios nacionales robustos para su imple-
mentacion efectiva. Persisten vacios en los
procedimientos de acceso, en los lineamien-
tos para la proteccidn del conocimiento tra-
dicional, en los mecanismos operativos de
distribuciéon de beneficios y en el tratamien-
to de la informacion digital de secuencias;
asimismo, los mecanismos de consentimien-
to libre, previo e informado (CLPI) siguen
siendo débiles, pese al reconocimiento
constitucional de los derechos de los pue-
blos indigenas y afrohondurefos y a la ra-
tificacion del Convenio 169 de la OIT. Estas
brechas generan riesgos de biopirateria, im-
piden capturar el valor agregado de la bio-
diversidad nacional y limitan el desarrollo de
bionegocios sostenibles.

Este grupo de metas traduce la légica glo-
bal de «acceder, compartir y proteger» en
las prioridades nacionales. La Meta nacional
12 consolida y vuelve operativo un Sistema
Nacional de ABS, mediante la actualizaciéon
del marco normativo sobre acceso a recur-
sOs genéticos, conocimientos tradicionales
asociados y distribucion de beneficios, la
puesta en marcha de la plataforma nacio-
nal de ABS, la estandarizacion de contra-
tos y procedimientos, y la incorporacion de
protocolos de CLPI para pueblos indigenas,
afrodescendientes y comunidades locales.
La Meta nacional 16 identifica de manera sis-
tematica los recursos fitozoogenéticos sen-
sibles a desarrollos biotecnoldgicos y a usos
tradicionales e industriales, definiendo las
especies prioritarias, sus caracteristicas ge-

1800000N

1600000N

P 4

DA\

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Hondura~ -
y Plan de accion 2026 - 2030

llustracion 5: Areas con degradacién identificada y con distribucion

de especies endémicas y/o amenazadas.
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Fuente: IDOM con datos de SINIT y DATABASIN, en Informe sobre la priorizacion espacial (2026).

néticas y los derivados con valor econdmico,
alimentario y farmacéutico, de modo que el
pais conozca y gobierne el patrimonio gené-
tico sobre el que se distribuiran beneficios. Y
la Meta nacional 17 establece una normativa
nacional robusta para el manejo seguro de la
biotecnologia, en consonancia con el Proto-
colo de Cartagena, regulando sus impactos
sobre la biodiversidad y fijando condiciones
claras de acceso y de distribucion equitativa
de los beneficios derivados de la utilizacion
e investigacion de los recursos fitozoogené-
ticos y sus derivados.

\iy !

Ny

\/Z,

° /|
/I

NI (TN YA
~" ’ l“’/l./o:

7 i

71Ny !

N1y R WUNTE
"’/l..:/l‘ ’/

7 i

j
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Experiencia - El modelo de comanejo del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAPH)

Honduras cuenta con una larga trayectoria de comanejo de areas protegidas desde la década
de 1990. Este modelo fue fortalecido con la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(Decreto No. 98-2007) y su Reglamento del SINAPH (2010), que facultan al Instituto de Con-
servacion Forestal (ICF) para suscribir convenios de manejo y comanejo con municipalidades,
mancomunidades, organizaciones comunitarias y organizaciones de la sociedad civil para la
administracion de las areas protegidas del SINAPH. Este modelo ha permitido sostener la vigi-
lancia, el control y las actividades de conservacién en territorios donde la presencia institucio-
nal directa es limitada.

Fortalecer el comanejo (con reglas claras, financiamiento estable, capacidades para los guar-
darrecursos y participacion efectiva de las comunidades) es una via para mejorar la efectividad
de manejo y para prevenir y combatir los delitos ambientales.

Metas nacionales relacionadas: 2 y 6.

Eupsittula canicularis
Fuente: Fausto Elvir




5.4. Seccion 4:
Invertir y colaborar

5.4.1. Vinculo con el Marco de Kunming-
Montreal

Este grupo de metas concentra los medios
de implementacion del Marco Mundial de
Biodiversidad, en el marco del Objetivo D.
Su premisa es que las metas sustantivas de
conservacion y uso sostenible no se alcan-
zan sin condiciones habilitantes suficientes:
financiamiento adecuado y de facil acceso,
incentivos econdmicos alineados con la na-
turaleza, capacidades técnicas y cientificas
robustas, informacion confiable para la toma
de decisiones, participacion efectiva de to-
dos los actores y un sector empresarial y
financiero que evallue y reduzca sus impac-
tos. El Objetivo D reconoce que la brecha de
implementacién de los marcos anteriores se
debid, en gran medida, a la insuficiencia de
recursos y capacidades en los paises en de-
sarrollo; por ello aspira a garantizar medios
de implementacidén suficientes y equitativa-
mente accesibles (financiamiento, creacién
de capacidades, cooperacion técnica y cien-
tifica y transferencia de tecnologia), redu-
ciendo de forma progresiva el déficit anual
de financiamiento para la biodiversidad y
alineando los flujos financieros con la con-
servacion, el uso sostenible y la Vision 2050.

En el horizonte 2030, el grupo se sustenta
en las metas mundiales que constituyen el
andamiaje de implementaciéon del Marco. La
Meta mundial 19 (movilizar de forma sustan-
cial recursos financieros de todas las fuen-

tes como publicas y privadas, nacionales e
internacionales, para cerrar el déficit de fi-
nanciamiento de la biodiversidad) y la Meta
mundial 18 (identificar y eliminar, eliminar
progresivamente o reformar los incentivos
y subsidios perjudiciales, aumentando los
positivos) atienden la dimensiéon econdmica
y financiera. La Meta mundial 20 (fortalecer
el desarrollo de capacidades, la cooperacion
técnica y cientifica y el acceso vy la transfe-
rencia de tecnologia) y la Meta mundial 21
(asegurar que los datos, la informacién vy el
conocimiento estén disponibles y sean ac-
cesibles para guiar la toma de decisiones)
sostienen la dimensién de capacidades vy
conocimiento. A ellas se suman la Meta
mundial 15 (que las grandes empresas y las
instituciones financieras evallen, divulguen
y reduzcan sus impactos, dependencias y
riesgos sobre la biodiversidad) y las Metas
mundiales 22 y 23 (asegurar la participacion
plena, equitativa, inclusiva y efectiva de los
pueblos indigenas y las comunidades loca-
les, v la igualdad de género mediante un en-
foque responsivo de género en la implemen-
tacién del Marco).

El mensaje de fondo es que la ambicion del
Marco solo se traduce en resultados si se
aseguran los medios para implementarla: fi-
nanciar la biodiversidad, corregir las sefales
econdmicas que la erosionan, fortalecer las
capacidades institucionales, poner el cono-
cimiento al servicio de las decisiones y ga-
rantizar la participacion efectiva y equitativa
de quienes conservan y dependen de la na-
turaleza.
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5.4.2. De lo global a lo nacional

El diagnodstico de Honduras identifico el su-
bfinanciamiento crénico de la gestidn de la
biodiversidad, la elevada dependencia de la
cooperacion internacional y la subasigna-
cion presupuestaria nacional, junto con la
persistencia de incentivos y subsidios que
presionan sobre los ecosistemas. A ello se
suman sistemas de informacion fragmenta-
dos y de baja interoperabilidad, indicadores
centrados en actividades mas que en resul-
tados, capacidades técnicas, cientificas y de
recursos humanos insuficientes para el nivel
de ambicién que exige el Marco, una parti-
cipaciéon aun limitada y no siempre efectiva
de mujeres, juventudes, pueblos indigenas,
afrodescendientes y comunidades locales, y
un sector empresarial que apenas comienza
a evaluar y divulgar sus impactos y depen-
dencias sobre la biodiversidad. Estas bre-
chas, de caracter estructural, condicionan la
capacidad del Estado para alcanzar las me-
tas sustantivas de la ENBPAH con la celeri-
dad que la situacioén exige.

Este grupo de metas traduce la agenda de
medios de implementaciéon al plano nacio-
nal. La Meta nacional 4 incrementa los re-
cursos financieros de facil acceso (publicos
y privados, nacionales e internacionales) y
desarrolla esquemas de incentivos econo-
micos, fiscales y regulatorios positivos, a la
vez que reforma progresivamente los per-

judiciales. La Meta nacional 15 promueve la
transformacion de las practicas empresaria-
les hacia modelos de produccidon sostenible,
con evaluacién, monitoreo y divulgacion
transparente de impactos, dependencias y
riesgos sobre la biodiversidad. La Meta na-
cional 20 fortalece las capacidades técnicas,
cientificas y de recursos humanos de las ins-
tituciones responsables de la biodiversidad,
mientras que la Meta nacional 13 desarrolla
capacidades, sensibilizacién y conciencia
ambiental integrando la biodiversidad y el
cambio climatico en la educacion formal
y no formal. La Meta nacional 18 consolida
plataformas nacionales de informacioén inte-
roperables, de acceso publico y con datos
utiles para la toma de decisiones y el cumpli-
miento de las obligaciones internacionales
de reporte. Y la Meta nacional 19 fortalece
la gestion del conocimiento y garantiza la
participacion inclusiva, con enfoque de gé-
nero e interculturalidad, de mujeres, juven-
tudes, pueblos indigenas, afrodescendientes
y comunidades locales en la gobernanza de
la biodiversidad. En conjunto, estas metas
configuran las condiciones habilitantes (fi-
nancieras, institucionales, de conocimiento
y de gobernanza) que hacen viable la im-
plementacion de la ENBPAH, con un énfasis
transversal en la igualdad de género y en los
derechos de los pueblos indigenas y afro-
hondurenos.

Rio Guayape.
Fuente: CHM Honduras-SERNA
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llustracion 6: Areas prioritarias para restauracion.
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Fuente: IDOM con datos de SINIT y DATABASIN, 2026, en Informe sobre la priorizacidn espacial (2026).
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Experiencia - El Sistema Arrecifal Mesoamericano y las Islas de la Bahia

Las aguas del Caribe hondurefio forman parte del Sistema Arrecifal Mesoamericano, el segun-
do sistema de arrecifes de coral mas extenso del mundo, compartido con Belice, Guatemala y
México. En las Islas de la Bahia (Roatan, Utila y Guanaja) este ecosistema sostiene una elevada
biodiversidad marina, las pesquerias y un turismo de gran importancia econdmica. La con-
servacion de este ecosistema se fortalece mediante el Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAPH), que incluye areas como el Parque Nacional Marino Islas de |la Bahia, creado en 2010,
y otras dreas marino-costeras protegidas.

El arrecife enfrenta presiones como el blangueamiento por el calentamiento del mar, la con-
taminacion y las especies invasoras (en particular el pez leén (Pterois spp.)). Su conservacién
exige areas marinas protegidas bien gestionadas, control de invasoras, manejo de la contami-
nacién y cooperacion regional, dada su naturaleza transfronteriza.

Metas nacionales relacionadas: 2, 5 y 8 (dimension marina).
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6. Medios de implementacion del plan de accidn

La consecucion de las metas nacionales depende de un conjunto de condiciones habilitantes
gue responden directamente a las brechas identificadas en el diagndstico. La Estrategia define
seis medios de implementacién interrelacionados.

6.1. Gobernanza y arreglos
institucionales

La Estrategia se implementa bajo la rectoria
de la SERNA, a través de la DiBio como pun-
to focal del CDB, en coordinacion con el ICF,
la SAG y DIGEPESCA, los gobiernos munici-
pales, la academia, las organizaciones coma-
nejadoras, el sector privado, la cooperacion
internacional y las organizaciones de los
pueblos indigenas y afrohondurefos. Para
superar la fragmentacion de competencias,
se promueve el fortalecimiento de mecanis-
mos formales de coordinacion intersectorial,
la clarificacion de roles y responsabilidades,
modelos de gobernanza colaborativa dife-
renciados segun el contexto territorial, y la
integracion de la biodiversidad en los instru-
mentos de planificacion del desarrollo nacio-
nal y municipal.

6.2. Movilizacidn de recursos
y financiamiento sostenible

Dada la elevada dependencia de la coope-
racion internacional y la subasignacion pre-
supuestaria nacional, la Estrategia impulsa
el desarrollo de un plan de financiamien-
to de la biodiversidad que diversifique las
fuentes y asegure su sostenibilidad. Ello in-
cluye el fortalecimiento de los mecanismos
financieros nacionales y de los fondos para
areas protegidas y vida silvestre; la explo-
racion de instrumentos innovadores como
pagos por servicios ambientales, bonos ver-
des y de carbono (incluido el carbono azul)
Y mecanismos de reparto de beneficios; el
apalancamiento de financiamiento privado y
combinado, y la identificacion, eliminacion o
reforma progresiva de los incentivos y subsi-
dios perjudiciales para la biodiversidad, jun-
to con el fomento de incentivos positivos.

Parque hacion
Fuente: CHM Hon




Reforestacion
Parque nacional La Tigra
Fuente: CHM Honduras-SERNA

6.3. Desarrollo de capacida-
des y transferencia de tec-
nologia

La Estrategia prioriza el fortalecimiento de
las capacidades técnicas, cientificas y de
recursos humanos de las instituciones (en
particular de la DiBio) y de los actores en
el territorio, incluidos los guardarrecursos
y las comunidades. Contempla programas
permanentes de formacion, la profesionali-
zacion del personal, la transferencia de tec-
nologia y la cooperacion cientifica y técnica
(incluida la cooperacion Sur-Sur, Norte-Sur y
triangular), y la incorporacidon de herramien-
tas de monitoreo avanzado y analisis geoes-
pacial.

6.4. Priorizacion espacial de
las intervenciones

Para optimizar el uso de los recursos y maxi-
mizar los resultados de conservacion, la Es-
trategia se apoya en la priorizaciéon espacial:
la identificacion de las areas de importancia
para la biodiversidad, los ecosistemas de-
gradados prioritarios para la restauracion,
los corredores que mejoran la conectividad
y los sitios clave para las especies amenaza-
das. Esta priorizacién orienta tanto la plani-
ficacidn territorial como la asignacion de las
inversiones y el monitoreo.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

6.5. Salvaguardas sociales
y ambientales y enfoque de
género

La implementacién de la Estrategia incor-
pora salvaguardas sociales y ambientales
que previenen y gestionan los riesgos para
las personas y los ecosistemas, con especial
atencién a los pueblos indigenas, afrohon-
durefos y comunidades locales y a los gru-
pos en situacion de vulnerabilidad. Se aplica
el consentimiento libre, previo e informado,
se reconocen los conocimientos tradiciona-
les y se promueve la igualdad de género y la
participacion de la juventud, incluyendo me-
didas afirmativas para reducir las brechas de
acceso a la tierra, los recursos y la toma de
decisiones.

6.6. Educacion, comunica-
cion y gestion del conoci-
miento

La Estrategia reconoce la educacion, la sen-
sibilizacién y la gestion del conocimiento
como condiciones habilitantes transversales.
Promueve la integracion de la biodiversidad
y el cambio climatico en los curriculos de la
educacion formal y no formal, las campafias
de comunicacién y conciencia publica, y el
fortalecimiento de las plataformas de infor-
macidn en biodiversidad, incluidos el Meca-
nismo de Facilitacion, los observatorios y los
sistemas de monitoreo, para asegurar datos
accesibles, interoperables y Uutiles para la
toma de decisiones.
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7.]. Plan de Accion de la Estrategia Nacional de Biodiversidad
de Honduras 2026-2030

El presente anexo contiene el plan de accién detallado de las 21 metas nacionales, para cada
meta se presenta en forma de tabla, las actividades, los indicadores y los medios de verifica-

cion correspondientes.

Meta nacional 1

Al 2030, Honduras habra implementado una IDEl establecimiento y gestidon de co-

planificacion espacial a través de instrumen- rredores que mejoren la conectividad ecolo-

tos vigentes que fomenten la gestidn de la gica.

biodiversidad. Este proceso sera participati-

Vo, inclusivo y con perspectiva de género, y [I) La incorporacidn de criterios de bio-

asegurara: diversidad y el aumento de espacios verdes
y azules, en la planificacién y normativa ur-

I) La identificacion y proteccion de bana y municipal.

areas clave para la biodiversidad.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Medios de verificacion Responsables

M1.A1. En coordinaciéon entre SERNA e ICF, M1. ALITl. Numero de lineamientos estratégicos

emitir y publicar oficialmente (mediante or- (terrestres y marinos) oficialmente emitidos y

denamientos, acuerdos o planes de arbitrios) publicados de forma conjunta entre SERNA

los lineamientos estratégicos terrestres y ma- e ICF (acuerdos, ordenamientos o planes de Resoluciones institucionales. SERNA, ICF

rinos, para integrar biodiversidad en la plani- arbitrios).

ficacion territorial y Planes de Desarrollo Co-

munitario en los PDM y PDC-OT.
M1.A112. Porcentaje de municipios que han in-
corporado los lineamientos de biodiversidad ) o SERNA, ICF,
en sus PDM-OT y PDC-OT respecto al total Resoluciones institucionales, Municipalidades
nacional. expedientes municipales
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Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Indicadores Medios de verificacion

Responsables

M1.A113. NUmero de Planes de Desarrollo Co-
munitario actualizados con criterios de biodi-
versidad.

Resoluciones institucionales,
expedientes municipales

SERNA, ICF,
Municipalidades

M1.A2.11. Norma de urbanizaciéon verde formal- SERNA, ICF,
M1.A2. Al 2030 y en coordinacién con la aca- mente apro'b’ada a nivel nacional (si/no; fecha Publicacion de la norma en La Gaceta Municipa_lidades,
demia, SERNA y Municipalidades, aprobar e de aprobacion). Academia
implementar la norma de urbanizacién verde
a nivel nacional.

M1.A2.12. Numero de municipalidades que Ordenanzas municipales de adopcion SERNA, ICF,

adoptan e implementan la norma en su instru-
mentacidén urbanistica.

Municipalidades

M1LA3.Il. Numero de corredores bioldgicos SERNA, ICF
priorizados oficialmente declarados (median- Decretos o acuerdos ejecutivos publica-
te acuerdo o decreto). dos en La Gaceta
M1.A3.12. Aumento en la superficie (hectdreas) Registros cartograficos oficiales del ICF, SERNA, ICF
M1.A.3. Al 2028, declarar oficialmente nuevos bajo figura de corredor biolégico declarado informes anuales de gestién de corredo-
corredores bioldgicos priorizados y fortalecer con respecto a linea base (2025) res bioldgicos.
su implementacion
M1.A3.13. Nimero de instrumentos normativos Decretos o acuerdos ejecutivos publica- SERNA, ICF
(reglamentos, planes de manejo, protocolos dos en La Gaceta, registros cartograficos
de gestién) aprobados para los corredores. oficiales del ICF, planes de manejo apro-
bados, informes anuales de gestién de
corredores bioldgicos.
M1 A4. Al 2030, aumentar las areas de im- M1.A4.I1. Hectdreas adicionales en &reas de Registros oficiales del SINAPH/ICF, pla- SERNA, ICF

portancia para la biodiversidad bajo figura de
proteccidén o manejo.

importancia para la biodiversidad incorpora-
das bajo figura de proteccién o manejo con
respecto a la linea base (2025)..

nes de manejo aprobados, informes de
monitoreo y efectividad de manejo.
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Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

y Plan de accidn 2026 - 2030

M1.A.5. Al 2028, establecer un programa de
capacitacion permanente para municipalida-
des, bomberos, o toda institucion relacionada
al manejo de fauna silvestre urbana como ICF,
SERNA, DECA, SIT, Academia, IFCA.

Indicadores Medios de verificacion Responsables

M1.A4.12. NUmero de nuevas areas protegidas Decretos legislativos o acuerdos ejecu- SERNA, ICF
o sitios de manejo declarados oficialmente. tivos publicados en La Gaceta
M1.A5.I1. Programa de capacitacion oficial- SERNA, ICF
mente establecido y aprobado (si/no; instru- Documento oficial de creaciéon del pro-
mento de creacion). grama.
M1.AS5.12. Numero de eventos de capacitacion Informes anuales de capacitacion del SERNA, ICF
realizados anualmente. ICF/SERNA
M1. A5.I3. Porcentaje de municipalidades con Listas de asistencia y certificados emiti- SERNA, ICF
al menos un funcionario certificado en manejo dos por municipio.
de fauna silvestre urbana.

SERNA, ICF

M1.A5.14. Numero de protocolos o guias de
manejo de fauna silvestre urbana elaborados
y difundidos.

Informes anuales de capacitacién del
ICF/SERNA, protocolos y guias publica-
dos en sitios web institucionales

M1.A6. Elaborar los lineamientos para el esta-
blecimiento de pasos de fauna en coordina-
cién con las instituciones del sector corres-
pondiente.

M1.AG6.11. Documento de lineamientos técnicos
nacionales para el establecimiento de pasos
de fauna elaborado, validado intersectorial-
mente y publicado oficialmente

Documento de lineamientos publicado
en portales oficiales; acto administrativo
de aprobacioén interinstitucional (resolu-
ciéon conjunta o acuerdo ministerial); ma-
triz de coherencia con la normativa sec-
torial vigente (Ley Forestal, Ley General
del Ambiente, normativa vial)

SERNA, ICF, SIT
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Meta nacional 2

Para 2030, Honduras habra fortalecido la
gestion eficaz del sistema nacional de areas
protegidas y otras medidas efectivas de
conservacion basada en areas (OMECs),
contribuyendo a la conservacion in situ de
30% de los ecosistemas terrestres y marino
costeros mediante sistemas ecoldgicamente
representativos, bien conectados y maneja-
dos de manera equitativa, con participacion
activa de comunidades locales, pueblos in-
digenas y afrodescendientes en la toma de
decisiones.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Indicadores Medios de verificacion Responsables
M2.A1I. Documento de revision integral del Documento oficial de revisidon publica- SERNA, ICF
M2.A.1 Al 2028 realizar la revision del mode- modelo de comanejo elaborado y aprobado. do por la institucion
lo de comanejo en los dmbitos marco legal,
contratos, convenios de comanejo, arreglos
institucionales, financiamientos, desempefio y
(sjus categorias elr)dcodord|naC|ton con corTageJa- M2.A.1.12. Nimero de contratos y convenios de Convenios actualizados, resoluciones SERNA, ICF
Ores, municipalidades y actores vinculados. comanejo revisados respecto al total vigente. institucionales de aprobacion.
M2.A2.11. Manual actualizado oficialmente Resolucion de aprobacion institucional SERNA, ICF
aprobado y publicado (si/no; fecha de apro-
M2.A2. Al 2030, actualizar el Manual para la bacion).
aplicacion efectiva del monitoreo de la efecti-
vidad de manejo y co-manejo del SINAPH, in-
cluyendo un sistema nacional estandarizado y
en co?erenc:j codn otras herramientas de MEM M2.A2.12: Numero de areas protegidas del SI- Informes anuales de monitoreo del ICF, SERNA, ICF
vigentes en Honduras. NAPH que aplican el manual actualizado de registros del SINAPH
monitoreo de efectividad de manejo y coma-
nejo.
M2.A3. Al 2027, aprobar oficialmente el pro- M2.A3.11 Procedimiento nacional especial para Publicacién oficial del procedimiento en SERNA
cedimiento nacional especial para el recono- el reconocimiento y gestion de OMECs apro- el Diario Oficial La Gaceta
cimiento y gestion de OMECs. bado y publicado.
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Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Indicadores Medios de verificacion Responsables
M2.A4. Al 2028 realizar un analisis nacional M2.A4.15 Estudio nacional de representativi- Documento técnico del analisis publica- SERNA, ICF
de representatividad ecoldgica del sistema dad ecoldgica del sistema de areas protegidas do con mapas oficiales, vacios y priori-
de dreas protegidas y OMECs, identificando y OMECs elaborado y aprobado (si/no; fecha). dades; Actas de validacién; Resolucio-
vacios de conservacion y prioridades de am- nes institucionales.
pliacion en conjunto con SINAPH, MOCAPH vy
otros.
M2.A5.11 Programa nacional de capacitaciéon Documento oficial de creacién del pro- SERNA, ICF
certificada oficialmente aprobado e imple- grama, curricula y moédulos aprobados
mentado (si/no; instrumento de creacion).
M2.A5. Al 2029 implementar un programa na-
cional de capacitacién certificada para guar-
daparques, en conjunto con SINAPH, basado M2.A5.12 Nimero de guardaparques capacita- Certificados emitidos, listas de asistencia SERNA, ICF
en modulos disponibles y vigentes como los dos y certificados anualmente, desagregado y registros académicos; Informes anua-
de MOCAPH vy otros. por sexo y area protegida. les de SINAPH y MOCAPH.
M2.A6. Al 2028, actualizar y aprobar el perfil M2.A6.11 Perfil estandarizado del guarda re- Documento oficial del perfil publicado, SERNA, ICF
estandarizado del guarda recurso conforme a curso oficialmente actualizado y aprobado resolucion institucional de aprobacion,
competencias técnicas, sociales y de monito- (si/no; fecha). manuales de puestos y descriptores de
reo ambiental. cargo actualizados
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Meta nacional 3

Para 2030, el 30% de las areas degradadas
de los ecosistemas terrestres y marinos de-
gradados identificados como prioritarios en
Honduras se encontraran en procesos acti-
vos de restauracion ecoldgica.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Medios de verificacion Responsables
M3.ALlI1 Mapa nacional georreferenciado de Mapa oficial publicado por institucién, SERNA, ICF
areas degradadas (marino-costeras y terres- resolucidon institucional de oficializa-
M3.A1. Al 2028, elaborar y oficializar el mapa | tres) elaboradoy oficializado (si/no; fecha de cion.
nacional georreferenciado de areas (mari- oficializacion).
no-costeras y terrestres) degradadas zonifi-
Zid;smr‘ggdlante analisis remoto y validacion M3.Al12 Superficie (hectdreas) zonificada Z]srlgo\:;idtgzgﬁaege!aﬂgg-sIgar:emco;roto}f SERNA, ICF
como degradada, validada por analisis remoto ‘e A . ;
y trabajo de campo. grafica georrefe_ren(_:lada disponible en
plataformas institucionales.
M3.A2.11 Capa de priorizacién de areas para Actualizacion del mapa nacional geo- SERNA, ICF
restauracion ecoldgica incorporada al mapa rreferenciado con la capa de prioriza-
nacional georreferenciado (de la A1), oficial- cion publicada, acuerdo o resolucion
M3.A2. Al 2030, y mediante colaboracién in- mente aprobada, con metas de superficie de- interinstitucional de aprobacién de la
terinstitucional, identificar y delimitar oficial- finidas. capa de priorizacion
mente las dreas prioritarias de restauracion
ecoldgica con metas de superficie definidas y
?gslr;e;ﬁ;e:;cgg,a\lszeanaeIErleSEazggggréa;;mco M3.A2.12 Superficie (hectdreas) priorizada Memoria técnica del proceso de priori- SERNA, ICF
! ' para restauracion dentro del mapa nacional zacion (criterios, ponderaciones, valida-
georreferenciado. cién), reportes de avance de la CDN3 y
la ENRF 2023-2030.
M3.A3. Al 2030, implementar programas de M3.A3.11 Numero de programas de restaura- Informes técnicos y financieros del ICF SERNA, ICF
restauracion ecoldgica en areas degradadas cion ecoldgica implementados en areas de- y SERNA, reportes de seguimiento de la
prioritarias, incluyendo ecosistemas criticos y gradadas prioritarias ENRF 2023-2030 y del PNR
areas protegidas, en articulacion con la ENRF
2023-2030, el PNR del ICF y el Mapa Nacional
unico georeferenciado (Actividad 2, Meta 3de | M3 A3.12 Superficie (hectareas) en proceso de Registros georreferenciados de areas | SERNA,ICF
la ENBPA 2026-2030). restauracion efectiva. en restauracion, expedientes de proyec-
tos ejecutados.
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Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades

M3.A4. Al 2030, impulsar acuerdos de restau-
racion en paisajes productivos (agricolas, ga-
naderos, forestales, pesqueros) estratégicos
para fortalecer la conectividad ecoldgica

Indicadores

M3.A4.11 Numero de acuerdos de restauracion
suscritos en paisajes productivos estratégicos
(agricolas, ganaderos, forestales, pesqueros).

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

Convenios y acuerdos firmados entre
instituciones publicas, productores vy
organizaciones

y Plan de accion 2026 - 2030

Responsables

SERNA, ICF,
Municipalidades

M3.A4.12 Superficie (hectareas) bajo acuerdos
de restauracion que contribuyen a la conecti-
vidad funcional.

Registros del ICF/SAG/ICF/DIGEPESCA,
informes de seguimiento de los acuer-
dos, mapas de conectividad funcional
actualizados.

ICF, SAG, ICF,
Comanejadores




Meta nacional 4

Para 2030, Honduras habrd incrementa-
do los recursos financieros destinados a la
conservacion y el uso sostenible de la biodi-
versidad, fortalecerd la aplicacion de incen-
tivos positivos para promover actividades
compatibles con la biodiversidad y reducira
progresivamente los incentivos y subsidios
gue generan efectos perjudiciales sobre los
ecosistemas.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Medios de verificacion

M4.Al1. Al 2028, adoptar oficialmente e insti-

Responsables

normativa de incentivos positivos desarrolla-
dos, alineados a la Taxonomia Verde de Hon-

M4.A2. Al 2030 desarrollar e impulsar una duras y al Plan BIOFIN

normativa sectorial de incentivos positivos

(decretos, reglamentos, acuerdos eje-
cutivos); informes anuales de avance
BIOFIN

tucionalizar el Plan de Financiamiento para M4.ALI1. Plan de Financiamiento para la Biodi- Acta del comité interinstitucional de Comité interinstitu-
la Biodiversidad desarrollado en el marco de versidad adoptado oficialmente e incorpora- BIOFIN adoptando el plan de Financia- cional BIOFIN
BIOFIN, incorporandolo como instrumento do como instrumento operativo de la ENBPA miento para la biodiversidad
operativo de la ENBPA y estableciendo, me-
diante el comité interinstitucional, mecanis-
mos formales de coordinacién

M4.A2.11. Numero de sectores priorizados con Instrumentos normativos publicados SERNA, SEFIN

para la biodiversidad, alineada al Plan de Fi-
nanciamiento BIOFIN y a la Taxonomia Verde
de Honduras.

M4.A2.11. Numero de instrumentos de merca-
do operativos (sellos ambientales, sistemas
de trazabilidad) implementados en sectores
priorizados, con beneficiarios desagregados
por sexo

Registro oficial de sellos y sistemas de
trazabilidad (SENASA, SAG, ICF, IHT se-
gun sector); acuerdos de reconocimien-
to interinstitucional

SERNA, SAG, ICF,
IHT

64




Actividades

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Indicadores

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M4.A3 Al 2027 validar, la linea base de incenti-
vos y subsidios perjudiciales para la biodiver-
sidad, y establecer un mecanismo interinstitu-
cional de seguimiento, reforma progresiva y
reporte anual.

M4.A3.11. Instrumento oficial que adopta el Informe de validacion técnica institucio- | SERNA
diagndstico BIOFIN/ENBPA sobre incentivos nal; acta de sesion

y subsidios perjudiciales como linea base na-

cional, con acto administrativo publicado

M4.A3.12. Mecanismo interinstitucional de Acto administrativo de designacion del SERNA, SEFIN

seguimiento, reforma y reporte designado y
operativo

mecanismo; reglamento de funciona-
miento aprobado; actas de sesiones del
comité con registro de asistencia desa-
gregado por sexo e institucion

M4.A4. Al 2028 fortalecer o disefiar y oficia-
lizar instrumentos econdmicos para interna-
lizar costos ambientales y movilizar recursos
innovadores en sectores priorizados entre:
agricultura, forestal, turismo, financiamiento,
energia, acuicultura, pesca e infraestructura.

M4.A4.11 Numero de instrumentos econémi-
cos para la internalizacion de costos ambien-
tales fortalecidos o disefados y oficializados
mediante acto normativo en sectores priori-
zados

Instrumentos normativos publicados en
La Gaceta (decretos, acuerdos ejecuti-
vos, reglamentos); informes de imple-
mentacion o de fortalecimiento; repor-
tes del Informe de Gasto Publico para el
Clima (SEFIN)

SERNA, SEFIN, SAG

M4.A4.12. Volumen de recursos financieros in-
novadores movilizados para biodiversidad

Contratos, convenios o acuerdos de fi-
nanciamiento suscritos; reportes BIOFIN
Honduras de movilizacion de recursos;
informes de SEFIN sobre financiamiento
climatico y ambiental etiguetado

SERNA, SEFIN,
SAG, ICF.

M4.A5.Al 2030, incrementar la asignacion y
movilizacién de recursos financieros publicos
y privados, nacionales e internacionales, des-
tinados a la conservacion y el uso sostenible
de la biodiversidad

M5.ALIINUmero de mecanismos financieros
implementados para incrementar la inversion
en biodiversidad.

Informes de inversion publica y priva-
das, informes financieros de proyectos
GEF, Fondo Verde para el Clima, Fondo
para el Medio Ambiente Mundial y otros
cooperantes.

SEFIN, SERNA, ICF,
SAG
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Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Meta nacional 5

Para 2030, Honduras habrd fortalecido la
conservacion de las especies nativas me-
diante la evaluacidn del estado de conser-
vacion de los taxones priorizados, la imple-
mentacion de acciones de conservacion in
situ y ex situ para especies amenazadas y
endémicas, el fortalecimiento de las capaci-
dades para su conservacion y la generacion
de informacioén sobre la diversidad genética,
contribuyendo a detener la extincion de es-
pecies y salvaguardar la diversidad genética.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Medios de verificacion Responsables

M5.Al. Al 2027 actualizar y publicar oficial- M5.ALIN. Listado nacional de especies amena- Publicacion oficial de instituciones gu- SERNA, ICF
mente el listado nacional de especies amena- zadas actualizado y publicado oficialmente bernamentales; documento publicado;
zadas conforme a categorias UICN. conforme a categorias y criterios UICN Gaceta oficial o resolucién ministerial;

reporte nacional al CDB (Indicador de
cabecera GBF A.3 - Red List Index)

M5.A2.11. NUmero de mesas nacionales de ex- Actas y memorias de las reuniones de SERNA, ICF
pertos fortalecidas para la evaluacion perio- las mesas de expertos.

M5.A2 Al 2027, fortalecer la mesa de monito- dica del estado de conservacién de taxones

reo biolégico para que a través de los grupos priorizados

nacionales de expertos se lleven a cabo la

evaluacion periddica del estado de conserva-

cion de los taxones priorizados, aplicando los , L

criterios de la UICN. M5.A2.12. Numero de taxones priorizados eva- Informe de evaluacidn publicado; actas SERNA, ICF
luados formalmente por las mesas de trabajo de sesiones con registro de asistencia

desagregado por sexo
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Actividades

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Indicadores

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

y Plan de accidn 2026 - 2030

M5.A3. Al 2028 elaborar un plan de accién
para la conservacion y atencidén de especies
endémicas y vulnerables.

M5.A3.11. Plan de accidon para la conservacion
y atencion de especies endémicas y vulnera-
bles elaborado.

Documento publicado en portales ofi-
ciales; registro de proceso participativo
de validacion

Responsables

SERNA, ICF

M5.A3.12. Numero de instituciones y actores
clave (ICF, SAG, universidades, ONG, co-ma-
nejadores) que participaron en la elaboracion
y validacioén de la guia

Memoria del proceso de consulta y va-
lidacion; listas de asistencia desagrega-
das por sexo, etnia e institucién; acta de
validacién final firmada

SERNA, ICF

M5.A4. Al 2027 disefiar e implementar planes
interinstitucionales de recuperaciéon para es-
pecies priorizadas, incorporando medidas in
situ y ex situ.

M5.A4.11. Numero de planes interinstituciona-
les de recuperacion para especies priorizadas
disefados y en proceso de implementacion,
con medidas in situ y ex situ documentadas

Planes de recuperacién publicados;
actas de constitucion de equipos inte-
rinstitucionales por especie/grupo; in-
formes de avance de implementacion;
registro de acciones in situ y ex situ eje-
cutadas

SERNA, ICF

M5.A5. Al 2028 desarrollar y aprobar planes
de aprovechamiento sostenible para especies
nativas de importancia comercial priorizadas.

M5.A5.11. Numero de planes de aprovecha-
miento sostenible para especies nativas de
importancia comercial priorizadas, desarrolla-
dos y aprobados

Instrumentos de aprobacion publicados
(acuerdos ministeriales, resoluciones
ICF/SAG/DIGEPESCA); planes disponi-
bles en portales institucionales; infor-
mes de seguimiento con datos de cuo-
tas, vedas y niveles de extracciéon

SERNA, ICF, SAG

M5.A6. Al 2029, disefar y oficializar una Es-
trategia nacional para manejo de conflictos
humano-vida silvestre con enfoque territorial
y zonas priorizadas.

M5.AG6.I1. Estrategia nacional para el manejo
de conflictos humano-vida silvestre disefiada,
oficializada mediante instrumento normativo
y con plan de accidn territorial publicado

Estrategia publicada en portal oficial;
memoria de proceso participativo con
actores territoriales

SERNA, ICF

M5.A6.12. NUmero de zonas territoriales prio-
rizadas con protocolos de respuesta a conflic-
tos humano-vida silvestre operativos y perso-
nal formado

Protocolos de respuesta publicados por
zona; registros de formacion de per-
sonal (listas de asistencia desagrega-
das por sexo e institucion); reportes de
atencion a conflictos por zona; informes
institucionales

SERNA, ICF,
Municipalidades
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Actividades

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Indicadores

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M5.A7. Al 2028, implementar un programa
nacional de capacitacion certificada en con-
servacion de especies amenazadas vy lista roja.

M5.A7.11 Programa nacional de capacitacion
certificada en conservacion de especies ame-
nazadas y lista roja disefiado, aprobado e im-
plementado, con curriculo y entidad certifica-
dora definidos

Documento del programa con curriculo
aprobado por institucién referente y en-
tidad certificadora; convenios de cola-
boracidn con universidades nacionales

SERNA, ICF,
Academia

M5.A7.12 Numero de personas capacitadas
y certificadas en conservacidon de especies
amenazadas y lista roja, desagregado por
sexo, institucion y tipo de actor (funcionario
publico, co-manejador, academia, sociedad
civil)

Base de datos de egresados desagrega-
da; listado de personas certificadas des-
agregado por sexo, institucion y cargo;

SERNA, ICF,
Academia

M5.A8. Al 2029 en coordinacién con ICF y
SINAPH y otras instituciones, fortalecer la in-
fraestructura y equipamiento de centros es-
pecializados en conservacidon de especies.

M5.A8.11. NUmero de centros especializados
en conservacion de especies (centros de res-
cate, zooldgicos, jardines botanicos, bancos
de germoplasma, colecciones cientificas) con
plan de fortalecimiento institucional imple-
mentado y equipamiento adquirido

Planes de fortalecimiento institucio-
nal aprobados por DiBIO-ICF-SINAPH;
actas de recepcion de equipamiento;
informes de auditoria de infraestructu-
ra; convenios de colaboracion interins-
titucional firmados; reportes de avance
SINAPH

SERNA, ICF

M5.A9. Al 2030, desarrollar y financiar estu-
dios de diversidad genética en especies na-
tivas priorizadas, en coordinacién con uni-
versidades, centros de investigacion o sector
privado.

M5.A9.11. NUumero de estudios de diversidad
genética desarrollados y publicados para es-
pecies nativas priorizadas (de interés comer-
cial y/o incluidas en la lista roja nacional), en
coordinacidon con universidades, centros de
investigacion o sector privado

Publicaciones cientificas o informes
técnicos con autoria institucional; con-
venios de investigacion firmados entre
SERNA y centros académicos/privados;
base de datos genética disponible en
CHM Honduras; reportes al CDB (Indi-
cador A.4)

SERNA, ICF, SAG

M5.A9.12. Monto de recursos financieros mo-
vilizados para la ejecucion de los estudios de
diversidad genética, por fuente (presupuesto
nacional, cooperacién internacional, sector
privado, academia)

Convenios de financiamiento o contra-
tos suscritos; asignaciones presupues-
tarias en POA de DiBio o ICF; reportes
de desembolso de cooperacidn inter-
nacional (GEF, GCF, cooperacion bila-
teral); contratos con sector privado o
academia

SERNA, ICF, SAG,
Academia, Sector
Privado
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Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Meta nacional 6

Para 2030, Honduras habra fortalecido a
nivel nacional las capacidades institucio-
nales, técnicas y operativas de las diversas
instancias involucradas en la prevencion, de-
teccion, investigacién y combate de delitos
ambientales

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Responsables

Indicadores Medios de verificacion

M6.Al. Al 2027, disefar y ejecutar un Progra- M6.ALI1 Programa Nacional de Capacitacion Documento del programa con curri- SERNA, ICF, FEMA

ma Nacional de Capacitacién Técnica que
permita la identificacion de delitos ambien-
tales dirigido a operadores de justicia, jueces

Técnica en delitos ambientales disefiado,
aprobado e implementado, con curriculo ofi-
cial dirigido a los perfiles institucionales prio-

policiales municipales, fiscales, fiscales técni- rizados.
cos, policias, FTIA, fuerzas de tareas y perso-

nal técnico sectorial.

culo aprobado; acto administrativo de
aprobacion interinstitucional; registro
nominal de personas capacitadas des-
agregado por sexo, institucidon y cargo;
informes de ejecucion.

M6.A1.12 NUumero de personas capacitadas y
qgue aprueban evaluacion de competencias
en identificacion de delitos ambientales, des-
agregado por sexo, perfil institucional (juez,
fiscal, fiscal técnico, policia, FTIA, fuerza de
tarea, técnico sectorial) y zona geografica

Listas de asistencia y evaluaciones fir-
madas desagregadas por sexo e institu-
cion; certificados emitidos por entidad
convocante; informe de implementa-
cion del programa

SERNA, ICF, FEMA

M6.A2.11 Numero de jornadas anuales de for-
macion continua especializada.

M6.A2. Al 2027, implementar jornadas de for-
macién continua especializada en investiga-
cion, monitoreo, monitoreo tecnoldgico vy ju-
dicializacion de delitos ambientales en zonas

Programas y memorias de cada jornada
con fecha, zona, institucion convocante
y contenidos; listas de asistencia desa-
gregadas por sexo, perfil e institucion

SERNA, ICF, FEMA

priorizadas.

M6.A2.12 Numero de operadores de justicia y
personal técnico con competencias certifica-
das en monitoreo tecnoldgico

Certificados emitidos por institucion
especializada; registros de evaluacion
practica; informes de ICF-SERNA sobre
uso de herramientas tecnoldgicas en
operativos documentados.

SERNA, ICF, FEMA
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Meta nacional 7

Para 2030, Honduras habra desarrollado
e implementado modelos de producciéon y
economias locales basadas en la biodiversi-
dad, asegurando que las areas bajo agricul-
tura, ganaderia, pesca, acuacultura y turismo
se gestionen de manera sostenible mediante
la adopcion de practicas favorables a la bio-
diversidad, y promoviendo cadenas de valor
y actividades productivas.

M7.A1.11 Numero de instrumentos legales re-
visados y actualizados (normativa de vedas,
Sitios de Importancia para la Vida Silvestre,
manual de planes de manejo de cuencas),
con acto normativo de aprobacion publicado
y evidencia de armonizacion con legislacion
sectorial (Ley Forestal, Ley de Pesca, Ley Mu-
nicipal, Ley General del Ambiente)

M7.A1. Al 2030, revisar y actualizar los instru-
mentos legales de vedas, Sitios de Importan-
cia para la Vida Silvestre y manual de planes
de manejo y de gestion de cuencas.

M7.A2.11 Programa Nacional de Produccion
Sostenible con criterios de Biodiversidad di-
sefiado, aprobado e implementado, con al
menos 3 sectores priorizados incorporados
(agroforesteria, pesca, turismo, forestal o

M7.A2. Al 2028, en coordinacion con SAG y acuicultura)

otras instituciones, establecer e implementar

un Programa Nacional de Produccion Sos-

tenible basada en Biodiversidad que incluya

asistencia técnica, capacitacion y certificacion

sectorial. M7.A2.12 Numero de productores, empresas o
comunidades que adoptan practicas certifica-
das o verificadas del programa, desagregado
por sexo, pertenencia étnica, sector y zona
geografica

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030

Instrumentos normativos publicados
en portales oficiales (SERNA, ICF, SAG,
DIGEPESCA); matrices de armonizacion
sectorial ; registro de contradicciones
normativas identificadas y resueltas; in-
formes de coherencia normativa.

Documento del programa con acto de
aprobacion interinstitucional (SERNA-
SAG-ICF); convenios de implementa-
cién con instituciones sectoriales firma-
dos;

Registros de productores certificados
o0 en proceso de certificacion desagre-
gados por sexo y etnia; informes de se-
guimiento SAG-SERNA; base de datos
nacional de productores bajo buenas
practicas pro-biodiversidad; reportes
de proyectos GEF/PNUD vinculados

SERNA, ICF

SERNA-SAG-ICF

SERNA-SAG-ICF
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M7.A3. Al 2027, incorporar moédulos de ca-
pacitacion técnica y transferencia de buenas
practicas en pesca sostenible y produccion
responsable dentro de los PDM priorizados y
actualizados.

M7.A4. Al 2027, elaborar y oficializar la linea
base multisectorial de economia circular y el
analisis FODA asociado para sectores produc-
tivos vinculados a biodiversidad.

M7.A5. Al 2028, desarrollar e implementar una
estrategia nacional de economia circular.

M7.A3.11 Numero de Planes de Desarrollo Mu-
nicipal (PDM) priorizados que incorporan for-
malmente modulos de capacitacion técnica
en pesca sostenible y produccidén responsable
aprobados

M7.A3.12 Numero de funcionarios municipales
y pescadores capacitados en pesca sostenible
y produccion responsable en el marco de los
PDM, desagregado por sexo

M5.A8.11. NUmero de centros especializados
en conservacion de especies (centros de res-
cate, zooldgicos, jardines botanicos, bancos
de germoplasma, colecciones cientificas) con
plan de fortalecimiento institucional imple-
mentado y equipamiento adquirido

M7.A4.12 Numero de brechas regulatorias, fi-
nancieras y de capacidades identificadas en el
FODA que son integradas en instrumentos de
planificacion sectorial (POA institucionales)
antes de diciembre 2027

M7.A5.11 Estrategia Nacional de Economia Cir-
cular desarrollada y oficializada mediante ins-
trumento normativo

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030

PDM actualizados con seccion explicita
de biodiversidad y producciéon sosteni-
ble disponibles en portales de munici-
palidades; actas o resoluciones munici-
pales de aprobacion

Listas de asistencia de eventos de capa-
citacion desagregadas por sexo, cargo
e institucion; evaluaciones de compe-
tencias aplicadas; informes de exten-
sion SAG-DIGEPESCA-municipalidades;
certificados de participacion emitidos

Documento de linea base y FODA pu-
blicados en portal oficial SERNA/DiBIO;
acto administrativo de oficializacion
(acuerdo ministerial o resolucién); me-
moria de proceso de validacion multi-
sectorial con actas y listas de asistencia
desagregadas por sexo e institucion;
registro de sectores y actores que parti-
ciparon en la elaboracion

Matrices de seguimiento de implemen-
tacion de la ENBPA con trazabilidad
hacia hallazgos del FODA; POA de ins-
tituciones sectoriales con medidas de-
rivadas del analisis; informe de segui-
miento DiBIO-SERNA

Documento de la estrategia disponible
en portal oficial; memoria del proceso
de consulta multisectorial con listas de
asistencia desagregadas por sexo, sec-
tor e institucion

SERNA-SAG-ICF,
Municipalidades

SERNA-SAG-ICF,
Municipalidades

SERNA

SERNA

SERNA



Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030

M7.A6. Al 2028, desarrollar y promocionar un M7.A6.11 Repositorio nacional de estudios de Repositorio publicado y accesible en SERNA
repositorio nacional de estudios técnicos de valoracidon de servicios ecosistémicos desa- CHM Honduras u otro portal con URL
valoracion de servicios ecosistémicos en pai- rrollado, publicado y accesible en linea. verificable; inventario de estudios sis-
sajes productivos prioritarios. tematizados con metadatos (autores,

paisaje, servicio valorado, afio); informe
de sistematizacién; numero de accesos
o descargas documentados

Alouatta palliata, Mono Aullador.
Fuente: CHM Honduras-SERNA




Meta nacional 8

Para 2030, Honduras habra establecido e
implementado una estrategia nacional para
la prevencioén, deteccion, control y manejo
de las especies exodticas invasoras, reducien-
do significativamente sus impactos sobre la
biodiversidad nativa y los servicios ecosis-
témicos

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades

M8.A1.I1. Marco regulatorio y normativo para el
control y manejo de especies exodticas invaso-
ras (EEI) elaborado, aprobado y oficializado.

M8.A1. Al 2028, establecer y fortalecer un
marco regulatorio y normativo para el control
y el manejo de especies exdticas invasoras

Indicadores Medios de verificacion

Publicacién del marco regulatorio por
ICF y SERNA,

Responsables

SERNA, ICF

M8.A112. Numero de instrumentos normativos
complementarios (reglamentos, protocolos,
acuerdos, lineamientos) emitidos en el marco.

Documentos del proceso de elabora-
cién y consulta, reglamentos y protoco-
los complementarios publicados.

SERNA, ICF, SAG

M8.A2.11. Linea base nacional y evaluacion de
riesgo de especies exodticas invasoras (inclu-
yendo vias de introduccion) elaborada y ofi-
cializada.

M8.A2. Al 2027 elaborar y oficializar en coor-
dinacidn con partes interesadas la Linea base
nacional y evaluacion de riesgo sobre espe-

Documento oficial de la linea base y
evaluacion de riesgo publicado por
SERNA, resolucién institucional de ofi-
cializacion.

SERNA, ICF, SAG

cies exodticas invasoras
M8.A2.12. NUmero de especies exodticas inva-
soras caracterizadas y evaluadas en cuanto a
riesgo y vias de introduccion.

Convenios de colaboracién con univer-
sidades, memorias técnicas y bases de
datos georreferenciadas del estudio.

SERNA, ICF, SAG,

Academia

M8.A3. Al 2027, con el apoyo de las partes
interesadas, elaborar y aprobar el catdlogo
oficial para control aduanero de especies exo-
ticas invasoras y CITES.

M8.A3.I1. Catdlogo oficial para control adua-
nero de EEl y especies CITES elaborado, apro-
bado y en uso.

Catalogo oficial publicado por SERNA
en coordinacion con la Administracion
Aduanera de Honduras, resolucion de
aprobacion.

SERNA, ICF, SAG
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Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades

M8.A4. Al 2028 y en conjunto con el ICF, ela-
borar y formalizar los Protocolos de deteccion
répida y erradicacién de EEI.

Indicadores

M8.A4.11. Protocolos de deteccidon rapida y
erradicacion de EEI elaborados, formalizados
y publicados

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

Protocolos oficiales publicados, resolu-
ciones institucionales de formalizacion.

Responsables

SERNA, ICF, SAG

y Plan de accidn 2026 - 2030

M8.A4.12. Niumero de protocolos aplicados en
eventos reales de deteccién o erradicacion.

Informes técnicos de aplicacion de
los protocolos en campo, registros de
eventos de deteccidén y erradicacion
atendidos.

SERNA, ICF, SAG,
Academia

M8.A5. Al 2030, crear un mecanismo de moni-
toreo y alerta temprana para la vigilancia

M8.A5.I1. Mecanismo nacional de monitoreo y
alerta temprana de EEI creado y en operacion
(si/no; fecha de puesta en marcha).

Documento oficial de creacién del me-
canismo, plataforma o sistema de moni-
toreo en funcionamiento.

SERNA, ICF, SAG,
Academia

M8.A5.12. NUmero de alertas tempranas emi-
tidas y atendidas a través del mecanismo
anualmente.

Registros y bitdcoras de alertas emiti-
das, informes anuales de operacion ins-
titucional.

SERNA, ICF, SAG,
Academia

M8.A6. Al 2028, fortalecer esquemas de coor-
dinacion interinstitucional en torno a la biodi-
versidad para abordar el tema de EEI.

M8.A6. I1.Esquema de coordinacion y gober-
nanza interinstitucional para biodiversidad
fortalecido y en funcionamiento.

Actas y memorias de sesiones.

SERNA, ICF, SAG

M8.A6.12. NUmero de sesiones realizadas y de
acuerdos adoptados

Informes anuales de gestion y acuerdos
adoptados.

SERNA, ICF, SAG
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Meta nacional 9

Para 2030, Honduras habrd integrado me-
didas de adaptaciéon y mitigacion al cambio
climatico en la gestion de las areas protegi-
das y otros espacios de conservacidon me-
diante enfoques basados en ecosistemas y
soluciones basadas en la naturaleza para au-
mentar la resiliencia de la biodiversidad ante
impactos climaticos.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades Medios de verificacion

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M9.A2.11. Mesas de Gobernanza que coordinan
acciones que permiten la implementacion de

M9.A2. Al 2029, articular la NDC 3.0, la Estra- metas relacionadas a las Soluciones Basadas
tegia Nacional de Restauracion Forestal y el en la Naturaleza (SbN) articuladas en instru-
Plan Nacional de Adaptacion mediante Solu- mentos como NDC 3.0, ENRF y Plan Nacional
ciones Basadas en la Naturaleza, promovien- de Adaptacion, e instrumentos vinculados a la
do acciones coordinadas, metas comunes y convencion de desertificacion y sequia.

mecanismos de financiamiento en paisajes y
cuencas prioritarias.

bernanza con registro de acuerdos
adoptados sobre SbN y su vinculacion
explicita a NDC 3.0, ENRF, Plan Nacional
de Adaptacién y convencion de deser-
tificacion y sequia; listas de asistencia
desagregadas por sexo, institucién y
sector; informes periddicos de las me-
sas publicados en portales oficiales

M9.ALIl. Lineamientos técnicos oficiales para Documento oficial de lineamientos pu- SERNA, ICF
la elaboracién y revisién de planes de manejo blicado por ICF, resolucion institucional
de dreas protegidas actualizados y oficializa- de aprobacion, publicacion en el portal
M9.Al. Al 2030, actualizar los lineamientos dos, incorporando medidas de adaptacion y institucional.
técnicos oficiales para la elaboracién vy revi- mitigacion basadas en ecosistemas.
sion de planes de manejo de areas protegidas,
incorporando medidas de adaptaciéon y mi-
tigacion basadas en ecosistemas alineadas a . . .
la NDC 3.0 vy al Plan Nacional de Adaptacion. M9.ALI2. Numero de planes de manejo de Planes de manejo aprobados por ICF, SERNA, ICF
areas protegidas elaborados o revisados apli- expedientes técnicos de revision, infor-
cando los lineamientos actualizados, alinea- mes de seguimiento del SINAPH, matriz
dos a la NDC 3.0 y al Plan Nacional de Adap- de alineacion con NDC 3.0 y PNA.
tacion.
Actas de sesiones de las Mesas de Go- SERNA, ICF
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Actividades

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Indicadores

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M9.A2.13. NUmero de instrumentos, proyectos
o iniciativas que integran simultdneamente
objetivos de biodiversidad, adaptacion y mi-
tigacion mediante SbNs.

Registro nacional de instrumentos, pro-
yectos e iniciativas con objetivos simul-
taneos de biodiversidad, adaptacion y
mitigacion mediante SbN, publicado y
actualizado anualmente por SERNA/
DiBIO; fichas técnicas de proyectos con
matriz de co-beneficios que acredite la
integraciéon simultanea de los tres obje-
tivos; reportes de implementacion de la
NDC 3.0 y del PNA que identifican pro-
yectos con componentes explicitos de
biodiversidad y SbN.

SERNA, ICF

M9.A3. Al 2030, armonizar y articular la NDC
3.0, la Estrategia Nacional de Cambio Climéa-
tico, la Estrategia Nacional REDD+, la Estra-
tegia Nacional de Restauracion Forestal y los
programas sectoriales de la SAG mediante un
marco operativo comun para la produccion
sostenible basada en ecosistemas.

M9.A3.1. Lineamientos Técnicos Nacionales
de produccion integral basada en ecosistemas
elaborados, adoptados y oficializados, armo-
nizando NDC 3.0, ENCC, REDD+, restauracion
productiva y programas sectoriales de la SAG.

Documento oficial de los Lineamientos
Técnicos publicado por SAG/SERNA/
ICF, resolucién o acuerdo interinstitu-
cional de adopcion.

SAG, SERNA, ICF

M9.A3.12. Porcentaje de programas e instru-
mentos productivos publicos que condicionan
su apoyo a la adopcidn de sistemas de pro-
duccidén ecosistémicos, conforme a los Linea-
mientos Técnicos Nacionales.

Reglamentos operativos de los progra-
mas sectoriales actualizados, informes
de seguimiento de la SAG y entidades
vinculadas, registros de beneficiarios y
expedientes de proyectos aprobados
bajo los nuevos criterios.

SAG, SERNA
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Meta nacional 10

Para 2030, Honduras habra realizado estu-
dios cientificos de diversidad genética en
especies nativas de interés comercial (como
variedades criollas de maiz y otros cultivos
autdctonos) y especies de vida silvestre, es-
tableciendo lineas de base genéticas y pro-
tocolos de conservacion para preservar su
potencial adaptativo y valor biocultural.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M10.A1. Para 2030 consolidar y oficializar un €
listado nacional prioritario de especies nativas cidas
(de importancia ecoldgica, econdmica, cultu-

Indicadores Medios de verificacion

ral y para la seguridad alimentaria) para estu-
dios de diversidad genética

rizadas incluidas en el listado nacional, desa-
gregadas por categoria (ecoldgica, econdmi-
ca, cultural y de seguridad alimentaria).

chas técnicas por especie, registros de
validacién con academia, pueblos in-
digenas, comunidades locales y sector
productivo.

MI10.AlLI. Listado nacional prioritario de es- Documento oficial del listado publica- SERNA
pecies nativas consolidado y oficializado, do, resolucion institucional de oficiali-
incluyendo caracterizacién, localizacién/pro- zacion, memoria técnica del proceso de
cedencia y consideracion de semillas introdu- priorizacion y caracterizacion, base de
datos georreferenciada de procedencia.
M10.A1I2. Nimero de especies nativas prio- Base de datos del listado nacional, fi- SERNA

M10.A2.11. Repositorio Nacional de Investiga-
cion en Diversidad Genética de Especies Na-

M10.A2. Al 2028, crear un repositorio Nacio-
nal de Investigacion en Diversidad Genética
de Especies Nativas Prioritarias, en coordina-
cion con academia y centros especializados,
incluyendo el mapeo de los bancos de ger-
moplasma existentes, estandarizando los da-
tos y orientdndolos a los informes nacionales
mediante convenios interinstitucionales con la
DiBio.

tivas Prioritarias creado y en operacion, con
datos estandarizados y orientados a los infor-
mes nacionales.

Plataforma o sistema oficial del repo-
sitorio en funcionamiento, convenios
interinstitucionales firmados con la Di-
Bio, academia y centros especializados,
mapeo documentado de bancos de
germoplasma existentes, protocolos de
estandarizacion de datos publicados.

SERNA, SAG, ICF

M10.A2.12. NUmero de estudios e investigacio-
nes en diversidad genética de especies nati-
vas prioritarias incorporados al repositorio, y
nimero de bancos de germoplasma mapea-
dos e integrados.

Registros del repositorio, informes téc-
nicos de los estudios incorporados, in-
ventario nacional de bancos de germo-
plasma, reportes de la DiBio.

SERNA, SAG, ICF
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Actividades

M10.A3. Al 2029 fortalecer y ampliar bancos
de germoplasma y colecciones ex situ para
incorporar especies priorizadas evaluadas
genéticamente, mediante alianzas interinsti-
tucionales que articule en red los bancos exis-
tentes y promueva alianzas para el acceso a
laboratorios y a la capacidad instalada, facili-
tando los estudios gendmicos y el acceso de
investigadores.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Indicadores

M10.A3.11. NUumero de bancos de germoplas-
ma y colecciones ex situ fortalecidos y am-
pliados que incorporan especies priorizadas
evaluadas genéticamente.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

Informes técnicos y financieros de los
bancos de germoplasma, inventarios
actualizados de colecciones ex situ,
convenios y alianzas interinstitucionales
firmados con laboratorios y centros de
investigacion.

y Plan de accion 2026 - 2030

Responsables

SERNA, SAG, ICF

M10.A3.12. Alianzas interinstitucionales en red
de bancos de germoplasma establecidas, fa-
cilitando estudios gendmicos y acceso de in-
vestigadores.

Documento de creacién del mecanismo
de coordinacidén en red, actas de sesio-
nes y acuerdos de la red, registros de
acceso de investigadores a laboratorios
y capacidad instalada, reportes anuales
de la red de bancos de germoplasma.

SERNA, SAG, ICF,
Academia

Cayos Cochinos
Fuente: Javier Valenzuela




Meta nacional 11

Para 2030, Honduras habrd fortalecido la
generacion y gestion del conocimiento so-
bre la biodiversidad y los servicios ecosisté-
micos, integrando su valoracién en las poli-
ticas sectoriales, las decisiones financieras y
la planificacion territorial, con el apoyo de la
plataformas nacionales de gestién del cono-
cimiento fortalecidas.

MT1.A1I1. Marco metodoldgico nacional de va-
loracion de servicios ecosistémicos y caudal
ecoldgico disenado y aprobado

MT1.AL Al 2027 y en coordinacién con univer-
sidades e instituciones, disefar y aprobar el
marco metodoldgico nacional de valoracién
de servicios ecosistémicos y caudal ecoldgico.

MT1.A1I2. Numero de estudios de valoracion
de servicios ecosistémicos y caudal ecoldgico
realizados aplicando el marco metodoldgico
nacional.

M11.A2.11. Centro de Intercambio de Informa-
cion (CHM) fortalecido y como plataforma de
M11.A2. Al 2026, fortalecer el CHM como pla- reporte, monitoreo y difusion sobre servicios
taforma de reporte, monitoreo y difusion de ecosistémicos y resultados
informacién sobre servicios ecosistémicos y
biodiversidad.

MI11.A2.12. Numero de reportes, monitoreos
y productos de informacion sobre servicios
ecosistémicos publicados anualmente en el
CHM.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accion 2026 - 2030

Documento oficial del marco metodolé-
gico publicado por SERNA/ICF, resolu-
cién institucional de aprobacion, conve-
nios de colaboracién con universidades
e instituciones participantes, memoria
técnica del proceso de elaboracién y
validacion.

Informes técnicos de los estudios publi-
cados, registros institucionales de apli-
cacioén del marco, base de datos georre-
ferenciada de valoraciones realizadas.

Informes de reporte y monitoreo sobre
servicios ecosistémicos y reportes de
biodiversidad publicados.

Registros y estadisticas de publicacion
en la plataforma del CHM, informes
anuales de operacion, reportes naciona-
les remitidos al CDB que utilicen infor-
macioén del CHM.

SERNA, SAG, ICF

SERNA, ICF

SERNA

SERNA

79



Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Meta nacional 12

Para 2030, Honduras habrd fortalecido la
implementacién del Protocolo de Nagoya
mediante mecanismos juridicos e institucio-
nales que garanticen el acceso a los recursos
genéticos vy la participacidn justa y equitati-
va en los beneficios derivados de su utiliza-
cion.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo C: Compartir de forma justa y equitativa los beneficios

Actividades

Responsables

M12.A1. Consolidar y oficializar el Sistema
Nacional ABS mediante la actualizacion del
marco normativo, la puesta en operacion de
la plataforma nacional ABS y la estandariza-
cion de contratos y procedimientos adminis-
trativos.

M12.A1.I1. Marco normativo ABS actualizado,
armonizado y vigente (acceso a recursos ge-
néticos, conocimientos tradicionales asocia-
dos y distribucion de beneficios).

Indicadores Medios de verificacion

Decreto/acuerdo de aprobacion publi-
cado en La Gaceta e instrumentos juri-
dicos del marco ABS.

SERNA

M12.Al1.12. Plataforma nacional ABS en opera-
cion como ventanilla Unica (solicitudes, auto-
rizaciones, monitoreo y reporte), conectada
al CHM, con contratos tipo (TMA) y proce-
dimientos administrativos estandarizados y
adoptados.

Reportes operativos y registros de la
plataforma; conexién verificable con el
ABS Clearing-House/CHM; modelos de
contratos tipo (TMA) y procedimientos
oficializados entre SERNA/DiBio, SAG y
demas autoridades.

SERNA

M12.A2. Establecer lineamientos nacionales de
CLPI aplicables al acceso a recursos genéti-
cos y conocimientos tradicionales, articulados
con la ley y los protocolos de consulta de los
pueblos indigenas y afrodescendientes.

M12.A2.11. Lineamientos nacionales de CLPI
aprobados y articulados con la ley y los proto-
colos de consulta de los pueblos indigenas y
afrodescendientes.

Documento de lineamientos CLPI ofi-
cializado e instrumentos de articulacion
con los protocolos de consulta.

SERNA

M12.A2.12. Numero de procesos de mapeo de
actores e inventarios participativos validados
por las comunidades

Mapeo oficial de actores; actas e inven-
tarios validados por las comunidades;
acuerdos comunitarios, protocolos bio-
culturales.

SERNA
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Actividades

M12.A3. Desarrollar un esquema nacional de
bioprospeccidn responsable y certificacion de
productos derivados de recursos genéticos,
alineado con el Sistema Nacional ABS.

Indicadores

M12.A3.11. Esquema nacional de bioprospec-
cion responsable establecido y operando bajo
las reglas del Sistema Nacional ABS.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo C: Compartir de forma justa y equitativa los beneficios

Medios de verificacion

Lineamientos/reglamento del esquema,
con criterios de elegibilidad y evalua-
cion de riesgos publicados.

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

SERNA, ICF, SAG

M12.A3.12. Numero de productos derivados
de recursos genéticos certificados (sello/eti-
gueta nacional), vinculados a contratos ABS
validos

Registro nacional de productos certifi-
cados y contratos ABS asociados.

SERNA, ICF, SAG

M12.A4. Implementar un programa nacional
permanente de capacitacion certificada en
ABS vy Protocolo de Nagoya dirigido a autori-
dades ambientales, sector académico y acto-
res comunitarios.

M12.A4.11. Programa de capacitacion certifica- Acuerdo de institucionalizacion, curri- SERNA
da en ABS y Protocolo de Nagoya institucio- cula del programa y convenios con la

nalizado y en operacion permanente. academia.

M12.A4.12. Numero de personas certificadas, Registros y listados de participantes y SERNA

desagregado por sector (autoridades am-
bientales, academia, actores comunitarios).

certificados emitidos.
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Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Meta nacional 13

Para 2030, Honduras habra impulsado e in-
tegrado de manera efectiva los temas de
biodiversidad y cambio climatico en los cu-
rriculos de educacion formal y programas de
educacion no formal, desarrollando capaci-
dades, sensibilizacion y conciencia ambien-
tal en la poblacidn, con enfoque transfor-
mador, intercultural y basado en multiples
sistemas de conocimientos, incluyendo los
conocimientos tradicionales, de pueblos in-
digenas, afrodescendientes y de comunida-
des locales

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades Responsables

Indicadores Medios de verificacion

M13.A1. Al 2028 y en articulaciéon con DE-
COAS-SEDUC vy otras instituciones compe-
tentes, desarrollar el proceso de actualiza-
cion continua del Curriculo Nacional Basico
incorporando biodiversidad, desertificacion
y cambio climatico con enfoque intercultural,
incluyendo diagndstico, guias curriculares y
materiales didacticos oficiales.

M13.A1. I1. Proceso oficial, periddico y partici-
pativo de actualizacion del Curriculo Nacional
Basico establecido, con biodiversidad, deser-
tificacion y cambio climatico como ejes trans-
versales.

Acto administrativo/resolucion de SE-
DUC que oficializa el proceso de actua-
lizacion curricular; diagnostico curricu-
lar elaborado.

SEDUC, SERNA

M13.Al. 12. Guias curriculares y materiales di-
dacticos oficiales (impresos y digitales) con
enfoque intercultural producidos y oficializa-
dos.

Guias curriculares y materiales didacti-
cos publicados y oficializados por SE-
DUC, alineados con la Estrategia Nacio-
nal de Educacion Ambiental.

SEDUC

M13.A2. Al 2027, incorporar un moédulo de bio-
diversidad, desertificacion y cambio climatico
en el sistema nacional de formacion y actuali-
zacion docente, basados en mdédulos existen-
tes del DECOA y MOCAPH, incluyendo meca-
nismos de monitoreo de aplicaciéon curricular.

M13.A2.11. Médulo de biodiversidad, desertifi-
cacion y cambio climatico incorporado en la
formacion inicial y la actualizaciéon en servicio
del docente (SEDUC/INFOP).

Programas de formacion docente que
incluyen el moédulo; registros de docen-
tes formados y estdndares de compe-
tencia definidos.

SEDUC

82




Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades

Indicadores

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

y Plan de accion 2026 - 2030

Responsables

M13.A3. Al 2027, desarrollar e implementar
un plan anual de sensibilizacidon en biodiver-
sidad, desertificacion y cambio climatico, con
enfoque intercultural y de género, coordinado
entre la Secretaria de Educacion y la SERNA.

M13.A3. I1. Plan anual de sensibilizacion con
enfoque intercultural y de género disefado e
implementado de forma coordinada SEDUC-
SERNA.

Plan anual aprobado; convenios/actas
de coordinacion SEDUC-SERNA vy re-
portes de implementacion.

SEDUC, SERNA

M13.A3. 12. Alcance de las campafas y cambio
de percepcion ambiental medidos (cobertura
y conocimiento publico).

Reportes de alcance por canal (escue-
las, medios y plataformas digitales); re-
sultados de encuestas o linea base de
percepcion.

SEDUC, SERNA

Sistema Lagunar Karatasca
Fuente: Francisco Aceitung




Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Meta nacional 14

Para 2030, Honduras habra implementado
sistemas de monitoreo que permitan la tra-
zabilidad y control de la contaminacioén in-
dustrial (quimicos, nutrientes, plasticos, de-
sechos peligrosos), reduciendo los riesgos e
impactos negativos sobre la biodiversidad y
funciones ecosistémicas.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo A: Proteger y restaurar

Actividades

Responsables

M14.Al. Al 2028, fortalecer y ampliar el Siste-
ma Nacional de Monitoreo Ambiental median-
te inventarios municipales de contaminacién,
el monitoreo periddico de sitios prioritarios
para la biodiversidad, incluyendo el monito-
reo de caudales en cuencas prioritarias, con
la participacion de centros de investigacion y
del sector privado.

M14.All1. Sistema nacional de monitoreo am-
biental integrado fortalecido y en operacion,
con protocolos homogéneos y una red de si-
tios de monitoreo en dreas piloto criticas de
biodiversidad (al menos una por regién), in-
cluido el caudal hidrogréafico.

Indicadores Medios de verificacion

Acto administrativo/resolucion de SE-
DUC que oficializa el proceso de actua-
lizacion curricular; diagndstico curricu-
lar elaborado.

SERNA, ICF

M14.A1.12. Inventarios municipales de fuentes
de contaminacién elaborados y actualizados
en los municipios priorizados.

Inventarios municipales publicados; ba-
ses de datos de fuentes de contamina-
cion (vertidos, descargas, fuentes fijas,
botaderos, agroquimicos).

SERNA, ICF,
Municipalidades

M14.A2. Al 2028, fortalecer las capacidades
técnicas, operativas e institucionales para la
evaluacion y el control ambiental de proyec-
tos sujetos a licenciamiento, mediante el for-
talecimiento de las plataformas nacionales de
reporte y monitoreo ambiental (RETC, Regis-
tro de Descargas y MRV) vy la actualizacion de
manuales sectoriales de buenas practicas am-
bientales para la reduccidon de contaminantes.

M14.A2.11. Capacidades técnicas, de personal Registros de personal capacitado; re- SERNA, ICF
para la evaluacion y el control ambiental de portes de evaluac_lon y control ambien-

proyectos licenciados fortalecidas. tal de proyectos licenciados.

M14.A2.12. Plataformas de reporte y sistema Reportes operativos de las plataformas; SERNA, ICF

MRV ambiental fortalecidos, y Manuales de
Buenas Practicas Ambientales sectoriales ac-
tualizados o creados.

Manuales de Buenas Practicas Ambien-
tales sectoriales publicados.
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Meta nacional 15

Para 2030, Honduras habra promovido la
transformacion de las practicas empresaria-
les impulsando a las empresas hacia mode-
los de produccidn sostenible, mediante me-
didas juridicas, administrativas y de politicas
qgue requieran evaluacién, monitoreo y di-
vulgacion transparente de sus impactos, de-
pendencias y riesgos sobre la biodiversidad.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Alineacidén con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M15.A1.1. Normativa de sustancias quimicas

M15.A1. Al 2029, actualizar y aprobar norma-
tiva de sustancias quimicas industriales, resi-
duos peligrosos, especiales y gestion de si-
tios contaminados, incorporando protocolos
sectoriales y fortaleciendo el procedimiento
de compensacién ambiental en el sistema de
licenciamiento.

industriales, residuos peligrosos/especiales y
gestion de sitios contaminados actualizada y
aprobada, con protocolos sectoriales obliga-
torios.

Indicadores Medios de verificacion

Reglamentos/acuerdos publicados en
La Gaceta (armonizados con la Ley Ge-
neral del Ambiente y el Convenio de
Basilea); protocolos sectoriales oficiali-
zados.

SERNA, SESAL

M15.A1.12. Procedimiento de compensacion
ambiental fortalecido en el licenciamiento y
manuales de buenas practicas sectoriales re-
visados y divulgados.

Instrumento del procedimiento de com-
pensacion ambiental; manuales de bue-
nas practicas actualizados y registros
de divulgacion a los sectores involucra-
dos.

SERNA

M15.A2. Al 2028 incorporar la obligaciéon de
reporte periddico de impactos y riesgos sobre
biodiversidad en los instrumentos de gestion
y licenciamiento ambiental aplicables a em-
presas categorias 1-2-3 de sectores prioriza-
dos, mediante acuerdo ministerial de la SER-
NA.

M15.A2.11. Obligacion de reporte peridodico de
impactos y riesgos sobre biodiversidad esta-
blecida via acuerdo ministerial de la SERNA,
con pilotos en 3-4 sectores priorizados.

Acuerdo ministerial publicado; formatos
estandarizados y reportes recibidos de
las empresas de los sectores piloto.

SERNA

M15.A2.12. Sistema de auditorias/verificacion
de la DECA fortalecido e incentivos a la adop-
cion voluntaria definidos.

Reportes de auditorias de la DECA;
documento de incentivos y registro de
empresas adheridas voluntariamente.

SERNA
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Actividades

M15.A3. Al 2027, crear e implementar un pro-
grama nacional de capacitacidn para pro-
mover practicas empresariales sostenibles
vinculadas a la biodiversidad y desarrollar un
esquema piloto de certificacion para empre-
sas comprometidas con su conservacion, en
coordinacion con el sector privado.

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Indicadores

M15.A3.11. Programa nacional de capacitacién
y promociéon de practicas empresariales sos-
tenibles implementado y articulado con el
plan de uso y consumo responsable y esque-
mas de certificacion reconocidos.

M15.A3.12. Plan piloto de «empresas campeo-
nas de biodiversidad» en operacion, con sellos
otorgados por la DiBio..

Bosque seco de Choluteca
Etente: JaVierVatehztela =" <

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Medios de verificacion

Programa y curricula; registros de em-
presas capacitadas y convenios de arti-
culacion con esquemas de certificacion
(SICCS, PBAEH, ISO 14001).

Convenios con cdmaras empresariales/
CEHDES; registro de empresas cam-
peonas y de sellos de biodiversidad
otorgados por la DiBio.

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

SERNA, SEDUC




Meta nacional 16

Para 2030, Honduras habra identificado y
priorizado los recursos fitozoogenéticos y
especies nativas de importancia sensibles a
desarrollos biotecnoldgicos, uso tradicional
e industrial que puedan generar impactos en
la biodiversidad, definiendo, sus caracteris-
ticas genéticas y derivados que puedan ge-
nerar productos de importancia econdmica,
alimentaria y farmacéutica.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Documento oficial de la base de datos
publicado por SERNA/ICF/SAG, acta
de validacion técnica con instituciones
y academia, plataforma o sistema de
gestion de la base de datos en funcio-
namiento

SERNA, ICF, SAG

Registros y reportes de la base de datos
nacional, inventarios regionales, infor-
mes técnicos de caracterizacién mor-
foldgica, convenios con laboratorios y
centros especializados.

SERNA, ICF, SAG

Actas y memorias de consulta, fichas
etnobotanicas y etnozooldgicas, conve-
nios de colaboracién para documenta-
cion de usos.

SERNA, ICF, SAG

M16.A1l1. Base de datos nacional priorizada
M16.A1. Al 2027, desarrollar y validar una base de recursos fitozoogenéticos desarrollada,
de datos nacional priorizada de recursos fi- validada técnicamente y en operacién
tozoogenéticos prioritarios, por regiones del
pais, incluyendo caracterizacion morfoldgica
y documentacion de usos tradicionales e in-
dustriales
M16.A1.12. Numero de recursos fitozoogené-
ticos sensibles incluidos en la base de datos,
desagregados por region, tipo (fitogenético/
zoogenético) y caracterizacion morfoldgica.
M16.A1.13. Numero de recursos fitozoogenéti-
cos con usos tradicionales e industriales do-
cumentados mediante procesos de Consenti-
miento Libre, Previo e Informado (CLPI) con
pueblos indigenas y comunidades locales.
M16.A2.11. Plan Nacional de Manejo y Conser-
M16.A2. Al 2029, actualizar y aprobar el Plan vacion de Recursos Fitozoogenéticos actuali-
Nacional de Manejo y Conservacion de Recur- zado, aprobado y oficializado, articulado con
sos Fitozoogenéticos, definiendo mecanismos politicas agropecuarias y ambientales vigen-
de financiamiento y de gobernanza. tes.

Documento oficial del Plan publica-
do por SAG/SERNA/ICF, resolucién o
acuerdo interinstitucional de aproba-
cion, publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta

SERNA, ICF, SAG
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Actividades

Indicadores

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo C: Objetivo C: Compartir de forma justa y equitativa los beneficios

Medios de verificacion

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M16.A2.12. Mecanismos de financiamiento y de
gobernanza del Plan definidos, formalizados y
en operacion.

Instrumentos oficiales de creacién de
los mecanismos, convenios y acuerdos
interinstitucionales firmados, actas del
organo de gobernanza e informes fi-
nancieros.

SERNA, ICF, SAG

M16.A3. Al 2028, fortalecer y formalizar la
operacion de los bancos de germoplasma
mejorando su infraestructura y protocolos
técnicos.

M16.A3.11 Al 2028, fortalecer y formalizar la
operacion del banco de germoplasma me-
diante convenios institucionales gobierno-
academia, mejorando su infraestructura y
protocolos técnicos

Convenios interinstitucionales firmados
entre gobierno (SAG/DICTA/SERNA) vy
UNAH, expedientes técnicos y financie-
ros de mejora de infraestructura, proto-
colos técnicos aprobados y publicados,
actas de recepcion de obras y equipa-
miento.

SERNA, ICF, SAG, UNAH
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Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Meta nacional 17

Para 2030, Honduras habra establecido una
normativa nacional que permita el manejo
seguro de la biotecnologia, y sus derivados,
en consonancia con el Protocolo de Carta-
gena sobre Seguridad de la Biotecnologia.

ta y equitativa los beneficios

eacion con objetivos 2050 del MMB: Objetivo C: Compartir de forma j

Actividades

Responsables

M17.A1. Al 2028, disefar y actualizar el Plan
Nacional de Bioseguridad y los reglamentos
técnicos asociados, en cumplimiento del Pro-
tocolo de Cartagenay articulado con el marco
nacional de acceso a recursos genéticos.

M17.A111. Plan Nacional de Bioseguridad vy
reglamentos técnicos asociados disefados,
actualizados y oficializados, en cumplimien-
to del Protocolo de Cartagena y articulados
con el marco nacional de acceso a recursos
genéticos.

Documento oficial del Plan publicado,
resolucion o acuerdo interinstitucional
de aprobacion, publicaciéon en el Diario
Oficial La Gaceta, matriz de articulacion
con el Protocolo de Cartagena y el mar-
co nacional de acceso a recursos gené-
ticos.

SERNA, ICF, SAG

M17.A2. Al 2027, actualizar y fortalecer el pro-
cedimiento técnico obligatorio de evaluacién
de riesgos para organismos vivos modificados
y otras aplicaciones biotecnoldgicas, amplian-
do su alcance e incorporando mecanismos de
evaluacion previa, seguimiento y revision pe-
riddica.

M17.A2.11. Procedimiento técnico obligatorio
de evaluaciéon de riesgo para organismos vi-
vos modificados y otras aplicaciones biotec-
noldégicas actualizado, ampliado a plantas,
animales, microorganismos y otros, y aplica-
do, con evaluacion previa al ingreso por un
actor independiente.

Manual del reglamento de OVM actua-
lizado y publicado por SENASA, re-
solucion institucional de aprobacion,
expedientes de evaluaciones de riesgo
realizadas, registros del actor indepen-
diente designado.

SERNA, ICF, SAG

M17.A2.12. Numero de evaluaciones de riesgo
realizadas bajo el procedimiento actualizado
y numero de revisiones periddicas del riesgo
incorporadas al mecanismo de seguimiento.

Registros y expedientes de evaluacio-
nes de riesgo en SENASA, informes téc-
nicos del mecanismo de seguimiento,
actas de la comision con decisiones de
revision periddica.

SERNA, ICF, SAG
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Actividades

M17.A3. Al 2026, fortalecer e institucionali-
zar el 6rgano asesor del marco nacional de
bioseguridad mediante la actualizacion del
reglamento del Comité de Biotecnologia y
Bioseguridad, ampliando su composicion
multisectorial y fortaleciendo su gobernanza
y coordinacion interinstitucional.

Indicadores

M17.A3.11. Organo asesor del marco nacional
de bioseguridad conformado formalmente y
con su mecanismo de gobernanza.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo C: Objetivo C: Compartir de forma justa y equitativa los beneficios

Medios de verificacion

Reglamento actualizado publicado por
SENASA/SAG, resolucién o acuerdo de
creacion de la mesa, actas de instala-
cion, listas de representantes designa-
dos por sector y actor, instrumento de
gobernanza aprobado.

Responsables

SERNA, ICF, SAG

M17.A4. Al 2028, implementar un plan de ca-
pacitacién y socializacion del marco nacional
de bioseguridad dirigido a autoridades secto-
riales, academia y sector productivo, liderado
por la SAG en coordinacién con la SERNA, la
academia y el Centro de Capacitacion en Bio-
seguridad (CENCAB).

M17.A4.11. Plan de capacitaciéon y socializacion
del marco nacional de bioseguridad disefiado,
aprobado e implementado.

Documento oficial del Plan de capaci-
tacion publicado por SAG en coordina-
cion con SERNA, academia y CENCAB,
convenios interinstitucionales firmados,
curricula y materiales didacticos apro-
bados.

SERNA, ICF, SAG

M17.A4.12. Numero de personas capacitadas
y eventos de socializaciéon realizados, desa-
gregados por sector (autoridades sectoriales,
academia, sector productivo) y por sexo.

Listas de asistencia y certificados emiti-
dos, informes anuales de ejecucién del
Plan, memorias de los eventos de socia-
lizacion, registros del CENCAB.

SERNA, ICF, SAG
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Meta nacional 18

Para 2030, Honduras habra fortalecido las
plataformas nacionales de gestidn y reporte
de informacion sobre biodiversidad, asegu-
rando interoperabilidad, acceso publico, ac-
tualizacion periddica y uso efectivo de datos
para toma de decisiones, investigacion cien-
tifica y cumplimiento de obligaciones inter-
nacionales de reporte.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Alineacidn con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades

Indicadores Medios de verificacion

y Plan de accidn 2026 - 2030

Responsables

M18.A1. Al 2028, formalizar y poner en opera-
cion el Sistema Nacional de Monitoreo de Bio-
diversidad (SNMB) integrando los esquemas
de monitoreo existentes, incluyendo la adop-
cion de una Norma Nacional de Investigacion
y Monitoreo, lineamientos de interoperabili-
dad y simplificacion de permisos de investi-
gacion.

M18.AlI1. Sistema Nacional de Monitoreo de
Biodiversidad (SNMB) formalizado y en ope-
racion bajo el liderazgo del ICF, SERNA, inte-
grando los esquemas de monitoreo existentes.

Instrumento oficial de creacidon del
SNMB publicado, resolucién institucio-
nal de formalizacién, plataforma del
SNMB en funcionamiento, inventario de
esquemas de monitoreo integrados.

SERNA, ICF

M18.A1.12. Norma Nacional de Investigacion y
Monitoreo y simplificacion de permisos de in-
vestigacion.

Documento oficial de la Norma publica-
do resolucién de aprobacion, lineamien-
tos técnicos y protocolos de validacion
publicados, procedimiento simplificado
de permisos de investigacién vigente.

SERNA, ICF

M18.A2. Al 2028 establecer acuerdos interins-
titucionales de interoperabilidad de datos y
enlazar las plataformas sectoriales al SNMB
bajo estandares técnicos comunes.

M18.A2.11. NUmero de acuerdos interinstitucio-
nales de interoperabilidad de datos suscritos
y plataformas sectoriales enlazadas al SNMB
bajo estdndares técnicos comunes.

Convenios y acuerdos interinstituciona-
les firmados, documento de estandares
técnicos comunes publicado, registros
de integracion de plataformas sectoria-
les al SNMB, informes técnicos de inte-
roperabilidad.

SERNA, ICF




Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo C: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades

Al 2028, fortalecer los programas existentes
de ciencia ciudadana y actualizacion cientifica
vinculado al SNMB, incluyendo capacitacion
comunitaria, simposios bianuales y campafas
de difusion.

Indicadores

M18.A3.11. Programas de ciencia ciudadana y
actualizacion cientifica fortalecidos y vincu-
lados al SNMB, con capacitacion comunitaria,
simposios bianuales y campafas de difusion
en operacion.

Medios de verificacion

Documentos oficiales de los programas
fortalecidos, registros de capacitacio-
nes comunitarias realizadas, memorias
de simposios bianuales, materiales y re-
portes de campafas de difusion, regis-
tros de participacion en plataformas de
ciencia ciudadana.

Responsables

SERNA, ICF

M18.A3.12. Numero de personas capacitadas y
de eventos realizados (simposios, campafas),
desagregados por sexo vy tipo de actor (comu-
nidad, academia, sociedad civil).

Listas de asistencia y certificados emi-
tidos, memorias y reportes de eventos,
registros del ICF y entidades coorgani-
zadoras.

SERNA, ICF

M18.A4. Al 2028, integrar un modulo de aler-
ta temprana de riesgos ambientales y reporte
internacional dentro del SNMB, articulado con
autoridades de control y puntos focales de
convenios multilaterales.

M18.A4.11. Médulo de alerta temprana de ries-
gos ambientales y reporte internacional inte-
grado al SNMB y en operacion, articulado con
autoridades de control y puntos focales de
convenios multilaterales.

Moédulo del SNMB en funcionamiento,
protocolo de articulaciéon con autori-
dades de control y puntos focales de
convenios multilaterales aprobado, re-
gistros de alertas tempranas emitidas,
reportes internacionales generados a
partir del mdédulo.

SERNA, ICF, SESAL,
COPECO, DGMM,
DIGEPESCA.
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Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Meta nacional 19

Para 2030, Honduras habrd fortalecido la
educacion, la sensibilizacion y la participa-
cidn ciudadana en la conservacion y el uso
sostenible de la biodiversidad, que involucre
a toda la poblacion.

Alineacidon con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades

Indicadores Medios de verificacion

Responsables

M19.A1. Al 2027, Impulsar que los documen-
tos de politica publica ambiental contengan
elementos de inclusion y participacion de gé-
nero.

M19.A1Il. Cantidad de instrumentos norma-
tivos y planes impulsados y aprobados que
incorporan elemento de inclusién y participa-
cion de género en la gestion de biodiversidad.

Documentos oficiales de los instrumen-
tos normativos y del plan publicados,
resoluciones institucionales de apro-
bacion, matriz de transversalizacion de
enfoques, planes de accion género e in-
clusion aprobados.

SERNA, Academia

M19.A2. Al 2027, conformar y fortalecer gru-
pos locales de gobernanza ambiental, inclu-
yendo a escuelas y colegios.

M19.A1.12. NUmero de grupos locales de go-
bernanza ambiental creados, fortalecidos o
estructurados, incluyendo escuelas y colegios,
con participacion inclusiva.

Registros, actas, informes de compo-
sicion de espacios formales de gober-
nanza ambiental (con porcentaje de
mujeres, jovenes y pueblos indigenas),
informes de la Secretaria de Educacion.

SERNA, Academia

M19.A2.11. Lineamientos y recomendaciones
de composicion paritaria y participacion in-
clusiva en espacios formales de gobernanza
ambiental aprobados y aplicados.

Documento oficial de lineamientos pu-
blicado, resolucion de aprobacion, re-
gistros de composicion de espacios
formales de gobernanza ambiental
(porcentaje de mujeres, jovenes y pue-
blos indigenas), informes de aplicacion.

SERNA, Academia

M19. A3. Al 2027, implementar un programa
de gestion del conocimiento y restauracion
ambiental comunitaria con enfoque de género
y participacién intercultural.

M19.A3.11. Programa de gestion del conoci-
miento y restauracién comunitaria con enfo-
que intercultural y de género disefiado e im-
plementado.

Documento oficial del programa publi-
cado, convenios interinstitucionales fir-
mados, informes anuales de implemen-
tacion.

SERNA, Academia
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Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades

Indicadores

M19.A3.12. Numero de iniciativas comunitarias
de gestion del conocimiento y restauracion
apoyadas bajo el programa, desagregadas
por territorio, pueblo indigena/comunidad lo-
cal y participacion de mujeres y jovenes.

Medios de verificacion

Registros del programa, expedientes
de iniciativas comunitarias apoyadas,
mapas georreferenciados, informes de
seguimiento con datos desagregados,
memorias y sistematizaciones de expe-
riencias.

Responsables

SERNA, Academia

A4. Al 2028, ejecutar campafas nacionales de
concienciacién y convivencia con la fauna y
difusién de la norma de urbanizacién verde,
junto con la Secretaria de Educacion.

M19.A4.11. Campaias nacionales de concien-
ciacién y convivencia con la fauna y difusion
de la norma de urbanizacién verde disefadas
y ejecutadas en conjunto con la Secretaria de
Educacion.

Convenios firmados entre SERNA vy Se-
cretaria de Educacién, planes de cam-
pafa aprobados, materiales de difusion
publicados, registros de medios y plata-
formas utilizadas, reportes de cobertura
y alcance.

SERNA, Academia

M19.A4.12. Numero de personas alcanzadas
por las campafas y nimero de centros educa-
tivos participantes, desagregados por region,
sexo y nivel educativo.

Reportes de mediciéon de alcance de
las campafas (medios tradicionales y
digitales), registros de centros educati-
vos participantes, listas de actividades
realizadas, informes de la Secretaria de
Educacion.

SERNA, Academia
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Meta nacional 20

Fortalecer para 2030 las capacidades técni-
cas, cientificas y de recursos humanos de las
instituciones responsables de la gestion de
la biodiversidad en Honduras, garantizando
una gestion eficaz, coordinada y basada en
evidencia para la conservacion y uso soste-
nible de la biodiversidad.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Alineacién con objetivos 2050 del MMB: Objetivo D: Invertir y colaborar

Actividades Medios de verificacion

Responsables

dos conforme a las areas prioritarias, con eje-
cucién de informacion y fondos reportada de
forma transparente.

gestionados; reportes publicos de eje-
cucion y manejo de fondos.

M20.ALIl. NUmero de personas técnicas y Plan de formacidon aprobado; registro SERNA, ICF
cientificas formadas y de instituciones com- oficial de participacion desagregado;
petentes cubiertas por el plan, con registro reportes anuales de ejecucion.
oficial desagregado por institucion, territorio
M20.Al. Al 2027, elaborar un plan de forma- y Sexo.
cion técnica y cientifica en gestion de biodi-
versidad dirigido a las instituciones compe-
tentes, con registro oficial de participacion.
M20.A1.12. NUmero de convenios de coopera- Convenios suscritos y vigentes; docu- SERNA, ICF
cion con la academia y socios vigentes y me- mento del mecanismo de continuidad
canismo de formacion continua en operacion y reportes de cohortes o recertificacio-
nes.
M20.A2.11. Mapeo de investigaciones y vacios Documento de mapeo/diagnostico de SERNA, ICF
- . de informaciéon concluido, con &reas priorita- investigaciones; listado oficial de lineas
M20.A2. Al .2029’ disefiar e mplem_entzfnf una rias de investigacion definidas y oficializadas. prioritarias de investigacion.
agenda nacional de cooperacién cientifica y
técnica en biodiversidad, basada en la iden-
tificacion de prioridades de investigacion y
vacios de informacion, y articulada con las
prioridades de la ENBPAH y los compromisos M20.A2.12. Numero de iniciativas de investiga- Agenda aprobada; cartera/registro de SERNA, ICF
internacionales. cion y de recursos de cooperacion gestiona- proyectos y de recursos de cooperacion
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y Plan de accion 2026 - 2030

Meta nacional 21

Para 2030, Honduras habra reducido un 20%
los flujos de residuos sdlidos no especiales
que se liberan al ambiente.

M21.Al1. Al 2029, fortalecer progresivamente la
gestion integral de residuos mediante la im-
plementacién de instrumentos técnicos, me-
canismos de seguimiento y procesos de coor-
dinacion interinstitucional que contribuyan a
la prevencion y reduccién de las fuentes de
contaminacion que afectan la biodiversidad,
promoviendo el fortalecimiento de capacida-
des vy la participacion de los gobiernos locales.

M21.A2. Al 2029, fortalecer los procesos de
identificacion, priorizacion y gestidon de inicia-
tivas orientadas a la recuperacion ambiental
de areas afectadas por la disposicidon inade-
cuada de residuos soélidos no especiales, pro-
moviendo la asistencia técnica, la articulacion
interinstitucional y la gestion de financiamien-
to con los gobiernos locales.

M21.ALIN. Instrumentos y mecanismos institu-
cionales para el seguimiento y fortalecimiento
de la gestion integral de residuos implementa-
dos y en funcionamiento.

M21.A1.12. NUmero de gobiernos locales, insti-
tuciones y actores del sector que participan
en procesos de fortalecimiento, reporte y se-
guimiento de la gestién integral de residuos.

M21.A2.12. Linea base nacional de sitios de dis-
posicidon inadecuada de residuos sdlidos no
especiales elaborada y actualizada.

M21.A2.12. Numero de iniciativas, perfiles o
proyectos de recuperacion ambiental promo-
vidos o gestionados en coordinacion con los
gobiernos locales y otros actores competen-
tes.

Actas institucionales DGA, informes
anuales de auditoria y cumplimiento,
convenios firmados con programas de
separacion de residuos.

Actas institucionales DGA, informes ins-
titucionales y municipales, convenios
firmados.

Inventario nacional de sitios de disposi-
cién inadecuada de residuos sélidos no
especiales, expedientes técnicos, infor-
mes de monitoreo, registros georrefe-
renciados.

Reportes institucionales, actas munici-
pales, convenios firmados

SERNA,; Sec.
Gobernacién y Justicia
AMHON

SERNA,; Sec.
Gobernacién y Justicia
AMHON

SERNA,; Sec.
Gobernacién y Justicia
AMHON

SERNA,; Sec.
Gobernacioén y Justicia
AMHON
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M21.A3. Al 2029, fortalecer los mecanismos
de recuperacion y valorizacion de residuos
mediante la articulacion con gestores, reci-
cladores de base, sector privado y gobiernos
locales, promoviendo esquemas de economia
circular y el aprovechamiento de materiales
reciclables.

M21.A3.11. Numero de actores vinculados a
mecanismos de recuperacidon y valorizacion
de residuos.

M21.A3.12. Toneladas de materiales recupe-
rados para su valorizacion reportadas anual-
mente mediante los mecanismos oficiales de
informacion disponibles.

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras

Registro de gestores, recicladores de
base.

Reportes anuales de gestores autoriza-
dos

y Plan de accion 2026 - 2030

SERNA,; Sec. Gobernacion
y Justicia AMHON

SERNA; Sec. Gobernacion
y Justicia AMHON




7.2. Anexo 2. Matriz de
alineacion con el Marco de
Kunming-Montreal y los

ODS

Meta Nacional

M1

Objetivo GBF

M2

M3

Objetivo A

M5

M6

M8

La siguiente matriz resume la correspon-
dencia entre cada meta nacional, su eje es-
tratégico, los objetivos a 2050 y las metas
a 2030 del Marco Mundial de la Diversidad
Bioldgica de Kunming-Montreal, y los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la

Metas GBF

Estrategia Nacional de Biodiversidad de Honduras
y Plan de accidn 2026 - 2030

Agenda 2030 a los que contribuye de ma-
nera principal. Las metas mundiales 22 y 23
del Marco (relativas a la participacion de los
pueblos indigenas y comunidades locales y
a la igualdad de género) se abordan de ma-
nera transversal en todos los ejes.

OoDSs

11 CIUDADES Y 15 VIDA 14 VIDA
COMUNIDADES DEECOSISTEMAS SUBMARINA
SOSTENIBLES TERRESTRES

s

15 VIDA 1 4 VIDA
DEECOSISTEMAS SUBMARINA
TERRESTRES T

v
1

1 5 VIDA 1 ACCION
DEECOSISTEMAS PORELCLIMA
TERRESTRES

i R4

15 VIDA 1 4 VIDA
DEECOSISTEMAS SUBMARINA
TERRESTRES ST

~
v
1

15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA
DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES
TERRESTRES SOUDAS

= A

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~‘
1
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Meta Nacional

M9

M10

M14

M7

M1

M21

M12

Objetivo GBF

Objetivo A

Metas GBF
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OoDS

1 AGCION
PORELCLIMA

4

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
1

HAMBRE
GERO

(((

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
1

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO 12

PRODUCCION 1 4 VIDA
Y CONSUMO SUBMARINA
RESPONSABLES

e 12

PRODUCCION VIDA

YCONSUMO 14 SUBMARINA
RESPONSABLES

({4 Sy

AGUALIMPIA ViDA ACCION
Y SANEAMIENTO 15 DEECOSISTEMAS 1 PORELCLIMA

L

TERRESTRES

il R 2

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

13 legglgNCLIMA

4

REDUCCIONDELAS

15 VIDA 1
DEECOSISTEMAS DESIGUALDADES

TERRESTRES
=

&
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Meta Nacional

M16

M1/

M4

M13

M15

M18

M19

M20

Objetivo GBF

Objetivo D

Metas GBF
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OoDS

HAMBRE VIDA
CERO 15 DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

((¢
W

—

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

=
-

ALIANZAS PARA 1 5 VIDA
17 LOGRAR DEECOSISTEMAS
L0S OBJETIVOS TERRESTRES

&

EDUCACION

DECALIDAD AGCION
13 PORELCLIMA

TN @S

PRODUCCION TRABAJO DECENTE
12 YCONSUMO Y CRECIMIENTO

RESPONSABLES ECONOMICO

co B

ALIANZAS PARA 1 5 VIDA
17 LOGRAR DEECOSISTEMAS
L0S OBJETIVOS TERRESTRES

&

EDUCACION
DECALIDAD 17 [\ég\'{ft\s PARA

R
- LOS OBJETIVOS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Nota: la correspondencia indica el objetivo, las metas mundiales y los ODS y el vinculo principal de cada meta nacional; muchas metas contribuyen ademas, de forma secundaria, a otros objetivos y metas.
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