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Eksempel pa struktur under en mastermindkonferanse

(90 minutter, 4 deltakere)

1. @nske hverandre velkommen (4 minutter)

2. Gruppelederen spor hvem som ensker a snakke forst den dagen,
og hvem som gnsker 4 snakke som nummer to, nummer tre og
nummer fire (1 minutt)

3. Apningsrunde: Gruppelederen ber hver deltaker fullfare folgende
utsagn: (10 minutter)

4. Akkurat na foler jeg

5. Min «seier» denne siste uken var

6. Min forpliktelse forrige uke forte til

7. Gruppelederen stiller en alarmklokke pa 16 minutter, og forste
deltaker bruker den tiden til & beskrive hvordan vedkommende har
hatt det, diskutere eventuelle strevsomme eller utfordrende situsjoner
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og f4 stotte fra de andre deltakerne. A dele i 10 minutter og
sette av 6 minutter til tilbakemeldinger og stette er en god ordning.
Nar alarmklokken ringer, er det neste deltakers tur (64 minutter)

8. Avsluttende runde: Gruppelederen ber hver deltaker fullfore
folgende utsagn: (8 minutter)

Mitt «utbytte» fra denne ukens samtale er

Denne uken forplikter jeg meg til (En deltaker skriver
ned disse forpliktelsene og tar vare pa dem til neste uke, for det er
lett & glemme)

1. Timeplan. Sorg for at alle kan delta pa det vanlige motetidspunktet
uken etter, eller finn et alternativ. Velg gruppeleder for den kom-
mende uken (3 minutter)

2. (Alternativ metode: Du kan ogsa la oppgavene ga pa omgang, slik
at gruppelederoppgaven og hvem som snakker forst og sa videre,
skifter fra uke til uke. Den som snakket sist forrige uke, kan snakke
forst neste uke, mens alle andre rykker en plass ned. Gruppelede-
ren er den som snakker sist.)
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