
Savoir motiver,  

Développer l’engagement 

OBJECTIFS 

 S’appuyer sur les ressorts de l’implication pour développer de l’engagement 

 Faire progresser ses collaborateurs  par des feed-back constructifs 

 Peaufiner ses techniques de délégation. 
 

 LES RESSORTS DE L’IMPLICATION 

 Conduire des entretiens de motivation 

 Installer la confiance 

 Développer et susciter l’engagement 

 

 LES VOIES DE L’ENGAGEMENT 

 Donner des signes de reconnaissance lors d’un feed-back 

 Faire progresser ses collaborateurs 

 Déléguer et responsabiliser  

Une attestation de formation est fournie  
suite à l’évaluation des acquis contrôlés  
tout au long de la formation 


