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OBJECTIFS manager
< Sappuyer sur les ressorts de I'implication pour développer de I'engagement \'/

<& Faire progresser ses collaborateurs par des feed-back constructifs
< Peaufiner ses techniques de délégation.

B LES RESSORTS DE L'IMPLICATION

= Conduire des entretiens de motivation
= Installer la confiance

=  Développer et susciter 'engagement

B LES VOIES DE 'ENGAGEMENT

= Donner des signes de reconnaissance lors d’un feed-back o5 ayant une foncrer
=  Faire progresser ses collaborateurs AT CIPANTS: Toutgs Pa ) Xpéef\men e
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