Gérer son temps et ses priorités

OBJECTIFS manager

< Les participants pourront acquérir les fondamentaux de la gestion du temps pour - /
passer d’un temps subi a un temps choisi.

SAinsi, ils seront capables de traiter leurs priorités en tenant compte de leur
environnement et des réflexes seront acquis pour travailler plus vite.

®  BILAN INDIVIDUEL DE SA VISION DU TEMPS
* Les lois de Laborit, Fraysse, Murphy, Parkinson, lllich et Taylor
=  COMMENT LE TEMPS PEUT-IL ETRE AU SERVICE DE SES PRIORITES ?

e La matrice d’Eisenhower
"  COMMENT MAITRISER L'ART D'UNE ORGANISATION EFFICACE ?

* Douze regles clés applicables immédiatement
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