
Savoir professionnaliser,  

Les entretiens individuels  

OBJECTIFS 

 Etre formé à la communication en face à face et plus particulièrement aux techniques 
de conduite d’entretien individuel 

 Connaître le nouveau cadre réglementaire de l’entretien professionnel 

 EFFECTUER UNE APPRÉCIATION PROFESSIONNELLE  

 Mettre en œuvre les conditions de réussite des entretiens managériaux 

 S’entrainer à communiquer sur la démarche d’appréciation 

 Identifier et évaluer compétences techniques et comportements  

 

 PROFESSIONNALISER AVEC LES ENTRETIENS INDIVIDUELS 

 Fixer des objectifs à un collaborateur 

 Effectuer un entretien de recadrage 

 Transmettre un conseil, une procédure. 

Une attestation de formation est fournie  
suite à l’évaluation des acquis contrôlés  
tout au long de la formation 


