Savoir professionnaliser,

Les entretiens individuels //-\\\
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OBIJECTIFS

< Etre formé & la communication en face a face et plus particuliérement aux techniques \/
de conduite d’entretien individuel

< Connaitre le nouveau cadre réglementaire de 'entretien professionnel

B EFFECTUER UNE APPRECIATION PROFESSIONNELLE

= Mettre en ceuvre les conditions de réussite des entretiens managériaux
= S’entrainer @ communiquer sur la démarche d’appréciation

= |dentifier et évaluer compétences techniques et comportements

B PROFESSIONNALISER AVEC LES ENTRETIENS INDIVIDUELS

= Fixer des objectifs a un collaborateur S fonctio”
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