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Portrait des superpouvoirs de

Ind. #1

Les superpouvoirs sont des compétences pour lesquelles vous détenez un niveau de maitrise supérieur. Les
pages suivantes présentent le portrait de vos superpouvoirs selon différents angles de vus,

Mombre de répondants (incluant vous-méme) 3
Mombre superpouvoirs reconnus sur les 44 du référentiel 19

VOS5 SUPERPOUVOIRS HAUTEMENT RECONNUS Ce sont les supenpouvoirs gue vous reconnait une mojorite de personmes.

+ Sens des responsabilités|Sens de 'organisation| Polyvalence

VOS5 SUPERPOUVOIRS Ce sont [es superpowsoirs gu'ou moins une persenne (incluont vous-meéme] vwous reconmnmit.

Sens des responsabilités-3)Sens de l'organisation-4|Polyvalence-4|Autonomie-3| Minutie-
3|Initiative—2|l§c|::u te-2
Entrer en relation avec les autres|Prise de décision|lugement|Esprit critique|Créativité]Curiosité
intellectuelle]Orientation client|Adaptation|Respect des régles|Apprentissage dans
l'actiunIEthique professionnelle| Esprit d"égquipe

Lera chiffres epparanisant @ ore d'we seprrpauves indigas e soeebre de pasonnes Fayaal ident i

ON VOUS RECONMAIT LES COMPETENCES TECHNIQUES SUIVANTES

Classement / Organisation/Outils informatique/intervention client,
accueilWord/Excel/Publisher/Outlook/Service a la clientéle

Gestion de la qualité/Gestion des stocks/Polyvalente/Active dans
l'amelioration/Proactive/Trés bonne expertise en rembourrage/Suite office/Logiciel comptable

.| CEQU'ON DNT DE VOUS

Si vos répondants vous ont laissé des TEMOIGNAGES, ils apparaitront a la page 3.
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CONNUS DES AUTRES

INCONNUS DES AUTRES

Portrait des superpouvoirs de

Ind. #1

Vos superpouvoirs dans la fenétre de Johari

INCONNUS PAR SOI-MEME

CONNUS PAR SOI-MEME
# ZONE OUVERTE

Compétences connues de moi et des autres

R

Sens des responsabilités|Sens de
l'organisation |Polyvalence

Reconnues de vous et une
majorité des autres

Reconnues par vous et + la moitié des autres

Autonomie | Minutie | Initiative | Ecoute

Reconnues par vous et une minorité des

@5

Q

ZONE AVEUGLE

Compétences connues des autres seulement

Reconnues par une majorité des
autres

Reconnues par £ la moitié des autres
Orientation client|Adaptation|Respect

des r_égle&lﬁpprentiﬂsage dans
l'action|Ethigque professionnelle | Esprit
d'équipe

Reconnues par une minorité des autres

Entrer en relation avec les autres| Prise de
décision |Jugement | Esprit
critique | Créativité | Curiosité intellectuelle

ZONE SECRETE
Competences connues de moi seulement

Aucune

ZONE INCONNUE

Ce que ['ignore de moi et que les
autres ne voient pas non plus

Puisgue non cONAUEs, CEs CoOMPEtences ne
peuvent étre dévoilées par le profil 360°,
mais peuvent étre découvertes d travers

des expériences nouvelles, des défis au
des formations.
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Portrait des superpouvoirs de
Ind. #1

Témoignages

Voici quelgues témoignages laissés par les persannes ayant répondu d ['enquéte.

La capacité d'accomplir ses taches de facon ordonné et efficaces sont impressionnante.
Mous pouvons toujours se fiera NOM sans inguiétude car nous sommes certains que

le résultat v sera.
Ton sens de lorganisation est vraiment impressionnant ! Tu sais toujours comment

rendre les choses claires et efficaces et ¢a fait toute la différence. Une source

d'inspiration pour chague personne qui travail avec toi
ladore travailler avec toi, tu et trés investie dans ton travail, bien au dela des exigences

de ton poste, et toujours partante pour de nouveaux projets

Tu es une personne trés ordonner et structurer, ce qui fait gue ton travail est efficace. Tu
5 une personne gentille et généreuse qui propose son aide pour les autres.

POUR PLUS DE DETAILS SUR LES SUPERPOINOIRS, CONSULTEZ LE REFEREMTIEL DE COMPETENCES DISPONIELE
DAKS WOTRE ESPACE MEMERE. POUR EN SAVDIR FLUS SUR LA FEMETRE DE JOHAR], CONSULTEZ LE DOCUMENT
“IL& FEMETRE DE JOHARI” DISFONIBLE DANS VOTRE ESPACE MEMERE
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Le selfie collectif LE NOM DE TON ENTREPRISE

Ce portrait est la suite naturelle des profils individuels. Une fois que chague membre a découvert ses
propres superpouvoirs, ce document les rassemble pour révéler ce que 'éguipe détient collectivement —
les forces partagées, les complémentarités, et parfois des richesses qu'on n'avait pas vues venir.

Dans voltre organisation, 5  personnes ont obtenu leur profil individuel. Voicl ce qui en ressort.

Les superpouvoirs des équipiers
Plus une compétence apparait souvent dans les profils individuels, plus slle est ancrée dans votre équipe. Ce graphigus
réviale vos forces collectives dominantes — et parfols, des superpouvoirs qua vous ne soupgonniez pas d'avoir en sl grande
quantité.

40 des 44 compatencas du refarentiel ont efd nomMMmMeEas au moing une fols.
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LE NOM DE TON ENTREPRISE
Qui détient quoi dans votre équipe

Un meéme superpouvoir partage par plusieurs personnes, c’est une force qui se multiplie.
Ce tableau vous permet de voir d'un coup d'ceil ol se concentrent vos forces — et ol elles
se complétent.

Participants
Liste des superpouvoirs de l'équipe ind. #1 ind.#3 Ind.#4 Ind.#5 Ind.z2
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Gestion du stress
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Compétences techniques
Au-dela des superpouvoirs, votre équipe maitrise un éventail de compétences techniques concrétes. En voici le
portrait — souvent plus riche qu'on ne le pense.

3D Ind.#2

Acomba Ind. #3
Acomba Ind. #3
Acomba Ind. #5
Active dans l'amelioration Ind. #1
Autocad Ind.#2
Calcul Ind. #4
Capable d'effectuer du travail manuel Ind. #4
Chat gpt Ind. #4
Classement / Organisation Ind. #1
Comme je ne travaille pas directement avec lui, je ne connais pas vraiment ses

compétences techniques Ind. #4
Communication Ind. #4
Communication Ind.#2
Controle du programme comptable Ind. #5
Couture Ind.#2
Dessin Technigue Ind.f#2
Deébrouillard en informatique, sur la plupart des plate-forme Ind. #4
Excel Ind.#2
Excel Ind.#2
Excel Ind. #4
Excel Ind. #3
Excel Ind. #4
Excel Ind. #3
Excel Ind.#2
Excel Ind. #3
Excel Ind. #1
Excel Ind.#2
Excelleen P.R. Ind. #4
Expertise en rembourrage Ind. #5
Gestion Ind. #4
Gestion de la comptabilite Ind. #5
Gestion de la qualité Ind. #1
Gestion des stocks Ind. #1
Informatique Ind.#2
Informatigque Ind. #4
Intervention client, accueil Ind. #1
Logiciel Acomba Ind. #3
Logiciel comptable Ind. #1
Logiciel de dessins Ind.#2
Logiciel de dessins Ind.#2
Logiciel de gestion Acomba Ind. #5
Machine a coudre Ind.#2

Minutie des listes de prix Ind. #5

Minutieuse n:;:;:; ﬁﬂ:ﬂ Ind.#2
Mecanigue & mraanivatione Ind. #4 ECILUIPE-3
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