
Presentación a los tenedores de CBFIs 
Asamblea del 7 de abril, 2016 
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    Orden del Día 

I.  Aprobación del nuevo plan de compensación del Director General y Director de 
Finanzas 

II.    Aprobación de modificaciones al Contrato de Asesoría 

III.   Aprobación de la ampliación de la fecha límite para celebrar la Asamblea de Tenedores 

IV.  Instrucción al Representante Común y/o Fiduciario para realizar los actos necesarios 
para dar cumplimiento a las resoluciones de esta Asamblea 

V.  Designación de delegados para dar cumplimiento a las resoluciones que se adopten en 
la Asamblea 



    I. Nuevo Plan de Incentivos 

I.  Implementación de un nuevo plan de compensación para el 

Director General y Director de Finanzas 

•  Siguiendo recomendaciones de inversionistas, este plan de compensación 

será introducido ya que, a la fecha, no existe un plan de compensación en 

CBFIs para la dirección de la compañía1  

•  El plan es independiente de la Comisión al Asesor y usa el retorno total del 

CBFI para su cálculo 

•  El nuevo plan de incentivos alinea los incentivos de la dirección de la 

compañía con los inversionistas ya que parte de la compensación variable 

será pagadera en CBFIs con un periodo de restricción de venta de 2 años 

3 
1) Para mayor del cálculo del Plan de Compensación, favor de referirse al Anexo A. 



    II. Contrato de Asesoría 

II.  Modificación al Contrato de Asesoría 

•  El Asesor1 se obliga a prestar sus servicios por un periodo igual de 3 

años, hasta marzo del 2019 

•  El contrato conserva intactas las facultades de terminación de la 

Asamblea de Tenedores con una mayoría simple sin costo alguno para 

el inversionista 

4 
1)  El Asesor es PLA Administradora S. de R.L. de C.V. una filial de Prudential Real Estate Investors. 



    II. Contrato de Asesoría 

II.  Modificación al Contrato de Asesoría 

•  La Comisión al Asesor1 será modificada para reflejar las mejores 

prácticas del mercado: la base de cálculo migrará de Costo Histórico a 

Valor de Mercado de los activos inmobiliarios (y aplicando el mismo 

factor de 50 puntos base) 

•  Genera mayor y mejor alineación de intereses con los inversionistas al 

velar por la plusvalía de los activos en el largo plazo 

5 
1)  Actualmente, el cálculo es el 0.5% del costo bruto de los activos inmobiliarios más la tasa anual de infliación aplicable al periodo. Para mayor detalle, ver Anexo C. 
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    II. Inflación 
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Inflación Histórica 

MEX CPI US CPI 

Fuente: Bloomberg, cifras reflejan cambio año con año, ajustadas por estacionalidad 

Spread positivo entre la inflación mexicana y la estadounidense por gran parte de los últimos 15 años 
 

La inflación de EE.UU. será utilizada para el cálculo de la comisión al asesor, reduciendo así los 
incrementos trimestrales a ésta 
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    II. Costo Histórico vs Valor de Mercado 

Fuente: Infación– Bloomberg, Housing Price Index – Federal Housing Finance Agency, RCA Industrial Composite – Real Capital Analytics 
El desempeño pasado no es indicador ni garantía de desempeño futuro. 

La base de Valor de Mercado crece con inflación de EE.UU. y refleja el cálculo propuesto 
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    III. Fecha límite de Asamblea Anual 
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III.  Aprobación de la ampliación a la fecha límite para la celebración 

de la Asamblea Ordinaria Anual de Tenedores 

•  Se realizará dentro de los cuatro meses siguientes al final de cada 

ejercicio fiscal 



    Anexo A – Plan de Compensación 
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El Plan de Compensación será aplicable únicamente a los empleados de TF Administradora, S. de R.L. de C.V. (la “Subsidiaria”) que ocupen 
las posiciones de Director General y Director de Finanzas (conjuntamente, los “Directores”) (dichos cargos actualmente se encuentran 
ocupados por Alberto Chretin Castillo y Ángel Bernal Robles, respectivamente). 
  
En caso de ser aprobado por la Asamblea de Tenedores, el incentivo a ser recibido por la Subsidiaria, para su posterior pago a  los Directores 
como parte del Plan de Compensación no se pagaría en numerario, sino que se pagaría en Certificados Bursátiles Fiduciarios Inmobiliarios 
(“CBFIs”) emitidos por el Fideicomiso (el “Compensación”). 
  
Los CBFIs que reciban los Directores como Compensación para cada periodo sólo podrán ser transferidos por cada uno de dichos Directores 
conforme a las siguientes reglas:  
 
i. durante el primer año calendario siguiente al pago de la Compensación correspondiente, los CBFIs no podrán ser transferidos;  
ii. a partir de que se cumpla el primer aniversario del pago de la Compensación correspondiente, cada uno de los Directores podrá transmitir 
hasta el 50% de los CBFIs que haya recibido; y  
iii. a partir de que se cumpla el segundo aniversario del pago de la Compensación correspondiente, los Directores no estarán sujetos a 
restricción alguna como parte del Plan de Compensación. 
 
El cálculo de la Compensación se hará conforme a la siguiente fórmula: 
  
([A + B – C) x 0.5%] - D) = E 
 
A = la Capitalización de Mercado del Fideicomiso al cierre de la fecha de pago de la Compensación; 
B = el monto total de las Distribuciones pagadas a los Tenedores hasta la fecha de pago del Incentivo correspondiente a dicho periodo de la 
Compensación, incrementado a una tasa anual del 9.00% (nueve por ciento) a partir de las fechas de las Distribuciones respectivas; 
C = (i) el valor de capitalización del Fideicomiso calculado al momento de la oferta pública inicial de CBFIs del Fideicomiso, más (ii) el precio 
agregado de todas las emisiones subsecuentes de CBFIs llevadas a cabo hasta la fecha de pago de la Compensación correspondiente a 
dicho periodo de la Compensación, menos (iii) el monto agregado de todas las recompras de CBFIs, en cada caso, incrementado a una tasa 
anual de 9.00% (nueve por ciento) a partir de las fechas de emisión respectivas; y 
D = todas las Compensaciones previamente pagadas; 
E = Compensación a ser pagada. 



    Anexo B – Contrato de Fideicomiso 
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Modificaciones Propuestas al Contrato de Fideicomiso 



    Anexo C – Contrato de Asesoría 
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Modificaciones Propuestas al Contrato de Asesoría 
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