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Osservatorio Smart Working

Per molte realtà è stata l’occasione per 

implementare lo Smart Working con progetti strutturati o informali
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La diffusione dello Smart Working in grandi imprese, PMI e PA

Campione: 213 grandi imprese, 549 PMI e 395 PA

Progetti strutturati Progetti informali Introduzione prevista Nessun progetto
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Osservatorio Smart Working

L’esperienza acquisita nell’ultimo anno e mezzo è stata preziosa per lo sviluppo 

dello Smart Working nelle organizzazioni 
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Lo Smart Working al termine dell’emergenza

Campione: 208 grandi imprese, 552 PMI, 375 PA 
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Lo Smart Working verrà 

mantenuto/formalizzato

Lo Smart Working verrà 

gestito in modo informale

Lo Smart Working non 

sarà presente

Non so se lo Smart 

Working sarà presente
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Osservatorio Smart Working
I lavoratori da remoto al termine dell’emergenza
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