
LE SKILL PER INDUSTRIA 4.0

Sono state identi�cate oltre 100  skill tecniche per Industria 4.0,  raggruppate in 25 famiglie riferite a cinque aree aziendali.
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La competenza a cui è stato attribuito il massimo livello di rilevanza è “capacità di de�nire,
implementare e gestire un piano di adozione delle tecnologie di Industria 4.0”, trasversale alle 5 aree.

DIGITAL READINESS NEL MANUFACTURING

Prima di avventurarsi nella quarta rivoluzione industriale, è necessario capire qual è il punto di partenza delle aziende.
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