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Milano, 11 maggio 2016


[bookmark: _GoBack]Disabili e università: Jobmetoo presenta i numeri della ricerca

13 Maggio 2016
Università di Torino
Aula Magna


Jobmetoo partecipa al Convegno “UNIversal Inclusion Rights and Opportunities for Persons with Disabilities in the Academic Context” che si terrà il 12-13 e 14 Maggio presso l’Aula Magna dell’Università di Torino. In collaborazione con l’Università di Macerata, infatti, Jobmetoo ha avviato a partire da Novembre 2014 un progetto di ricerca dal titolo “LED: Il Lavoro E’ un Diritto. Nuove soluzioni all’auto-orientamento al lavoro e per il recruiting online di persone con disabilità”, il cui scopo è quello di monitorare la carriera e lo stato di occupazione degli studenti e laureati con disabilità e individuare i loro bisogni connessi al mondo del lavoro. Lo studio è seguito dalla Dott.ssa Cristina Formiconi e coordinato dalla Prof.ssa Nicolini, Delegata del Rettore per la disabilità in Unimc.
Il 13 Maggio, all’interno della prima sessione dalle ore 08.30 alle ore 10.30 dal titolo “Politiche accademiche di sostegno al diritto allo studio e all’inclusione sociale (prassi e aspetti legislativi, orientamento in ingresso e in uscita, collocamento al lavoro)” verrà presentato un breve focus sui laureati con disabilità. La ricerca, tuttora in corso, verrà successivamente presentata da Jobmetoo in un evento ad hoc.
Esprime soddisfazione Daniele Regolo, fondatore disabile di Jobmetoo: “Ci piace pensare a Jobmetoo come un vero e proprio laboratorio scientifico, dove la ricerca diventa la base delle scelte strategiche. Il diritto allo studio per le persone con disabilità è il primo requisito per l’accesso al diritto al lavoro e le Università rappresentano il punto più elevato del cammino formativo”.










Jobmetoo è un’agenzia per il lavoro, autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per l’attività di ricerca e selezione esclusivamente focalizzata sui lavoratori con disabilità e appartenenti alle categorie protette
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LAVORO E DISABILITA, UN DIALOGO ALLA PARI
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