
 
 
 
Di seguito il comunicato distribuito oggi da Amazon sugli investimenti e posti di lavoro che l’azienda sta 
creando in Europa. Oltre ai nuovi dati e alle specifiche circa i progetti in Europa, qui ci sono degli 
aggiornamenti sulla situazione in Italia: 
 

 nel 2015 Amazon ha creato oltre 600 posti di lavoro a tempo indeterminato, superando i 1.400 
dipendenti, e continuerà ad assumere in tutta Italia, presso la sede di Milano, il Customer Service 
di Cagliari e i due centri di distribuzione di Castel San Giovanni e Milano. Al momento sono 
aperte oltre 30 posizioni: da Business Analyst a In-stock Manager, da Assistente Risorse Umane 
al Responsabile Produzione. Per maggiori informazioni: http://www.amazon.jobs/ 

 

 dal 2010 Amazon ha investito oltre 450 milioni di euro nell’economia italiana per costruire e 
gestire il proprio business 

 
 Francois Nuyts, Country Manager di Amazon per l’Italia e la Spagna, ha commentato: “L’Italia è 

cresciuta velocemente grazie all’alta qualità dei nostri dipendenti che hanno veicolato ai clienti 
italiani l’innovazione e l’eccellenza di Amazon. Ad esempio, la maggiore selezione di prodotti e 
vorrei ricordare l’apertura dei negozi Alimentari, Cura della Persona e Made in Italy. Oppure le 
spedizioni più rapide che ci hanno consentito di recapitare i prodotti in un giorno agli abbonati 
Prime e addirittura nel giro di un’ora a Milano tramite Prime Now. Questi nuovi posti di lavoro 
sono la prova della fiducia che riponiamo nell’economia italiana, di cui Amazon è orgogliosa di 
fare parte”. 

 
 

 
Dopo il record raggiunto nel 2015 nella creazione di nuovi posti di lavoro, 

Amazon continua a investire in Europa con migliaia di nuove opportunità lavorative per il 2016 
 
 

Il 2015 è stato un anno record con la creazione di oltre 10.000 posti di lavoro a tempo indeterminato in 
Europa da parte di Amazon. Complessivamente, nel Vecchio Continente l’azienda conta oggi oltre 40.000 

dipendenti 
 

Dal 2010 Amazon ha investito in Europa oltre 15 miliardi di euro in infrastrutture e attività per i Centri di 
Distribuzione, i Customer Service, i data center AWS, in ricerca e sviluppo e molto altro 

 
Oltre 1.000 dipendenti dei centri di distribuzione di Amazon in Europa hanno partecipato all’innovativo 

programma di formazione professionale “Career Choice”  
 
Lussemburgo, 22 gennaio 2016 – Amazon ha annunciato oggi di aver creato 10.000 nuovi posti di lavoro 
in tutta Europa solo nel 2015 e il progetto di creare diverse migliaia di nuovi impieghi nel 2016. 
Attualmente i dipendenti di Amazon in tutta Europa sono oltre 40.000. I 10.000 nuovi dipendenti che si 
sono aggiunti nel corso del 2015 rappresentano il numero più alto che Amazon abbia mai realizzato in 
un solo anno in questo continente, con una crescita delle assunzioni del 50% rispetto al 2014. Nel 2016 
l’azienda, tra le varie iniziative, investirà nell’espansione della propria rete europea di Centri di 
Distribuzione, nell’aumento delle attività di ricerca e sviluppo con base nel Vecchio Continente e nella 

http://www.amazon.jobs/


costruzione di nuove infrastrutture per supportare la crescente attività nel mercato del cloud computing 
per le aziende. 
 
“Stiamo riscontrando una domanda sempre più forte da parte dei clienti Amazon in Europa e vediamo 
molte altre opportunità per inventare e investire per il futuro. Nel 2015 abbiamo creato oltre 10.000 
nuovi posti di lavoro e per il 2016 ne abbiamo in programma altre migliaia per tutti i livelli di formazione, 
esperienza e abilità, dagli specializzati in linguistica, in digital media, fino agli operatori dei Centri di 
Distribuzione e del Servizio Clienti”, afferma Xavier Garambois, Vicepresidente di Amazon EU Retail. 
 
Dal 2010 Amazon ha investito oltre 15 miliardi di euro in infrastrutture e attività in Europa. L’azienda 
gestisce un business paneuropeo con oltre 80 uffici “corporate”, Centri di Distribuzione, Customer 
Service per clienti e venditori, centri di ricerca e sviluppo e i data center AWS. Recentemente l’azienda 
ha annunciato nuovi investimenti a Londra per un nuovo ufficio e un insieme di data center per i clienti 
di Amazon Web Services. I data center inglesi si aggiungeranno a quelli già esistenti a Francoforte e 
Dublino. 
 
Amazon ha in programma di aggiungere centinaia di esperti di computer e ingegneri specializzati nello 
sviluppo di software nei suoi 12 centri di ricerca e sviluppo in Europa. I centri in Germania, Irlanda, Paesi 
Bassi, Polonia, Romania, Spagna e Regno Unito stanno ideando nuove soluzioni all'interno dei settori che 
compongono l’offerta dell’azienda, inclusi il sito retail Amazon e le app per mobile, i media digitali, i 
dispositivi e i software come la tecnologia di riconoscimento vocale, Prime Air e i servizi cloud. 
 
I percorsi professionali in Amazon in Europa offrono opportunità a persone con ogni livello di 
formazione, esperienza e abilità. Molti ruoli richiedono lauree specialistiche e padronanza di più lingue, 
mentre altri non necessitano di esperienza, offrendo invece formazione e preparazione sul posto. 
Amazon aiuta anche i lavoratori a costruire nuove competenze per fare carriera all’interno e all’esterno 
dell’azienda. Ad oggi, oltre 1.000 dipendenti di Amazon in Europa hanno partecipato a Career Choice, 
l’innovativo programma di corsi di formazione professionale di Amazon, che anticipa il 95% dell'importo 
di rette e costi ai lavoratori a tempo indeterminato che intendono intraprendere corsi riconosciuti a 
livello nazionale, per un massimo di quattro anni. Gli impiegati che partecipano a Career Choice possono 
scegliere la formazione per una ampia varietà di occupazioni ad alta richiesta ed elevata retribuzione, 
come meccanico aeronautico, disegnatore progettista Cad-Cam, addetto alle tecnologie meccaniche, 
tecnico di laboratorio medico, infermiere e molti altri impieghi. 
 
“Siamo orgogliosi sia di offrire ottimi posti di lavoro alle persone che hanno le capacità che stiamo 
cercando, sia di aiutare le persone a sviluppare e aggiungere nuove competenze attraverso i nostri 
tirocini e programmi innovativi come Career Choice”, commenta Roy Perticucci, Vicepresidente di 
Amazon EU Operations. “Nel 2016 aggiungeremo migliaia di nuovi posti di lavoro in tutte le aree 
comprese nella nostra rete europea di Centri di Distribuzione, un incremento necessario per soddisfare 
la crescente domanda da parte dei clienti e per innovare in nuove aree”. 
 
Tutte le posizioni di lavoro a tempo indeterminato e determinato di Amazon offrono salari e stipendi 
competitivi, con ottimi benefit. Per saperne di più sulle posizioni aperte e sulle opportunità di carriera, 
visitare http://www.amazon.jobs/. 
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Amazon.com 
Amazon ha aperto nel luglio 1995 nel World Wide Web. L’azienda è guidata da quattro principi: 
ossessione per il cliente piuttosto che attenzione verso la concorrenza, passione per l’innovazione, 
impegno per un’eccellenza operativa e visione a lungo termine. Le recensioni dei clienti, lo shopping 1-
Click, le raccomandazioni personalizzate, Prime, Logistica di Amazon, AWS, Kindle Direct Publishing, 
Kindle, i tablet Fire, Fire TV, Amazon Echo e Alexa sono alcuni dei prodotti e dei servizi introdotti da 
Amazon. 

 
 

Per ulteriori informazioni, contattare: 
  
Amazon Press Office 
press@amazon.it 
+39 02.36792144 
  
Mirandola Comunicazione 
amazon@mirandola.net | +39 0524.574708  
Gianluca Di Tommaso | gianluca.ditommaso@mirandola.net  | +39 3663714891 
Marco Ferrario | marco.ferrario@mirandola.net | +39 3207910162 
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