
 
 

 

ll convegno intende capire come le aziende interpretano e utilizzano il temporary management, a partire dai risultati di 

un'indagine promossa da Leading Network, in collaborazione con IIM – Institute of Interim Management Italy, con oltre 350 

aziende intervistate, facendone così la più significativa ricerca sul tema in Italia. Verrà fatta una comparazione con una 

simile ricerca condotta esattamente venti anni or sono. 

 

 Programma della giornata 

 Saluto di Benvenuto   (Gian Andrea Oberegelsbacher - Vicepresidente Leading Network) 

 Presentazione della Survey (Maurizio Quarta - Chairman IIM Italy – Institute of Interim Management e Board Advisor 

Leading Network) 

 Esperienze innovative di temporary management nelle PMI (Federico Ferrarini - Presidente Leading Network) 

 La visione delle Associazioni manageriali (Enrico Pedretti - Direttore Marketing Manageritalia) 

 La visione dei Direttori Risorse Umane (Angelo Viti - Responsabile RU Airport Handling) 

 La visione delle PMI lombarde (Edoardo Ranzini – Direttore Confimi Apindustria Bergamo) 

 Quale visione delle PMI  (Stefano Vergani – Presidente AISOM – Associazione Nazionale delle Imprese) 

 I contratti temporanei dei manager (Fabrizio Daverio - Socio Fondatore Studio Legale Daverio & Florio) 

 Tavola rotonda 

 Conduce e modera l’incontro : Giovanni Medioli (L'Impresa Gruppo Sole 24 Ore) 
Aperitivo conclusivo ore 18,00 circa 

 

Con il patrocinio di: 

                                                                   
 
 

Per iscriversi: www.leading.it  Per informazioni: segreteria@leading.it  -  telefono: 045 84 89 651 giorni  feriali ore 14 - 18 
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