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يســتمد ميثــاق ســلوك الطلبــة فــي الجامعــة الأمريكيــة الدوليــة )AIU( مــن القيــم المؤسســية 
ورســالة ورؤيــة الجامعــة والتزامهــا بالتركيــز علــى الطالــب وتعليمــه وتعزيــز القيــادة الطلابيــة 
وتشــجيع أعلــى مســتويات الســلوك  والتطلعــات الأخلاقيــة والمجتمعيــة والقيــم وحمايــة 

النزاهــة الأكاديميــة.

مــن أجــل الحفــاظ علــى بيئــة تدعــم فــرص التعلــم المُثلــى وتشــجع النمــو الشــخصي ، تتطلــب 
الجامعــة الأمريكيــة الدوليــة أن يلتــزم جميــع الطلبــة وأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن 

بالأنظمــة والتعليمــات والإرشــادات والسياســات التــي تضعهــا الجامعــة.

يوفر ميثاق ســلوك الطلبة وسياســة الأمانة الأكاديمية تفســيرات عامة لحقوق ومســؤوليات 
ــة، ويصــف  ــر المقبول ــة وغي ــن فــي الجامعــة، ويحــدد الســلوكيات المقبول ــة والعاملي الطلب

الإجــراءات والعقوبــات التأديبيــة.

تطلــب الجامعــة الاميركيــة الدوليــة AIU مــن الطلبــة أن يكونــوا علــى درايــة بجميــع أنظمــة 
ــة التعــرف علــى السياســات  ــع الطلب ــزام بهــا، ويتعيــن علــى جمي وتعليمــات الجامعــة والالت
والأنظمــة والتعليمــات الــواردة فــي  ميثــاق ســلوك الطلبــة وسياســة الأمانــة الأكاديميــة 

ــة. ــل الطلب وكتيــب الجامعــة ودلي

تحتــرم الجامعــة كرامــة جميــع الأفــراد وفــي المقابــل تتوقــع أن يلتــزم كل فــرد بتقديــم الاحتــرام 
تجــاه الآخريــن داخــل الجامعــة، وإتاحــة الفــرص المتســاوية للجميع، تمنــح العضويــة فــي 
مجتمــع الجامعــة الاميركيــة AIU لــكل طالــب مجموعــة مــن الحقــوق والمســؤوليات الضرورية 
لتقــوم الجامعــة بتأديــة مهمتهــا التعليميــة، يتمتــع جميــع طلبــة الجامعــة بالحــق فــي حريــة 
الفكــر والتعبيــر ؛ التحــرر مــن التمييــز علــى أســاس العــرق أوالديــن أو الأصــل القومــي أو 
الجنــس أو الســن أو الوضــع العائلــي ؛ المشــاركة فــي الفــرص الأكاديميــة وغيــر الأكاديميــة 
التــي تقدمهــا الجامعــة، فــي المقابــل يُتوقــع مــن الطلبــة دائمًــا إظهــار الســلوك المســؤول 
الــذي يتوافــق مــع جميــع أحــكام ميثــاق ســلوك الطلبــة وسياســة الأمانــة الأكاديميــة ولا يضــر 
أي فــرد أو جماعــة أو يهــدده هــذا و ســتتخذ الجامعــة كافــة الإجــراءات التأديبيــة المناســبة فــي 

المواقــف التــي تنطــوي علــى ســوء ســلوك أو تعــدي علــى أي شــخص أو ممتلــكات.

تعليــم الانضبــاط هــو جــزء مــن عمليــة التعلــم، ســواء للفــرد بشــكل خــاص أو لمجتمــع الجامعة 
بوجــه عــام، ويشــمل ذلــك اللجــوء المحتمــل للفصــل لفتــرة زمنيــة محــددة او الفصــل النهائــي 

مــن الجامعــة و/ أو غيــر ذلــك مــن عقوبــات تأديبيــة . 

لحقــوق  عامــة  تفســيرات  الأكاديميــة  الأمانــة  وسياســة  الطالــب  ســلوك  ميثــاق  يوفــر 
ويصــف  المقبولــة،  وغيــر  المقبولــة  الســلوكيات  ويحــدد  المجتمــع،  أفــراد  ومســؤوليات 
الإجــراءات التأديبيــة والعقوبــات المحددة، عنــد وجود أي اســئلة او استفســارات عن الاجراءات 
والسياســات الغيــر أكاديميــة يجــب مراجعــة مكتــب ســلوك الطلبة، امــا إدارة سياســة الأمانــة 
الأكاديميــة والسياســات الأخــرى المتعلقــة بالســلوك الأكاديمــي فتتبــع مكتــب نائــب رئيــس 

مقدمة
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الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة وأي استفســارات أكاديميــة أو عــن القواعــد أو السياســات 
التــي تغطيهــا سياســة الأمانــة الأكاديميــة وميثــاق ســلوك الطلبــة ولوائــح  الجامعــة يجــب أن 

تكــون موجهــة هنــاك.

يتـــم الإبـــلاغ عـــن الحـــوادث الســـلوكية والأكاديمية عـن طريـق مـلء نمـــوذج تقريـر الحـوادث 
غيــر الأكاديميــة أو الأكاديميــة المتوفــر فـــي مكتـــب ســـلوك الطلبـــة أو علــى الموقــع 
الإلكترونــي للجامعــة الأمريكيــة الدوليــة فــــي أقــــرب وقــــت ممكــــن بعــــد وقــــوع الحــــادث، 
وتقديــــم النمــــوذج إلــــى المكتب المناسب )مكتــــب ســلوك الطلبــــة، مكتــب نائــب الرئيــس 
للشــــؤون الأكاديميــــة(. يتــم التحقيــق فــي تقاريــر الحــوادث مــن قبــل الإدارة المختصــة، 
واتخــــاذ العقوبــــات المناســــبة إذا لــــزم الأمــــر. إذا اشــــتبه المحاضـــــر فــي ارتــــكاب الطالــب 
انتحــالاً علميــاً أو شــكلاً آخــر مــن أشــكال ســوء السـلوك الأكاديمـي، فيجـب علـى المحاضــر 
أولاً إخطـار الطالـب أو الطلبـة المعنيين و نائـب الرئيـس للشـؤون الأكاديميـة )أو مـن يمثلـه( 

فـــوراً، باتبـــاع الإجـــراءات المنصـــوص عليهـــا فـي هـــذه الوثيقة.
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كاديمــي  كاديمــي وغيــر الأ أ- الســلوك الأ

ــة ومســؤولياتهم 1: حقــوق الطلب المــادة 

بشــكل عــام: فــي إطــار سياســات وأنظمــة الجامعــة وإجراءاتهــا، بمــا فــي ذلــك تلــك  1-1
والبيئــة  الجامعــي  الحــرم  توفيــر  إلــى  الجامعــة  تســعى   ، الســلوك  بضوابــط  المتعلقــة 

: التاليــة  بالنواحــي  تعنــى  التــي  المؤسســية 

حماية حرية التعبير وإبداء الرأي. 1-1-1

 عــدم الســماح بالتمييــز والمضايقــة علــى أســاس العــرق أو الجنــس أو العمــر أو    1-1-2
اللون أو الأصل القومي أو الدين. 	

حماية سجلات الطلبة. 1-1-3

ــة    1-1-4 ــة فــي إدارة الجامعــة مــن خــلال العضوي ــر فرصــة لمشــاركة الطلب ــم توفي  يت
           فــي المجالــس واللجــان المخصصــة بشــكل مناســب، شـــريطة أن تســتوفي هــذه 

          المجالس واللجان المتطلبات التي تحددها الجامعة.

 الحقوق الأكاديمية: تسعى الجامعة أن توفر للطلبة:2-1

ــة  2-1-١  ــات الجامعــة حــول النزاهــة الأكاديمي  تعليمــات واضحــة فيمــا يخــص متطلب
          والسياسات والإجراءات والعقوبات المتعلقة بالانتهاكات ذات الصلة.

 معلومــات محــددة وواضحــة حــول متطلبــات المقــررات )وأي تعديــل علــى 2-1-٢ 
          المتطلبات(، وإجراءات التقييم، والمعايير الأكاديمية المستخدمة في كل مقرر.

تقييم عادل على أساس الأداء الأكاديمي.2-1-٣ 

2: ســلوك الطلبــة المــادة 

اختصاص الجامعة1-2 

للجامعــة الحــق فــي محاســبة ســلوك الطالــب وفقــاً لاختصاصهــا القانونــي بنــاء 1-1-2 
علــى أي ســلوك يحــدث مــن الطالــب ســواء داخــل مبنــى الجامعــة أو فــي أي نشــاط 

تتبنــاه الجامعــة.

لا تتســامح الجامعــة نهائيــاً مــع أي ســلوك  تمييــز أو مضايقــة ضــد أي فــرد بنــاءً 2-1-2 
علــى العمــر أو العــرق أو اللــون أو الديــن أو العقيــدة أو الجنــس أو الحالــة الإجتماعيــة 
أو الجنســية أو الانتمــاء السياســي أو أي أســاس آخــر )انظــر سياســة عــدم التمييــز فــي 

هــذه الوثيقــة(.
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2-2 قواعد سلوك الطالب

علــى جميــع طلبــة الجامعــة احتــرام والالتــزام والامتثــال لنــص وروح ميثــاق ســلوك الطلبــة 
ــات  ــه ســوء ســلوك للعقوب ــت ارتكاب ــب يثب ــرم الجامعــي، يخضــع أي طال ــارج الح داخــل وخ

ــة. ــة الأكاديمي ــة وسياســة الأمان ــاق ســلوك الطلب ــة الموضحــة فــي ميث التأديبي

كاديميــة 3: القواعــد واللوائــح غيــر الأ المــادة 

3-1 انتهــاك القانــون الكويتــي و / أو سياســة الجامعــة: انتهــاك أي حكــم مــن أحــكام القانــون 
الكويتــي فــي مبانــي الجامعــة أو فــي الأنشــطة التــي ترعاهــا الجامعــة.

3-2 انتهاك أي من لوائح أو سياسات أو أنظمة الجامعة.

3-2-1 يتحمــل الطلبــة أيضــاً المســؤولية عــن تصرفــات ضيوفهــم وزوارهــم أثنــاء 
وجودهــم فــي الجامعــة أو فــي المناســبات التــي تقيمهــا الجامعــة.

3-2-2 العقوبــات والإجــراءات التأديبيــة للجامعــة هــي جــزء مــن العمليــة التعليميــة، 
لذلــك اذا اختــارت الســلطات الكويتيــة متابعــة أو رفــض قضيــة قضائيــة فــإن ذلــك لن 
يؤثــر علــى قــرار الجامعــة فــي تطبيــق عقوبــة تأديبيــة، لذلــك اذا رفضــت الســلطات 
الكويتيــه قضيــة قانونيــة أو وجــدت أن المتهــم )غيــر مذنــب( فــان قــرار الجامعــة فــي 

الاســتمرار بفــرض العقوبــة التأديبيــة يعــود إلــى الجامعــة . 

3-3 عــدم الامتثــال لتوجيهــات مســؤولي الجامعــة أو موظفــي حفــظ الأمــن و/ أو عــدم 
تحديــد هويتهــم لهــؤلاء الأشــخاص عندمــا يُطلــب منهــم ذلك ســيؤدي إلى فــرض العقوبات.  

3- 4 عــــدم ارتــــداء بطاقــــة هويــــة الطالــــب الجامعيــة ســارية المفعــول حــــول الرقبــة عنــد 
التواجـــد فـــي الحـــرم الجامعـــي و/ أو عـــدم التعريـــف عـــن النفـس عنـد طلـــب ذلـك مـن قبـل 
أي مسـؤول جامعـي أو مـن ينـوب عنـه، بمـا فـي ذلـك أفـراد أمـن الحـرم الجامعـي، سـيؤدي 

إلــــى فــــرض عقوبــــات وخطــاب انذاري

الطــلاب الذيــن لا يرتــدون بطاقــات الهويــة الخاصــة بهــم بعــد التحذيــرات المقدمــة يخضعــون 
للعقوبــات التالية:

• المخالفة الأولى: إنذار كتابي	

• المخالفة الثانية: اجتماع سلوك الزامي وتحذير كتابي ثاني	

• المخالفة الثالثة: الحضور الالزامي للتدريب والاختبار السلوكي يوم السبت	

• الانتهــاكات التابعــة قــد تــؤدي إلــى تصعيــد العقوبــات، بمــا فــي ذلــك إمكانيــة الفصــل 	
المؤقت
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3-5 حيازة المواد الممنوعة أو الأسلحة أو المواد الخطرة

ــرات أو  ــلحة أو المتفجـ ــكال الأسـ ــن أشـ ــكل مـ ــتخدام أي شـ ــاظ أو/ اسـ 3-5-1  الاحتفـ
الأدوات الخطــــرة أو المــــواد الكيميائيــــة أو الاجهــــزة الخطــــرة فــــي مبانــــي الجامعــة 
أو فـي الأنشـطة التـي ترعاهـا الجامعـة. سـيؤدي ذلـك إلـى الفصـل النهائـي الفـوري 

وســـيتم تســـليم الفـــرد )الأفـــراد( إلـى الســـلطات القانونيـــة المحليـة.

3-5-2  فــي حالــة حيــازة  المخــدرات أو الكحــول أو غيرهــا من المــواد الأخرى الممنوعة 
فــي الجامعــة أو فــي الأنشــطة التــي ترعاهــا الجامعــة أو اســتخدامها أو الاتجــار بهــا أو 
توزيعهــا ســيؤدي ذلــك إلــى الفصــل النهائــي الفــوري وســيتم تســليم الفــرد )الأفــراد( 

إلــى الســلطات القانونيــة المحلية.

3-6  سوء السلوك

3-6-1 يشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصـــر، الأفعــال المعنويــة مثــل: خيانــة الأمانــة، 
الإســاءة اللفظيــة ، المضايقــة ، التهديــدات ، الترهيــب ، المضايقــة علــى وســائل 
التواصــل الاجتماعــي / الإنترنــت و/ أو أي ســلوك معنــوي يعــرض الصحــة أو الســلامة 

الجســدية أو العاطفيــة  للخطــر لأي شــخص.

3-6-2 يشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصـــر، الأفعــال البدنيــة مثــل: الإيــذاء الجســدي 
ــذي يســبب الخطــر  ــم أو الاتصــال ال ــر الملائ ــدات أو الاتصــال الجســدي غي أو التهدي
أو أذىً جســدياً أو الإكــراه و/أو أي ســلوك آخــر  ممــا يعــرض الصحــة أو الســلامة 

ــة  لأي شــخص للخطــر. الجســدية أو العاطفي

3-6-3 لا تتســاهل الجامعــة مطلقــاً مــع الشــجارات الجســدية فــي الحــرم الجامعــي 
أو فـــي المناســـبات التـــي تقيمهـــا الجامعــة. يخضـــع مرتكبـــي هـــذه الانتهـــاكات فــوراً 
للفصـــل لفتــرة زمنيــة محــددة / الفصــل النهائي مــــن الجامعــــة أو الفصول الدراســية 

)بغــــض النظــــر عــــن الخطــــأ( خلال فترة التحقيــق.

3-6-4 يشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصـــر، الســلوكيات المهــددة بالخطــر مثــل أي 
إجــراء يهــدد ســلامة أي شــخص أو صحتــه الجســدية أو العقليــة أو حيــاة أي شــخص 
ــا مــن هــذا الفعــل ، ســواء عــن قصــد أو نتيجــة للتهــور أو الإهمــال  ، أو يســبب خوفً

الجســيم.

3-7  عدم الاحترام

3-7-1 إظهــار أي شــكل مــن أشــكال عــدم الاحتــرام تجــاه الطلبــة أو أعضــاء هيئــة 
التدريــس أو الهيئــة الإداريــة بمــا فــي ذلــك عمــال النظافــة والأمــن.

3-7-2 اســتخدام لغــة مهينــة أو إيمــاءات ســخرية غيــر لائقــة تجــاه أي عضــو فــي 
الجامعــة.

3-7-3 الســلوك الــذي ينتهــك القيــم والممارســات والمعتقــدات الإســلامية ؛ أو ينتهك 
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لوائــح الجامعــة المتعلقــة بالســلوك الشــخصي ســواء فــي مقــر الجامعــة أو فــي 
الدوليــة. الاميركيــة  الجامعــة  فيهــا  الفعاليات التي ترعاها أو تشــارك 

3-7-4 الملابــس غيــر الملائمــة: مــن المتوقــع أن يلتــزم طلبــة الجامعــة بقيــم المجتمــع 
ــر المناســب للذكــور والإناث ويشــمل  ــداء اللبــاس غي الكويتــي وتقاليــده ؛ يحظــر ارت
ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا الحصـــر، الملابــس التــي تظهــر ايحــاءات لغويــة مســيئة 
أو هجوميــة، وارتــداء الشــورت، والملابــس النســائية المكشــوفة، والبلــوزات ذات 
القصــة المنخفضــة، والملابــس القصيــرة، و الملابــس المكشــوفة التــي تظهــر الكثيــر 

مــن الجســم أو تكشــف البطــن أو الظهــر.

3-8   عدم المصداقية 

3-8-1 تقديــم معلومــات خاطئــة لأي مســؤول فــي  الجامعــة أو عضــو هيئــة تدريــس 
أو إدارة.

3-8-2 تزويــر أو تغييــر أو إســاءة اســتخدام أي مــن وثائــق الجامعــة، أو الســجلات 
ــد  ــة، أو البري ــر الظــروف الاســتثنائية المخفف ــة، أو أي ســجلات أخــرى، أو تقاري الطبي

الإلكترونــي، أو البطاقــة الشــخصية.

3-8-3 العبث بأي انتخابات طلابية تجريها الجامعة.

3-8-4 التصرف أو العمــل كوكيــل للجامعــة دون إذن أو اســتخدام شــعارها واســمها 
التجــاري بشــكل غيــر قانونــي.

3-8-5 اســتخدام هويــة شــخص آخــر أو كلمــة المــرور أو رقــم الهويــة أو بطاقــة هويــة 
ــة أخــرى أو مســاعدة شــخص آخــر فــي إعــداد أو إرســال  الجامعــة أو أي بطاقــة هوي

هويــة مــزورة أو أوراق اعتمــاد.

3-8-6 إعطـــاء أو وعـــد بإعطـــاء أمـــوال أو هدايـــا أو خدمـــات مـن أي نـوع، أو أي شـكل 
آخـــر مـــن أشـــكال الرشـــوة للتأثيـر علـى حكـم أو سـلوك شـخص آخـر.

 3-9  السلوك غير المنضبط

3-9-1 الســلوك غيــر المنضبــط أو البــذيء أو غيــر اللائــق ؛ خــرق اللوائــح أومســاعدة و 
تحريــض شــخص آخــر علــى خــرق اللوائــح فــي الجامعــة أو المناســبات التــي تقيمهــا 

الجامعــة. 

وكذلــك  وأنظمتهــا  الجامعــة  لسياســات  الامتثــال  الطلبــة  علــى  يجــب   2-9-3
الجنســين. بيــن  بالفصــل  المتعلقــة  الكويتيــة  القوانيــن  أو  المحليــة   القوانيــن 
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 3-10 اثارة الشغب

 1-01-3 السـلوك الـذي يعطـل العمليـة التعليميـة / البيئـة أو أي وظيفـة أخـرى داخـل 
الحـرم الجامعـي أو خارجـه، تشـمل أنـواع هـذا السـلوك علـى سـبيل المثـال لا الحصر:  
التدخـــل فـــي مهـــام الجامعـــة، تخويـف أو تهديـــد أو إسـاءة معاملـة أي شـخص، أو أي 

أعمـال أخـرى قـد تؤثـر علـى عمـل البيئـة التعليميـة.

2-01-3  التشويش على الآخرين ومنعهم من الاستماع إلى متحدث مدعو.

3-01-3  مغــادرة مسرح الجامعــة مبكــراًً أثنــاء عــرض المتحــدث المدعــو، باســتثناء 
حــالات الطــوارئ.

 4-01-3 المشـــاركة فـــي احتجـــاج أو اعتصـــام فـي الحـــرم الجامعـي بشـكل غيـر مصرح 
بـــه ، أو أي احتجـــاج أو اعتصـــام مخـــول به يتجـــاوز حـــدوده المســـموح بهـــا أو الوقـــت 

بـه. المسـموح 

 5-01-3 اســــتخدام الهواتــــف النقالــــة والأجهــــزة الأخــــرى فــــي الفصــــول الدراســــية 
أو المختبــــرات أو الاســتوديوهات أثنــاء المحــاضرات أو الامتحانــات دون إذن مــن 

المحــاضر.

 3-11  السلامة من الحرائق وأنظمتها

أو  بهــا  العبــث  أو  إزالتهــا  أو  والســلامة  الإطفــاء  اســتخدام معــدات  إســاءة   1-11-3
خاطئــة. بطريقــة  تشــغيلها 

3-11-2 البــلاغ الــكاذب عــن حريــق أو مــواد خطــرة فــي الحــرم الجامعــي ، أوعــدم 
الامتثــال لأنظمــة الحريــق والســلامة .

3-11-3 اســتخدام أي شــكل مــن أشــكال البخــور أو العــود )المبخــر( في الحــرم الجامعي 
ومرافــق الجامعــة والمنطقة المحيطة.

3-11-4 التدخيــن داخــل مبانــي ومنشــآت الحــرم الجامعــي والســلالم والشــرفات، وهــذا 
يشــمل جميــع أنــواع الســجائر الالكترونيــة وغيرهــا.

3-12  السلوك الضار أو المهدد

3-12-1 الانخــراط فــي الســلوك الــذي يُلحــق الأذى الجســدي بالآخريــن فــي مبانــى 
الجامعــة أو الفعاليــات التــي ترعاهــا الجامعــة.

 3-12-2 المشــاركة فــي »إلحــاق الأذى« بالطلبــة الآخريــن مــن خــلال تعريــض صحتهــم 
العقليــة أو البدنيــة للخطــر لأغــراض الانضمــام أو القبــول أو الانتمــاء أو كشــرط 

ــق رياضــي. ــة فــي مجموعــة أو منظمــة أو فري لاســتمرار العضوي
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3-13  المواد المسيئة 

3-13-1  لا يجــــوز للطلبــــة إنتــــاج أو عــــرض أو تخزيــــن أو امتــــلاك أو نقــــل مــــواد ذات 
طبيعــــة مســــيئة )بمــــا فــــي ذلــــك المــواد المضايقــــة أو غيــر اللائقــة( مثــال علــــى 
ــوى  ــة، وأي محتــ ــف للغايــ ــوى العنيــ ــة، والمحتــ ــينة أو البذيئــ ــور المشــ ــك: الصــ ذلــ

عنصــــري أو مهيــــن.

 3-14  التخريب وإساءة استخدام ممتلكات الجامعة

3-14-1 المشاركة في أي سلوك يسبب أضراراً بمباني الجامعة أو ممتلكاتها.

3-14-2 اختلاس أو إزالة أو سرقة أو إتلاف ممتلكات الجامعة.

3-14-3 إلقاء القمامة في مباني الجامعة في غير الأماكن المخصصة لها.

3-14-4 وضــــع الشــــعارات أو الملصقــــات أو الإعلانــــات فــــي أي مــــكان فــــي مبانــي 
الجامعــــة دون الحصــــول علــــى إذن مســبق.

3-14-5 التواجد في الأماكن غير المصرح بدخولها في الحرم الجامعي.

3-14-6 حيـازة أو نسـخ أو اسـتخدام مفاتيـح أو بطاقـات مفاتيـح الكترونية أو أي أجهـزة 
أمنيــة أخــرى دون ترخيــص.

3-14-7 إســـاءة اســـتخدام أو العبــث بمعـــدات الســـلامة أو الحرائـــق، أو تجاهـــل أو 
تخريــب متعمــد أو تعطيـــل أي جهـــاز أو نظــام أمــن وســلامة.

ــر المصــرح بهــا فــي الحــرم الجامعــي يعــد  3-14-٨ الأكل والشــرب فــي المناطــق غي
ــر الصحــة والســلامة بالجامعــة. انتهــاكاً لمعايي

3-15  إساءة استخدام اجهزة الكمبيوتر وأنظمتها

3-15-1 اختــراق أو محاولــة اختــراق شــبكة تكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة بالجامعــة أو 
أمــن الكمبيوتــر أو القرصنــة أو محاولــة الوصــول إلــى /أو نشر البيانــات أو الملفــات 

الســرية.

أو تعديلــه دون  أو حذفــه  أو قراءتــه  أو اســتخدامه  إلــى ملــف  الوصــول    2-15-3
مناســب. إذن  علــى  الحصــول 

3-15-3 نســخ أو توزيــع برامــج الكمبيوتــر المحميــة بحقــوق الطبــع والنشر أو غيرها من 
المــواد أو انتهــاك قانــون حقــوق الطبــع والنشر، وعدم الالتــزام باتفاقيات الترخيص.

3-15-4 اســتخدام مرافــق الكمبيوتــر لمضايقــة أو إرســال أو عــرض أو تخزيــن رســائل 
تمييزيــة أو مضايقــة أو تهديديــة أو مســيئة.

3-15-5 المشاركة في عرض أو تبادل مواد غير لائقة أو فاحشة.             
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3-15-6 اســتخدام أجهــزة الكمبيوتــر لإرســال رســائل بريــد إلكترونــي جماعيــة غيــر 
مصــرح بهــا أو سلســلة رســائل بريــد إلكترونــي.

3-15-7 إرســال أو نشــر مــواد ســرية أو أســرار تجاريــة أو معلومــات خاصــة خــارج 
الجامعــة.

3-15-8 انتهــــاك خصوصيــــة الآخريــــن أو اســــتخدام أو كشــــف اســــم المســــتخدم أو 
كلمـــة المـــرور لشــخص آخــر دون إذن، أو محاولـــة اقتحـــام نظـــام الكمبيوتـــر الخـــاص 

بــــالجامعة أو أي مؤسســــة أو شــــخص آخــــر.

ــادي لأي  ــغيل العــ ــع التشــ ــل مــ ــر للتداخــ ــزة الكمبيوتــ 3-15-9 إســاءة اســتخدام أجهــ
نظــــام أو شــــبكة حوســــبة فــــي الجامعــــة.

للخطــر،  بـــالجامعة  الخاصــة  الحوســبة  وخدمــات  أنظمــة  أمــن  تعريــض   10-15-3
تزويرهــا. أو  الإلكترونيــة  بالمعلومــات  أوالتلاعــب 

3-15-11 عــدم الالتــزام بسياســات وإجــراءات وأنظمــة تكنولوجيــا المعلومات المنشــورة 
مــن قبــل الجامعة.

3-16 التحرش والتمييز

3-16-1 التحــــرش أو المضايقــــة أو التخويــــف أو التهديــــد أو الإكــــراه )لفظيــــا أو مــــن 
خــــلال أي وســــيلة اتصــــال( ضــــد أحــــد منتســــبي الجامعــة.

ــال  ــى ســبيل المث ــك عل ــي ذل ــا ف ــة ، بم ــد منتســبي الجامع ــى أح ــر عل 3-16-2  التنم
ــن أشــكال وســائل التواصــل  ــلال أي شــكل م ــن خ ــة م ــر أو المضايق لا الحصــر التنم

الاجتماعــي.

3-16-3 اســتخدام أي شــكل مــن أشــكال وســائل الإعــلام ، بمــا فــي ذلــك وســائل 
أعضــاء  أحــد  تشــويه ســمعة  أو  زائفــة  إتهامــات  لإطــلاق   ، الاجتماعــي  التواصــل 

الجامعــة.

ــز ضــد أي فــرد مــن أعضــاء الجامعة علــى أســاس العرق أو الديــن أو  3-16-4  التميي
الأصــل أو الجنــس أو الســن أو الوضــع العائلــي أو الجنســية.

3-17  التدخين واستعمال السجائر الالكترونية

3-17-1 لا يســمح بالتدخيــن أو اســتعمال الســجائر الالكترونيــة إلا فــي منطقــة التدخيــن 
ــر مســموح التدخيــن فــي أي مــكان آخــر فــي حــرم  ــه غي ــة، كمــا ان المخصصــة للطلب

الجامعــة، بمــا فــي ذلــك داخــل الســيارات المتوقفــة.

3-17-2 إلقــاء أعقــاب الســجائر و/ أو المنتجــات ذات الصلــة ســوف يــؤدي إلــى فــرض 
العقوبات.
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ــاً التدخيــن فــي أي مــكان داخــل الحــرم الجامعــي. ويشــمل ذلــك  ٣-17-3 يُمنــع نهائي
ــي. الســلالم، والحمامــات، والصــالات والممــرات، ومداخــل المبان

3-18  انتهاك القانون الكويتي و/ أو ميثاق سلوك الطلبة

3-18-1 ســيتم اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة ضــد أي طالــب متهــم بانتهــاك ميثــاق ســلوك 
الطلبــة.

ــن  ــاك لقواني ــأي انته ــة ب ــل الســلطات الحكومي ــب مــن قب ــام طال ــم اته 3-18-2  إذا ت
ــرد  ــذا الف ــارات خاصــة له ــح اعتب ــى من ــق عل ــة أو تواف ــب الجامع ــن تطل ــت، فل الكوي

ــب. ــه كطال بســبب وضع

ــة عندمــا تكــون التهــم  3-18-3 تحتفــظ  الجامعــة أيضــاً بالحــق فــي مراجعــة كل حال
ــب  الجامعــة  ــم اتخــاذ إجــراء مــن جان ــة ، وقــد يت ــن الكويتي مرفوعــة لمخالفــة القواني
وفــرض عقوبــات علــى ســوء الســلوك الــذي ينتهــك  ميثــاق ســلوك الطلبــة و/ أو 
ــة. ــة للجامع ــة التعليمي ــل المهم ــة و/ أو يعط ــح الجامع ــح لوائ ــكل واض ــل بش يتجاه

3-18-4 ســتتعاون الجامعــة تعاونــاً تامــاً مــع طلبــات هيئــات تنفيــذ القانــون الكويتيــة 
وغيرهــا مــن الهيئــات الحكوميــة.

3-19  إساءة استخدام الأجهزة الإلكترونية الشخصية

لأحــد  فيديــو  أو  لالتقــاط صــور  الشــخصية  الإلكترونيــة  الأجهــزة  اســتخدام   1-19-3
مســبق. إذن  دون  الجامعــة  منتســبي 
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الخاصــة  المصــورة  الوســائط  أو   / و  التســجيلات  أو   / و  الصــور  3-19-2 مشــاركة 
ــى وســائل التواصــل  ــة عل ــن أو طلب ــالجامعة و/أو منتســبي الجامعــة مــن موظفي بـ

الاجتماعــي دون إذن مصــرح بــه مســبقًا.

والتنصــت  الاســتماع  أجهــزة  أو  الشــخصية  الصــوت  مســجلات  اســتخدام   3-19-3
أخلاقــي. غيــر  بشــكل  والاختبــارات  والنــدوات  المحاضــرات  لتســجيل 

ــة  ــو أو تســجيلات صوتي ــازة أو عــرض أو إرســال أو مشــاركة صــور أو فيدي 3-19-4 حي
تحتــوي علــى محتــوى غيــر لائــق ثقافيـًـا أو عنيف أو يهدد ســلامة الجامعة أو منتســبيها 

أو الفعاليــات التــي ترعاهــا الجامعــة.

3-19-5 اســتخدام أي جهــاز إلكترونــي لانتحــال هويــة طالــب أو شــخص آخــر لتشــويه 
اســمه ومكانتــه فــي الجامعــة.

3-19-6 لا يجــوز لجميــع منتســبي الجامعــة البحــث عــن أو الاحتفــاظ أو تعميم أو عرض 
ــة أو الاحتفــاظ بمعلومــات أو  ــة أو الهجومي صــور أو معلومــات قائمــة علــى الكراهي

صــور عــن الأســلحة.

3-20 مواقف سيارات طلبة الجامعة 

3-20-1  يمنع وقوف السيارات في غير المواقف المخصصة للطلبة.

3-20-2  يمنــع وقــوف الســيارات مــا لــم يوجــه خــلاف ذلــك، أمــام بوابــات الحــرم 
الجامعــي، وعبــر المســاحات متعــددة الاســتعمال، وأمــام جميــع مداخــل المبانــي 
وفــي المناطــق العشــبية، والحــارات بيــن مواقــف الســيارات والأرصفــة ومناطــق 

الخدمــات

ســيحصل صاحــب الســيارة التــي تــم ركنهــا بشــكل غيــر صحيــح علــى العقوبــات 
التاليــة:

• المخالفة الأولى: التحذير الشفهي وتسجيل بيانات المركبة	

• المخالفة الثانية: تحذير كتابي من مكتب سلوك الطلبة	

• المخالفــة الثالثــة: فقــدان امتيــازات وقــوف الســيارات فــي الحــرم الجامعــي 	
وإلغــاء تصريــح وقــوف الســيارات

3-21 الافتراء والتشهير 

3-21-1  تعــد الكتابــة / التحــدث عــن عضــو آخــر مــن أعضــاء الجامعــة  بطريقــة مســيئة 
أو غيــر محترمــة تجــاه شــخصيتهم و / أو أســرهم، أو نشــر أخبــار كاذبــة عنهــم أو 
تهديدهــم بــأي طريقــة مــا ممنــوع تمامــاً و ســيؤدي ارتــكاب ذلــك فــي حــق أي فــرد 

ــات الصارمــة. ــق العقوب إلــى تطبي
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3-21-2  اســتخدام حســابات مزيفــة عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي للتشــهير و / أو 
عــدم احتــرام عمــل أحــد أعضــاء الجامعــة، أو المورديــن المتعاقديــن معهــم، والشــركات 

والشــخصيات العامــة أو الأفــراد العامليــن معهــم.

كاديمـــي  ــلوك غيــر الأ ــوء السـ ــات سـ  المــادة الرابعــة: عقوبـ

تحافــظ العقوبــات المناســبة ونتائجهــا علــى النزاهــة المؤسســية للجامعــة، وكلمــا كان ذلــك 
ممكنًــا ومناســباً ، تســاعد الطلبــة علــى التعلــم مــن أخطائهــم واســتعادة مكانتهــم داخــل 
الجامعــة، تتمثــل مهمــة الجامعــة فــي اســتخدام عقوبــات ميثــاق ســلوك الطلبــة كأداة 

تعليميــة لتعزيــز ســلوك الطالــب وشــخصيته وقدراتــه.

عنــــد تحديــــد العقوبــــة )العقوبــــات( يمكــــن النظــر فــي الســلوك الحالــــي للطالــب وســجل 
الســــلوك الســــابق وطبيعــــة وخطــــورة المخالفــة، بمــا فــي ذلــك شــــدة الضـــرر المتســبب 
و/أو التخريب و/أو الإصابــــة وأي عوامــــل أخــــرى. قــــد تــــؤدي الانتهــــاكات المتكــــررة لميثــاق 
سـلوك الطلبـة إلـى فـرض عقوبـات أكثـر صرامـة بشـكل تدريجـي، علـى الرغـم مـن إمكانيـة 
تطبيـــق أي عقوبـــة بنـــاءً  علـــى العوامـــل المحـــددة مســـبقا. يتم تطبيـــق أي عقوبـة بنـاء على 
الحكـــم الصـــادر عـــن أي مـــن مكتـــب ســـلوك الطلبـــة أو اللجنــة التأديبيــة لســلوك الطلبــة. 
فيمـــا يتعلـــق بمســـائل الســـلوك غيـــر الأكاديمـــي، قـد يتـم فـــرض العقوبـــات التاليـة بالنسـبة 
للانتهــــاكات غيــــر الأكاديميــــة، كمــا يتــم الاحتفــاظ بجميــع الســجلات داخــل مكتــب ســلوك 

الطلبــة.

4-1 التدابيــر المؤقتــة: بالنســبة للحــوادث التــي تثيــر مخــاوف فوريــة بشــأن ســلامة ورفاهيــة 
مرتــادي الحــرم الجامعــي ، وخــلال الإجــراءات التأديبيــة للجامعــة، يجــوز لمديــر مكتــب ســلوك 
الطلبــة )أو مــن ينــوب عنــه( اتخــاذ إجــراءات عاجلــة أو تنفيــذ تدابيــر مؤقتــة تحــد مــن قــدرة 
الطالــب علــى التواجــد فــي الحــرم الجامعــي، و حضــور المحاضـــرات، و/ أو التفاعــل مــع 

أعضــاء معينيــن فــي المجتمــع الجامعــي حتــى يتــم التوصــل إلــى حــل.

ــع  ــر ، من ــال لا الحصـ ــبيل المثـ ــى سـ ــة، علـ ــمل الأمثلـ ــازات: تشـ ــدان الامتيـ ــود وفقـ 4-2 القيـ
الطالب مــــن زيــــارة مبنــــى محدد أو مرافق تنــــاول الطعــــام أو مناطــــق محــددة أخــرى فــي 
الحــــرم الجامعــــي. فــرض قيــود علــــى الحضــــور أو المشــــاركة فــــي الأنشــــطة أو الأحــــداث 
الرياضيــــة أو الحفـــلات الموســـيقية أو برامـــج الحـرم الجامعـي الأخرى. يتـم وضـع نسـخة مـن 
العقوبـــة فـــي ملـــف الطالـــب وترســـل إلـــى مســـؤولي الجامعـــة المختصين. قـــد يتـــم إخطار 

الوالديـــن أو الأوصيـاء.

4-3 الإنــذار : الانــذار هــو إشــعار بــأن ســلوك الطالــب غيــر مقبــول لــدى الجامعــة وأن ســوء 
الســلوك قــد يــؤدي إلــى عقوبــات أشــد، قد يكــون التحذيــر لفتــرة محددة مــن الوقــت، 
وعــادة لا يمتــد إلــى أكثــر مــن عاميــن وقــد يكــون مصحوبًــا بشــروط و/ أو عقوبــات تعليميــة 
أخرى، يتــم الاحتفــاظ بالســجلات فــي ملــف الطالــب فــي المكتــب المناســب وتؤخــذ فــي 
ــلاغ عــن التحذيــر لأي جهــة  الاعتبار فــي حالــة حــدوث انتهــاكات فــي المســتقبل، لن يتــم الإب



ميثاق سلوك الطلبة

14٢٠٢٥-٢٠٢٦

خــارج الجامعــة ويبقــى الإنــذار كجــزء مــن الســجل التأديبــي للطالــب، وســيتم إزالتــه مــن ملــف 
الطالــب عنــد التخــرج أو بعــد ثــلاث ســنوات مــن الانســحاب الدائــم مــن الجامعة، فــي بعــض 

الحــالات قــد يتــم إخطــار أوليــاء الأمــور )الوصــي( أو المرشــدين.

4-4  تحــت المراقبــة : إشــعار بــأن الطالــب لــم يعــد فــي وضــع جيــد مــع الجامعة، يكــون  لفتــرة 
محددة مــن الوقت وقــد يكــون مصحوبـًـا بالقيــود المفروضــة علــى الأنشــطة أو اشــتراط 
تنفيــذ أنشــطة محــددة و/ أو تلبيــة شــروط أخــرى حســب الضرورة، يُعــد انتهــاك فتــرة المراقبــة 
بمثابــة ســبب لاتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات ، بمــا في ذلــك الفصــل أو الطرد، بعد انتهــاء الفترة 
المحــددة يتــم إرجــاع الطالــب إلــى وضــع جيد، يتــم الاحتفــاظ بالســجلات فــي ملــف الطالــب 
فــي المكتــب المناســب وتؤخــذ فــي الاعتبار فــي حالــة حــدوث انتهــاكات فــي المســتقبل، يتم 
إخطــار ولــي الأمــر والمرشــد الأكاديمــي عنــد وضــع الطالــب تحــت المراقبة، يبقــى اشــعار 
تحــت المراقبــة فــي ملــف الطلاب حتــى التخــرج أو بعــد ثــلاث ســنوات مــن الانســحاب الدائــم 
مــن الجامعــة، لا يتــم الإبــلاغ عــن هــذه الســجلات إلا إذا لــم يتخــرج الطالــب مــن الجامعــة أو 

فــي غضــون ثــلاث ســنوات بعــد الانســحاب الدائــم مــن  الجامعــة.

4-5 دورات الســلوك التوعويــة الإلزاميــة: يُطلــب مــن الطــلاب حضــور دورة توعيــة إلزاميــة 
ــاز  ــى اجتي ــث ســيحتاج الطــلاب إل ــم عقدهــا داخــل الحــرم الجامعــي حي ــا ٣ ســاعات يت مدته
اختبــار أو اســتبيان يتضمــن مجموعــة مختــارة مــن انتهــاكات قواعــد الســلوك، وســيؤدي عــدم 

الحضــور إلــى تصعيــد العقوبــات.

4-6 منــع التواصل: هــو أمــر واضــح يشــير إلــى أنــه لا يجــوز لطالبيــن )معينيــن( الاتصــال 
ببعضهمـا البعـض بسـبب المخاطـر المحتملـة واحتماليـة تهديـد راحـة أحـد الأطـراف المعنيـة 
علـــى الأقـــل. لا يجـــوز للطلبـــة محاولـــة إجـــراء أي شـــكل مـــن أشـكال الاتصـال، بمـــا فـي ذلـك 

الاتصـــال الجســـدي أو الإلكترونـــي أو مـن خـلال ارسـال طـرف ثالـث.

ــع الأنشـــطة  ــرم الجامعـــي ومـــن جميـ 4-7 الفصـــل لفتــرة زمنيــة محــددة: الفصـــل مـــن الحـ
المتعلقـــة بالجامعـــة، ســـواء داخــــل الحــــرم الجامعــــي أو خارجــــه بمــــا فــــي ذلــــك الأنشــــطة 
المقامــة برعايــة الجامعــة. قــد تكـون الفتـرة الزمنيـة هـي تاريـخ محـدد أو الوقت الـذي يتـم 

فيــه اســـتيفاء بعـــض الشـــروط المحــــددة و/أو المتطلبــــات الأخــــرى.

يعــد انتهــاك الفصــل لفترة زمنية محددة ســبباً لاتخاذ مزيــد مــن الإجــراءات بمــا فــي ذلــك 
الفصل النهائي مــــن الجامعة، يتـــم الاحتفـــاظ بالســـجلات بشـــكل دائـــم فـــي ملـــف الطالـــب 
فـي المكتـب المناسـب وتؤخـذ فـي الاعتبار فـي حالـة حـدوث انتهـاكات فـي المسـتقبل. يتـم 
إخطـــار ولـــي الأمر عند فصــــل الطالــــب، وإخطــــار المرشــد الأكاديمــــي للطالب. كما يمكــن 

إبــلاغ جهــات خارجيــة عنــد فصــل الطالــب.

ــجيل  ــاً ولا يجــوز للطالــب التسـ ــة نهائي ــن الجامعـ ــب مـ ــل الطالـ ــي: فصـ ــل النهائـ 4-8 الفصـ
فـــي الجامعــة أو المشـــاركة فـــي أنشـــطتها. يتـــم الاحتفــــاظ بالســــجلات بشــــكل دائــــم فــــي 
ملــــف الطالــــب فــــي المكتــــب المناســــب وتؤخــــذ فــــي الاعتبار فـــي حالـــة طلـــب الطالـــب 
إعـــادة القبـــول فـــي مرحلـــة مـــا فـــي المسـتقبل. يتم إخطـــار ولــــي الأمر عند الفصل النهائي 
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للطالــــب، وإخطــــار مديــــر التســــجيل لمعالجــــة ملــــف الطالــــب وســــجلاته الأكاديميـــة. كما 
يمكـــن إبـــلاغ جهـــات خارجيـــة عنـــد الفصــل النهائــي للطالــب.

4-9 حجــــز الشــــهادة الجامعيــــة: نظــــراً  لأن الشــــهادة الأكاديمية الممنوحة مــــن الجامعــــة لا 
تعنــي فقــط إكمــال المتطلبــات الأكاديميــة بنجــاح ولكن أيضاً الامتثــال لمعاييــر الجامعــة 
وحســــن الســــمعة كعضـــو فـــي الجامعـــة، فقـــد تحتفـــظ الجامعـــة بالشـــهادة كعقوبـــة علـــى 
انتهـــاك سياســـاتها أو قواعدهـــا أو لوائحهـــا، أو قـــد تفـــرض شــــروطاً  إضافيـــة علـى الشـهادة 
)علـــى ســـبيل المثـــال، الامتثــــال للعقوبــات الأخــــرى المفروضــة كشـــــرط مســبق للحصــول 

علــــى الشــهادة الجامعيــة(.

4-10 إلغــــاء القبــــول و/أو الدرجــــة العلميــــة: يمكــــن إلغــــاء القبــــول فــــي الجامعــــة أو إلغــاء 
الدرجــة الممنوحــة مــن الجامعــة بســبب الاحتيــال أو التحريــف أو أي انتهــاك آخــر لمعاييــر 
الجامعــــة فــــي الحصــــول علــى الشــهادة الجامعية أو بســبب الانتهــاكات الخطيــرة الأخــرى 

التــــي قــد يرتكبهــــا الطالــب قبــل التخــرج.

4-11 لا يتــــم ذكــــر العقوبــــات عــــادة فــي كشــــف درجات الطالب. نظــرا لظــروف معينــة، إذا 
قرر مســـؤول السلوك أو اللجنـــة التأديبيـــة أنـــه يجـــب ذكـــر عقوبـة الطالـــب، وإذا وافـق عليها 
مكتب التسجيل، سيتـــم ذكر العقوبـــة فـــي كشـــف الطالـب، وتحفـــظ فـي ملفـه بشـكل دائــم 

فــي المكتــب المناســب.

ــة  ــم اســتبدال العقوب ــة أو يت ــات أخــرى مصاحب ــاك عقوب ــد يكــون هن ــات أخــرى: ق 4-12 عقوب
بالأنشــطة المناســبة التــي يتــم توجيــه الطالــب للقيــام بهــا ، بمــا فــي ذلــك: تأديــة خدمــات 
مجتمعيــة )برنامــج خدمــة المجتمــع بجــدول محــدد( ، أو منــع الطالــب مــن دخول مبانــي الحرم 
الجامعــي، أو المشــاركة فــي الأنشــطة أو الفعاليــات التــي ترعاهــا أو تشرف عليهــا الجامعــة ، 
أو المنــع مــن العمــل الجامعــي، ســيتم إعطــاء الطالــب مواعيــد نهائيــة محــددة لإكمــال هــذه 
الأنشــطة ، وعــدم الوفــاء بالمواعيــد النهائيــة ســيكون ســبباًً لمزيــد مــن الإجــراءات التأديبيــة، 

ســيتم الاحتفــاظ بالســجلات فــي ملــف الطالــب فــي المكتــب المناســب.
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المادة الخامسة: الأنظمة واللوائح الأكاديمية

.)AIU النزاهة الأكاديمية - انظر أيضاً سياسة النزاهة الأكاديمية )في كتالوج

تشـمل انتهــاكات النزاهــة الأكاديميــة جميـع أشـكال عــدم الأمانــة الأكاديميـة، فـي حيـن أن 
المعلومــــات الــــواردة أدنــــاه تقــــدم أمثلــــة هامــــة ورئيســــية إلا أنهــا لا تعنــــي ان هــذه هــي 
القائمـــة حصــراً، يمكـــن للمدرســـين، أو لأعضـــاء هيئـــة التدريـــس، أو موظفـــي الجامعـــة، أو 

الطلبــــة الإبــــلاغ عــــن أي حالــــة باعتبارهــــا انتهــــاكات أكاديميــــة وقــد يتــــم التحقيــق بهــا.

إذا اشـــتبه المحاضر بـــأن الطالـــب قـــد قـام بالانتحـال العلمـي أو شـكل آخـر مـن أشـكال سـوء 
السلوك الأكاديمي يجـب علـى المحاضـر أولاً  إخطـار الطالـب أو الطلبـة المشـاركين وأيضـا 
علـــى الفـــور ابـــلاغ نائـــب الرئيـــس للشـــئون الأكاديميـــة )أو مـــن ينوب عنه(، وفقاً للإجـــراءات 

المنصـوص عليهـا أدنـاه.

5-1  الغش

5-1-1 اســتخدام المــواد أو الأجهــزة )بمــا فــي ذلــك الهواتــف المحمولــة والســاعات 
الإلكترونيــة والأجهــزة اللوحيــة الإلكترونيــة وأجهــزة iPad والآلات الحاســبة وغيرهــا 
مــن الأجهــزة( غيــر المصـــرح بهــا مــن قبــل  المحاضـــر فــي الاختبــارات أو المشــاريع أو 

ــات. الواجب

5-1-2 الغــش أو النســخ أو التعــاون مــع أو مســاعدة طالــب آخــر بطريقــة لا يســمح بهــا 
المحاضـــر فــي الامتحــان أو المشروع أو أي مهــام أخرى.

5-1-3 توزيع أو المساعدة في توزيع الامتحانات السابقة دون إذن من المحاضر.

5-1-4 ســرقة، أو نســخ، أو توزيــع امتحــان، أو واجبــات، أو مهمــات أخــرى قبــل أو بعــد 
تقييمهــا.

5-1-5 انتحـال شـخصية طالـب آخـر أو سـماح الطالب لشخص آخـر بانتحـال شـخصيته 
أثنـاء الامتحـان أو العـروض التقديميـة أو حضـور المحاضـرات.

5-1-6 اســتلام أو شـــراء أو بيــع مشـــروع أو ورقــة أو أي مســتند أكاديمــي وتقديمــه 
كعمــل للطالــب.

ــة الحصــول  ــرر واحــد بنيّ ــر مــن مق ــة لأكث ــات أو مشــاريع متطابق ــم واجب 5-1-7 تقدي
ــر. علــى درجــات دون إذن مــن المحاضـ

5-1-8 إعطـــاء أو وعـــد بإعطـــاء أمـــوال أو هدايـــا أو خدمـــات مـــن أي نـــوع، أو أي شـكل 
آخـــر مـــن أشـــكال الرشـــوة للتأثيـر علـى حكـم أو ســـلوك شـخص آخـر.

5-1-9 اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي دون إســناد أو فــي انتهــاك سياســات الجامعــة 
أو المقــرر الدراســي.
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5-2  الانتحال وانتهاك حقوق النشر

5-2-1 عدم نسب النصوص و/أوالأفكار إلى مصدرها الأصلي و المؤلف الأصلي.

ــن الكتــــب الدراســية،  ــة مــ ــورة أو إلكترونيــ ــخ مصــ ــر نســ ــتخدام و/أو نشــ ٥-2-٢ اســ
والأقـراص المدمجـة، والأفـلام والموسـيقى الخاصـة بالمقـررات والمحتويـات الأخـرى، 

عبــــر الإنترنــــت فيمــا يخالــف سياســة الاســتخدام العــادل داخــل مبانــي الجامعــة.

ــك  ــر ، بمــا فــي ذل ــع والنشـ ــة بموجــب حقــوق الطب 5-2-3 اســتخدام المــواد المحمي
فــي التقاريــر والأوراق البحثيــة المكتوبــة ، دون الحصــول علــى إذن  »إن وجــد« مــن 

صاحــب الحقــوق.

5-3  البيع أو التوزيع أو الإستخدام غير المصرح به لمواد المقررات الأكاديمية.

5-3-1  تســجيل أي محاضرة أو عرض تقديمي للاســتخدام الشــخصي أو التوزيع العام 
ــرح  ــر المصـ ــى الاســتخدام غي ــق هــذا عل ــة مســبقة مــن المحاضر، ينطب دون موافق
ــة  ــف المحمول ــر الهوات ــال لا الحصـ ــى ســبيل المث ــك عل ــي ذل ــا ف ــه لأي وســيط بم ب
ــة الإلكترونيــة وأجهــزة iPad والمســجلات والأفــلام والأجهــزة الأخــرى. والأجهــزة اللوحي

ــادي أو مجموعة، ويشــمل  ــب أو ن ــل أي طال ــة مــن قب ــع أي مــواد أكاديمي 5-3-2  بي
ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصـــر مــواد المحاضـــرات وتســجيلات المحاضـــرات 
والملاحظــات الصفيــة ونشـــرات الفصــل / المــواد التعليميــة والامتحانــات الســابقة.

)GAI( والذكاء الاصطناعي التوليدي )AI( 5-4 إساءة استخدام الذكاء الاصطناعي

يمكــن للطلبــة اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لمســاعدتهم فــي أعمالهــم الأكاديميــة، بشرط 
ــذكاء الاصطناعــي، وأن لا  ــم إنشــاؤه بواســطة ال ــوى ت ــأي محت ــراف بوضــوح ب ــم الاعت أن يت
ــد  ــدراسي المعتم ــج ال ــي المنه ــة ف ــزم بالإرشــادات الموضح يشــكل أســاس العمــل، وأن يلت
مــن قبــل عميــد الكليــة، ويحــدد المنهــج الــدراسي الاســتخدام المســموح بــه والممنــوع 
للــذكاء الاصطناعــي. فــي المقابــل، يُُمنــع تمامًًــا تقديــم محتــوى تــم إنشــاؤه بواســطة الــذكاء 
الاصطناعــي كعمــل أصلــي ويُُعتبــر ذلــك انتهــاكًاً للأمانــة الأكاديميــة. لضمــان الشــفافية 
والمســاءلة، يجــب علــى الطلبــة الحصــول علــى موافقــة المحــاضر قبــل دمــج المواد المُُنشــأة 
بواســطة الــذكاء الاصطناعــي فــي الواجبــات، ويجــب عليهــم الاستشــهاد بشــكل صحيــح بــكل 
محتــوى مصــدره الــذكاء الاصطناعــي وفقًًــا للإرشــادات المحــددة. سيســتخدم أدوات كشــف 

الــذكاء الاصطناعــي مثــل Turnitin للتحقــق مــن النزاهــة الأكاديميــة لأعمــال الطلبــة.

يجــب الإشــارة بشــكل صحيــح إلــى أي اســتخدام مصرح بــه للــذكاء الاصطناعي/الــذكاء 
التوليــدي. يشــمل ذلــك: الاصطناعــي 

ChatGPT اسم أداة الذكاء الاصطناعي: على سبيل المثال 	•

الــذكاء  أداة  أو   ChatGPT علــى  طرحتــه  الــذي  الســؤال  أدخــل  المــدخلات:  	•
الأخــرى. التوليــدي  الاصطناعــي  الاصطناعي/الــذكاء 
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تاريخ الإنشاء: أدخل تاريخ إنشاء الاستجابة. 	•

المخرجات التي تم إنشاؤها: أدخل الرد حرفياًً من الأداة. 	•

ــات  ــق المخرج ــم تطبي ــدم ت ــك المق ــن عمل ــزء م ــاز أي ج ــم: اشرح بإيج ــر التقدي تأثي 	•
ــه. علي

ــاع التعليمــات  ــد مــن اتب ــدراسي وبرنامجــك، تأك ــررك ال ــا لمق ــر وفقًً ــل للتغيي هــذا قاب
ــك. ــدراسي الخــاص ب ــج ال الموضحــة فــي المنه

المادة السادسة: عقوبات المخالفات الأكاديمية

تحافــظ العقوبــات المناســبة ونتائجهــا علــى النزاهــة المؤسســية للجامعــة، وكلمــا كان ذلــك 
ممكنــاً ومناســباً ، تســاعد الطلبــة علــى التعلــم مــن أخطائهــم واســتعادة مكانتهــم داخــل 
الجامعــة، تتمثــل مهمــة الجامعــة فــي اســتخدام عقوبــات ميثــاق ســلوك الطلبــة كأداة 

تعليميــة لتعزيــز ســلوك الطالــب وشــخصيته وقدراتــه.

عنــد تحديــد العقوبــة )العقوبــات( يمكــن النظــر فــي الســلوك الحالــي للطالــب وســجل 
أخــرى.  المخالفــة وعوامــل  الســلوك الســابق وطبيعــة وخطــورة 

ــر صرامــة  ــات أكث ــة إلــى فــرض عقوب ــاق ســلوك الطلب قــد تــؤدي الانتهــاكات المتكــررة لميث
بشــكل تدريجــي، علــى الرغــم مــن إمكانيــة تطبيــق أي عقوبــة بنــاءً علــى العوامــل المحــددة 
مســبقًا، يتــم تطبيــق العقوبــات المحــددة بنــاءً علــى الحكــم الصــادر عــن نائب رئيــس  الجامعة 

للشــؤون الأكاديميــة )أو مــن ينــوب عنــه(.

6-1 الإنــذار : الإنــذار هــو إشــعار بــأن ســلوك الطالــب غيــر مقبــول لــدى الجامعــة وأن ســوء 
الســلوك قــد يــؤدي إلــى عقوبــات أشــد، قد يكــون التحذيــر لفتــرة محددة مــن الوقــت ، 
وعــادة لا يمتــد إلــى أكثــر مــن عاميــن وقــد يكــون مصحوبــاً بشـــروط و/ أو عقوبــات تعليميــة 
أخرى، يتــم الاحتفــاظ بالســجلات فــي ملــف الطالــب فــي المكتــب المناســب وتؤخــذ فــي 
ــلاغ عــن التحذيــر لأي جهــة  الاعتبار فــي حالــة حــدوث انتهــاكات فــي المســتقبل، لن يتــم الإب
خــارج الجامعــة ويبقــى الإنــذار كجــزء مــن الســجل التأديبــي للطالــب، وســيتم إزالتــه مــن ملــف 
الطالــب عنــد التخــرج أو بعــد ثــلاث ســنوات مــن الانســحاب الدائــم مــن الجامعة، فــي بعــض 

الحــالات قــد يتــم إخطــار أوليــاء الأمــور )الوصي( أو المستشــارين.

ــال لا الحصر الأنشــطة  ــى ســبيل المث ــة ، عل ــازات: تشــمل الأمثل ــدان الامتي ــود وفق 6-2 القي
اللامنهجيــة ، والفعاليــات الأكاديميــة و / أو المســابقات ، والســاعات المكتبيــة / التدريــس أو 
أي أنشــطة  أخــرى فــي الحــرم الجامعــي ، يتــم وضــع نســخة مــن العقوبــة فــي ملــف الطالــب 
وترســل إلــى مســؤولي الجامعــة المختصين، قــد يتــم تقديــم إشــعار للوالديــن أو الأوصيــاء.

6-3 ورشــة عمــل إجباريــة عــن النزاهــة الأكاديميــة: يُطلــب مــن الطلبــة حضــور ورشــة عمــل 



ميثاق سلوك الطلبة

19 ٢٠٢٥-٢٠٢٦

حــول النزاهــة الأكاديميــة لمــدة 3 ســاعات تُعقــد فــي الحــرم الجامعــي حيــث يكــون الحضــور 
إلزاميـًـا ، وســيؤدي عــدم الحضــور إلــى تصعيــد العقوبــات، تتضمــن جميــع ورش عمــل النزاهة 
الأكاديميــة اختبــاراً نهائيـًـا ، وســيؤدي الفشــل فــي الاختبــار المذكــور إلــى إعــادة الطالــب 

لورشــة العمــل حتــى يتــم تحقيــق درجــة النجــاح.

6-4 إعــــادة تقديــــم العمــــل: إعــــادة تقديــــم الطالــب الواجــــب أو الاختبــــار أو ورقــة التدريــب 
الأكاديمي الــــذي وقعــــت فيــــها المخالفــــة، قــــد يتلقــــى/ لا يتلقــــى العمــــل المعــاد تقديمـه 
درجـات. يجـب إعـادة تقديـم العمـل ضمـن إطـار زمنـي محـدد يختـاره نائـب الرئيـس للشـؤون 
الأكاديميـــة )أو مـــن ينـــوب عنـــه(، سـيؤدي عـدم إعـادة التقديـم خـلال الإطـار الزمنـي المحـدد 

إلـــى تصعيـــد العقوبـــات و/أو منـــح علامـــة ٠ ٪ علــى العمــل الــذي حــدث فيــه الانتهــاك.

6-5 تخفيـــض الدرجـــة: تخفيـــض درجـــة الواجــب أو الامتحـــان أو ورقــة التدريــب الأكاديمــي 
الـــذي وقعـــت فيـــها المخالفـــة. يتـــم تقديـــم التوصيـــات الخاصـــة بخصـــم الدرجـــات مـــن قبـل 
العمـــداء والتـــي يتــــم اعتمادهــــا وإنهائهــــا مــــن قبــــل نائــــب الرئيــــس للشــــؤون الأكاديميــــة 
)أو مــــن ينــــوب عنــــه(. عقوبــة تخفيــض الدرجــة يمكــــن أن ينتــج عنهــا تطبيــق الحــد الأقصــى 
للعقوبــــة والتــــي ســــتؤدي إلــــى حصــــول الطالــــب علــــى علامــــة 0 ٪ للعمــــل الأكاديمــــي 

الــــذي حدثــــت فيــــه المخالفــة.

6-6 الرســــوب فــــي المقــــررات الدراســية: بالنســــبة للحــــالات الخطيــــرة و/أو المتكــــررة 
لســــوء الســــلوك الأكاديمــــي، قــــد يتــــم منــــح الطالــب علامــــة الرسوب ) F ( كدرجــة نهائيــة 
فــــي المقــــرر، ويرســــب فــــي المقـــرر الـــذي حـــدث فيـــه انتهـــاك أكاديمـــي خطيـــر. ســـيطلب 
من الطالب مقابلة المرشـــد الأكاديمـــي لتحديـــد مـــا إذا كانـــت هنـــاك حاجـــة لإعـــادة المقـــرر 
فـــي الفصـــول الدراســـية المســـتقبلية. يعتبـــر الرسـوب فـي المقـرر عقوبـــة خطيـرة ولا يجـوز 
تطبيقـــها إلا بعـــد موافقـــة نائــــب الرئيــــس للشــــؤون الأكاديميــــة )أومــــن ينــــوب عنه(. عنــــد 
تطبيــــق عقوبة الرســــوب فــــي المقــــرر الأكاديمــــي، ينعكــــس ذلــــك فــــي كشــــف الدرجــات 
الرســمي للطالــب ويتــم احتســابه فــي المعـدل التراكمـي. يتـم الاحتفـاظ بسرية معلومـات 

الطالـــب ويتـــم إبـــلاغ المكاتـــب المســـؤولة فقـــط عـــن سـبب تطبيـــق العقوبـة.

6-7 عقوبـــات أخـــرى: قـــد تكـــون أي عقوبـــة مصحوبـــة أو مســتبدلة بأنشـــطة مناســـبة يتــــم 
توجيــــه الطالــــب للقيــــام بهــــا، بمــــا فــي ذلــك: العــــروض التقديميــة الكتابيــــة أو الشــفوية، 
وتقديــــم خطابــــات الاعتــــذار، والتعويــــض المالــــي، وخدمــــة المجتمــع )متطلبــــات البرمجـة 
أو ســـاعات خدمـــة المجتمـــع(، والمنـــع مـــن دخـــول مبانـــي الحـــرم الجامعـــي، أو المنــع مـــن 
المشـاركة فـي الأنشـطة أو الفعاليـات التـي ترعاهـا الجامعـة، أو المنع مـن العمـل بالجامعـة. 
سـيتم إعطـاء الطالـب مواعيـد نهائيـة محـددة لإكمـال مثـل هـذه الأنشـطة، وقـد يكـون عـدم 
الالتـــزام بالمواعيـــد النهائيـــة سـبباً لمزيـد مـن الإجـــراءات التأديبيـة، يتـم الاحتفـاظ بالسـجلات 

فـــي ملـــف الطالـب فـــي المكتـب المناسـب.

6-8 الفصـــل لفتــرة زمنيــة محــددة: الفصـــل مـــن الحـــرم الجامعـــي والاســتبعاد مـــن جميـــع 
الأنشـــطة المتعلقـــة بالجامعـــة، ســـواء داخــــل الحــــرم الجامعــــي أو خارجــــه بمــــا فــــي ذلــــك 
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الأنشــــطة المقامــــة برعايــــة الجامعــــة وذلــك لفتــرة زمنيــة محــددة. قـــد تكـــون الفتـــرة 
الزمنيـــة هـــي تاريـــخ محـــدد أو الوقــت الـــذي يتـــم فيــه اســـتيفاء بعـــض الشـــروط المحـــددة 
و/أو المتطلبـــات الأخـــرى.ُ يعـــد انتهـــاك عقوبة الفصـــل ســـبباً لاتخـــاذ مزيـــد مـــن الإجـــراءات 
بمـــا فـــي ذلـــك الفصـــل النهائـــي مـــن الجامعـــة، يتـــم الاحتفـاظ بالســـجلات بشـــكل دائـم فـي 
ملـف الطالـب فـي المكتـب المناسـب وتؤخـذ فـي الاعتبـار فـي حالـة حـدوث انتهـاكات فـي 
المســـتقبل. عند فصل الطالب يتـــم إخطـــار ولـــي الأمر، والمرشــــد الأكاديمــــي، و/أو جهــــات 

خارجيــــة معنيــة.

 يُعــد انتهــاك الفصــل ســبباً لاتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات بمــا فــي ذلــك الفصــل النهائــي مــن 
الجامعــة، يتــم الاحتفــاظ بالســجلات بشــكل دائــم فــي ملــف الطالــب فــي المكتــب المناســب 
وتؤخــذ فــي الاعتبــار فــي حالــة حــدوث انتهــاكات فــي المســتقبل، يتــم إخطــار ولــي الأمــر عنــد 
ــد  ــة عن ــات خارجي ــلاغ  جه ــن إب ــب، يمك ــب، و إخطــار المرشــد الأكاديمــي للطال فصــل الطال

فصــل الطالــب.

6-9 الفصــــل النهائــــي: فصــــل الطالــــب نهائياً مــــن الجامعــة، ولا يجــــوز للطالــب التســجيل 
فــي الجامعــة أو المشــاركة فــي أنشــطة الجامعــة. يتــم الاحتفــاظ بالســجلات بشــكل دائــم 
فــــي ملـــف الطالـــب فـــي المكتـــب المناسـب وتؤخـذ فـــي الاعتبـار فـي حالـــة طلـب الطالـب 
إعـــادة القبـــول فـــي مرحلـــة مـا فـــي المسـتقبل. يتـم إخطـار ولـــي الأمر عند الفصـل النهائـي 
للطالـــب. كمــا يتــم إخطـــار مديـــر التســـجيل لمعالجـــة ملـــف الطالـــب وســـجلاته الأكاديميـــة. 

يمكـــن إبـــلاغ جهـات خارجيـة عنـد الفصـــل النهائـي للطالـب.

6-10 عقوبــات إضافيــة: يمكــن أيضــاً  فــرض عقوبــات إضافيــة علــى الطالــب بالتزامــن مــع 
عقوبــات ســوء الســلوك الأكاديمــي المذكــورة أعــلاه. قــد يتلقــى الطالــب أيضــا مجموعة 
مـــن عقوبـــات ســـوء الســـلوك الأكاديمـي إذا اعتبـر نائـب رئيـــس الشـؤون الأكاديميـة )أو مـن 
ينـــوب عنـــه( ذلـــك ضروريـــاً. يتـــم الاحتفـــاظ بالسـجلات بشـكل دائـم فـي ملـــف الطالـب لـدى 
نائــب الرئيــس للشــؤون الأكاديميــة وتؤخــذ فــي الاعتبــار فــي حالــة حــدوث انتهــاكات فــي 
المسـتقبل. يمكـن أن تـؤدي انتهـاكات النزاهـة الأكاديميـة المتكـررة إلـى عقوبـات متصاعـدة 

مثـــل الفصـــل لفترة زمنية محددة والفصـــل النهائـــي و/أو الحرمـــان مـن التخـرج.
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المادة السابعة: أمثلة للعقوبات

يوجــد فــي المــادة الســابعة جــدول يمثــل العقوبــات المطبقــة لأمثلــة علــى ســوء الســلوك، 
ــة لســوء  ــج المحتمل ــة فــي فهــم أفضــل للنتائ ــل  لمســاعدة الطلب ــر كدلي هــذا الجــدول يعتب
الســلوك الأكاديمــي وغيــر الأكاديمــي، يشــير »مســتوى ســوء الســلوك« إلــى خطــورة انتهــاك 
الســلوك، علــى الرغــم مــن أن جميــع حــالات ســوء الســلوك فــي الجامعــة تعتبــر خطيــرة ، إلا 

أن بعضهــا يتطلــب تصعيــداً فوريــاً للعقوبــات ، ويمكــن رؤيــة أمثلــة فــي الجــدول.

لا ينبغــي اعتبــار الأمثلــة فــي الجــدول كعقوبــة نهائيــة، يتــم التحقيــق فــي جميــع حــالات ســوء 
الســلوك بشــكل شــامل مــع بعــض الحــالات ذات الطبيعــة نفســها ممــا يــؤدي إلــى عقوبــات 

وقــرارات مختلفــة تعتمــد علــى العديــد مــن الأســباب.

يتم اتخاذ القرار من 
قبل

مستوى 
المخالفة

نموذج عن المخالفة العقوبة

مدير مكتب سلوك 
الطلبة

متوسطة أي سلوك تخريبي او 
عدم احترام

خطاب تحذير

مدير مكتب سلوك 
الطلبة

خطيرة إساءة التعامل مع 
أحد منتسبي الجامعة

الفصـل لفترة زمنية 
محددة 

مدير مكتب سلوك 
الطلبة

خطيرة الإساءة الجسدية لأحد 
منتسبي الجامعة 

الفصل النهائي

مدير مكتب سلوك 
الطلبة

خطيرة تعاطي أي مواد 
ممنوعة داخل الحرم 

الجامعي

الفصل النهائي

نائب الرئيس للشؤون 
الاكاديمية

متوسطة عند تقديم عمل بحث 
أو واجب )تم سرقته 
من آخرين( لأول مرة

حضور ورش النزاهة 
الأكاديمية

نائب الرئيس للشؤون 
الاكاديمية

خطيرة مشاركة البحوث/ 
الواجبات مع طلبة 

أخرين

خصم من الدرجات

نائب الرئيس للشؤون 
الاكاديمية

خطيرة شراء أو بيع واجبات، 
ومشاريع، وأبحاث أو 

اسئلة اختبارات 

الرسوب في المقرر
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الطلابيــة الثامنة: المجالــس  المــادة 

ــكل  ــم، بشــ ــاء وضيوفهــ ــؤولون والأعضــ ــة والمســ ــزم المجالــــس الطلابيــ 8-1 يجــــب أن تلتــ
فـــردي وجماعـــي، بجميـــع سياســـات الجامعـــة وإجراءاتهـــا. ســـيتم تقييـــم انتهـــاكات المجالـس 
الطلابيـــة لميثـــاق ســـلوك الطلبـــة لـــكل حالـــة علـــى حـــدة مـــن قبـــل مديــــر مكتــب ســــلوك 
الطلبــــة وإداريين الجامعــــة بنــــاء علــى طلــب مديــــر مكتب ســلوك الطلبة. ســيتم الفصــل 

فــــي الانتهــــاكات علــــى النحــــو المحــــدد فــــي ميثــــاق ســــلوك الطـلبة.

ــة عــن السياســات /  ــا أو الطلب ــة أو المســؤولين عنه ــس الطلابي  8-2 يجــوز مســاءلة المجال
الإجــراءات المعمــول بهــا عندمــا ترتكــب اســاءة مزعومــة مــن قبــل عضــو أو أكثــر مــن أعضــاء 

المجلــس أو ضيوفهــم.

المــادة التاســعة: سياســة عــدم التمييــز

تلتــزم  الجامعــة الأمريكيــة الدوليــة بمبــدأ تكافــؤ الفــرص وتوفيــر بيئــة تعليميــة وعمــل خاليــة 
مــن التمييز، يعتبــر احتــرام الاختلافــات أحــد المبــادئ الأساســية للجامعــة، و تحظــر الجامعــة 
التمييــز مــن قبــل أي فــرد مــن أفــراد مجتمعهــا ضــد أي فــرد علــى أســاس العــرق أو اللــون أو 
الأصــل القومــي أو الديــن أو الجنــس أو الســن أو المعتقــد السياســي أو أي أســاس آخــر فــي 
ــة  ــف أعضــاء هيئ ــة ، أو فــي توظي ــا التعليمي ــا، وفــي إدارة سياســاتها وبرامجه ــول طلابه قب

التدريــس والموظفين. 

تحظــر سياســة  الجامعــة الانتقــام مــن أي شــخص بســبب تقديــم شــكوى التمييــز أو المضايقة 
بموجــب هــذه السياســة، تحظــر هــذه السياســة أيضًًــا الانتقــام من أي شــخص يســاعد شــخصًًا 
مــا فــي تقديــم شــكوى بالتمييــز أو المضايقــة أو يشــارك بأي طريقــة فــي التحقيــق أو البــت 
فــي شــكوى التمييــز أو المضايقــة، يخضــع الفــرد الــذي ينتقــم مــن شــخص قــام بــالإبلاغ عــن 
التمييــز غيــر القانونــي بحســن نيــة لتأديــب يصــل إلــى إنهــاء الخدمــة و / أو الفصــل مــن 

الجامعــة.

لمجلـــس  العامـــة  بالأمانـــة  المتعلقـــة  التأديبيـــة  الإجـــراءات  العـــاشرة:  المـــادة 
الخاصـــة الجامعـــات 

يخضــع الطلبــة المقيــدون بمنحــة أو مكافــأة دراســية مــن الأمانــة العامــة لمجلــس الجامعــات 
الخاصــة للقواعــد التأديبيــة والأكاديميــة الموضحــة فــي لوائــح مجلــس الجامعــات الخاصــة. 
بالنســبة لأي طالــب يحصــل علــى منحــة أو مكافــأة دراســية ممولــة مــن الدولــة، فــإن انتهــاك 
قواعــد الجامعــة أو مجلــس الجامعــات الخاصــة، بمــا فــي ذلــك ســوء الســلوك الأكاديمــي، 
أو الانتهــاكات التأديبيــة، أو عــدم اســتيفاء المتطلبــات الأكاديميــة، قــد يــؤدي إلــى فــرض 
عقوبــات مــن قبــل لجــان مجلــس الجامعــات الخاصــة، قــد تشــمل هــذه العقوبــات الفصــل 
أو إلغــاء المنحــة، وهــو إجــراء منفصــل عــن أي إجــراءات تأديبيــة تتخذهــا الجامعــة الأمريكيــة 

الدوليــة بموجــب لائحــة الســلوك الخاصــة بهــا.
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يجــب علــى الجامعــة الأمريكيــة الدوليــة إبلاغ المجلــس بجميــع حــوادث ســوء الســلوك 
الأكاديمــي وغيــر الأكاديمــي بعــد اكتمــال التحقيــق الداخلــي. بمجــرد تحديــد حالــة ســوء 
ــة فــي الجامعــة، التــي تصــدر الإجــراءات  ــة التأديبي ــل اللجن ــم مراجعتهــا مــن قب الســلوك، تت
التأديبيــة، وقــد يتــم تعديــل هــذه الإجــراءات إذا لــم يوافــق عليهــا مجلــس الجامعــات الخاصــة.

تشمل الانتهاكات ما يلي:

الانخــراط فــي ســلوك غيــر أخلاقــي، أو الإخلال بالنظــام العــام، أو الآداب العامــة، أو  	•
الإضرار بالســمعة الشــخصية.

تعطيل أنظمة الدراسة أو إجراءات الامتحانات. 	•

الغش أثناء الامتحانات بأي وسيلة كانت. 	•

انتهاك قواعد المرور داخل الحرم الجامعي. 	•

إعطــاء الآخريــن إمكانيــة الوصــول إلــى الوثائــق الأكاديميــة الشــخصية للاســتخدام  	•
ــه. ــر الــمصرح ب غي

تقديــم وثائــق، أو بيانــات مــزورة، أو غيــر دقيقــة للجامعــة، أو لمجلــس الجامعــات  	•
الخاصــة.

التســبب فــي اضطرابــات، أو فــوضى، أو عرقلــة الامتحانــات، الأنشــطة الأكاديميــة،  	•
ــأي شــكل مــن الأشــكال. ــة ب ــر الأكاديمي أو غي

ــن مــن الجامعــة  ــة لــطلاب آخري ــو أو تســجيلات صوتي نشر صــور أو مقاطــع فيدي 	•
المســبقة. موافقتهــم  علــى  الحصــول  دون 

ارتكاب أفعال انتحال أو عدم أمانة فكرية أو انتهاك أخلاقيات البحث العلمي. 	•

الإجــراء المطلــوب: يجــب علــى الجامعــة الأمريكيــة الدوليــة تقديــم تقريــر إلــى مجلــس 
الجامعــات الخاصــة يوضــح تفاصيــل الحــادث والأدلــة والســجل الســلوكي الســابق )إن وُُجــد(.

إذا كان ســوء الســلوك يتضمــن جريمــة قانونيــة، يجــوز لمجلــس الجامعــات الخاصــة إحالتهــا 
إلــى الجهــات الحكوميــة المختصــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة. يحــق للطلبــة تقديــم 
اســتئناف رســمي لمجلــس الجامعــات الخاصــة فــي غضــون شــهرين مــن إخطارهــم بالقــرار 

التأديبــي.

عقوبات المجلس قد تشمل:

إنذار كتابي. 	•

تعليق المنحة الدراسية لمدة فصل دراسي واحد أو سنة كاملة. 	•

الفصل الكامل من المنحة الدراسية. 	•

ــال التســجيل أو  ــب الدراســية بســبب عــدم إكم ــة الطال ــاء منح ــا إلغ ــم أيضًً ــد يت ق 	•
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انتهــاك شروط المنحــة، الطالــب الــذي ينســحب مــن المنحة الدراســية بعد الأســبوع 
الأول مــن الدراســة ســيتحمل التزامــات ماليــة. قــد يُُطلــب مــن الطلبــة المفصوليــن 

ســداد جــزء مــن تكاليــف منحتهــم الدراســية.

ــة مســتقلة  ــة الدولي ــا الجامعــة الأمريكي ــي تفرضه ــات الت ــة والعقوب تُُعــد الإجــراءات التأديبي
ــح مجلــس الجامعــات الخاصــة، ولا تحــل محلهــا أو تلغيهــا. عــن لوائ

ب- إجراءات الطعن في القرارات المتعلقة بالانتهاكات الأكاديمية وغير الأكاديمية

ــب لسياســات  ــل طال يجــوز لأي عضــو فــي الجامعــة الإبلاغ عــن أي انتهــاك مزعــوم مــن قب
الجامعــة الأكاديميــة أو غيــر الأكاديميــة و/ أو معاييــر الســلوك، يعــد تقريــر مكتــوب بالانتهــاك 

ويوجــه إلــى:

مكتــب ســــلوك الطلبــــة فــــي حالــــة الانتهــــاكات المزعومــــة للسياســــات غيــر  	•
الســلوك. معاييــــر  الأكاديميــة/ 

نائــب رئيـــس الجامعـــة للشـــؤون الاكاديميــة )أو مــن ينــوب عنــه( فـــي حـــالة  	•
الانتهـــاكات المزعومـــة للسياســـات الأكاديميــة/ معاييـــر الســـلوك.       

يتـم الإبـلاغ عـن الحـوادث السـلوكية عـن طريـق مـلء نمـوذج تقريـر الحـوادث المتوفـر على 
ــوع  ــد وقــ ــن بعــ ــرب وقــــت ممكــ الموقــع الالكترونــي للجامعــة الأمريكيــة الدوليــة فــــي أقــ
الحــــادث، وتقديــــم النمــــوذج إلــــى مكتــب ســلوك الطلبــة أو مكتــب الشــــؤون الأكاديميــــة.  

يتـــم التحقيـــق فـــي تقاريـــر الحـــوادث، وإذا لـــزم الأمر يفتح تحقيـــق بالحادثــــة.

إذا اشــتبه المحاضــر بــأن الطالــب قــد قــام بالانتحــال العلمــي أو شــكل آخــر مــن أشــكال 
ســــوء الســــلوك الأكاديمــــي، يجــــب علــــى المحاضــــر أولاً إخطــــار الطالــــب أو الطلبــــة 
المشــــاركين وأيضــا علــى الفــــور ابــــلاغ نائـــب الرئيـــس للشـــئون الأكاديميـــة )أو مـــن ينــوب 

عنــه(، وفقـــا للإجـــراءات المنصـــوص عليهـــا أدنـــاه.
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1 : إجــراءات الإبلاغ عــن الحــوادث  المــادة 

ــرار الإداري ــق والق التحقي

1-1 حالمـــا يتـــم تقديـــم تقريـــر الحـــادث، يتـــم الاتصـال بالطالـب المدعـى عليـــه مـن قبل مديـر 
مكتب سـلوك الطلبـة )أو مـن ينـوب عنـه( أو نائـب رئيـس الجامعـة للشـؤون الأكاديميـة )أو 

مـــن ينـــوب عنـــه( تبعـــا لطبيعة الانتهـاك المزعـوم وسـيتم عـــرض الادعـاءات ضده.

1-2 يجوز للطالب ، بعد الإخطار ، قبول أو رفض المسؤولية عن المخالفة.      

1-2-1 إذا قبـل الطالـب المسـؤولية ، فليـس مـن الضــروري إجـراء مزيـد مـن التحقيـق 
وســـيحدد مديـــر مكتب ســـلوك الطلبـــة / نائـــب رئيـس الجامعـة للشـــؤون الأكاديميـة 
)أو مـــن ينـــوب عنـــه( عقوبـــة و/أو أي إجـــراء تأديبـــي آخــر. فيمــا يخـــص الحــوادث 
ــي  ــل النهائــ ــة محــددة أو الفصــ ــرة زمني ــل لفت ــتوجب الفصــ ــي لا تســ ــرة التــ الصغي
يمكــــن تقديــــم توصيــــة دون الحاجــــة لعقـد اجتمـاع مجلـس تأديبـي لمناقشـة سـلوك 
الطالـــب مـــن أجـــل اتخـــاذ القـــرار، فـــي هــــذه الحــــالات فــــإن الطالــب بعــــد مراجعتــه 
للتوصيــــة يمكنــــه قبــــول التوصيــــة أو أن يطلــب اجتمــاع مجلــس تأديبــي لمناقشــة 
الحادثــــة أو التوصيــــة، واذا اختــــار الطالــــب عــدم طلــب عقــد اجتمــاع بعــد مراجعــة 

التوصيــــات لــــن يســــمح للطالــــب بالاعتــــراض مستقبلاً على التوصية الأولية.   

 1-2-2 إذا لــــم يقبــــل الطالــــب المدعــــى عليــــه المســؤولية ، فســــيقوم مديــر مكتب 
سـلوك الطلبـة / نائـب رئيـس الجامعـة للشـؤون الأكاديمية )أو من ينـوب عنه( بإجراء 
تحقيـــق مناســـب فـــي الأمـــر وتقديـم توصيـــة، سـيقوم مديـر مكتب ســـلوك الطلبـة / 
نائـــب رئيـــس الجامعـــة للشـؤون الأكاديميـة )أو مـن يمثلـه( بجدولـة اجتمـاع المجلـس 
التأديبـي مـع الطالـب المدعـى عليـه لإصـدار قـرار إداري، خـلال هـذا الاجتمـاع ُ يسـمح 
للطالــــب المدعــــى عليــــه بالاطــــلاع علــــى المعلومــات المتعلقــة بالحــــادث ، والــرد 
علــــى المعلومــــات وتقديــــم المعلومــــات والشــــهود ذوي الصلــة، لا يمكــن نســخ أو 
أخـــذ تقريـــر أي حـــادث أو المعلومـــات المتعلقـــة بالاجتماع مـن المكتـب، وعلـى مديـر 
مكتب ســـلوك الطلبـــة ونائـــب رئيـــس الجامعـــة للشـــؤون الأكاديميـــة )أو مـــن يمثلـه( 
إبـــلاغ المدعـــى عليـــه بالنتيجـــة الموصـــى بهـــا فيمـا يتعلـــق بالمســـؤولية والعقوبـات 

الموصى بها إما خلال الاجتماع أو بعد الاجتماع فورا.            

1-2-3  يمكــن أن تشــمل القــرارات الخاصــة بالطلبــة الذيــن تثبــت مســؤوليتهم عــن 
انتهــــاك سياســــة الجامعــــة العقوبــــات المنصــــوص عليهــــا فــــي المادتيــــن الثانيــــة 
والثالثــــة مــــن ميثــــاق ســــلوك الطلبة، ســــيتم التوصيــة بالعقوبــــات مــن قبــل مدير 
مكتب سلوك الطلبة / نائــــب رئيــــس الجامعــــة للشــــؤون الأكاديميــــة )أو مــــن يمثلــــه(. 

1-3 خـلال مراحـل هـذه العمليـة،ُ يسـمح للمدعـى عليـه )وكذلـك مقـدم الشـكوى( باصطحـاب 
شــخص يتــم اختيــاره مــن قبــل الطالــب )للاستشارة( أثنــاء مشــاركته فــي التحقيق، يتمثــل 
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الـدور الأساســي لهـذا الشـخص فـي مسـاعدة الطالـب فـي التحضيـر للاجتماعـات/ جلسـات 
الاســــتماع، وحضــــور الاجتماعــــات/ جلســــات الاســــتماع كدعــــم للطالب، ويتحمــــل الطالــب 
المسـؤولية عـن كل مـا يقولـه، ولا يسـمح للمستشـارين بالتحـدث أو المشـاركة مباشــرة فـي 
أي اجتماعــــات / جلســــات اســــتماع دون موافقــــة مــــن الجهــــة المنظمــــة للاجتمــاع يتمثــــل 
دور هـــذا المستشـــار فـــي دعـــم الطالـــب وإسـداء النصـح لـه فقـط و ليـس للدعـوة نيابـة عـن 
الطالـب أو اسـتجواب الأطـراف أو الشـهود الآخريـن، لا يجـوز عـرض محتويـات ملف التحقيق 
أو المـــواد المتعلقـــة بقضيـــة مـــا علـــى هـذا المستشـار، يجـــب أن يكـون هـذا الشـخص طالبـاً 
أو موظفـــاً حاليــاً بالجامعــة. ونظــراً إلــى أن الاجـــراء الجامعـــي هـــو عمليـــة تربويـــة وليســـت 

قضائيـــة لا يســمح لمحامــي بــأن يحضــر كمستشــار للطالــب.

1-4 إذا تغيـــب الطالـــب عـــن حضـــور أو )إعـــادة جدولـــة وقـت اجتمـاع المجلـــس التأديبـي( مـع 
مديـر مكتب سـلوك الطلبـة/ نائـب رئيـس الجامعـة للشـؤون الأكاديميـة )أو مـن ينـوب عنه( 
فـإن الاجتمـاع سـيعقد بجميـع الأحـوال حتـى فـي حـال تغيبـه عـن الاجتمـاع، وأن الطالـب قـد 
يعتبــر مذنــب، بالإضافــة إلــى أن ذلــك يعــد انتهــاك لسياســة الجامعــة وإســاءة اســتخدام 

ميثــاق ســلوك الطلبــة.

1-5 بالنســــبة للســــلوك المزعــــوم الــــذي قــــد يــــؤدي إلــــى الفصــــل لفتــرة زمنيــة محــددة أو 
الفصــــل النهائــــي مــــن الجامعة، ســـيتم إخطـار الطالـب كتابيـاً حـــول تاريـخ ووقـت الاجتمـاع، 
لتوضيـــح الحادثـــة محـــل الشكوى / التحقيق، سوف يشمل الإشعار أيضاً توضيح للانتهاكات 

المزعومــة لسياســة الجامعــة.

كاديميــة 2 : خطــوات التظلــم علــى العقوبــات والنتائــج الأ المــادة 

ــى أي  ــة الحصــول عل ــي حال ــك ف ــة وذل ــة الأكاديمي ــي العقوب ــب الطعــن ف ــوز للطال 2-1 يج
عقوبــة أكاديميــة فــوق التحذيــر الأكاديمــي. ســيتم تطبيــق الاســتئناف علــى العقوبــة فقــط 

وليــس علــى السياســات نفســها.

ــر الأكاديمــي، يجــوز للطالــب تقديــم  ــر مــن التحذي ــة أكب 2-2 فــي حــال تلقــى الطالــب عقوب
تظلــم علــى العقوبــة إلــى نائــب الرئيــس للشــؤون الأكاديميــة، وذلــك عبــر نمــوذج التقريــر 
الموقــع  علــى  التقاريــر  نمــاذج  جميــع  علــى  العثــور  يمكــن   .Maxient علــى  المناســب 

الإلكترونــي للجامعــة الأمريكيــة الدوليــة.

2-3 يجــب علــى الطالــب أن يصـــرح بوضــوح ويقــدم المســتندات الداعمــة )إن وجــدت( حــول 
ســبب اعتقــاده أن عقوبــة ســوء الســلوك كانــت شــديدة جــداً أو غيــر مناســبة لســوء الســلوك 

الأكاديمــي الــذي ارتكبــه.

2-4 ســيقوم نائــب الرئيــس للشــؤون الأكاديميــة، أو مــن ينــوب عنــه بمراجعــة الاســتئناف 
ــدون حُجــة واضحــة. ــه ب ــد يرفضــه إذا رأى أن ــة وق ــى العقوب عل

2-5 إذا تــم اعتبــار الشــكوى جديــرة باحتماليــة المراجعــة، فســيقوم نائــب الرئيــس أو مــن 
ينــوب عنــه بإرســال اســتئناف الطالــب إلــى لجنــة مخصصــة مكونــة مــن ٣ أعضــاء مــن هيئــة 
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التدريــس يعينهــم رئيــس الجامعــة لإجــراء المراجعــة المطلوبــة المتعلقــة بالحــادث المعنــي.

2-6 ســتقوم اللجنــة المعنيــة بمراجعــة اســتئناف الطالــب والســجلات الأكاديميــة ذات الصلــة 
وأي معلومــات ذات صلــة بشــأن حادثــة )حــوادث( ســوء الســلوك والعقوبــات.

ــى  ــاك حاجــة إل ــت هن ــب إذا كان ــة الطال ــه مقابل ــوب عن ــب الرئيــس أو مــن ين 2-7 يجــوز لنائ
ــي. ــرار نهائ ــة لاتخــاذ ق معلومــات إضافي

2-8 بمجرد اتخاذ القرار من قبل نائب الرئيس، سيتم إخطار الطالب كتابياً.

2-9 قرار رئيس الجامعة نهائي ولا يجوز الطعن عليه مرة أخرى.

المادة ٣ : خطوات التظلم على العقوبات والنتائج غير الأكاديمية

3-1 فــي حــالات التحقيــق فــي المشــاكل غيــر الأكاديميــة المتعلقــة بالســلوك يجــوز لأي 
طالــب يرغــب فــي الطعــن فــي النتيجــة بعــد مرحلــة القــرار الإداري القيــام بذلــك عــن طريــق 
إخطــار مديــر مكتــب ســلوك الطلبــة وذلــك فــي غضــون ٥ أيــام عمــل عبــر التقريــر المناســب 

.Maxient علــى موقــع

3-2 تحال المسألة بعد ذلك إلى المجلس التأديبي لقضايا سلوك الطلبة.

3-2 -1  تتكــون اللجنــة التأديبيــة لســلوك الطلبــة مــن موظفيــن جامعييــن موثوقيــن 
ــص  ــم ين ــا ل ــد ، م ــام دراســي واح ــاوز ع ــدة لا تتج ــون لم ــن يعمل ــن وإداريي ومحاضري

علــى خــلاف ذلــك.

3-2 -2 فــي أي وقــت ، ســيتم تدريــب مــا لا يقــل عــن ٣ أعضــاء مــن اللجنــة التأديبيــة 
لســلوك الطلبــة تدريبــاً كامــلاً لأداء دور رئيــس المجلــس التأديبــي لســلوك الطلبــة.

3-2 -3  لــكل حالــة علــى حــدة ، ســيتألف المجلــس التأديبــي لســلوك الطلبــة من ثلاثة 
أعضــاء )طالــب واحــد واثنيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس / الإدارييــن( يتــم اختيارهــم 
مــن اللجنــة التأديبيــة الخاصــة بســلوك الطلبــة، ســيكون أحــد هــؤلاء الأعضــاء رئيــس 

المجلــس التأديبــي لســلوك الطلبــة.

3-2 -4 يجـــب ألا يكـــون أعضـــاء المجلـــس التأديبـي لســـلوك الطلبـة مرتبطيـن بشـكل 
مباشــــر بالقضيــــة، ســــيعمل أعضــــاء اللجنــة التأديبيــة لســــلوك الطلبــة المختاريــن 
كمسـؤولين فـي المجلـس التأديبـي لسـلوك الطلبـة، إذا كان رئيـس اللجنـة التأديبيـة 
لسـلوك الطلبـة غيـر قـادر علـى الرئاسـة، يجـب علـى مديـر مكتب سـلوك الطلبـة )أو 

مـــن ينـوب عنـه( تعييـن رئيـس جديـد.

3-2 -5 فــــي الحــــالات التــــي تنطــــوي علــــى ســــوء ســــلوك، أو غيرهــــا مــــن الأمــــور 
التـــي تكـــون فيهـــا خصوصيـــة المدعيـن مـــن الطلبـة ذات أهميـة عاليـــة، قـد يسـتبعد 
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مســــؤول الجلســــة التأديبية )رئيــــس المجلــس التأديبــي لســلوك الطلبــة( بالتشــاور 
مـع مدير مكتب سـلوك الطلبـة ونائـب رئيـس الجامعـة للشـؤون الأكاديميـة الطلبـة 

مــــن المشــاركة فــي القضيــة.

3-2 -6 سوف يصوت مسؤول الجلسة فقط إذا كان هناك تعادل  في الآراء.      

3-3 يقــوم مديــر مكتــب ســلوك الطلبــة )أو مــن ينــوب عنــه( بإرســال الأوراق ذات الصلــة إلــى 
رئيــس اللجنــة  الــذي ســيقوم بعــرض الشــكوى وإجــراءات الاســتماع إلــى الطالــب أو المنظمــة 
الطلابيــة المشــار إليهــا ومقــدم الشــكوى كتابــةً، ســيتم تحديــد موعــد للجلســة خــلال  10 أيــام 

عمــل مــن تاريــخ تقديــم الشــكوى.

3-4 التدابير المؤقتة

بالنســبة للحــوادث التــي تثيــر مخــاوف عاجلــة بشــأن ســلامة مرتــادي الحــرم الجامعــي، خــلال 
الإجــراءات التأديبيــة للجامعــة، يجــوز لمديــر مكتــب ســلوك الطلبــة )أو مــن ينــوب عنــه( اتخــاذ 
إجــراءات موجــزة أو تنفيــذ تدابيــر مؤقتــة تحــد مــن قــدرة الطالــب علــى التواجــد فــي الحــرم 
الجامعــي ، والانخــراط فــي المحاضـــرات و/ أو التواصــل مــع أعضــاء معينيــن فــي المجتمــع 

بشــكل كلــي حتــى يتــم التوصــل إلــى تســوية للامــر. 

3-5 اللجنة التأديبية

3-5-1  بمجـرد إحالـة المسـألة إلـى اللجنـة التأديبيـة لقضايـا الطلبـة، سـيقوم مديـر 
مكتب ســـلوك الطلبـــة بالاتصـــال بالطالـــب المتهـــم والشـــاكي فـي غضـــون 5 أيـام 

عمـــل وإبلاغهـــم بمـا يلـــي فيمـا يتعلـق باللجنـة التأديبيـة:

 وقت وتاريخ ومكان انعقاد اللجنة ؛	
 سياسات الجامعة المحددة التي يُزعم انتهاكها ؛	

إلــى  مرافــق  بإصطحــاب  عليهــم  والمدعــى  المدعــي  للطالــب  يُســمح   2-5-3
الجلســة،  وهــو الشــخص الــذي يتــم اختيــاره مــن قبــل الطالــب كمستشــار، يتمثــل 
الــدور الأساسي لهــذا المستشــار فــي مســاعدة الطالــب فــي التحضيــر للاجتماعــات 
/ جلســات الاســتماع وحضــور الاجتماعــات / جلســات الاســتماع كدعــم للطالــب 
ــه الأســئلة للشــهود. ــارات أو/و توجي ــي الاختب ــب ف ــة عــن الطال ــس للحضــور نياب ولي

3-5-3 يتحمــل الطالــب مســؤولية تقديــم معلوماتــه الخاصــة، وبالتالــي لا يُســمح 
للمستشــارين الأكاديمييــن و أوليــاء الأمــور  بالتحــدث أو المشــاركة مباشرة فــي أي 
اجتماعــات / لجــان تأديبيــة دون موافقة، يجــب أن يكــون هــذا المستشــار طالبــاً أو 
موظفــاً حاليــاً بالجامعــة وليــس ولــي أمــر الطالــب. وبمــا أن الإجــراءات المتبعــة فــي 
الجامعــة هــي إجــراءات تعليميــة أكاديميــة وليســت قانونيــة وعليــه لايمكــن تواجــد 

ممثــل قانونــي ) محامــي( كمستشــار للطالــب فــي هــذه الجلســات.
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3-5-4 يســــمح للطالــــب ويشــــجع علــــى مقابلــــة أحــــد أعضــــاء هيئــــة التدريــــس 
ــه حــــق الاطــــلاع المعقــــول علــــى الملــــف التأديبــــي،  ــة الجلســــة ومنحــ لمناقشــ
الــــذي ســـيتم مراجعتـــه والاحتفـــاظ بـه فـي مكتـب سـلوك الطلبـة / ونائـب الرئيـس 
للشـــؤون الأكاديميـــة، لا يجـــوز نســـخ محتويـــات الملـــف أو تصويرهـــا أو اخـــذ نســـخ 
عنهـــا بـــأي طريقـــة أخـــرى، ولا يجـــوز للمستشـــار اســـتعراض محتويـــات الملـــف أو 

المــــواد الأخــــرى ذات الصلــــة بالقضيــــة.

جميــع  وتقديــم   ، نفســه  عــن  نيابــة  للتحــدث  ويشــجع  للطالــب  يُســمح   5-5-3
ــل 24 ســاعة مــن  ــة قب ــى اللجن ــوب إل ــان مكت ــم بي ــة، وتقدي المعلومــات ذات الصل
الجلســة ؛ لا يُســمح للمستشــارين المختاريــن بالتحــدث أو المشــاركة مباشــرة فــي 
أي اجتماعــات / جلســات اســتماع دون موافقــة، يتمثــل دور المستشــار فــي دعــم 
الطالــب وإســداء المشــورة لــه وليــس للحضــور نيابــة عــن الطالــب فــي الاختبــارات 

ــهود. ــئلة للش ــه الأس أو/و توجي

3-5-6 يُســمح للطالــب ويشــجع علــى إحضــار الشــهود المهميــن ذوي الصلــة إلــى 
الجلســة.

ــة  ــة جلســة للنظــر ومناقشــة المعلومــات ذات الصل ــة التأديبي ــد اللجن 3-5-7 تعق
حــول الانتهــاك المزعــوم ، لتحديــد مــا إذا كانــت سياســة  الجامعــة و/ أو قواعدهــا و/ 

أو لوائحهــا قــد انتهكــت ، ولتحديــد العقوبــات عنــد الضـــرورة.

3-5-8 يتــــم تســــجيل الجلســــة صوتيــــاً ويحتفــــظ بالتســــجيل مديــــر مكتب ســلوك 
الطلبــــة فــــي انتظــــار الاســــتئناف، يمكــــن فقــــط لمديــــر مكتــب ســــلوك الطلبــــة 
)للحـــالات غيـــر الأكاديميـــة( أو نائـب رئيـس الجامعـة للشـؤون الأكاديميـة )للحـالات 
الأكاديميـــة( الاطـــلاع علـــى الشريط، ويمكـــن اســـتخدامه فقـط لعمليـــة الاسـتئناف 
مـن قبـل الجامعـة، لا يجـوز اسـتخدام أي أجهـزة تسـجيل بخـلاف التسـجيل الصوتـي 
الرسـمي، أثنـاء الإجـراءات يحتفـظ مديـر مكتب سـلوك الطلبـة بملـف يحتـوي على 
جميــع الســجلات المتعلقــة بالانتهــاك المزعــوم، يعــد التســجيل الصوتــي وملــف 
الوثائـق ملـكاً  للجامعـة الأمريكيـة الدوليـة، يجـب ألا تغـادر أيـة مـواد أو ملاحظـات 

أخـــرى تتعلـــق بالجلسـة الغرفـة فـي ختـام الإجـراءات.

3-5-9  خـــلال جلســـة الاســـتماع، يمكـــن لأعضـــاء اللجنـــة والشـــاكي والمدعـى عليـه 
ومديـــر مكتب ســـلوك الطلبـــة والمستشـار حضور الجلســـة وسـماع جميـع الحقائق 
والمعلومـات الأخـرى المتعلقـة بالانتهـاكات المزعومة، سـوف تسـتمع اللجنـة إلـى 

جميـــع المعلومـات ذات الصلـة مـن:

• صاحب الشكوى ؛	
• الطالب المتهم ؛	
• والشهود الآخرون ذوي الصلة.	
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3-5-10  يمكــن اســتدعاء أي عضــو مــن منتســبي الجامعــة كشــاهد مــن قبــل أي 
مــن الأطــراف المعنيــة بالانتهــاك المزعــوم، لا يُســمح بحضــور الشــهود إلا أثنــاء 
شــهادتهم للــرد علــى الأســئلة، يجوز للجنــة تحديــد مــدى أهميــة المعلومــات التــي 
أدلــى بهــا الشــاهد، لا تنطبــق قواعــد الأدلــة الفنيــة، مثــل تلــك التــي تنطبــق علــى 
ــه المشــاركون  ــى الجلسة، ســوف يوج ــة عل ــة أو الجنائي ــة المدني ــم القانوني المحاك

فــي الجلســة جميــع التعليقــات والأســئلة إلــى اللجنــة فقــط.

ــق ذات  ــات والوثائ ــى المعلوم ــة إل ــة التأديبي ــا يســتمع أعضــاء اللجن 3-5-11  عندم
ــة  ــلال الجلســة، ســينتقل أعضــاء اللجن ــة خ ــا الأطــراف المعني ــي قدمته ــة الت الصل
إلــى الجلســة التنفيذيــة، ســيتداول أعضــاء اللجنــة ويقــررون مــا إذا كانــوا يعتقــدون 
أن المدعــى عليــه مســؤول عــن انتهــاك قواعــد ســلوك الطلبــة ، وإذا كان الأمــر 

كذلــك ، فســيتم فــرض عقوبــات وفقــاً لمــا يــراه أعضــاء اللجنــة.

3-5-12  يتــم اتخــاذ قــرار اللجنــة التأديبيــة علــى أســاس ما إذا كان الطالــب المتهــم 
قــد انتهــك ميثــاق ســلوك الطلبة، جميــع قــرارات اللجنــة التأديبيــة تتــم عــن طريــق 

التصويــت بالأغلبيــة.

3-5-13  بعـــد الوصـــول إلـــى قـــرار، تقـوم اللجنـة التأديبيـة بإبـلاغ النتيجـة إلـى مديـر 
مكتب ســـلوك الطلبـــة )أو مـــن ينـــوب عنـــه( الـذي سـيبلغ المدعـــى عليـه وصاحـب 
الشــــكوى بالقــــرار كتابيــــاً  فــــي غضــــون 3 أيــــام عمــــل مــن تاريــخ تلقــــي التقريــر 

مــن المجلـس. 

3-5-14  أي طالـب يتغيـب عـن حضـور الجلسـة المحـددة مسـبقاُ يفعـل ذلـك علـى 
درايــة وعلــم بــأن الاجتمــاع قــد يعقــد بجميــع الأحــوال حتــى فــي حــال تغييبــه.
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المــادة الرابعــة : الالتمــاس النهائــي  لرئيــس  الجامعــة

4-1  يجـــوز رفـــع الطعـــن فـــي قـــرار اللجنـة التأديبيـة لرئيـــس الجامعـة مـن قبـل أي طـرف فـي 
القضيـــة خـــلال 5 أيـــام عمـــل بعـــد اســـتلام إشـــعار خطـــي بقـــرار اللجنـــة التأديبيــة، يجـــب أن 
تكـــون هـــذه الطعـــون مكتوبـــة وتســـلم إلـــى مكتـــب الرئيـس، مـــع نسـخة إلـــى مكتب سلوك 
الطلبة )الانتهــــاكات غيــــر الأكاديميــــة( أو نائــــب الرئيــــس للشــــؤون الأكاديميــــة )الانتهـاكات 

الأكاديميـة(.

4-2 فــي الاســتئناف الخطــي ، تقــع علــى عاتــق الشــخص الــذي يقــدم الاســتئناف مســؤولية 
إظهــار أســباب الاســتئناف، لا يجــوز تقديــم الطعــون إلا للأســباب التاليــة:

· حقائــق جديــدة لــم تعــرض فــي الجلســة، إذا كانــت الحقائــق معروفــة ولكــن تــم 	
حجبهــا أثنــاء الجلســة الأصليــة مــن قِبــل الشــخص الــذي قــدّم الاســتئناف ، فقــد لا يتــم 

قبــول تقديــم هــذه الحقائــق كســبب للاســتئناف.

· انتهــاك للعمليــة كمــا هــو موضــح فــي نظــام ســلوك الطالــب هــذا أثــر بشــكل كبيــر 	
ومــادي علــى قــدرة الطالــب علــى تقديــم معلومــات كاملــة إلــى اللجنــة.

4-3  يجــوز للرئيــس تأييــد أو نقــض قــرار اللجنــة ، أو إعــادة القضيــة إلــى اللجنــة لمزيــد مــن 
التحقيــق  ، أو تقليــل / زيــادة أو تأكيــد أي عقوبــة.

4-4 قرار رئيس الجامعة نهائي ولا يجوز الطعن عليه مرة أخرى.
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