Medidas trabalhistas para enfrentar a crise decorrente do Coronavirus (COVID-19)

Estamos passando por um momento muito dificil em esfera mundial, visando melhorar
as oportunidades das pequenas empresas o governo federal publicou a Medida
Proviséria 927 de 22/03/2020.

Segue link para acesso na Integra: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Mpv/mpv927.htm

Basicamente falando trata das seguintes soluc¢des:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacgdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipac¢do de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho;
VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Teletrabalho (Home office) determina que o empregador poderd alterar o regime de
trabalho de presencial para o teletrabalho, ou seja, o colaborador podera trabalha da
residéncia dele, se resguardando do contato com outras pessoas. Caso o trabalhador nao
possua equipamentos para trabalhar home office o empregador devera fornecé-los, para o
bom andamento das atividades.

Antecipagdo de férias individuais determina eu mesmo que o colaborador ainda ndo
tenha periodo aquisitivo (1 ano de trabalho) para gozo de férias podera ser antecipado
solicitacdo de férias mediante acordo individual escrito entre empregador e empregado.

Férias coletivas determina que fica dispensada a comunicacgdo ao Ministério da
Economia e Sindicatos e diminui o prazo de aviso para 48 horas.

Aproveitamento e antecipagdo de feriados determina que o empregador poderd
antecipar o gozo de feriados nado religiosos, federais, estaduais, distritais e municipais,
devendo notificar com no minimo 48 horas de antecedéncia. Os feriados poderdo ser
compensados em banco de horas. Com relagdo aos feriados religiosos dependerd da
concordancia do empregado.

Banco de horas determina que poderd ser compensado periodo de interrup¢ao por
meio de banco de horas em favor do empregador ou empregado por meio de acordo coletivo



ou individual. A prorrogacao de jornada apds a interrupgdo podera ser de até duas horas
diarias, ndo podendo ultrapassar 10 horas didrias.

Da suspensao de exigéncias administrativas determina prorrogacdo do prazo dos
exames periddicos e suspensdo dos treinamentos presenciais de seguranca.

Direcionamento do trabalhador para qualificagdo determina que o contrato de
trabalho podera ser suspenso por até quatro meses para participacdo do empregado em curso
ou programa de qualificacdo profissional ndo presencial oferecido pelo empregador,
diretamente ou por meio de entidades responsdveis pela qualificagdo, com duragao
equivalente a suspensdo contratual.

O diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
determina que fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e
junho de 2020, respectivamente. O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de
2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos
encargos devidos. Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica obrigado
a declarar as informacgdes, até 20 de junho de 2020.

Com essas medidas o governo acredita que reduzird o impacto econdmico dessa crise
em nossas empresas. Devemos manter a calma nesse momento dificil e tomar as decisdes de
forma tranqiila e planejada.



