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		Departamento JA  
[bookmark: _GoBack]Examen  - Curso de Liderazgo
Nombre y Apellido :_____________________				Iglesia:______________

Seminario: DESARROLLO DE LA JUVENTUD: Entendiendo a los jóvenes
Cuestionario
Preguntas: Falso o verdadero:
1. Como líderes de jóvenes, ¿es momento de buscar un mejor entendimiento de la mentalidad de la juventud de hoy, con el fin de hacerlos sentir comprendidos y parte de la familia de Dios?  
Respuesta:    F ____ 	V____    
2. Basado en el estado de desarrollo del cerebro, los adolescentes tienden a:
-Actuar impulsivamente
-Leer mal o malinterpretar las señales sociales y emocionales
-Envolverse en toda clase de accidentes
-Envolverse en peleas
-Participar en comportamiento peligroso y arriesgado.

Respuesta: F ____ 	V____

3. Los adultos pueden no terminar de comprender que sus hijos habitan un mundo diferente al suyo. Entrar en ese nuevo mundo no es una necesidad para el líder juvenil de hoy.

Respuesta: F ____ 	V____

4. Estudios han demostrado que el cerebro continúa madurándose y desarrollándose durante la niñez, la adolescencia y hasta principios de la edad adulta.
Respuesta: F ____ 	V____


5. La juventud de la actualidad vive en un mundo igual al mundo en el que vivieron sus padres y los adultos de la iglesia cuando tuvieron la misma edad.
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Respuesta:  F ____ 	V____



Preguntas: selección múltiple, única respuesta:
1. Personajes bíblicos que entraron en el ambiente y estilo de vida de las personas para ganarlos para el reino de Dios
a. Jesús y pablo
b. Jesús y Noé
c. Jesús y maría magdalena
d. todas las anteriores.
2. Cuales son las fuentes de influencia de la juventud:
a: Las redes sociales, la música, la comida, la moda
b: la familia, la escuela, la comunidad, los medios masivos c: la familia, los amigos, la iglesia
d: tik tok, Instagram, Facebook, Snapchat

3. Entender los deseos de la juventud significa:
a: entender que los jóvenes buscan líderes adultos a quienes puedan comunicar con confianza las realidades de sus vidas.
b. entender que los jóvenes buscan contextos y oportunidades para decir lo que piensan sin ser castigados o descalificados.
c. entender que los jóvenes tienen visiones y ambiciones que con frecuencia son diferentes a lo que se hace usualmente.
d: todas las anteriores.

4. Para entrar en el universo de la juventud necesitas:
a: Organizar reuniones frecuentes para discutir los problemas que enfrentan y pregunte sobre sus opiniones al respecto.
b: Tolerar el comportamiento y el lenguaje de los jóvenes
c: Permitir que los jóvenes expresen sus emociones y sentimientos. d: todas las anteriores.
5. ¿Como puedo crear un contexto para la participación juvenil?
a: Propiciar un ambiente donde los jóvenes se sientan aceptados e importantes. 
b: Animar a la juventud a organizar reuniones informales.
c: Organice foros para el intercambio y la conversación, donde los jóvenes sean responsables de tomar decisiones.
d: Todas las anteriores

USO SABIO DE LA TECNOLOGÍA EN LA MISIÓN
Pr. Daniel Torreblanca

1. La internet/redes sociales no es ni mala ni buena 	F ____ 	V____

2. Un líder puede estar en medio de un ambiente secular e inmoral y…
a. Marcar la diferencia.
b. Ser Luz.
c. Ser la diferencia
d. Todas las anteriores

3. Una de estas respuestas no es beneficios de la internet:
a. Comunicación instantánea.
b. Acceso a servicios.
c. Nuevas fobias.
d. Acceso a información.

4. ¿Puedo hacer todo para la Gloria de Dios usando redes sociales? F ____ 	V____

5. Nomofobia significa:
a. Miedo a estar solo.
b. Fobia a estar solo.
c. Pánico o miedo a no estar conectado al teléfono o a internet.
d. Rechazar o evadir conectarse.


6. Es una consecuencia negativa de la internet en su uso:
a. Muchos amigos
b. Procastinación y Aislamiento.
c. Divertirse 
d. Ninguna de las anteriores.

7. Adicción obsesiva – compulsiva a estar mirando continuamente al teléfono, es:
a. Mobilfilia.
b. Mobilfobia.
c. Mobilencia.
d. Ninguna de las anteriores.

8. ¿Cuál de estos versículos de la Biblia se relaciona con la frase “No dejes que la tecnología te controle”:
a. Proverbios 26:28
b. Proverbios 23:26
c. Proverbios 25:28
d. Proverbios 24:26

9. Es uno de los flagelos que amenazan en las redes sociales a los jóvenes:
a. Obsesión a vivir de filtros y apariencias.
b. Viajar por países y culturas
c. Ansiedad por obtener un título online.
d. Reuniones continuas online.

10. Escoja el versículo de la Biblia que puede servir para utilizar “las redes de manera positiva”:
a. Mateo 6:33
b. Lucas 5:5
c. Mateo 6:16
d. Todos los anteriores


DONES ESPIRITUALES Y EL SERVICIO
Pr. William Barrero

1. La analogía del cuerpo y los dones espirituales se encuentra en:
a. Romanos 12:4
b. Romanos 12:4-8
c. Romanos 4: 12 -14
d. Romanos 4: 2 – 12

2. ¿Quién otorga los dones?
a. Una vez se bautice la persona.
b. El Espíritu Santo.
c. Jesús.
d. El estudio de los dones.

3. Los dones son dados para:
a. Salvación de los miembros de la iglesia.
b. Fortalecerse una vez bautizada una persona.
c. Edificación de la Iglesia y capacitación de discípulos.
d. A y B son correctas.

4. La frase “vuestros jóvenes verán visiones” hace parte de la profecía que se halla en:
a. 1 Pedro 2:8
b. Apocalipsis 2:8
c. Joel 2:28 – 29
d. Juan 2:28-29

5. La definición “Alguien que habla con Dios”  es para:
a. Vidente
b. Escribe
c. Apóstol
d. Profeta

6. ¿Todos los dones espirituales podrían residir en una sola persona? F ____ 	V____

7. ¿Qué grupos de citas bíblicas hablan del tema de los dones espirituales?
a. Ecles. 3:13;  Josué 15:19; Rom 8:23.
b. 1 Cor 12:8 -10; 28-30; Rom 12:6-8; Efe.4:11.
c. Mateo 25:14-30; Lucas 19: 11 – 27; Marcos 4:25
d. Todos los anteriores.

8. Los dones, hoy se clasifican en dones de la cabeza, boca, corazón y pies: F ____ 	V____


9. Para Dios lo importante no es “Cuántos tienes”, sino lo que haces con lo que tienes. 
F ____ 	V____

10. Un líder juvenil debe motivar el desarrollo de los dones y talentos que han recibido de Dios, en sus jóvenes.  F ____ 	V____


EVANGELISMO Y SUS ÁREAS
Pr. Joel Hernandez

1. En la transmisión del mensaje del evangelio hay diversas maneras y formas de hacer llegar el mismo mensaje:  F ____ 	V____

2. El evangelismo relacional es conocido como:
a. Evangelismo público.
b. Evangelismo infantil.
c. Evangelismo juvenil.
d. Evangelismo de amistad.
3. El área prioritaria del evangelismo juvenil es:
a. Recreación.
b. Estudio intercultural.
c. Atención a menores.
d. Comunidad.

4. “Conseguir que las personas vengan a sus reuniones en las iglesias” es el propósito al hacer el servicio comunitario. F ____ 	V____

5. El “evangelio” es algo feliz, tanto para aquellos que hablan como para los que escuchan.  
F ____ 	V____

6. Los dones espirituales conectan a los jóvenes con el tipo de evangelismo en el que se sienten más cómodos.  F ____ 	V____

7. Cuando una persona se siente amada…
a. Abrirá su corazón.
b. Abandonará su vida egoísta.
c. Mejorará su autoestima.
d. Aprenderá a servir.

8. Esta declaración: “El Salvador mostraba simpatía, atendía sus necesidades y se ganaba su confianza”, se conoce como:
a. Misión de Cristo.
b. Mensaje de Cristo.
c. Método de Cristo.
d. Evangelio de Cristo.

9. “Primero lo intenta y luego lo hace por sí mismo” es:
a. Transmitir valor.
b. Hacer comunes los valores.
c. Involucrarse en la misión.
d. Prueba de manejo del evangelio.

10. En JT 3, p. 105, EGW escribe que “El Señor ha designado a los jóvenes para que…”
a. Acudan en su ayuda.
b. Midan la realidad.
c. Dirijan su iglesia.
d. Juzguen la sociedad actual.


PLANIFICACIÓN JA CREATIVA
Pensando más allá de lo común y rutinario
Pr. Vianey Chicunque
Preguntas evaluación:
1. Según EGW nuestra responsabilidad con los jóvenes incluye:
a. Interesarlos en la obra del Señor.
b. Enseñarles a trabajar para el Maestro.
c. Prepararlos, disciplinarlos y educarlos en el evangelismo. 
d. Todas las Anteriores
2. En el trabajo por nuestros jóvenes debemos fomentar:
a. Religión Relevante.
b. Compañerismo e involucramiento.
c. Variedad y sentido de disfrute. 
d. Todas las Anteriores
3. No es necesario que el líder conozca los temas anuales del Departamento de MJ de la AG. 	F___ 	 V___
4. Existe solo un tipo de reunión de la Sociedad de jóvenes Adventistas 	F___ 	 V___	
5. Las necesidades básicas de la juventud son:
a. Aceptación, afecto, ñexito, seguridad y experiencias nuevas.
b. Aceptación, construcción de la personalidad, sentido de pertenencia, éxito y fe.
c. Afecto, reconocimiento, experiencias gratificantes, éxito y estabilidad.
d. Seguridad, experiencias nuevas, seguridad, construcción de la personalidad y disciplina.
6. Elevar el nivel de la vida devocional es uno de los objetivos del MJ. 	F___ 	 V___
7. Como objetivo fundamental el MJ tiene enseñar los principios del discipulado. 	
F___ 	 V___
8. Un programa de ministerio juvenil debería realizarse por la juventud y para la juventud. 	F___ 	 V___
9. Foro, Visitas, Ayuno y Caminata son tipos de programas semanales 	F___ 	 V___
10. La implementación del modelo del Lider-Siervo consiste en:
a. Yo hago- ellos observan, yo hago-ellos ayudan, ellos hacen- yo ayudo, ellos hacen-yo observo
b. Yo hago-ellos observan, Yo hago-ellos hacen, ellos hacen-yo observo, ellos hacen- yo ayudo.
c. Todas las anteriores.
d. Ninguna de las anteriores.
No. 4
LÍDER ESPIRITUAL, CONSEJERO Y AMIGO
Pr. Cristian Gavilanes

1. El líder del Ministerio Juvenil ejercerá su liderazgo con:
a. Su evangelismo público.
b. Su buena coordinación al dirigir.
c. Su vida entera.
d. Todas las anteriores.

2. El líder juvenil debe ser considerado un estudiante y seguidor de Cristo	F___ 	 V___
3. ¿Cuál se considera el combustible para todas las áreas de nuestra vida?
a. Espiritualidad. 
b. Una alimentación saludable.
c. Una rutina diaria de ejercicio físico.
d. B y C son correctas.

4. Un líder del MJA tiene la responsabilidad de conocer:
a. Las necesidades de la juventud.
b. Los riesgos holísticos del ser humano.
c. Las disciplinas que apoyan sus jóvenes.
d. Los peligros dentro y fuera de la iglesia.

5. ¿Cuál de estas oraciones se relaciona con la enseñanza de Mateo 6:33?
a. Tu personalidad frente a tu responsabilidad.
b. ¿Qué o quién dirige tus interacciones sociales?
c. Las necesidades de un cambio radical.
d. La antropología bíblica.

6. “El cristianismo que expresa buen funcionamiento en la vida de un líder”, significa que:
a. Hay un buen cristiano.
b. Hay un buen líder.
c. No presupone un líder perfecto.
d. No hay un líder real.

7. Los jóvenes se identifican con un líder que ha experimentado dolor, fracasos, éxitos y conflictos.
		F___ 	 V___
8. El dirigente que los jóvenes perciben como “un líder a seguir” es:
a. Alguien que sabe reír.
b. Una persona que brinda soluciones.
c. Alguien que expresa su entusiasmo.
d. Una persona que sabe ser amigo (a).

9. Un ejemplo de un mentor adulto y un joven líder es:
a. David y Joab.
b. Pablo y Timoteo.
c. Pedro y Filemón.
d. Santiago y Esteban.


10. Un líder que inspira a los jóvenes debe conocer, vivir y practicar lo que significa:
a. Camaradería, complacencia y enseñanza.
b. Disciplina, Actividad y Sabiduría.
c. Paciencia, Enseñanza y Tenacidad.
d. Perseverancia, Resiliencia y Sabiduría.


CUESTIONARIO
La necesidad de un Ministerio juvenil especializado



Se sugiere colocar las preguntas en desorden, en el formato de evaluación, para aumentar el grado de dificultad del examen.Respuesta Correcta


Pregunta 1.
	Un aspecto muy importante es comprender que el Ministerio Juvenil comienza en

	A.	Las clases de escuela sabática de niños

	B.	Una directiva elegida con sabiduría y oración

	C
	La formación en el hogar

	D.	La labor pastoral comprometida con la juventud



Pregunta 2.
	Una declaración acertada que describe la base bíblica del Ministerio Juvenil es

	A.
	Es importante la unidad reconociendo la diversidad en la iglesia

	B.                 Es importante la uniformidad para fortalecer la unidad

	C.	Permitir la diversidad puede llevar al abandono del cuerpo de Cristo

	D.	La unidad proviene de fortalecer los lazos de amistad y buscar la homogeneidad



Pregunta 3.
	Los dos aspectos esenciales para que el Ministerio Juvenil sea relevante hoy son:

	A.	Fortalecer la vida espiritual de los jóvenes y combinarla con la dimensión social

	B.	Desarrollar una programación atrayente a esta generación y conectarlos a la misma

	C.	Dar a los jóvenes mayor autoridad y mayor responsabilidad en los ministerios

	D.
	Responder a las necesidades reales de los jóvenes e incorporarlos a la iglesia



Pregunta 4.
	El acrónimo EPIC que describe a la generación millenial significa

	A.	Experta – Participativa – Innovadora – Comprometida

	B.
	Experimental – Participativa – Imagendependiente – Conectada

	C.	Esceptica – Priorizada – Interesada – Conectada

	D.	Experiencial – Prometedora – Involucrada– Convencida



Pregunta 5.
	La “mentoría inversa” es:

	A.	Buscar jóvenes con un carácter sólido que lideren la iglesia

	B.
	Permitir que los líderes jóvenes lancen desafíos a los adultos para renovar la iglesia

	C.
	Motivar los grupos de mentoría incluyendo a personas que no están altamente        especializadas

	D.
	Recibir capacitación para innovar en todas las áreas de la iglesia en vez de brindarla




Pregunta 6.
	El discipulado vocacional se puede definir como

	A.
	Un discipulado basado fortalecer el llamado de Dios para los jóvenes

	B.	Un discipulado basado en la profesión de cada joven para servir mejor

	C.	Un discipulado que requiere identificar los dones antes de involucrarse activamente

	D.	Un discipulado que tiene el talento de descubrir lo dones en los otros jóvenes



Pregunta 7.
	Lo que aleja más rápidamente a los jóvenes de la iglesia es

	A.	La falta programas incluyentes adaptados a su realidad

	B.	Las tentaciones cada vez más fuertes y diversas

	C.	La falta de profundidad en su fe

	D.
	El rechazo de la misma



Pregunta 8.
	Las cuatro características claves en la planeación de actividades para jóvenes

	A.
	Deben ser intergeneracionales, intencionales, inclusivas y participativas.

	B.	Deben ser innovadoras, atrayentes, significativas y cuidadosamente planeadas.

	C.	Deben ser contextualizadas, frecuentes, incluyentes y desafiantes

	D.	Deben ser exclusivas, dinámicas, actuales y experienciales



Pregunta 9.
	La mejor definición de la “Zona Segura” que necesitan los jóvenes es:

	A.
	La oportunidad que ellos desafíen sus pensamientos y encuentren una visión bíblica sólida

	B.	Un espacio de encuentro sin las influencias negativas del exterior que los afectan

	C.	Un lugar donde no sean discriminados por los adultos por sus características

	D.	Una iglesia que les permita entender las tentaciones sin caer en ellas



Pregunta 10.
	La ponencia Sobre la necesidad de un Ministerio Juvenil especializado apunta a que

	A.	El Ministerio Juvenil necesita ser reemplazado con urgencia por otra estrategia eclesiástica

	B.	El Ministerio juvenil está en una profunda crisis y desconexión de los jóvenes

	C.
	El Ministerio Juvenil aún es importante y decisivo en el crecimiento de los jóvenes

	D.	El Ministerio Juvenil necesita replantear sus metas y adaptarse a las tendencias teológicas
actuales.





Sección: Consejería - Pásalo


1. La consejería es una relación intencional	F____ 	 V____
2. Permanencia y Empoderamiento son claves de la Consejería   F____ 	 V____
3. El mentor ejerce un impacto y un comportamiento a:
Resaltar	Imitar__  Ejercer	Igualar  	
4. La persona experimentada en la consejería se convierte en:
Un Líder	Una persona indispensable	Un Modelo         Un Futuro Anciano 	
5. La permeancia de un Jóvenes en la Iglesia se da por un cargo  F____ 	 V____
6. El Presupuesto del departamento de Jóvenes de su Iglesia se debe gastar en los Jóvenes 
F____ 	 V____
7. En reunión de Concilio Juvenil solo participan Dir. de Jóvenes, Dir. de Clubes, Anciano Consejero,
Consejeros de Unidad y Subdirectores? F____ 	 V____
8. Podemos ayudarle a ganar experiencia a los Jóvenes con:
· Darles autoridad F____ 	 V____
· Involucrarlos en la vida eclesiástica F____ 	 V____

· 
PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS
1. Aplicar principios administrativos más la dirección del Espíritu Santo da resultados.
F____ 	 V____
2. Los dos pilares para desarrollarse con éxito son la oración y el trabajo. F____ 	 V____
3. La planificación consiste en tener planes. F____ 	 V____
4. Tener una Planificación anual y mensual son la clave del éxito F____ 	 V____
5. En la planificación es necesario tener en cuenta las fechas de las actividades juveniles
F____ 	 V____
6. Durante la planificación es necesario tener en cuenta el culto juvenil. F____ 	 V____
7. El culto juvenil se planifica por semestre, trimestre, y mensual. F____ 	 V____
8. El enfoque de Jesús para el liderazgo es salvar al perdido y guiarlo al reino de Dios. 
F____ 	 V____
9. Nuestro lema es: El amor de cristo nos motiva. F____ 	 V____
10. Nuestro tema 2021-2025 es “YO IRE” F____ 	 V____

Historia, filosofía, visión y objetivos.
· La primera organización juvenil en Iglesia Adventista del Séptimo Día local comenzó en 1879 con dos jovencitos, Harry Fenner de 16 años y Luther Warren de 15. 	F____ 	 V____

· El primer congreso de jóvenes de la División Norteamericana, realizado en San Francisco, en el año 1947, siendo E.W. Dunbar el director mundial de jóvenes 
F____ 	 V____

· Los objetivos lanzados en el año de 1907 fueron: Aumentar, Elevar, Educar, Proveer, motivar. F____ 	 V____

· Los tres lados del triángulo representan las trilogía la de la educación adventista mano mente y corazón 
F____ 	 V____

· La cruz en el logo de los embajadores apunta al hecho de que el sacrificio de Jesús es el centro de una relación con Él 
F____ 	 V____

· El triángulo invertido representa el orden de importancia que Jesús enseñó, que es contrario a lo que el mundo nos enseña 
F____ 	 V____
· El degradado del color naranja hasta el amarillo en el logo de embajadores representa el amanecer de la vida eterna que le sigue a la oscuridad de nuestra existencia temporal en esta tierra pecaminosa F____ 	 V____

· Blanco !El mensaje del advenimiento a todo el mundo en nuestra generación.” F____ 	 V____

· Los guias mayores tienen ley y blanco F____ 	 V____

· El lema de los guias mayores es el amor de cristo me motiva
F____ 	 V____
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