MINISTERIO
de la Mujer

Para lideres de la Iglesia
ocal




“Todo lo que somos, todos los talentos y facultades
que poseemos, son del Sefior, para ser CONSA(J rados
d SU SerVICIO; cuando nos entregamos por completo a
El, Cristo con todos los tesoros del cielo, se da asi mismo por
nosotros.’ (Palabras de vida del gran Maestro, Pag. 88)
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PARATI

APRECIADA DIRECTORA DE MINISTERIO DE
LA MUJER

iMe alegra! saber que has aceptado el
llamado para liderar a las mujeres de tu iglesia.
En tus manos tienes los lineamientos para que
te orientes en el proceso de gestacion y desa-
rrollo del Ministerio de la Mujer de tu iglesia

' / local o grupo de apoyo. Usa esta guia como
orientacion para el trabajo que realizaras en la

» 5 , . ) . . .
- o} blusqueda de un ministerio efectivo e inclusivo.

y
.
L B\ . . . .
Deseo que tengas un ministerio exitoso y
7 e sobre todo que te ayude a cumplir la misién de
" 4 : , e :

o+ _predicar el evangelio y ministrar a mujeres que

3 —no conocen del amor de Jesus, nuestro Salva-

dor.

—-— Dios te guie en cada decisién y desafio
que enfrentes en tu ministerio.

Directora, Ministerio de la Mujer
Division Interamericana




Introduccion

Los comienzos de Ministerios de la Mujer (MM)
se remontan al 30 de marzo de 1898, cuando la Asocia-
cion General emitié una licencia ministerial para Sa-
repta Myrenda Irish Henry, manifestando de ese modo
un voto de confianza por el trabajo dedicado a los Mi-
nisterios de la Mujer (ver, en la Review and Herald del
6 de diciembre de 1898, el suplemento que destacaba
el "Ministerio de la Mujer”).

En una correspondencia enviada por Elena G.
de White desde Australia, ella resaltaba el trabajo de
la Hna. Henry. En 1899 se publicaba en la Review una
columna semanal titulada “La obra evangélica de las
mujeres”; dicha columna dejo de publicarse en 1900,
cuando fallecié la Hna. Henry.

En forma escrita, las actividades de MM no fue-

N\

ron registradas desde el ano 1900 hasta la década del
A " 70. Ese peri )ado algunas veces como “los
A x ) o i Shia
anos.dels ‘
A
en Camp Mo-
ujeres acer-

de Interce-

Ministerio de 'Imjéf"bﬁsca_ :
fabajando con y a favor de'las

Desde entonces

cumplir con su mision;}
mujeres. |




Lo que dice |a
Biblia

Por generaciones, mujeres de Dios han compartido su influen-
cia espiritual en el hogar, en el matrimonio, en la iglesia y en la co-
munidad.

A través de dos mil anos de historia cristiana, el papel de la mu-
jer ha cambiado y continda cambiando rapidamente. Pero no importa
el papel que ella desempene hoy en dia, o su desarrollo en la historia
humana, su procedimiento fue siempre en estas tres areas: de apoyo,
confianza y ayuda eficaz.

Las mujeres que se dedican a este ministerio pueden recibir ins-
piracion y fuerza recordando a las mujeres de Dios descritas en la Bi-
blia. Muchas de ellas fueron victoriosas en medio de problemas y difici-
les desafios. En ésta época que nos ha tocado vivir, somos llamadas a
encarar riesgos, priorizar nuestra vida espiritual y aprender mas acerca
de cémo servir a Dios en un mundo confuso que necesita, mas que
nunca, mujeres segun el corazén de Dios. Asi como:



Débora -
Una lider de fe de su
pueblo

Ester - i
Una mujer de obediencia

Maria - :
Una mujer comprometida con
Dios (Lucas 1:38).

Lidia -

Una mujer de negocios usada
or Dios.

Lucas 16: 1

una gran
12).







Espiritu de profecia

Joyas de los
testimonios
t. 2, pag. 404

Joyas de los
testimonios
t. 2, pag. 404 - 40

El ministerio de la
bondad
pag. 167

El evangelismo
pag. 361

Servicio cristiano
pag. 155

Servicio cristiano

pag. 107

Servicio cristiano
pag. 37

"El Sefior tiene una obra tanto para las mujeres
como para los hombres".

"Las mujeres pueden ocupar su puesto en la obra en esta cri-

sis, y el Senhor obrara Bor su medio... E| Salvador hara reflejar

sobre estas mujeres abnegadas la luz de su rostro. Y esto les
dara un poder que excedera la de los hombres..."

"Las mujeres pueden aprender qué necesitan hacer para al-
canzar a otras mujeres. Hay mujeres que estan especialmente
adaptadas para el trabajo de dar estudios biblicos y tienen
mucho éxito al presentar la Palabra de Dios en su séncillez a
otros. Se convierten en una gran bendicion al alcanzar a las
madres y sus hijas. Es una sagrada tarea, y las que se empe-
nan en ella deben recibir estimulo”.

“Tenemos una responsabilidad individual ante Dios, una
obra individual que nadie puede hacer por nosotros. Consiste
en hacer al mundo mejor por el precepto, el esfuerzo perso-
nal y el ejemplo. Aun cuando debemos cuI”u_var la sociabilidad,
_no lo hagamos meramente por diversion,
sino con un propdsito. Hay almas que salvar"

"La verdadera y cordial expresion de una simpatia semejante

a la de Cristo, manifestada con simplicidad, tiene poder para

abrir las puertas de los corazones que necesitan el simple,
delicado toque del Espiritu de Cristo"

"Todo el cielo esta mirando con intenso interés a la iglesia,
para ver lo que sus miembros individuales estan haciendo
para iluminar a los que se hallan en tinieblas...

Las inteligencias divinas han estado aguardando para

. cooperar con los agentes humanos, pero no hemos
discernido su presencia. Los an%eles del cielo han espe-
rado por mucho tiempo la colaboracion de los agentes
humanos -de los miembros de iglesia- en la gran obra que

debe hacerse. Ellos nos estan esperando’.

"Si hubiera veinte mujeres donde ahora hay una, que hicieran
de esta santa mision su obra escogida, veriamos muchos
mas conversos a la verdad



Lo que dice
el Manual de
Iglesia

e
e
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El departamento de Ministerio de la Mujer existe para elevar, animar y desafiar a las
mujeres adventistas en su diario caminar como discipulas de Jesucristo y como miembros de
su iglesia mundial. La misién del departamento de Ministerios de la Mujer es, en un sentido

amplio, comun a todos los cristianos: ensalzar a Cristo en la iglesia y en el mundo.

Objetivos. Este ministerio propone:

Fomentar Afirmar que las mu- EERVIGIS(EIEER:Tale]lle) Unirse y cooperar
el crecimiento jeres son de inestima- [EloEIal[eloNel-Nal=el-T leF-To 1S ,con otros departamen-
espiritual y ble valor en virtud de sul e[EIEIMVECERCUENN tos especializados de
renovacion creacion y redencion, y ERINET X AERVC I |a iglesia para facilitar

entre las capacitarlas para a R N el ministerio para las

mujeres. servirle a suiglesia. PSSO\ ESIMTLIIOR mujeres y de las

rales y multiétnicas. mujeres.

(D,

5 Crear buena voluntad entre las mujeres en la iglesia mundial que propicie lazos de amistad,

v =

apoyo mutuo e intercambio creativo de ideas e informacion.

A Guiary animar a las mujeres adven- =l I@nE [ ERANENEIE N o] E] d.c;s,afiar
tistas, creando las condiciones para que [l ERNIVITIE-Te WTol iR - R WULE: I@{TE N o [o]a 1Mo =1 €]
vayan involucrandose en las actividades  [JeJuglolClnl=lai 1@ e R 1[0 (oF:qe [N o) i (oS- Wag[=To [ o -
de la iglesia local a medida que alcanzan VRG] EIERNEI[E-NETo [oN o ETE-Rel (el palol=Td NI fo]y

su potencial en Cristo. global de la iglesia. mujeres.
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Estructura organizacional

De acuerdo a la estructura organizacional, se nombra

una directora de Ministerio de la mujer en la:

lglesial
Cada 5 anos
Algunas iglesias

nombran a la

directora cada

jlunion|
ano y otras lo
Cada 5 anos
hacen cada dos
Cada 5 anos

anos

El logo creado por el Departamento de Ministerio de la mujer de la Asociacién General, esta
representado por cuatro mujeres que son:
- De todas las edades
- Que trabajan juntas, ayudandose y cuidandose mutuamente.
- De un ministerio basado en la biblia, indicando su interés por lo espiritual.
- La mujer aprendiendo y ensefando a otros, estudiando para ser lider y mentora de
otras mujeres.

- De diferentes origenes étnicos

Los colores oficiales senalados para el logo o uso de cualquier arte son :

Aqua- PMS color #320 Purple- PMS color #273

12



FILOSOFIA

La consigna del Departamento
de Ministerio de la Mujer es alentar,
desafiar, equipar y proveer
sustento espiritual a las mujeres
adventistas al hacer su parte en esparcir

el mensaje del evangelio en todo el mundo.

4+ MISION

Enaltecer a Jesucristo, ya
éste crucificado, capacitando a las muje-
res para descubrir y emplear su liderazgo

/ y ministerio en el hogar, en la iglesia y la

A comunidad.

El departamento de Ministerio de
la Mujer se esfuerza en enriquecer y ca-
pacitar a las mujeres para percibir su valor

como ser humano en Cristo y su papel en

la iglesia y en la sociedad.

Ministerio de la Mujer



VISION o

Cada mujer de la iglesia de
Cristo, sirviendo a Dios y a la
comunidad y preparada para la Se-

gunda Venida de Cristo.

PROPOSITO +

El propésito principal del depar-
tamento de Ministerio de la Mujer es el
de apoyar y facilitar el desa-
rrollo de la mujer en su vida
cristiana, como discipula de Jests y

miembro de su iglesia.

En consulta con la administra-
cioén y otros departamentos de la iglesia,

éste departamento comparte la respon-

sabilidad de desarrollar una estrategia
evangelizadora global y provee instruc-
cion para equipar a las mujeres, a fin de
que pongan en alto el nombre de Cristo

en la Iglesia y en el mundo.

Ministerio de la Mujer



Aspectos criticos

El departamento de Ministerio de la Mujer enfocara su
atencidn en seis aspectos criticos que han sido identificados
por las directoras de Ministerio de la Mujer de las divisiones y
acordados por el consejo consultivo de Ministerio de la Mujer;
como barreras que impiden a las mujeres alcanzar su pleno
potencial, estos son:

1- Analfabetismo

2- Pobreza

3- Riesgos de salud
4- Abuso

5- Duracién de la jornada de trabajo y malas condiciones de
la misma

6- Necesidad de recibir entrenamiento y orientacion para una
participacion aun mayor en la mision de la iglesia.

Todas éstas centradas en

NUTRIR
EQUIPAR (Empoderar) y
ALCANZAR.



Objetivos Generales

Nutrir: Fomentar y proveer he-
rramientas que permitan a las
damas a través de la contem-
placion de Jesus, un crecimiento
integral. Promover un reaviva-
miento espiritual y una reforma,
entre las mujeres; concientizan-
dolas en el sentido de misidn,
vision y unidad en la iglesia, asu-
miendo el papel que les corres-
ponde para apresurar el regreso
de Jesus.

Equipar: Capacitar a las damas
con programas de formacion en
recepcion, liderazgo y evange- J
lismo para un mejor servicio en
los diferentes departamentos
de la iglesia.

Alcanzar: Motivar a las damas
a testificar en el sector donde
viven y crear grupos pequenos
que satisfagan necesidades es-
pecificas delas mujeres. Luchar
por un estilo de vida saludable
y una buena interaccion con su
familia, iglesia y comunidad.
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Responsabilidades de |la
Directora del Campo local

1. Dar a conocer la estructura, organizacion y direccion del Ministerio de la
Muijer.

2. Proveer capacitacion para dirigentes de Ministerio de la mujer, incluyendo
adiestramiento y talleres para el trabajo de las Dorcas.

3. Producir materiales de entrenamiento y otros materiales de apoyo para los
programas, en cooperacion con la unién, a fin de atender las necesidades mul-
ticulturales y multiétnicas de la mujer.

4, Despertar consciencia en cuanto a los talentos y recursos que la mujer
aporta a la iglesia, intensificar la toma de conciencia con respecto a la inclusién
de las perspectivas de la mujer en el proceso de toma de decisiones de la iglesia

(juntas, comisiones, etc.).

5. Ayudar a la mujer a identificar sus dones espirituales e inspirarlas a cultivar
esos dones para ser utilizados en la mision global de la iglesia.

6. Promover el crecimiento espiritual entre las mujeres de la Iglesia.
7. Trabajar en pro de hacer volver a las mujeres que han abandonado la iglesia.

8. Reconocer la labor de las mujeres que prestan sus servicios a la iglesia
como ministerio laico y/o empleadas de la denominacién.

9. Promover la educacion cristiana, el crecimiento espiritual y los lazos de
amistad entre las jovenes de la iglesia.




10. Identificar oportunidades de ser-
vicio y liderazgo en la iglesia.

11. Establecer y mantener una estre-
cha relacion con los dirigentes y admi-
nistradores de la iglesia.

12. Facilitar la formacion de redes de
comunicacion entre las mujeres de la
iglesia a fin de fomentar los lazos de
amistad y de apoyo mutuo, asi como
el intercambio creativo de ideas e in-
formacion.

13. Manejar un banco de datos esta-
disticos que determine cuales son las
tendencias actuales para ayudar en la
debida orientacion del trabajo del de-
partamento.

14. Involucrar a Dorcas en las activi-
dades del ministerio de la mujer, cont
parte de la misma.




Funciones de la
Directora en

la Iglesia local




Funcion de la Directora en la Iglesia Local

La lider es nombrada por la iglesia y propuesta por la comision de nombra-
mientos de la iglesia.

La directora de Ministerio de la Mujer es elegida por la iglesia para desa-
rrollar ministerios especificos que nutran a las mujeres y las capaciten para
el servicio a Dios y a la iglesia.

En algunas iglesias grandes, cuando es posible
nombrar una comisién directiva del departamento
de Ministerio de la Mujer, la directora nombrada por
la comisién de nombramientos, realiza la funcién de
presidenta de dicha comisién directiva, asi mismo,
promueve ideas y planes que potencian las contribu-
ciones de las mujeres a la misién de la iglesia.

Como presidenta, es responsable de presentar
la agenda, moderar la discusion y desarrollar la cohe-
sion del grupo a través de la participacion personal, la
oracion y el companerismo.

L 4

La directora como miembro de la junta de la iglesia:

a) Integra las actividades y proyectos de

las mujeres dentro de los planes generales del pro-
grama de iglesia.

( b) Mantiene a la iglesia informada acerca
‘ £ \‘ de la contribucién que hace Ministerio de la Mujer a
la vida de la iglesia.

Se apoya en la directora de Ministerio de la Mu-
jer de la Asociacién/Misidon/Campo local, para capa-
citaciones o materiales que necesite para el desem-
peno de sus funciones.
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La directora trabajara con la junta directiva de la iglesia para formar un equipo, compuesto por mujeres in-

teresadas en la amplia gama de necesidades y preocupaciones de las mujeres. La directora o coordinadora de Dor-

cas debe formar parte de la directiva de Ministerio de la Mujer. El objetivo de dicho equipo es intercambiar ideas,

desarrollar estrategias y apoyar en la preparacién de programas, en las actividades relacionadas con las diversas

necesidades especificas de las mujeres.

La directora trabajara en conjunto con su equipo
para averiguar las necesidades de las mujeres en su iglesia
y en su comunidad. Para eso podra utilizar un cuestionario 6

encuesta.

1) Formar

. La directora trabajara con
un equipo su equipo y con el pastor en el
desarrollo y la implementacion de
2) Evaluar las los programas, proyectos o
seminarios de Ministerio de la
necesidades Mujer sugeridos por el departa-
mento MM de su campo, e
intercambiara ideas con grupos
de apoyo activos en la iglesia. Ella
y su equipo podra decidir
Deberes Yy . patrocinar programas con los
: g;.uposade gpoyo ala mutj)er
o victima de abuso; a miembros
responsabllldades ancianos; a padres o madres que
3) Desarrollar estan solos y crian hijos; para el
. cuidado de la salud y de la
de la directora en |la el programa higiene; para la administracion
del tiempo; restauracion emocio-
. nal en caso de pérdida de un ser
IgIeSIa local ccqjuerldo; de atencién espiritual
(discipulado); de testimonio; de
apoyo a mujeres casadas con
. esposos
4) Presidir no creyentes, etc.

al equipo Otras actividades pueden incluir
desayunos de oracion;
- programas de alfabetizacion;
5) Preparacion guarderias infantiles; y programas
: para ancianos.
del informe

De Ministerio de la Mujer: Es responsabilidad de
la directora de Ministerio de IJa Mujer de la iglesia local
presidir las reuniones de su equipo; estimulara la pre-
sentacién de ideas y planes para potenciar la contribu-
cién de las mujeres en la mision de la iglesia. La direc-
tora deberd preparar la agenda, moderar la discusion y
facilitar la coﬁesic’m del grupo. Exponer los intereses, las
La directora también tiene la responsa- | preocupaciones, las necesidades y las contribuciones
de las mujeres.
bilidad de preparar el informe trimestral de las Es responsabilidad de la directora mantener a los
miembros de la iglesia informados acerca de las activi-
actividades de su departamento y de enviarlo fldades del departamento y de sus contribuciones para la
vida de la iglesia.
Debe ser intermediaria entre las mujeres y los miembros
de la junta directiva de la iglesia, ayudandolos a tener
en vista las necesidades de las mujeres de la iglesia y

al campo local en las fechas prefijadas.

a reconocer el departamento de Ministerio de la Mujer
como una parte vital e importante para el crecimiento y

la dinamica de la iglesia.
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Perfil de la directora

La directora de Ministerio de la Mujer debe ‘A

’

ser una mujer
« Sensible para percibir las necesidades de
P

los demas.

» Que sienta un verdadero interés por

el ministerio y las preocupaciones de las

mujeres; equilibrada en sus perspectivas al

b
—_—

representar el amplio abanico de las muje-
res.

bt

» Con habilidad para animar a otras muje- “'

P o

T\
i

res a cultivar sus dones espirituales.

« Capaz para relacionarse y trabajar con
las mujeres de la iglesia, el pastor y la junta
directiva de la iglesia.

« Cuidar bien de su salud, para tener bue-
na disposicién y energia.

« Tener un sentido de direccion definido
para alcanzar el objetivo propuesto.
= Tener entusiasmo por lo que hace, y ha-"
cerlo con alegria.

« Ser amable, educada y cortés. Tener
buen trato con todos.

» Habilidad para percibir las tendencias
para orientar y corregir el rumbo g’y las
actividades. \ 3

« Aprender a delegar e ir acompaﬁando,‘;
desarrollo hasta llegar al resultado des
do.

» Ser dedicada a Dios y a su obra, con
mucha oracién, fe y amor.

- Habilidad para mantener la calma cuan= '

do surgen sorpresas, buenas o malas.

22



Programas fundamentales

N

Nutrir

N

Dia internacional de
oracion de la mujer

1er sabado de marzo

Estudio de la biblia 'y
del Espiritu de

profecia

Seminarios

Equipar

Dia de énfasis en el
ministerio de la
Mujer
2do. Sabado de junio
Certificaciones

Congresos

Retiros

- Alcanzar

NS

Enditnow

4to Sabado de agosto
Grupos de apoyo

Evangelismo

23



Cdémo comenzar el Ministerio de la mujer en la iglesia local?

1. Orar intensamente: Apartar un tiempo
suficiente para orar y poder escuchar lo
que Dios espera de tu Iiderazgg. El ayunoy
la lectura de la Biblia, son alia-ét%'s podero-
SOS para una preparacion efectiva antes de

iniciarte en éste bello ministerio.

2. Reunir a un grupo de mujeres con di-
ferentes situaciones y necesidades reales,
porque ellas te ayudaran a contestar una
encuesta y de ese modo conocer las nece-

sidades que deberan atenderse.

3. Preparar una encuesta de necesida-
des. Al final de este documento encontra-
rds una encuesta o puedes hacer una de

acuerdo a lo que percibes en tu entorno.

P =

s

W e

Algunas preguntas que te pueden ayudar a
identificar la necesidad son:

1. ¢Cudl es la necesidad? - ;Cudl es la tarea que
hay que hacer?

2. ¢:Qué es lo que debemos hacer?

3. ¢Como debemos hacer esa tarea?-;Cémo
conseguir materiales?

4. ¢;Quién participara del proyecto?-;Quién
quiere unirse a ese grupo?

5. ¢;Dénde buscar ideas?- ;Ddnde se realizaran
las actividades?

6. ¢Cuando comenzaremos?- ;Cuando termi-
naremos?

7. ¢Cuantos recursos disponibles hay en caja?-
¢Cuanto tendremos que conseguir para com-

pletar el presupuesto?

S
’.;'14’,32"-‘: i

N



-

4. Hacer un plan especifico de accion. En éste aspecto te ayudara.

-Tener vision; es decir, planear el hoy anticipando el manana.

-Conocer la realidad actual.

-ldentificar las tendenciasix que ellas nos indican en qué sentido vamos.

-Definir el objetivo por alcanzar.

-Analizar el objetivo, dénde estamos ah‘ora, a dénde queremos llegary qué hacer
a alcanzarlo.

} . ' |
-C rar con qué podemos contar para lograr e1}bjetivo.

-Tom

ecisiones que apunten al objc;:'t1 Las decisiones que tomamos hoy
deben*dirigir el rumbo de maner ue’%\nos lleve al objetivo preestablecido.
-Preguntese: ¢ Qué progreso ﬁco es decisiones?



-Establecer un sistema de
evaluacion.

a. La evaluacion debe formar
parte del todo, de manera tal que el
plan no sera considerado completo si
no es evaluado.

b. Para evaluar no vamos a usar |

|

solamente criterios técnicos, como,
los mencionados en los dos primerof

puntos.

Ta
esta siendo cumplida. Hay algunas preguntas que nos pueden ayudar en esta

iIeén tendremos que verificar si la mision de cada dama de la iglesia
averiguacion, tales como:

»sEn qué aspecto nos hace crecer espiritualmente este plan?

=, Qué efecto tiene sobre nuestra fe: aumentd, disminuyé o no hizo nada?
=,De qué manera nos yudo este plan en la edificacion de los hogares, de la
iglesia, o de la comunidad?

La evaluacion es muy importante

5. Empezar con poco, e ir avanzando lenta pero consistentemente.

26



e A ————
e

AN DI xS R e 1 TN e

- — -

e ke R 20 < AL

P




"Los seguidores de Cristo han de trabajar como él obré. Hemos de alimentar
a los hambrientos, vestir a los desnudos y consolar a los dolientes y afligidos".
(DTG, 316).

“El ministerio de servicios a la comunidad o sociedad Dorcas es una de las
actividades misioneras esenciales de la Iglesia... Esta sociedad relney
prepara ropa, alimentos y otros materiales para los pobres y los necesitados...
Ademas de prestar asistencia material, participa en tareas como la educacién
de adultos, visita a los hogares, ayuda en tareas domésticas, cuidado de los
enfermos en sus casas, asesoramiento, asi como en otros servicios”
(Manual de Iglesia P. 141)

¢Quién era Dorcas?

“Dorcas habia prestado grandes servicios a la iglesia, y a Dios le pa-
recidé bueno traerla de vuelta del pais del enemigo, para que su habilidad y
energia siguieran beneficiando a otros y también para que por esta manifes-
tacion de su poder, la causa de Cristo fuese fortalecida” (HA, 108)

Hoy, al igual que en esa época, Dios necesita instrumentos de Su amor,
como Dorcas, Tabita.

Los miembros de la iglesia y mas especialmente las damas, estan comi-
sionadas a presentar al mundo el amor del Senor, a través de este ministerio
de servicio a la comunidad o Sociedad Dorcas.
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El amor en accion se manifestara a través del trabajo de sus manos.

“El Senor obrara por medio de cada alma que se entregue a si misma para traba-
jar, no solamente para predicar, sino para asistir a los desconsolados e inspirar
esperanza en los corazones que no la tienen. Estamos para hacer nuestra parte
en aliviar y suavizar las miserias de esta vida' (MB, p. 24).

Y, a medida que la obra se vaya realizando sera incrustada en la naturaleza
humana, tal como lo declara la sierva del Senor:

“El Senor os dara el éxito en esta labor; ... ella esta entretejida con la vida diaria,
cuando se vive y se practica. La verdadera interpretacion del Evangelio es la
unién de la obra en favor del cuerpo y del alma, tal como Cristo la realizo”.
(MB. P. 36)

Como agentes de bondad, las Dorcas, muestran el rostro de Jesus, a quie-
nes no lo conocen, al:
» Proveer ayuda de todo tipo a los necesitados
« Participar en educacion de adultos
« Visitar los hogares de los necesitados
= Ayudar en tareas domésticas
» Cuidar a los enfermos en su casa
« Asesorar, proveer y participar en programas de ayuda a la comunidad.

“Me ha sido mostrada la razén por la cual el pueblo de Dios no esta
mas espiritualmente dispuesto y no tiene una fe mas abundante;
ello se debe a que esta apretadamente estrechado por el egoismo”
(Testimonios, tomo 2, pags. 35, 36)




Encuesta para recabar temas de interés para la mujer

Marca el tema que te gustaria tratar

) Cémo orar, cémo estudiar mi Biblia.

) Vida espiritual

) Como hacer discipulos (as)

) Estrategias de evangelizacién

) Grupos pequenos de estudios biblicos

) Desarrollo del arte de dar estudios biblicos

) Desenvolvimiento de la mujer en la iglesia

) Cémo desempenarse en una comisién o junta
) Como testificar en el trabajo

) Cémo testificar en un hogar dividido

) Cémo testificar en mi comunidad, universidad
) Solos-solas

) Solteros-solteras

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

( ) Preparacion para el matrimonio
( ) Paternidad responsable

( ) Maternidad responsable

( ) Papeles o roles familiares

( ) Desafios de la adolescencia

( ) Unica cristiana en la familia

( ) Cémo testificar a un conyuge no creyente
( ) Administracion del dinero

() Padres solteros

() Madres solteras

() Padres/madres divorciados (as)

() Cémo vivir siendo divorciado (a)
() Suicidio
()

Depresion

() Salud de la mujer

() Cémo controlar el peso

() Recuperacién de una desgracia

() Enfermedad que amenaza la vida

() Control del estrés prevencion recuperacion)
() Como dejar los vicios (cigarrillo, bebida,
glotoneria etc.)

() Administracion del tiempo

() Entrenamiento en liderazgo

() Las comunicaciones y relaciones humanas
() Abuso de ninos(as)

() Tercera edad

() Autoestima

() Cémo ensenar

() Como aconsejar

() Cédmo descubrir mis talentos

() Uso de la tecnologia para testificar

() Problemas éticos

() Otros:

() Presupuesto familiar

() Creciendo en una familia alcohélica

() Con abusos y otros traumas
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Gemas que te pueden ayudar a mantener el enfoque en tu ministerio.

“Cristo esta listo para impartir sabiduria y gracia; pera los que tienen importantes puestos
de responsabilidad, no pueden guiar a otros por los caminos correctos a menos que sean

convertidos diariamente.” (El ministerio pastoral, Pag. 19).

“La comunion con Dios a través de la oracion y el estudio de su Palabra, no deben ser

descuidados, pues ahi esta la fuente de su fuerza” (El ministerio pastoral, Pag. 24).
“Todo lo que somos, todos los talentos y facultades que poseemos, son del Seior, para
ser consagrados a su servicio; cuando nos entregamos por completo a El, Cristo con todos

los tesoros del cielo, se da asi mismo por nosotros.”

(Palabras de vida del gran Maestro, Pag. 88)

iQué sagrado privilegio es tener la compania de Jesus, ejerciendo junto con nosotros el

liderazgo espiritual! Su presencia est4 garantizada por su promesa, y El, nunca falla.

Recordar siempre que el liderazgo espiritual sélo sera aceptado por Dios si es ejercido

con amor y por amor.
La palabra de Dios nos revela la recompensa de nuestra dedicacion.

“Los entendidos resplandeceran como el resplandor del firmamento; y los que ensenan

justicia a la multitud, como las estrellas a perpetua eternidad” (Daniel 12:3).
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“...Se necesitan mujeres de firmes princi-
pios y caracter decidido, mujeres que
crean que vivimos de hecho en los
ultimos dias, y que tenemos el ultimo
mensaje de amonestacion que debe
darse al mundo. ..." (5C 36.3)

DIVISION INTERAMERICANA




