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ACTA DE REUNION N° 02-2018 DEL COMITE DE DIRECCION DEL PROCESO
DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

En la ciudad de Lima, el 21 de agosto de 2018, siendo las 11:00 a.m., se reunieron en la Sala Ramirez
Gaston del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los integrantes del Comité de Direccién del

Proceso de Simplificacion Administrativa y del Equipo de Mejora Continua del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo:

Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa:

- Sr. Juan Manuel Rivera Mac Pherson, representante del Viceministro de Trabajo

— Sr. Mario Alexander Atarama Cordero, representante del Viceministro de Promocién del
Empleo y Capacitacién Laboral

— Sr. Augusto Martin Portocarrero Grados, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

- Sr. Javier Valverde Valladares, Gerente de Fortalecimiento de Capacidades de Ciudadanos al
Dia, representante de la Sociedad Civil.

Equipo de Mejora Continua:

— Sra. Cecilia Villanueva Agliero, Responsable del Equipo de Mejora Continua

— Sra. Adelina Lazos Solis, Especialista en Procesos de la Oficina de Organizacion y
Modernizacién

— Sr. Juan Carlos Guerrero Aguinaga, Especialista en Sistemas de la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

— Srta. Inés Rivera Lépez, Especialista en redisefio de Infraestructura.

— Srta. Anngie Caballero Herrera, Especialista en Comunicaciones.

Asimismo participaron de la reunién las siguientes personas:

—  Sr. Juan Gabriel Bellido Mellet, Asesor de la Secretaria General
- Sr. Diego Garcia Vizcarra, Asesor de la Secretaria General

— Sr. Carlos Guevara Moran, Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria.

— Sr. Jose Luis Robles Razuri, Especialista en Procesos de la Oficina de Organizacién y
Modernizacion.

— Sra. Jessica Lopez Salcedo, Especialista en Simplificacién Administrativa, de la Oficina de
Organizacién y Modernizacion.

— Sra. Melissa Jennifer Puma Hancco, Analista de la Oficina Financiera, OGA.
— Sra. Mdnica Bengoa Nishiyama, Asesora de la Oficina General de Asesoria Juridica.

~  Sr. Gelen Raymundo Acufia, Coordinador de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.
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AGENDA:

- Reinstalacion del Comité de Direccion del proceso de simplificacion administrativa del
MTPE.

- Informe de estado situacional.

- Informe de los avances de parte de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El sefior Juan Gabriel Bellido saludé a los presentes y dio inicio a la reunion, sefialando que la agenda
a tratar era la siguiente:

- Reinstalacién del Comité de Direccion del proceso de Simplificacién Administrativa del MTPE.

- Informe de estado situacional.

- Informe de los avances de parte de la Oficina General de Estadistica y Tecnhologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Seguidamente dejo en uso de la palabra a la Sra. Cecilia Villanueva Agliero, responsable del equipo
de mejora continua, la cual informé sobre el estado situacional de las actividades desarrolladas: i) que
con Acta N° 01-2018, se aprobé la propuesta de redisefio del procedimiento de notificacion electronica
para implementar la notificacion electrénica como prueba piloto del procedimiento N° 70 del TUPA, ii)
que con Memorandum Multiple 029-2018-MTPE/4 el Presidente del Comite remitio a las areas
involucradas la propuesta de redisefio para su implementacion, iii) se ha realizado el seguimiento
enviando memorandum y a la fecha la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones — OGETIC a comunicado, mediante Informe N° 37-2018-MTPE/4/13.2/GRA, que la
implementacién estd programada para los meses de agosto y setiembre 2018, iv) explicé las
estadisticas de notificaciones, asi como explicé en que consistia la propuesta de notificacién
electrénica (casilla electronica).

Seguidamente hizo uso de la palabra el Sr. Juan Carlos Guerrero Aguinaga, como especialista en
sistemas de Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones -
OGETIC, el cual informd los siguientes avances: sefialé que se habia hecho el anélisis de la
problematica y que a la fecha se han elaborado propuestas de prototipos de la aplicacién informatica,
los cuales se vienen coordinando con el drea usuaria (Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria) para su revision y validacion.

Presentd las propuestas de prototipos que se han elaborado siendo éstas las siguientes: solicitud de
registro de un usuario de domicilio electrénico — persona natural, prototipo de autenticacion y
autorizacion, prototipo de bandeja de notificaciones, prototipo de visualizar notificacion, prototipo de
registro de usuario, prototipo de validacion de usuario, prototipo de validar datos y prototipo de cambiar
contrasefia.

Asimismo, manifesté que luego de ello, se iniciara el desarrollo de la aplicacion informética, la cual
(0 estara lista para fines del mes de setiembre del presente afio.
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ACUERDOS:
1.

Se acordé la reinstalacién del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacién Administrativa.

2. Invitar al Equipo Técnico de Andlisis de Calidad Regulatoria del MTPE, para que exponga sobre el
avance del analisis de los procedimientos administrativos del TUPA.

3. Solicitar a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones -
OGETIC que cumpla con realizar el desarrollo de |a aplicacion informatica de casilla electronica, a

mas tardar a fines del mes de setiembre del presente afio.

4. Realizar talleres de capacitacidn en materia de simplificacién administrativa, en coordinacién con
la Oficina General de Recursos Humanos.

Siendo las 12.00 p.m. del dia 21 de agosto de 2018, concluyé la presente sesién, dandose lectura al
acta, la misma que es firmada por los presentes en sefial de conformidad.
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Multisectorial de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional APCI;

Que, mediante el documento de visto, la Jefa de la
Oficina General de Cooperacién ¥ Asuntos Internacionales
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo solicita
la designacién de miembros titular y alterno del citado
comité;

Que, en ese sentido, corresponde modificar el
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N°® 246-2010-

TR incorporando al Coordinador 11, en calidad de
representante alterno, que conforme a la Resolucién
Ministerial N° 031-2011-TR, que aprueba el

reord iento de cargos contenidos en el cuadro para
asignacién de personal CAP del Sector, es el funcionario
a cargo de supervisar las acciones de cooperacién
técnica internacional de la referida oficina;

Con las visaciones del Secretario General y del Jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del
articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27692, Ley de Creacién de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional y su Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N°028-2007-RE; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, y el Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 1° de la Resolucién
Ministerial N° 246-2010-TR, en los siguientes términos:

"Articulo 1°- Designar a los funcionarios que ocupan
los cargos de Jefe de la Oficina General de Cooperacién
y Asuntos Internacionales, y de Coordinador I1 asignado
para supervisar las acciones de cooperacién internacional
de dicha oficina, como representantes titular y alterno
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
respectivamente, ante el Comité de Coordinacién
Multisectorial de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional APCL"

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucion
Ministerial a la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional APCI.

Registrese, comuniquese y publiquese,

JOSE ANDRES VILLENA PETROSINO
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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Conforman el Comité de Direccién

del Proceso de Simplificacién
Administrativa y el Equipo de Mejora

Continua del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 069-2012-TR

Lima, 1 de marzo de 2012

VISTOS: El Informe Técnico N° 006-2011-MTPE/4/9.3
de fecha 16 de diciembre de 2011, de la Oficina de
Organizacién y Modernizacion y el Oficio N° 1194-2011-
MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; sobre conformacién del Comité de Direccion

con la finalidad de orientar a las entidades en el desarrollo
de procesos de simplificacion administrativa;

Que, de acuerdo con dicha Metodologia se dispone la
conformacion de un Comité de Direccién del Proceso de
Simplificacién como instanci politica resp ble de la
Puesta en marcha del proceso de simplificacion y el Equipo
de Mejora Continua como responsable de planificar y
gestionar el proceso de simplificacién administrativa al
interior del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, en ese sentido, mediante Oficio N° 1194~
MTPE/4/9 del 19 de diciembre de 201 1, la Oficina General
de Pl i y Presup r ienda realizar las
gestiones pertinentes a efectos de conformar el Comité
de Direccién del Proceso de Simplificacién Administrativa
¥ el equipo de mejora continua del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, en mérito a lo expuesto, es necesario emitir el
acto administrativo correspondiente;

Con las visaciones del Viceministro de Trabajo, del
Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién
Laboral, del Secretario General, del Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; el numeral
8) del articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; el Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que
aprueba el Regl de Organizacién y Funci
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y el
Decreto Supremo N° 007-201 1-PCM, que aprueba la
Metodologia de Simplificacién Administrativa y establece
disposiciones para su implementacién, para la mejora de
los procedimientos administrativos y servicios prestados
en exclusividad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Direccién del
Proceso de Simplificacién Administrativa como instancia
politica responsable de la puesta en marcha del proceso
de simplificacién administrativa del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo; el que estara integrado de la
siguiente manera:

- El Secretario General, quien lo presidira;

- El Viceministro de Trabajo, o su representante;

- El Viceministro de Promocién del Empleoy
Capacitacién Laboral, o su representante;

= Un repr de los administrados o de la
sociedad civil, el cual sera determinad por el Despach
Ministerial; y,

- El Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto,

Articulo 2°.- Conformar el Equipo de Mejora Continua
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
responsable de gestionar el proceso de simplificacion
administrativa segin lo sefialado en la Metodologia
de Simplificacién Administrativa aprobada por Decreto
Supremo N° 007-2011-PCM, el mismo que estara
conformado por:

- Responsable del Equipo de Mejora Continua; Jefe de
la Oficina de Organizacién y Modernizacion;

- Especialista en Procesos: profesional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto;

- Especialista en Costos: profesional de la Oficina
General de Administracién;

~ Especialista Legal: profesional de la Oficina General



de Simplificacion Administrativa y del Equipo de Mejora
Continua del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo; y,
CONSIDERANDO:

Que, la simplificacién administrativa, como politica
| de obligatorio li to, es aplicable a todas

las entidades que tramitan procedimientos administrativos
o brindan servicios administrativos en exclusividad; en
este sentido involucra al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Bmpleo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se
ha aprobado la Metodologia de Simplificacién Administrativa

de Asesoria Juridica;
- Facilitador de Talleres: profesional de la Oficina

General de Recursos Humanos;
- Bspecialista en Si [Programador: pr f
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Infor i6n y Ce icaci %
- Especialista en Rediseiio de Infraestructura:
profesional de la Oficina General de Administracion; y,
- Especialista en C icaci : profesional de la
Oficina de C: icacion e Imagen Ir l.

Articulo 3°.- El Equipo de Mejora Continua realizaré las
actividades sefialadas en la Metedologia de Simplificacion

Administrativa pudiendo incorporar de manera temporal &
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los responsables del proceso, que pueden ser una persona
o mas de las diferentes areas de la entidad. Sin perjuicio de
ello, todas las dependencias de la entidad deberén brindar
al Equipo de Mejora Continua el apoyo que éste requiera
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4°.- Los documentos e informes que elaboren
el Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion y el
Equipo de Mejora Continua, seran difundidos al piblico
en general a través del Portal Institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, siendo responsable
de dicha accion el funcionario a cargo de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANDRES VILLENA PETROSINO
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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Otorgan autorizacion temporal de
uso de 4rea acudtica y franja riberefia
ubicada en el departamento de La

Libertad a la empresa TRUPAL S.A.

RESOLUCION SUpREMA
N° 001-2012-MTC

Lima, 2 de marzo de 2012
CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito recibido con fecha 01 de octubre
de 2010, la empresa TRUPAL S.A., solicitd ante la Autoridad
Portuaria Nacional, en adelante APN, una autorizacién
temporal de areas acudticas y/o terrenos ribereiios, para el
desarrollo de un proyecto que comprende un amarradero a
muelle para embarque de carga general y un amarradero
Multiboyas para embarque de Etanol, ubicada en la Zona
de Malca s/n, Santiago de Cao, La Libertad;

Que, con fecha 30 de octubre de 2010, se publico la
solicitud presentada por la empresa TRUPAL S.A. en el
Diario Oficial El Peruano, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 31.3 del articulo 31° del Reglamento de
la Ley del Sistema Portuario Nacional, aprobado por el
Decreto Supremo No. 003-2004- MTC, y modificado por

¢l Plan Maestro presentado por la empresa TRUPAL S.A,,
cumple con la idoneidad técnica y con los lineamientos
de la Politica Portuaria Nacional y del Plan Nacional de
Desarrollo Portuario;

Que, a través del Memorando No. 502-2011-APN/
DT, la Direccion Técnica de la APN remitié el Informe
No. 046-2011-APN/DT/EALL, en el cual se sefiala que
la empresa TRUPAL S.A. ha cumplido con subsanar las
observaciones técnicas presentadas por la APN, y con la
presentacion de la documentacién requerida en el Decreto
Supremo No. 027-2008-MTC que modifico el Reglamento
de la Ley del Sistema Portuario Nacional, para que se le
otorgue la autorizacion temporal de uso de drea acusticay
franja riberefia ubicada en la localidad de Santiago de Cao,
provincia de Ascope, departamento de La Libertad, por un
periodo de dos (02) afios, con un area total de 472,464.09
m2;

Que, con Acuerdo No. 1039-237-09/08/2011/D
adoptado en la sesion No. 237 de fecha 09 de agosto de
2011, el Directorio de la APN resolvié aprobar el Informe No.
046-2011-APN/DT/EALL, emitido por la Direccion Técnica
de 1a APN, a través del cual se recomienda aprobar la
solicitud de autorizacién temporal de uso de drea acutica
y franja riberefia presentada por la empresa TRUPAL S.A,,
en la localidad de Santiago de Cao, provincia de Ascope,
departamento de La Libertad, por el periodo de dos (02)
afios;

Que, a través del Oficio No. 319-2011-APN/PD, la APN
remitio al Ministerio de Transportes y Comunicaciones el
expediente correspondiente a la solicitud de autorizacion
temporal de uso de drea acuitica y franja riberefia
presentada por la empresa TRUPAL 8.A. a efeclos de que
se emita la respectiva Resolucién Suprema;

Que, con el Informe No. 184-201 1-MTC/13, la Direccion
General de Transporte Acudtico recomendd que se apruebe
la solicitud de autorizacion temporal de uso de drea acudtica
y franja ribereiia presentada por la empresa TRUPAL SA,
por el plazo de dos (02) afios; por consiguiente, recomendd
que se proceda a su aprobacién mediante Ia expedicion de
la Resolucién Suprema respectiva;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley No. 27943
- Ley del Sistema Portuario Nacional -, modificada por el
Decreto Legislativo No. 1022, en adelante la Ley, sefala
que las autorizaciones de uso de érea acudtica y franja
riberefia son de dos clases: Temporales y definitivas.

La autorizacion temporal permite a su titular realizar los
estudios correspondientes para la futura construccién de
infraestructura portuaria,

Que, asimismo, el numeral citado establece que la
Autoridad Portuaria Nacional o la Autoridad Portuaria
Regional, segiin sea el caso, evalta las solicitudes de
autorizaciones temporales y definitivas de uso de area
acudtica y franja riberefia para el desarrollo de actividades
portuarias, comprobando previamente la idoneidad
técnica de los proyectos presentados y su conformidad



E%so?_eﬁa&t&s; Supremos No. 041-2007-MTC y No. 027-

Que, mediante Informe Legal No. 661-2010-APN/UAJ,
la Unidad de Asesoria Juridica de la APN concluye en que no
existen observaciones de indole legal a la documentacién -
presentada por la empresa TRUPAL S.A., y manifiesta que
si el Directorio de la APN aprueba y hace suyo el Informe
elaborado por la Direccion Técnica y el referido Informe
legal, debe remitirse el expediente respectivo al Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, a efectos de proseguir
con el tramite de expedicién de la Resolucién Suprema
correspondiente; y que de derse la autorizacién
solicitada por Ja empresa la APN debers inscribir la misma
en el Registro Administrativo de autorizaciones de uso de
drea acuética y franja riberefia a su cargo;

Que, por Oficio V.200-1324, |a DICAP]J, en relacién al
drea acuética y franja riberefia ubicada en el distrito de
Santiago de Cao, provincia de Ascope, departamento de
La Libertad, donde se requiere obtener la autorizacion
temporal de uso de 4rea acuaticay franja riberefia para la
realizacion de estudios, obras e instalaciones temporales
necesarias para la ejecucion de una instalacién portuaria,
seiialé que se ha determinado que la misma no se
superpone con dreas acuaticas otorgadas por la Autoridad
Maritima Nacional, ni se encuentra en zona reservada para
fines de Defensa Nacional;

Que, mediante Memorando No. 619-2011-APN/DIPLA
la Direccién de Pl i y Estudios Econémicos de
la APN, remitié el Informe Técnico No. 048-2011-APN/
DIPLA/ESG, de fecha 28 de junio de 2011, sefialando que
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de Transportes y Comunicaciones otorga la autorizacién
temporal o definitiva siempre que el proyecto se encuentre
conforme con las politicas, li i y con lo sefialad
en el Plan Nacional de Desarrollo Portuario;

Que, el Reglamento de la Ley del Sistema Portuario
Nacional aprobado por el Decreto Supremo No, 003-2004-
MTC, modificado por el Decreto Supremo No. 041-2007-
MTC'y por el Decreto Supremo No, 027-2008-MTC, en lo
sucesivo el Reglamento, establece en el numeral 29.1 de
su articulo 29 que: "las personas juridicas que pretendan
desarrollar infraestructura portuaria en areas acuaticas
y franjas riberefias, deberan obtener previamente una
autorizacion para el uso de areas acudticas y franja
riberefia, habilitacién portuaria y licencia portuaria";

Que, de conformidad con el inciso a) del articulo
30 del Reglamento, la autorizacion temporal de uso
otorga al peticionario el derecho a realizar los estudios
correspondientes en el area solicitada, asi como realizar
obras e instalaciones portuarias de cualquier tipo o para
otras labores afines que, por su naturaleza, tengan
carécter transitorio; esta autorizacién da derecho al uso
temporal de las aguas y franjas riberefias y ala obtencién
de servidumbres temporales. Asimismo, la autorizaciéon
temporal de uso tiene caracter exclusivo y se otorga por
un plazo maximo de dos (02) afios, renovables por un (01)
afio mas. En cualquier caso, el ejercicio de los derechos
que de ella se deriven no debe vulnerar los derechos de
terceros y estara condicionada a la disponibilidad de las
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Productos Sanitarios, dispone que la Autoridad Nacional
de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios (ANM) es la entidad responsable
de proponer politicas Y, dentro de su ambito, normar,
regular, evaluar, ejecutar, controlar, supervisar, vigilar,
auditar, certificar y acreditar en temas relacionados a lo
establecido en dicha norma legal;

Que, el articulo 119 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2016-SA es el organo de linea
del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministro
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, constituye
la Autoridad Nacional de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios a que
hace referencia la Ley N° 29459, Ley de los Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios. Es la autoridad técnico-normativa a nivel
nacional y sectorial, responsable de proponer la regulacion
Yy normar dentro de su ambito, asf como evaluar, ejecutar,
controlar, fiscalizar, supervisar, vigilar, auditar, certificar y
acreditar en temas relacionados a lo establecido en la Ley
N° 29459;

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 114 del
Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia Sanitaria
de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios, aprobado por Decreto Supremo
N° 016-2011-SA que dispone que sélo se consideran
productos galénicos a los contenidos en la lista establecida
por la Autoridad Nacional de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, la Direccién
General de Medicamentos, Insumos y Drogas mediante
Resolucién Directoral N° 154-2015-DIGEMID-DG-MINSA
de fecha 01 de octubre del 2015 aprueba el Listado de
Productos Galénicos;

Que, con documento de visto, la Direccién de
Productos Farmacéuticos solicita incluir en el referido
Listado de Productos Galénicos la solucién antifungosa
por considerarse un producto galénico; siendo por ello
necesario actualizar el Listado de Productos Galénicos,
a efectos de permitir la inscripcion y reinscripcidn en el
registro sanitario de este producto;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29459,
Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios, el Reglamento para el
Registro, Control y Vigilancia Sanitaria de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios aprobado por Decreto Supremo N° 016-2011-
SA y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud aprobado por Decreto Supremo N°
007-2016-SA;

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Aprobar el “Listado de Productos
Galénicos”, cuyo Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Derogar la Resolucién Directoral N°
154-2015-DIGEMID-DG-MINSA de fecha 01 de octubre
del 2015.

Articulo 3°.- Publicar la presente Resolucién en el
Diario Oficial “El Peruano” y en la direccién electrénica
del Portal de Internet del Ministerio de Salud: http://www.
minsa.gob.pe/transparencia/dge_normas.asp

Registrese y publiquese.

RUBEN ESPINOZA CARRILLO
Director General

ANEXO
LISTADO DE PRODUCTOS GALENICOS

1. Aceite de almendras Solucion
2. Aceite carminativo Solucion
3. Aceite de ricino Solucion
4, Aceite de romero Solucién
5. Aceite rosado Solucion
6. Agua de Alibour Fuerte Solucion
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7. Agua de Azahar Solucién
8. Agua del Carmen 0Agua de los Carmelitas  Solucién
9. Agua de los Siete Espiritus Solucién
10. Agua oxigenada 10 vol. Solucién
11. Alcohol alcanforado Solucién

12. Alcohol medicinal 70° Gel

13. Alcohol medicinal 70° Solucién
14, Alcohol yodado Solucién
15. Bélsamo de Buda o Balsamo de Fioravanti  Solucién
16. Bencina yodada Solucién
17. Bicarbonato de sodio Polvo para
solucion oral
18. Cera dental Barra
19. Elixir estomacal Solucién
20. Glicerina Solucién
21, Jabon carbdlico 0.25% Jabdn
22, Mantequilla de cacao Barra
23. Nitrato de plata Barra
24, Pasta Lassar Pasta
25. Polvo antisudoral Polvo
26. Pomada alcanforada Pomada
27. Pomada de azufre Pomada
28. Pomada de belladona Pomada
29. Pomada secante Pomada
30. Solucion antifungosa Solucién
31. Solucién antimicética Solucién
32. Solucién de Burow Solucién
33. Supositorio de glicerina nifio y adulto Supositorio
34, Timol Solucién
35. Tintura de yodo Solucién
36. Vinagre Bully Solucién
37. Violeta de genciana 1% Solucién
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Ratifican Comité de Direccion del Proceso
de Simplificacién Administrativa y Equipo
deMejora Continua, conformados mediante
la R.M. N° 069-2012-TR

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 063-2016-TR

Lima, 4 de abril de 2016

VISTOS: El Memorandum N° 196-2016-MTPE/4/9 de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe Técnico N° 012-2016-MTPE/4/9.3 de la Oficina de
Organizacion y Modernizacidn y el Informe N° 1036-2016-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesorfa Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la simplificacion administrativa como politica
nacional de obligatorio cumplimiento es aplicable a todas
las entidades que tramitan procedimientos administrativos
o brindan servicios administrativos en exclusividad; en ese
sentido, involucra al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM,
se aprueba la Metodologia de Simplificacién Administrativa
con la finalidad de orientar a las entidades en el desarrollo
de procesos de simplificacion administrativa, y dispone
entre otros, la conformacién de un Comité de Direccién
del Proceso de Simplificacién Administrativa como
instancia politica responsable de |a puesta en marcha del
proceso de simplificacion y el Equipo de Mejora Continua
como responsable de planificar y gestionar el proceso de
simplificacién administrativa al interior del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, por Resolucién Ministerial N° 069-2012-TR,
se conforma el Comité de Direccidn del Proceso de
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Simplificacién Administrativa y el Equipo de Mejora
Continua-EMC, para el proceso de simplificacion
administrativa del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa de
Gestién Publica N° 001-2015-PCM-SGP, se aprueban
los Lineamientos para el proceso de implementacion
progresiva del Manual para Mejorar la Atencién a la

Ciudadanfa en las entidades de la administracién publica -

aprobado con Resolucién Ministerial N° 186-2015-PCM;

Que, el subnumeral 1, numeral 4.1 del articulo 4 de los
Lineamientos citados en el parrafo precedente, establece
que las entidades de la administracion publica deben
ratificar o conformar el Equipo de Mejora Continua (EMC)
para el proceso de implementacién progresiva del Manual
para Mejorar la Atenclén a la Ciudadania, para lo cual
podra incluir al responsable de la plataforma de atencion
de la ciudadania o quien haga sus veces;

Que, en este sentido, mediante Memorandum N°
196-2016-MTPE/4/9, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto adjunta el Informe Técnico N° 012-2016-
MTPE/4/9.3, el cual hace suyo, informando que en
cumplimiento de la Resolucion de Secretarla de Gestion
Publica N 001-2015-PCM-SGP resulta necesario ratificar
la Resolucién Ministerial N° 069-2012-TR que conforma
el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa y del Equipo de Mejora Continua en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, en mérito a lo expuesto, resulta necesario emitir
el acto de administracién interna correspondiente;

Con las visaciones del Viceministro de Trabajo, del
Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral (e), del Secretario General, del Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo; el Decreto Supremo N° 004-
2014-TR que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM que
aprueba la Metodologia de Simplificacién Administrativa
y la Resolucion de Secretarfa de Gestién Publica N°
001-2015-PCM-SGP que aprueba los Lineamientos para
el proceso de implementacion progresiva del Manual para
Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las entidades de la
administracién publica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Ratificar al Comité de Direccién del
Proceso de Simplificacion Administrativa, conformada
por Resolucion Ministerial N° 069-2012-TR, responsable
de gestionar el proceso de simplificacion administrativa
conforme a la Metodologia de Simplificacion Administrativa
aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM.

Articulo 2.- Ratificar al Equipo de Mejora Continua
conformada por Resolucion Ministerial N° 069-2012-TR,
responsable de gestionar el proceso de simplificaciéon
administrativa conforme a la Metodologfa de Simplificacion
Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 007-
2011-PCM, vy del proceso de implementacion progresiva
del Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadanfa
conforme a los Lineamientos aprobados por Resolucion
de Secretarfa de Gestién Pablica N° 001-2015-PCM-SGP.

Articulo 3.- El Equipo de Mejora Continua realizara las
actividades sefialadas en la Metodologfa de Simplificacion
Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 007-
2011-PCM, y del proceso de implementacion progresiva
del Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania,
acorde a los Lineamientos aprobados por Resolucion
de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2015-PCM-
SGP, y conforme a dichos lineamientos podrd incorporar
. de manera temporal al responsable de la plataforma de
atencion de la ciudadania.

Articulo 4.- Los documentos e informes que elabore
ol Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion

Administrativa y el Equipo de Mejora del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, seran difundidos al
publico en general a través del Portal Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.
trabajo.gob.pe) siendo responsable de dicha accién el
Jefe de la Oficina General de Estadlstica y Tecnologlas
de la Informacién y Comunicaciones.

Regfstrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL YSAU MAURATE ROMERO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

1363944-1

Autorizan viajes de Inspectores de la
Direccién General de Aeronautica Civil a
Colombiay EE.UU., en comisién de servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 196-2016 MTC/01.02

Lima, 1 de abril de 2016
VISTOS:

La solicitud de la empresa HELICOPTEROS DEL SUR
S.A., con registro E-048284 del 19 de febrero de 2016,
asi como los Informes N° 105-2016-MTC/12.04, de la
Direccién General de Aeronautica Civil y N° 126-2016-
MTC/12.04 de la Direccion de Seguridad Aeronautica de
la Direccién General de Aeronautica Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27619, en concordancia con su horma
reglamentaria aprobada por Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM, regula la autorizacién de viajes al exterior de
servidores, funcionarios publicos o representantes del
Estado;

Que, la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, en el numeral
10.1 del articulo 10, establece que quedan prohibidos los
viajes al exterior de servidores o funcionarios publicos y
representantes del Estado con cargo a recursos publicos,
salvo entre otros casos, los viajes que realicen los
inspectores de la Direccion General de Aeronautica Civil
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones para
las acciones de inspeccion y vigilancia de actividades
de aeronautica civil, los cuales se autorizan mediante
resolucion del titular de la entidad;

Que, la Ley N° 27261, Ley de Aerondutica Civil del
Perd, prevé que la Autoridad Aeronautica Civil es ejercida
por la Direccion General de Aerondutica Civil, como
dependencia especializada del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones; y en el marco de dicha competencia
es responsable de la vigilancia de la seguridad de las
operaciones aéreas, seguridad que comprende la actividad
de chequear las aptitudes del personal aeronautico de los
explotadores aéreos asf como el material aerondutico que
emplean;

Que, la empresa HELICOPTEROS DEL SUR S.A,
ha presentado ante la autoridad de aerondutica civil, una
solicitud para la evaluacién de”su personal aeronautico,
de conformidad con lo establecido en el Procedimiento N°
05 correspondiente a la Direccion General de Aeronautica
Civil, previsto en.el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones aprobado por el Decreto Supremo N°
008-2002-MTC y sus modificatorias;

Que, asimismo, la empresa HELICOPTEROS DEL
SUR S.A. ha cumplido con el pago del derecho de
tramitacion correspondiente al Procedimiento a que se
refiere el considerando anterior, ante la Oficina de Finanzas
de la Oficina General de Administracién del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones; por lo que, los costos del

—
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