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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 035-2018

En las instalaciones de la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, siendo las 3.30 horas del 20 de noviembre del 2018; se reunieron los
miembros integrantes del Comité de Control Interno designados mediante Resolucién

Ministerial N° 193-2009-TR y modificada mediante Resolucién Ministerial N° 271-2016-
TR:

1. Verénica Violeta Rojas Montes, Secretaria General, quien lo preside.

2. Augusto Martin Portocarrero Grados, Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, como Secretario Técnico del Comité.

3. Jeanette Edith Trujillo Bravo, Jefa de la Oficina General de Recursos
Humanos, como miembro Titular.

4. Lincoln Martin Matos Parodi, Jefe de la Oficina General de Administracién,
como miembro Titular.

S. Walter Hernan Zuiiiga Villegas, Director de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana, como miembro Titular.

6. Raul Eduardo Mauro Machuca, Director General de la Direccion General de
Promocién del Empleo, como miembro Titular.

7. Eduardo Alonso Garcia Birimisa, Director General de la Direccién General de
Trabajo, como miembro Titular.

Asimismo, asisten a la presente reunién como invitados la Sra. Cecilia Villanueva
Aglero, el Sr. Mario Atarama Cordero, en representacion del Despacho
Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, la Sra. Mariela
Castillo, la Sra. Maria Castro Roca y el Sefior José Luis Robles.

Dando inicio a la sesién, bajo la presidencia de la Secretaria General, se dio lectura a
los puntos de agenda.

AGENDA

La agenda a tratar es la siguiente:

1. Informe del seguimiento de actividades del plan de trabajo de implementacién
del sistema de control interno.

2. Informe de registro de informacién en el sistema de seguimiento y evaluacién
del control interno

3. Presentacién del estado situacional correspondiente a las etapas en la
implementacién del sistema de control interno del MTPE de los programas
(Fortalece Pert, Trabaja Pert, Impulsa, Pert y J6évenes Productivos).

4. Retroalimentacion para la mejora continua
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5. Otros temas que se considere pertinente para la continuacion de las acciones
de implementacién del sistema de control interno.

DESARROLLO DE LA SESION:

La Presidenta del Comité de Control Interno dio inicio a la sesion, mamfestando que
la misma fue convocada citando los puntos de la agenda.

Luego de ello cedié la palabra a la Jefa de la Oficina de Organizacion y Modernizacién
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a fin de realizar la presentacion
de los temas agendados para la presente reunion, en el siguiente orden:

1. Informe del seguimiento de actividades del plan de trabajo de implementacion
del sistema de control interno.

2. Informe de registro de informacién en el sistema de seguimiento y evaluacnon
del control interno :

3. Presentacion del estado situacional correspondiente a las etapas en la
Implementacion del sistema de control interno del MTPE de los programas
(Fortalece Peru, Trabaja Pert, Impulsa, Pert y Jévenes Productivos).

4. Retroalimentacion para la mejora continua

Se intercambiaron opiniones entre los miembros del comité, con relacion a la
presentacioén realizada.

ACUERDOS:

Como resultado del intercambio de opiniones y evaluacion de la informacién expuesta
en la presente sesion, los miembros del comité arribaron a los siguientes acuerdos:

1. Se coordine con los érganos del MTPE que a la fecha cuenten con actividades en
proceso, cumplan con informar el cumplimento de las mismas.

2. Remitir mediante correo electrénico al Sr. Mario Atarama del despacho
Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral el estado
situacional de los programas, que se ha presentado en la reunién, para el apoyo
respectivo.

3. Solicitar a los 6rganos de linea del MTPE, las propuestas de mejora continua a fin
de ser consideradas en el proceso de retroalimentacion.

4. Presentar en la préxima reunién el informe final de implementacién del sistema de
control interno.

5. Continuar con las actividades correspondlentes a la Implementacién del sistema
de control interno en el MTPE.

Siendo las 4.30 horas del mismo dia, se dio por concluida la reunién. Se procedi6 a
elaborar el acta, la misma que es firmada en sefial de conformidad por los miembros
de la comision
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Lima, 03 de junio de 2016

VISTOS: El Informe Técnico N° 024-2016-MTPE/4/9.3 de fecha 24 de mayo del 2016, de la Oficina de
Organizacion y Modernizacion; ef Oficio N° 590-2016-MTPE/4/3, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y el Informe N° 1808-2016-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica 12

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

. Republica, establece que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los
actos y resultados de la gestion piblica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia yeconomia
en el uso y destino de los recursos del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los
lineamientos, politicas y planes de accion, evaluando los sistemas de administracién gerencia y control para
su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes;

Que, el articulo 7 de la citada Ley Organica, establece que el control interno comprende las acciones de
cautela-previa, simultanea y de verificacion posterior que-realiza la entidad; sujeta a control, con la finalidad
que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente, siendo
responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad de! control
interno para la evaluacion de la gestion y el efectivo ciclo de la rendicion de cuentas, propendiendo a que este
contribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que la Contraloria
General de la Republica es la entidad competente para dictar la normativa técnica de control que oriente la
efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprueba la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, la misma que establece se
constituya un Comite de Control Interno, que estara encargado de poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz mejoramiento a través de la
mejora continua; - -

Que, con Resolucion Ministerial N° 193-2009-TR, modificada con Resolucion Ministerial N° 121-2013-TR, se
constituyé el Comité de Control Interno del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo con miembros
Titulares, que tiene a su cargo la elaboracién del Sistema de Control Intemo - SCI de la entidad, conforme a
~ lo dispuesto en la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado™

Que, la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 en su Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final establece la obligacion de todas las entidades de los tres niveles
de gobierno de implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses,
contados a partir de su entrada en vigencia, para lo cual la Contraloria General de la Republica emitira las




disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demés lineamientos que sean
necesarios;

Que, con Resolucion de Contralorfa N° 149-2016-CG se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
"mplementacion de! Sistema de Control Interno en las entidades del Estado’, la misma que sefiala que las
entidades deben complementar su Modelo de Implementacion del Sistema de Control Interno observando en
qué etapa y fase se encuentran, de tal manera que cada entidad culmine la implementacion oportunamente;

Que, la Directiva a que se refiere el considerando precedente sefiala, entre otros aspectos, que se constituye
el Comité mediante resolucion suscrita por el titular de la entidad, y que para su conformacion, instalacion y
funcionamiento se considera que el Comité de Control Interno esta integrado por miembros Titulares y
Suplentes, los que deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones;
asimismo establece que las funciones y responsabilidades de los miembros del referido colegiado respecto
de las labores de implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en el respectivo Reglamento
del Comité, el cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de la entidad;

Que, en este sentido, mediante Oficio N° 590-2016-MTPE/4/9, de fecha 25 de mayo de 2016, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto recomienda realizar las gestiones pertinentes a efectos de modificar
la conformacion del Comité de Control Intero del Ministerio de Trabajo y-Promocion del Empleo;

Que en atencion a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto de administracion intemna que modifique la

constitucion del Comité de Control Interno del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a que se refiere

el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 193-2009-TR, modificada con Resolucion Ministerial N° 121-2013-
TR, en aplicacion de lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD "Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 148-2016-CG;

Con las visaciones del Secretario General, de los Jefes de fas Oficinas Generales de Administracion,
Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, el
numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el Decreto Supremo N° 004-
2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, y la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar la constitucion del Comité de Control Interno del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, conformado segun lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 193-2009-TR,
modificada con Resolucion Ministerial N° 121-2013-TR, conforme a la siguiente redaccion:
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“Articulo 2.- De la constitucién del Comité de Control Interno del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Constituir el Comité de Control Interno del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el cual es
responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dicho comité dependera del Ministro de Trabajo y Promacion del Empleo y estara conformado por
los funcionarios que ocupan los siguientes cargos:

= El Secretario General, quién lo presidira. *

= El Jefe de Gabinete de Asesores, como Presidente Suplente. «

= El Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quién actuara como
Secretario Técnico del Comité.

= ElJefe dela Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales, como Secretario
Técnico Suplente. &

= ElDirector General de la Direccion General de Trabajo, como miembro Titular, ¢

» La Directora General de la Direccién General de Promocion del Empleo, como miembro
Titular,  #

= El Director Regional de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana, como miembro Titular.

= ElJefe de la Oficina General de Administracion, como miembro Suplente.

= El Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, como miembro Suplente.

= El Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, como miembro Suplente.”

Articulo 2.- Las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de
implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, el cual es
elaborado por éste, en un plazo de treinta (30) dias calendarios y aprobado por el Titular de la entidad.

Articulo 3.- El Comité“de Control Intemo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, debe instalarse
en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados desde el dia siguiente de emitida la resolucién de su
conformacién, lo cual debe constar en el acta de instalacién respectiva.




Articulo 4.- Los documentos e informes que elabore el Comité de Control Interno del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo seran difundidos al plblico en general a través del Portal institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, siendo responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la.Informacion y Comunicaciones

Articulo 5.- Dejar sin efecto el articulo 4 de la Resolucion Ministerial N° 193-2009-TR y la Resolucion
Ministerial N° 121-2013-TR.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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