
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 

RESOLUCI6N MUNIOPAL 

VISTOS: 

El Oficio de 1a Direcci6n General Municipal OF. No 1639/2024 de fecha 20 de junio de 2024, a traves 

del cual el Alcalde Municipal, Sr. Max Jhonny Fermindez Saucedo, dando cumplimiento al Articulo 
16, numeral 7) de la Ley N° 482 De Gobiemos Aut6nomos Municipales, remite a este Organo 
Fiscalizador para su consideraci6n el Convenio Marco de Cooperaci6n Interinstitucional entre el 
Gobiemo Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de 1a Sierra (GAMSCS) y la Universidad Cat6lica 
Boliviana "San Pablo". 

CONSIDERANDO: 

Que, la Constituci6n Politica del Estado de fecha 07 de febrero de 2009, misma que establece: 
Articulo 48. ( . .. ) VII. El Estado garantizara 1a incorporaci6n de las j6venes y los j6venes en el sistema 
productivo, de acuerdo. 
Articulo 80. 

I. La educaci6n tendra como objetivo la formaci6n integral de las personas y el fortalecimiento de la 

conciencia social critica en la vida y para la vida. La educaci6n estara orientada a la formaci6n 
individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales 

que vincule la teoria con la practica productiva; a la conservaci6n y protecci6n del medio ambiente, 
la biodiversidad y el territorio para el vivir bien. Su regulaci6n y cumplimiento seran establecidos 
por la ley( ... ). 
Articulo 91. 
I. La educaci6n superior desarrolla procesos de formaci6n profesional, de generaci6n y divulgaci6n 

de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual tomara en cuenta los 

conocimientos universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario 
campesinos. 

II. La educaci6n superior es intracultural, intercultural y plurilingiie, y tiene por misi6n la formaci6n 
integral de recursos humanos con alta calificaci6n y competencia profesional; desarrollar procesos 
de investigaci6n cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su entorno social; 
promover politicas de extension e interacci6n social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural 
y lingiiistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberaci6n social, para .construir 

una sociedad con mayor equidad y justicia social 

III. La educaci6n superior esta conformada por las universidades, las escuelas superiores de 

formaci6n docente, y los institutos tecnicos, tecnol6gicos y artisticos, fiscales y privados. 
Articulo 283. 

El Gobierno Aut6nomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad 
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un 6rgano 
Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. 

Articulo 302. I. Son competencias exclusivas de los gobiemos municipales aut6nornos en su 

jurisdicci6n: ( ... ) 2) Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdicci6n ( ... ), 35) 

Convenios y I o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo 
y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines ( ... ), 42) Planificaci6n del desarrollo 
municipal en concordancia con la planificaci6n departamental y nacional. 
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CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 

fecha 19 de julio del2010: 
Articulo 5. (PRINCIPIOS). ( ... ) 5. "Bien Comtm. - La actuaci6n de los Gobiernos Aut6nomos 

fundamenta y justifica en el interes colectivo, Comiendo con objetividad los intereses generales en la 
filosofia del vivir bien, propio de nuestra cultura" 

Articulo 84. (EDUCACI6N). I. La distribuci6n de competencias entre el nivel central del Estadio y 
las entidades territoriales aut6nomas en materia de educaci6n debera ser regulada portado especial, 
al constituirse la educaci6n en la Funci6n suprema y primera responsabilidad del Estado siendo esta 
unitaria, publica y universal, por lo tanto, tiene la obligaci6n de garantizarla y establecer las 
politicas. La gesti6n del sistema de Educaci6n es concurrente con las entidades territoriales 
aut6nomas de acuerdo al Numeral2 del Paragrafo II del Articulo 299 de la Constituci6n Politica del 

Estado. ( ... )" 
LEY No 070 - LEY DE LA EDUCA06N "AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ de fecha 20 de 
diciembre de 2010: 

Articulo 5. (OBJETIVOS DE LA EDUCACI6N). 1. Desarrollar la formaci6n integral de las personas 
y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida yen la vida para Vivir Bien, que vincule 
la teoria con la practica productiva, La educaci6n estara orientada a la formaci6n individual y 

colectiva, sin discriminaci6n alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, 
intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocaci6n de 
servicio ala sociedad y al Estado Plurinacional ( ... ) 
Articulo 8. (ESTRUCTIJRA DEL SISTEMA EDUCA TIVO PLURINACIONAL). El Sistema Educative 

Plurinacional comprende: ( ... ) 3. Subsistema de Educaci6n Superior de Formaci6n Profesional. 
Articulo 28. (EDUCA06N SUPERIOR DE FORMACI6N PROFESIONAL). Es el espacio educative 
de formaci6n profesional, de recuperaci6n, generaci6n y recreaci6n de conocimientos y saberes, 
expresada en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la investigaci6n y la innovaci6n, que responde 
a las necesidades y demandas sociales, econ6micas, productivas y culturales de la sociedad y del 
Estado Plurinacional" 
Articulo 29. (OBJETIVOS). ( ... ) 4. Garantizar programas de formaci6n profesional acorde a las 
necesidades y demandas sociales y politicas publicas. ( ... )" 
Articulo 30. (ESTRUCTIJRA). LA EDUCACI6N SUPERIOR DE FORMACI6N PROFESIONAL 
COMPRENDE: ( ... )d) Formaci6n Universitaria." 
Articulo 52. (FORMACI6N SUPERIOR UNIVERSITARIA). Es el espacio educativo de la formaci6n 
de profesionales, desarrollo de la investigaci6n cientifica-tecnol6gica, de la interacci6n social e 
innovaci6n en las diferentes areas del conocimiento y ambitos de la realidad, para contribuir al 
desarrollo productive del pais expresado en sus dimensiones politica, econ6mica y sociocultural, de 
manera critica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes y campos del conocimiento en el 

marco de la Constituci6n Politica del Estado Plurinacional. 
Articulo 53. (OBJETIVOS). I. Formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen 
un desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los 
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la producci6n intelectual, y 

producci6n de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad 
y la planificaci6n del Estado Plurinacional. ( ... ) 

Articulo 57. (UNNERSIDADES PRIV ADAS). Las Universidades Privadas son instituciones 

academico cientificas de formaci6n profesional y de investigaci6ni generan conocimientos a partir 

del desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovaci6n, responden a las necesidades y demandas 
sociales y productivas de las regiones y del pais, se rigen por las politicas, planes, programas y 

autoridades del Sistema Educativo Plurinacional. 
Articulo 58. (OBJETIVOS DE LAS UNIVERSIDADES PRIV ADAS). 1. Desarrollar programas de 
formaci6n profesional de acuerdo a las necesidades socioecon6micas y productivas de las distintas 
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CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 

LEY No 482 DE GOBIERNOS AUT6NOMOS MUNICIP ALES de fecha 09 de enero de 2014: 

Articulo 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y 
funcionamiento de los Gobiemos Aut6nomos Municipales, de manera supletoria. 
Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley se aplica a las Entidades Territoriales 
Aut6nomas La Municipales que no cuenten con su Carta Organica Municipal vigente, y / o en lo que 
no hubieran legislado en el ambito de sus competencias. 
Articulo 3. (CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATNA MUNICIPAL). La normativa 
legal del Gobiemo Aut6nomo Municipal, en su jurisdicci6n, emitida en el marco de sus facultades y 
competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectiva, publica o privada, 
nacional o extranjera; asi como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes publicos. 
Articulo 16. (ATRIBUOONES DEL CONCEJO IviUNICIPAL). ( ... ) 7. Aprobar o ratificar convenios 
de acuerdo a Ley Municipal. 
Articulo 26. (A TRIBUCIONES DE LA ALCALDESA 0 EL ALCALDE MUNICIPAL). La Alcaldesa o 
el Alcalde Municipal tiene las siguientes atribuciones: 1. Representar al Gobiemo Aut6nomo 
Municipal.( .. . ) 25) Suscribir convenios y contratos.( . .. ) 

ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 26115 NORMAS BAsiCAS DEL SISTEMA DE 
ADMINISTRACI6N DE PERSONAL de fecha 16 de marzo de 2001 establece: 
Articulo 36. (PROCESO DE PROGRAMACI6N DE LA CAPACITACION). - La programaci6n de la 
capacitaci6n se sustentara en la detecci6n de necesidades de capacitaci6n y establecera: objetivos de 
aprendizaje, contenidos, actividades, metodos de capacitaci6n, tecnicas e instrumentos, 
destinatarios, duraci6n, instructores, criterios de evaluaci6n y los recursos necesarios para su 
ejecuci6n. Ademas, se debeni considerar. 
( ... ) c) La entidad podra admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados, o disponer la 
participaci6n de sus servidores publicos con alto potencial de desarrollo en pasantias en otras 

entidades u organismos nacionales e internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberan 
ser establecidos en su reglamento especifico. 
d) Las personas que accedan a una pasantia no recibiran ninguna retribuci6n ni adquiriran 
automaticamente condici6n de funcionarios de carrera. El tiempo de la pasantia sera considerada a 
favor en las convocatorias de personal publico, a las cuales postule el pasante. Los funcionarios 
publicos mantendran su remuneraci6n. 

Que, el DECRETO SUPREMO No 1321 de fecha 13 de agosto de 2012. 

Articulo 1.- (OBJETO). - El presente Decreta Supremo tiene por objeto promover y consolidar la 
realizaci6n de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las 
universidades publicas aut6nomas y universidades indigenas, en las entidades publicas. 
Articulo 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Decreto Supremo es de aplicaci6n obligatoria 
en todos los Ministerios de Estado y entidades publicas. 
Articulo 3. (OBLIGATORIEDAD). I. Las entidades publicas sefialadas en el Articulo 2 del presente 

Decreta Supremo, deberan generar espacios para la realizaci6n de pasantias, elaboraci6n de 
proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduaci6n reconocidas por el 
sistema de la universidad boliviana y por las universidades indigenas. II. E1 numero de espacios 
generados anualmente dependera de la naturaleza y necesidades de cada entidad publica. III. Ell 
tiempo maximo de duraci6n de las pasantias en cada entidad publica sera de seis (6) meses. En los 
casos de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduaci6n, este 
tiempo maximo se establecera en los convenios suscritos para el efecto. 
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CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 

trabajos dirigidos, tesis y otros, no implican relaci6n laboral, obligaciones contractuales ni beneficios 
sociales. 
( ... ) IV. La selecci6n de pasantes y postulantes a graduaci6n, sera realizada por cada entidad 
publica, de acuerdo a su normativa intema. 

Que, la LEY AUTON61vfiCA MUNICIPAL GAMSCS N° 123/2014, LEY DE CONTRATOS Y 
CONVENIOS MUNICIPALES, DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2014: 

Articulo 1 (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto definir las obligaciones del 6rgano 
Legislative y Ejecutivo Municipal, con relaci6n a la aprobaci6n y I o fiscalizaci6n en la ejecuci6n de 
los Contratos y Convenios del municipio de Santa Cruz de la Sierra. 
Articulo 4. (DEFINIOONES). ( ... ) II. Convenio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre el 

Gobierno Aut6nomo Municipal con personas naturales, juridicas, publicas y privadas, destinadas al 

ejercicio coordinado de sus competencias y la implementaci6n conjunta de planes, programas y 

proyectos en el marco de sus competencias, cuya finalidad sea el de obtener beneficios para ambas 
partes o de ayuda social. 
Articulo 18. (CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES). Es la relaci6n juridica en virtud de la cual, 
el Gobierno Aut6nomo Municipal desarrolla actividades, programas y proyectos conjuntamente con 

personas privadas a publicas, instituciones nacionales u organismos Intemacionales, para ellogro de 
sus fines y objetivos. 

Articulo 19. (APROBA06N DE CONTRATOS, CONVENIOS Y OTROS INSTRUMENTOS). Salvo 

los casos expresos establecidos por la presente ley y normas conexas, los contratos, convenios y otros 
instrumentos a suscribirse con el Gobiemo Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, deberan 
contar con la aprobaci6n del Concejo Municipal, cuando por su naturaleza requieran dicha 
aprobaci6n." 

REGLAMENTO DE P ASANT1As Y TRABAJO DIRIGIDO EN EL 6RGANO EJECUTIVO DEL 

GOBIERNO AUT6NOMO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA, APROBADO 

MEDIANTE, DECRETO MUNICIPAL N° 10/2022 de fecha 29 de julio 2022: 
Articulo 2. (OBJETO DEL REGLAMENTO). El presente Reglamento tiene como objeto regular la 

realizaci6n de pasantias y trabajos dirigidos de los estudiantes y I o egresados destacados de las 
Universidades Publicas o Privadas, Institutos Tecnicos y Temol6gicos publicos y privados en el 
6rgano Ejecutivo del Gobiemo Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra. Se excluye del 
presente Reglamento, a los estudiantes y I o egresados de las carreras relacionadas con el sector 
Salud. 

Articulo 4. (DEFINICIONES). ( ... ) 2. Convenio de Cooperaci6n Interinstitucional. Convenio suscrito 
por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobiemo Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra y 

Universidades Publicas Aut6nomas, Universidades Privadas, Universidades Indigenas o Institutes 

Tecnicos y Tecnol6gicos fiscales y privados constituyendose en un Instrumento formal para la 
adrnisi6n de los estudiantes en las Unidades Organizacionales del 6rgano Ejecutivo, para la 
realizaci6n de trabajos dirigidos o pasantias; ( ... ) 6. Pasantias. Pnictica y I o trabajo realizado por 
estudiantes y egresados destacados en una determinada especialidad, misma que desarrolla dentro 
una Unidad Organizacional del 6rgano Ejecutivo Municipal. Tambien el termino pasantia puede 

definirse como el conjunto de actividades que se desarrollan dentro de una instituci6n tanto en el 

trabajo dirigido como asi tambien en la pasantia propiamente dicha. 7. Pasante. Estudiante que se 
encuentre cursando el tercer afio de carrera en adelante o egresado destacado (maximo dos afios de 
egreso) de Universidades Publicas Aut6nomas, Universidades Privadas, Universidades Indigenas o 
Institutos Tecnicos y Tecnol6gicos fiscales y privados que, dentro del marco de un Convenio 
Interinstitucional, realiza pnicticas laborales en el Gobierno Aut6norno Municipal de Santa Cruz de 
la Sierra. 8. Trabajo Dirigido. Modalidad de graduaci6n consistente en una pnictica pre profesional 
especifica en una determinada especialidad, desarrollando un tema de investigaci6n, analisis 
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Tecnicos y Tecnol6gicos fiscales y privados. 
Articulo 5. (AMBITO DE APLICACI6N). El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio 
para: Las y los servidores publicos municipales dependientes del 6rgano Ejecutivo del Gobiemo 

Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra. Los estudiantes y / o egresados destacados 

postulantes a trabajo dirigido o pasantias, que cumplan funciones dentro de las Unidades 
Organizacionales del 6 rgano Ejecutivo del Gobiemo Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de la 
Sierra. 

Articulo 9. (SUSCR1PCI6N) El Gobiemo Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, en el 
marco de lo descrito por el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 y Decreto Supremo N° 
1433 de 12 de diciembre de 2012, podra suscribir Convenios de Cooperaci6n Interinstitucional con 
las Universidades Publicas Aut6nomas, Universidades Privadas, Universidades Indigenas o 
Institutos Tecnicos y Tecnol6gicos fiscales y privados. 

Los Convenios de Cooperaci6n Interinstitucional para la realizaci6n de trabajos dirigidos o 
pasantias en las Unidades Organizacionales del 6rgano Ejecutivo del Gobiemo Aut6nomo 

Municipal de Santa Cruz de la Sierra, no implican relaci6n laboral, seguro social, relaci6n 
contractual, ni pago de beneficios sociales para los estudiantes y I o egresados destacados. 

PORTANTO: 

El Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, en uso de las legitimas atribuciones que le confiere 
la Constituci6n Politica del Estado Plurinadonal, Ley N° 482 de Gobiemos Aut6nomos Municipales 

y demas normas conexas. 

RESUELVE: 

Primera.- Autorizar el Convenio Marco de Cooperaci6n Interinstitucional entre el Gobiemo 
Aut6nomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra (GAMSCS) y la Universidad Cat6lica Boliviana 
"San Pablo". 

Segunda.- El 6rgano Ejecutivo Municipal, queda encargado de la ejecuci6n y cumplimiento de la 
presente Resoluci6n Municipal. 

Cruz de la Sierra, 25 de noviembre de 2024 
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EJERCICIO <51 
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