
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 

R.M. 258/2019-2021 

RESOLUCIÓN MUNICIPAL 

VISTOS: 

El Oficio de Dirección General N° 699/2021 remitido por la Alcaldesa Municipal a.i. Arq. 
Angélica Sosa de Perovic, relativo a la Comunicación Interna DGAJ No.373/2021 de la 
Dirección General de Asuntos Jurídicos, dando respuesta a la Minuta de Comunicación N° 
137/2019-2021 emitida por el Concejo Municipal y Comunicación Interna No 249/2021 
emitida por el Órgano Legislativo sobre el Proceso de Reclutamiento y Selección para el 
puesto de Director de Auditoria Interna. 

CONSIDERANDO: 

Que, cursa la Nota CGE/GDS/GGMU-1234/2020, de fecha 17 de diciembre de 2020 suscrita 
por el Lic. Julio Gustavo Villarroel Saavedra, Gerente Departamental de Santa Cruz de la 
Contraloría General del Estado, dirigida a la Arq. Angélica Sosa de Perovic, Alcaldesa 
Municipal a.i. del GAMSCS, mediante la cual da respuesta a la nota OF. ·No 1875/2020, a 
través de la cual se remitió el Decreto Edil N° 629/2020 del 3 de noviembre de 2020, por el 
que se resolvió designar a la Lic. Georgi Daniela Solar V da. De Severiche, como Directora de 
Auditoría Interna del Gobierno Autónomo Municipal, señalando lo siguiente: ( . . .  ) 
corresponde hacer notar que la documentación remitida, no acredita que la designación de la 
Directora de Auditoría Interna, cumpla con lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto Supremo 
N° 718, del 1 o de diciembre de 2010 y las Normas Básicas del Sistema de Administración de 
Personal, aprobadas por Decreto Supremo No 26115 del 16 de marzo de 2001. ( . . .  ) En este 
contexto, la Jefa (e) de la Dirección de Auditoría Interna se constituye un servidor público de 
carrera y no de libre nombramiento. 

Que, cursa la Minuta de Comunicación M.C. 137/2019-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, 
suscrita por Abg. Franz Javier Sucre Guzmán y la Sra. Loreto Moreno Cuéllar, Concejal 
Presidente y Concejala Secretaria del Concejo Municipal respectivamente, dirigido a la Arq. 
Angélica Sosa de Perovic, Alcaldesa a.i. del GAMSCS, mediante la cual "se recomienda dar 
inicio al proceso de reclutamiento y selección mediante convocatoria del cargo de Auditor 
Interno del Gobierno Autónomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, sujetando este 
proceso a lo establecido en las normas vigentes, Decreto Supremo N° 718, Ley No 2027 
Estatuto del Funcionario Público y las Normas Básicas de Administración de Personal 

' 

aprobadas mediante Decreto Supremo No 26115, con la finalidad de iniciar, concluir y 
subsanar asuntos pendientes que permitan a la nueva gestión encarar con absoluta 
independencia y transparencia en la información y documentación." 

Que, cursa la Comunicación Interna DRRHH No 162/2021 de fecha 18 de marzo de 2021, 
elaborada por el Abg. Javier Abraham Cedeño Catacora, Director de Recursos Humanos 
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dirigido a la Alcaldesa Municipal a.i. vía Secretaría Municipal de Administración y Finanzas 
y Director General Municipal, con la Referencia: REF.: INFORME REFERENTE A MINUTA 
DE COMUNICACIÓN No 137/2019-2021 EMITIDA POR EL CONCEJO MUNICIPAL Y 
COMUNICACIÓN INTERNA No 249/2021 EMITIDA POR LA MAE - SOBRE PROCESO 
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE AUDITORIA 
INTERNA, en la que destaca lo siguiente: "Mediante Decreto Supremo No 4469 se 
reglamenta lo dispuesto en la Disposición Final Séptima de la Ley N° 1356 referente a los 
requisitos para el acceso a la carrera administrativa, estableciendo criterios adicionales e 
institucionales para el acceso a la misma, por lo que adicionalmente a las condiciones y 
requisitos establecidos en la normativa vigente, las servidoras y servidores públicos para 
acceder a la carrera administrativa, deberán cumplir con otros requisitos como ser: haber 
finalizado satisfactoriamente el curso de inducción al servicio púbico a· ser impartido por la 
escuela de gestión pública plurinacional y cumplir con el servicio social comunitario 
descolonizador y despatriarcalizador; requisitos que a la fecha no se han implementado para 
su aplicación, disponiendo la norma en cuanto al servicio social comunitario descolonizador 
y despatriarcalizador que debe emitirse previamente la reglamentación respectiva, por lo 
que se estaría imposibilitado de efectuar lo recomendado en la Minuta de Comunicación 
137/2019-2021 emitida por el Concejo Municipal y lo instruido por la MAE mediante 
Comunicación Interna No 249/2021 referente al proceso de reclutamiento yselección para el 
puesto del Director de Auditoría Interna del Gobierno Autónomo de Santa Cruz de la Sierra. 
Ante las circunstancias imperantes citadas anteriormente, toda vez que la Dirección de 
Auditoría interna no puede quedarse sin superior jerárquico, en virtud del Art. 33 de la Ley 
N° 1178 y Art. 63 del Decreto Supremo N° 23318-A, se tiene que verificado el currículum de 
la Lic. Georgi Daniela Solar V da. De Severiche, cumple con los requisitos establecidos en. la 
norma, para el cargo de Directora de Auditoría Interna, excepto lo establecido en el inc. a) y 
b) del Art. 2 del Decreto Supremo N° 4469, toda vez que los mismos a la fecha no están 
implementados y reglamentados para su aplicación, por lo que se recomienda que se remita 
el presente informe al Concejo Municipal, para la aprobación de la designación de la Lic. 
Georgi Daniela Solar V da. de Severiche, para el cargo de Directora de Auditoría Interna, a 
objeto de que posteriormente se informe a la Contraloría General del Estado en atención al 
Oficio CGE/GDS/GGMU-1234/2020. 

Que, cursa la Comunicación Interna DGAJ N° 373/2021 de fecha 22 de marzo de 2021, 
elaborado por el Dpto. de Análisis Jurídico, dirigido a la Arq. Angélica Sosa de Perovic, 
Alcaldesa Municipal a.i., vía Dirección General de Asuntos Jurídicos y Dirección General 
Municipal, con la Referencia: REFERENTE A MINUTA DE COMUNICACIÓN No 137/2021 
EMITIDA POR EL CONCEJO MUNICIPAL Y COMUNICACIÓN INTERNA No 249/2021 
EMITIDA POR LA MAE- SOBRE PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN PARA 
EL PUESTO DE DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA, en la que concluye bajo los 
siguientes términos ( . . .  ) 5.- Que conforme establece el ordenamiento jurídico vigente, la Jefa 
(e) de la Unidad de Auditoría Interna se constituye en un funcionario público de carrera, 
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS establecidos en la 
Ley N° 2027 y las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal Aprobadas por 
Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001. 6. Que mediante la Ley N° 1356 se 
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dispone que se INCORPORE CRITERIOS ADICIONALES DE SELECCIÓN EN EL 
PROCESO DE RECLUTAMIENTO PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO PLURINACIONAL, dentro del régimen de la 
Ley No 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Público. 7. En este sentido el 
Órgano Ejecutivo del Nivel Central del Estado, emitió el Decreto Supremo N° 4469 mediante 
el cual se reglamenta lo dispuesto en la disposición final séptima de la Ley N° 1356 referente 
a los requisitos para el acceso a la carrera administrativa, estableciendo CRITERIOS 
ADICIONALES E INSTITUCIONALES PARA EL ACCESO A LA MISMA 8. Es así que la 
normativa antes citada dispone que adicionalmente a las condiciones y requisitos 
establecidos en la normativa vigente, las servidoras y servidores públicos para acceder a la 
carrera administrativa, DEBERAN CUMPLIR CON OTROS REQUISITOS COMO SER: 
Haber finalizado satisfactoriamente el Curso de Inducción al Servicio Público a ser impartido 
por la Escuela de Gestión Pública Plurinacional y Cumplir con el Servicio Social Comunitario 
Descolonizador y Despatriarcalizador; REQUISITOS QUE A LA FECHA NO SE HAN 
IMPLEMENTADO PARA SU APLICACIÓN DISPONIENDO LA NORMA EN CUANTO 
AL SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DESCOLONIZADOR Y 
DESP ATRIARCALIZADOR QUE DEBE EMITIRSE PREVIAMENTE LA 
REGLAMENTACION RESPECTIVA A TRAVÉS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, 
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL, LA MISMA QUE A LA FECHA NO HA SIDO EMITIDA 
9. Asimismo, la norma dispone que los servidores públicos que formen parte de la carrera 
administrativa o que se encuentren tramitando el acceso a la misma bajo el régimen de la Ley 
N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario' Público, deberán realizar la 
presentación de la documentación adicional según la reglamentación, POR LO CUAL SU 
CALIDAD DE SERVIDORES PÚBICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUEDA 
SUPRIMIDA A PARTIR DE LA PUESTA EN VIGENCIA DE LA LEY No 1356. 10. Por lo 
expuesto, se tendría que actualmente la carrera administrativa estaría suspendida, por la 
imposibilidad de que los postulantes cumplan con los requisitos adicionales establecidos por 
norma en el inc. a) y b) del art. 2 del Decreto Supremo N° 4469, toda vez que los mismos a la 
fecha no están implementados y reglamentados para su aplicación. 11. En este sentido, existe 
la imposibilidad de efectuar lo indicado en el Oficio CGE/GDS/GGMU-1234/2020 de fecha 
17 de diciembre de 2020 del Gerente Departamental. de Santa Cruz de la Sierra de la 
Contraloría General del Estado, así como lo recomendado en la Minuta de Comunicación 
137/2019-2021 emitida por el Concejo Municipal y lo instruido por la MAE mediante 
Comunicación Interna N° 249/2021 referente al proceso de reclutamiento y selección para el 
puesto del Director de Auditoría Interna del Gobierno Autónomo de Santa Cruz de la Sierra, 
por todo lo manifestado anteriormente. 12. Que por la Comunicación Interna N° 162/2021 la 
Dirección de Recursos Humanos, manifiesta que ante las circunstancias imperadas citadas 
anteriormente, toda '.{ez que la Dirección de Auditoría Interno no puede quedarse sin 
superior jerárquico, en virtud del Art. 33 de la Ley N° 1178 y Art. 63 del Decreto Supremo N° 
23318-A, verificado el currículum de la Lic. Georgi Daniela Solar Vda. de Severiche, cumple 
con los requisitos establecidos en la norma, para el cargo de Directora de Auditoría Interna, 
excepto los establecidos en el.inc. a) y b) del art. 2 del Decreto Supremo N° 4469, toda vez 
que los mismos a la fecha no están implementados y reglamentados para su aplicación, por 
lo que la Dirección de Recursos Humanos recomienda que se remita al Concejo Municipal la 

Telf: 371-5400 1 371-54541 333-3438 • Fax: 371-5456 • www.concejomunicipalscz.gob.bo 
·Casilla: 2729 • Calle 5ucre No 100, Esq. Chuquisaca • Santa Cruz de la Sierra, Bolivia SANTA CRUZ DE LA SIERRA 

SOMOS TODOS 



CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 

documentación sobre el presente caso, para la aprobación de la designación de la Lic. Georgi 
Daniela Solar Vda. de Severiche, para el cargo de Directora de Auditoría Interna del 
GAMSCS. 13. Por lo expuesto, ante las circunstancias imperantes citadas anteriormente, en 
virtud del art. 33 de la Ley N° 1178 y art. 63 del Decreto Supremo N° 23318-A y solo a los 
efectos de cumplir con la recomendación establecida en la Minuta de Comunicación No 
137/2019-2021 emitida por el Concejo Municipal y el Oficio CGE/GDS/GGMU-1234/2020 
de fecha 17 de diciembre de 2020 del Gerente Departamental de Santa Cruz de la Sierra de la 
Contraloría General del Estado y tomando en cuenta lo señalado por la Dirección de 
Recursos Humanos mediante CI N° 162/2021 y en consideración de que la carrera 
administrativa estaría suspendida, se recomienda que se remita el presente informe al 
Concejo Municipal juntamente con la documentación, para su consideración y fines 
consiguientes conforme a norma, a objeto de que posteriormente se informe a la Contraloría 
General del Estado en atención al Oficio CGE/GDS/GGMU-1234/2020. 

Que, cursa el oficio del Despacho de la Alcaldesa Municipal, Dirección General Municipal 
OF. No 699/2021, de fecha 23 de marzo de 2021, adjuntando el Expediente 389 con Hoja de 
Ruta N° 85/2021, suscrito por la Alcaldesa Municipal a.i. Arq. Angélica Sosa de Perovic, 

( 

adjuntando la C.I. DGAJ No 373/2021 de 22 de marzo de 2021 de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos. 

Que, el DECRETO SUPREMO No 718 DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2010 establece: 

Artículo 1 (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto delimitar la independencia 
de las Unidades de Auditoría Interna de las entidades del sector público, descentralizadas, 
autónomas, autárquicas y empresas públicas del Estado Plurinacional. 

Artículo 2 (Independencia de la Unidad de Auditoría Interna) La Unidad de Auditoría 
Interna tiene total independencia en la formulación y ejecución de su programación de 
operaciones. En caso de ser vulnerada dicha independencia por la Máxima Autoridad 
Ejecutiva, ésta será sujeta a la aplicación de lo previsto en el Reglamento de la 
Responsabilidad por la Función Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de 
noviembre de 1992 y sus modificaciones. 
La Jefa (e) de la Unidad de Auditoría Interna, es responsable de ejecutar las auditorías 
sugeridas por la Contraloría General del Estado. 

Artículo 3 (Requisitos para el cargo de Jefa (e) de la Unidad de Auditoría Interna) Para ser 
designada o designadQ Jefa (e) de la Unidad de Auditoría Interna se deben cumplir los 
siguientes requisitos: 

a) Título Profesional en Provisión Nacional de Auditor Financiero o Contador Público 
Autorizado. 
b) Experiencia profesional general de cuatro (4) años en el área, debidamente documentada. 
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e) Experiencia profesional específica de dos (2) años en control gubernamental, debidamente 
documentada. 
D No estar sujeto a las incompatibilidades establecidas en la Ley N° 2027, de 27 de octubre 
de 1999, Estatuto del Funcionario Público. 

Artículo 4 (Funcionario de Carrera) La Jefa (e) de la Unidad de Auditoría Interna se 
constituye en un funcionario público de carrera, previo cumplimiento de los requisitos y 
procedimientos establecidos en la Ley No 2027 y las Normas Básicas del Sistema de 
Administración de Personal aprobadas por Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 
2001. 
Artículo 5 (Comunicación del nombramiento y retiro) 

I. Concluido el proceso de reclutamiento y selección, la Máxima 
Autoridad Ejecutiva de la entidad comunicará el nombramiento de 
la Jefa (e) de la Unidad de Auditoría Interna a la Contraloría 
General del Estado, dentro de los cinco (5) oías hábiles siguientes. 

II. Del mismo modo, el retiro de la Jefa (e) de la Unidad de Auditoría 
Interna, deberá comunicarse a la Contraloría General del Estado en ( 
el mismo plazo, identificando la causal y acompañando 
documentación de respaldo. 

Que, la Ley No 2027 DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO DEL 27 DE 
OCTUBRE DE 1999, MODIFICADO POR LA LEY 2104 DE 21 DE JUNIO DE 2000 
Artículo 23 (Reclutamiento de Personal) 

I. Los procesos de reclutamiento de personal en las entidades 
públicas comprendidas en el alcance del presente Estatuto, 
estarán fundados en los principios de mérito, competencia y 
transparencia, a través de procedimientos que garanticen la 
igualdad de condiciones de selección. 

II. Los procesos de reclutamiento de personal deberán ser realizados 
mediante convocatorias internas y externa. 

Artículo 24 (Selección) La selección de los funcionarios de carrera y consecuente ingreso a la 
función pública, se realizará sobre la base de su capacidad, idoneidad aptitud y antecedentes 
labores y personales, previo cumplimiento d ellos procesos de reclutamiento establecidos en 
el presente Estatuto y las disposiciones reglamentarias aplicables. 

Que, el DECRETO SUPREMO No 26115 DEL 16 DE MARZO DE 2001 NORMAS BASICAS 
DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, MODIFICADO POR EL DECRETO 
SUPREMO No 26319 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2001 señala: 

Artículo 18.- (Proceso de Reclutamiento y Selección de Personal) El reclutamiento de 
personal procura atraer candidatos idóneos a la Administración Pública. Se fundamenta en 
los principios de mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad de 
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condiciones de selección. Se realizará mediante convocatorias internas y externas. La 
selección proveerá a la entidad pública el personal idóneo y capaz de contribuir 
eficientemente al logro de los objetivos institucionales. 

l. Reclutamiento de Personal. - El reclutamiento comprende las 
siguientes etapas: ( . . .  ) 

11. Selección de Personal. - La selección de los servidores públicos y 
consecuente ingreso a la función pública, se realizará sobre la base 
de su mérito, capacidad, aptitud, antecedentes laborales y 
atributos personales, previo cumplimiento del proceso de 
reclutamiento establecido en las presentes Normas Básicas. La 
selección de personal busca proveer a la entidad del potencial 
humano que mejor responda a las exigencias de los puestos 
establecidos en cada Programación operativa Anual Individual 
(POAI) . La selección tiene las siguientes etapas: ( . . .  ) 

Que, la LEY No 1356 DEL PRESUPUESTO GENERAUDEL ESTADO GESTION 2021, DEL 28 
DE DICIEMBRE DE 2020 

DISPOSICIONES FINAL SEPTIMA.-

l. Con la finalidad de dar cumplimiento al Artículo 232 de la 
Constitución Política del Estado, el Órgano ejecutivo deberá 
emitir reglamentación específica que incorpore criterios 
adicionales de selección en el proceso de reclutamiento para 
servidoras y servidores públicos de la Administración Pública del 
Estado Plurinacional, dentro del régimen de la Ley N° 2027 de 27 
de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Público, en el plazo 
máximo de sesenta (60) días calendario. 

11. Los servidores públicos que,. formen parte de la carrera 
administrativa o que se encuentren tramitando el acceso a la 
misma bajo el régimen de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, 
Estatuto del Funcionario Público, deberán realizar la presentación 
de la documentación adicional definida según la reglamentación 
señalada en el Parágrafo precedentemente, por lo cual su calidad 
de servidores públicos de carrera administrativa queda suprimida 
a partir de la puesta en vigencia de la presente Ley. 

Que, el DECRETO SUPREMO No 4469 DE 3 DE MARZO DE 2021 

Artículo 1 (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer criterios 
adicionales e institucionales para el acceso a la carrera administrativa en el marco de lo 
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previsto por la Disposición Final Séptima de la Ley N° 1356, de 28 de diciembre de 2020, del 
Presupuesto General del Estado Gestión 2021. 

Artículo 2 (Criterios Adicionales para el acceso a la Carrera Administrativa) 

l. Adicionalmente a las condiciones y requisitos establecidos en la 
normativa vigente, las servidoras y servidores públicos para 
acceder a la carrera administrativa, deberán cumplir con lo 
siguiente: 

a) Haber finalizado satisfactoriamente el Curso de Inducción al 
Servicio Público a ser impartido por la Escuela de Gestión 
Pública Plurinacional; 

b) Cumplir con el Servicio Social Comunitario Descolonizador y 
Despatriarcalizador; 

e) No tener obligaciones pemdientes con el Estado establecidas 
mediante pliegos de cargo ejecutoriados y no pagados; 

d) No contar con registro en la Contraloría General del Estado, 
por resolución ejecutoriada que establezca responsabilidad 
administrativa, cuya sanción haya sido la destitución. 

II. Los criterios adicionales señalados en el Parágrafo precedente 
deberán ser respaldados con la presentación de la documentación 
correspondiente. 

Que, el Artículo 4 (Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador) 

El Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador consiste en el 
desarrollo de un conjunto de actividades, enmarcadas c:;�1- el principio de "Servir Bien, para 
vivir bien", mediante el cual los servidores pondrán sus aptitudes, destrezas y conocimientos 
técnicos, personales y/ o profesionales al servicio de la sociedad, de forma solidaria, 
responsable y complementaria, conforme al planeamiento y prioridades establecidas por los 
diferentes niveles de gobierno, teniendo en cuenta las necesidades de su entorno. 

DISPOSICIONES ADICIONALES. DISPOSICION ADICIONAL UNICA.-

Los servidores públicos cuya calidad de funcionarios de carrera o aspirantes a la carrera 
administrativa fue suprimida en el marco de la Disposición Final Séptima de la Ley No 1356, 
serán considerados funcionarios provisorios conforme al artículo 59 de las Normas Básicas 
del Sistema de Administració� de Personal aprobada por Decreto Supremo N° 26115, de 16 
de marzo de 2001, por lo que no se encuentran comprendidos en el alcance del Parágrafo II 
del artículo 7 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Público. 
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DISPOSICIONES FINALES DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

En un plazo de treinta (30) días calendario, computables a partir de la publicación del 
presente Decreto Supremo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, aprobará 
mediante Resolución Ministerial la reglamentación para la aplicación del Servicio Social 
Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador. 

Que, la LEY No 482, DE GOBIERNOS AUTÓNOMOS MUNICIPALES, DE FECHA 09 DE 
ENERO DE 2014.-

Artículo 1 (Objeto) La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y 
funcionamiento de los Gobiernos Autónomos Municipales, de manera supletoria. 

Artículo 2 (Ámbito de Aplicación) La presente Ley se aplica a las Entidades Territoriales 
Autónomas Municipales que no cuenten con su Carta Orgánica Municipal vigente, y/ o en lo 
que no hubieran legislado en el ámbito de sus competencias. 

Artículo 3 (Cumplimiento Obligatorio dé'la Normativa Municipal) La normativa legal del 
Gobierno Autónomo Municipal, en su jurisdicción, emitida en el marco de sus facultades y 
competencias, tiene carácter obligatorio para toda persona natural o colectiva, pública o 
privada, nacional o extranjera; así como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los 
bienes públicos. 

Artículo 4. (Constitución del Gobierno Autónomo Municipal) 

l. El gobierno autónomo municipal está constituido por: 
a) Concejo Municipal, como · órgano legislativo, deliberativo y 
fiscalizador. 
b) Órgano Ejecutivo. 

11. La organización del Gobierno Autónomo Municipal, se fundamenta en la 
independencia, separación, coordinación y cooperación t:;ntre estos Órganos. 
Ill. Las ftmciones del Concejo Municipal y del Órgano Ejecutivo, no pueden ser reunidas 
en un solo Órgano no son delegables entre sí, de acuerdo a lo establecido en la Constitución 
Política del Estado y la Ley N° 031 Marco de Autonomías y Descentralización. 
IV. Las Alcaldesas, Alcaldes, Concejalas y Concejales, deberán desarrollar sus funciones 
inexcusablemente en la jurisdicción territorial del Municipio. 

Artículo 13. (JERARQUÍA NORMATIVA MUNICIPAL) La normativa Municipal estará 
sujeta a la Constitución Política del Estado. La jerarquía de la normativa MuniCipal, por 
órgano emisor desacuerdo a las facultades de los Órganos de los Gobiernos Autónomos 
Municipales, es la siguiente: 

Órgano Legislativo: 
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a) Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el 
desarrollo de las competencias compartidas. 

b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones 

Órgano Ejecutivo: 

a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado 
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para 
la reglamentación de competencias concurrentes legisladas por la 
Asamblea Legislativa Plurinacional y otros. 

b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal 
conforme a su competencia. 

e) Resolución Administrativa Municipal emitida por las diferentes 
autoridades del Órgano Ejecutivo, en el ámbito de sus atribuciones. 

Artículo 15. (Estructura Organizativa) En los Gobiernos Autónomos Municipales donde se 
efectué la separación administrativa de Órganos, se establecerá la estructura organizativa del 
Órgano Legislativo, conforme a su Reglamento General. 

Artículo 16. (Atribuciones del Concejo Municipal) El Concejo Municipal tiene las siguientes 
atribuciones: ( . . .  ) 

4. En el ámbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales 
y Resoluciones, interpretarlas, derogadas, abrogadas y modificarlas. 

15. Fiscalizar a la Alcaldesa o Alcaldes, Secretarias o Secretarios� y 
otras Autoridades del Órgano Ejecutivo Municipal, sus 
instituciones y Empresas Públicas, a través de Peticiones de 
informes escritos y orales, inspecciones y otros medios de 
fiscalización previstos en la normativa vigente. 

Artículo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL) La 
Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: 

1. Representar al Gobierno Autónomo Municipal. 

10. Dirigir la Gestión Municipal 

11. Coordinar y supervisar las acciones del Órgano Ejecutivo. 

Que, el Reglamento General del Concejo Murúcipal de Santa Cruz de la Sierra.-

Artículo 13 (Facultades del Concejo Municipal) Son facultades del Pleno del Concejo 
Municipal las siguientes: 

a) Deliberativa.- Discutir tlentro del Pleno o las diferentes Comisiones 
del Concejo Municipal todos los temas sociales, económicos, 
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POR TANTO: 

políticos, culturales y otros asuntos concernientes al Municipio de 
Santa Cruz de la Sierra. 

b) Legislativa.- Normar el funcionamiento del Gobierno Autónomo 
Municipal, mediante la aprobación de: Carta Orgánica Municipal, 
Leyes Municipales y Resoluciones Municipales. Aprobar y 
sancionar leyes en el ámbito del desarrollo social, jurídico, cultural 
y económico, interpretarlas, derogadas, abrogadas y modificarlas. 

e) Fiscalizadora.- Fiscalizar la gestión y ejecución del Órgano 
Ejecutivo Municipal. 

El Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, en uso de sus legítimas atribuciones que le 
confieren la Constitución Política del Estado, la Ley N° 482, Gobiernos Autónomos 
Municipales y demás normas conexas. 

/ 

RESUELVE: 

Única.- Ratificar el Decreto Edil N° 629/2020 mediante el cual se decreta la 
designación de la ciudadana Giorgi Daniela Solar Villa V da. de Severiche con cédula 
de identidad No 2995017 S.C. en el cargo de DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA 
del Gobierno Autónomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, hasta la incorporación 
de un funcionario público de carrera, previo cumplimiento de los requisitos y 
procedimientos establecidos en la Ley No.2027, Decreto Supremo No.26115, Normas 
Básicas del Sistema de Administración de Personal, Decreto Supremo N° 718, 
Disposición Final Séptima de la Ley No.1356, Decreto Supremo No.4469 y demás 
normativa Legal vigente. 

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase 

Santa Cruz de la Sierra, 26 de abril de 2021 
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