Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Resolucion Municipal N° 425/2013
05 de julio de 2013

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 1549 de 10 de abril de 2013 que en su Disposicion Final Cuarta
establece que en el marco del ¥égimen autonowmico, los Gobierno Autdonomuos
Departamentales y Mumnicipales, podrdn otorgar un Incremento Salarial de acuerdo a sus
posibilidades financieras, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Estado, promulgada el 07 de febrero del 2009, establece:

Art. 46 “I. Toda persona ticne derecho: 1 Al trabajo digno, (...) con remuneracion o salario justo,
cquitativo y satisfactorio, que le asegure paya sty su familia una existencia digna (...)"

Art. 48 “l.- Las disposiciones sociales y laborales son de cumpliniiento obligatorio.” .- “Los
derechos y beneficios reconocidos a foeor de las trabajadoras y trabajadores no pueden renunciarse, y
son nulas las coneenciones contrarms o que tiendan a burlas sus efectos.”

Art. 49 “I. Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva (...)"

Art. 270.- Los principios que rigen la orgamizacion territorial 'y las entidades territoriales
descentralizadas y autonomas son: la unidad, voluntariedad, solidaridad, equidad, bien connin,
autogobierno, igualdad, complementariednd, reciprocidad, equidad de género, subsidiariedad,
gradualidad, coordinacion vy lealtad institucional, transparencia, participacion y control social,
provision de recursos econémicos iy preexistencia de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, ei los términos establecidos en esta Constiticion,

Art. 272.- La autonomia implica la eleccidn divecta de sus autoridades por las ciudadanas y los
ciudadanos, la administracion de sus recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus organos del gobierno nuténomo en el
dmbito de su jurisdiccion yy competencias y atribuciones.

Art. 283.- El gobierno autonomo minicipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora vy legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y wn érgano
ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, ln Ley N°2028 de Municipalidades, del 28 de Octubre del aito 1999, deterniina:

Art. 12 “El Concejo Municipal es la mdxima autoridad del Gobierno Municipal, constituye el
organo representativo, deliberante, normativo y fiscalizador de la gestion municipal, siendo sus
atribuciones las siguientes: (...) 4. Dictar y aprobar Ordenanzas como norinas generales del
Mucipio - Resoluciones de  orden interno y administrativo  del  propio  Concejo. (...)
9. Aprobar (...) el presupuesto municipal (...) 23. Aprobar mediante Resolucton interna el
presupuesto del Concejo, la planilla presupuestaria para la remuneracion de los Concejales,
Agente Municipales, Alcalde Municipal y Administracion Municipal de acuerdo con el grado
de_responsabilidad y naturaleza del cargo; Asi como la escala de vidticos y gastos de
representacion del Presidente del Concejo y del Alcalde Municipal, en funcion con lo establecido
en la presente ley y con la capacidad economica del municipio, para su consolidacion en el
presupuesto municipal.”

Art. 62 (Cuantificacion de la Demanda de Personal) La demanda y requerimientos de personal
de cada Gobierno Municipal sevdn cuantificados y deterninados con relacion a sus objetivos y su
Programacion Operativa Anual. Al efecto, éstos cuantificarin y determinardin los puestos de trabajo
efectivamente requeridos, tomando en cuenta los Sistemas de Programacion de Operaciones y
Organizacion Administration previstos por la Ley N? 1178 de 20 de julio de 1990.

A,
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Art. 63° (Valoracion de Puestos y Remuneracion) Los Gobiernos Municipales, a través de In
funcion de valoracion de puestos vy renmuneracion, determinaran técnicamente el aleance, la
importancia y conveniencia de cada puesto, asigndndole una remuneracion vinculada con la
disponibilidad de recursos del Municipio, con las politicas presupuestarias del Estado y con el
mercado laboral local.

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbdiiez”, Ley 031,
seriala:

Arl. 6 “A los efectos de esta Ley se entiende por (...) 1] Respecto a ln administracion de las unidades
territoriales: (...) Autonomia.- Es la cualidad gubernativa que adquiere una entidad territorial de
acuerdo a las condiciones y procedimientos establecidos en ln Constitucion Politica el Estado vy la
presente Ley, que implica la igualdad jerdrquica o de rango constitucional entre entidades
territoriales autonomas, la eleccion directa de sus autoridades por las cindadanas y los cindadanos,
la administracion de sus recursos econonticos y el ejercicio de facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva por sus organos de gobierno autonomo, en el dmbito de su jurisdiccion
territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del Estado y
la ley. La antonomia regional no goza de la facultad legislativa (...)"

Art. 9 “La autonomia se ejerce a traves de: (...) 3. La facultad legislativa, determinaido asi las
politicas y estrategias de su gobierno auténomo, 4. La planificacion, programacion y ejecucion de su
gestion politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social. (...)"

Art. 49 “I Todos los municipios del pais gozan de autonomia municipal conferida por la
Constitucion Politica del Estado (...).”

Art. 113 Par. Il “Las entidades territoriales autonomas establecerdn y aprobarin su escala salarial
y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineantentos de politica salarial, de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.”

Que, la Ley del Estatuto del Funicionario Piblico en su articulo 51, incisos a) y d), seriala
que las bases que orientan la retribucion de los servidores prblicos, se fundan en los aspectos de
periodicidad y oportunidad de la retribucion y valoracion de la remuneracion tomando en
cuenta situaciones referidas al entorno y condiciones en las cuales desemperien sus actividades.

Que, la Ley de Gastos Municipales N° 2296, establece que:

Art.2 que a efecto de aplicacion de la mencionada ley, entiéndase por: Gastos de Funcionamiento:
Son gastos destinados a financiar las actividades recurrentes, para la prestacion de servicios
administrativos, entendiendose como tales, el pago de servicios personales, obligaciones sociales,
impuestos, transferencias corrientes, compra de materiales, servicios, enseres, ¢ insunIos necesarios
para el funcionamiento exclusivo de la adwministracion  del Gobierno Municipal. Comprende
también los pasivos generados o el costo financiero por contratacion de créditos en gastos de
funcionamiento incurridos. Gastos de Inversion: Son todos los gastos destinados a la formacién
bruta del capital fisico de dominio piiblico, constituido por el incremento, mejora y reposicion del
stock de capital, incluyendo gastos de preinversion y superevision. Comprende también como gasto
elegible, lo intereses y/o amortizaciones de deuda priblica interna y/o externa y otros pasivos
financieros cuando sean generados por gastos en Proyectos o Programas de Inversion Publica.
También serdn considerados en esta categorin los gastos en los que tendrd que incurrir el Gobierno
Munncipal para el manteniniento de los bienes y servicios de su competencia. Asimismo los pasivos
generados o el costo financiero por contratacion de créditos, en gastos incurridos en mantenimiento.
No incluye el gasto administrativo del Gobierno Municipal y se excluye expresamente todo gasto
por concepto de sereictos personales

Art. 3 “1. Se establece como porcentaje nuixinio para gasto de funcionaniento el 25% que para fines
de cialenlo se aplica sobre el total de ingresos de las siguientes fuentes: Recursos de Coparticipacion
Tributaria, Ingresos Municipales Propios y Recursos de la Cuenta Especial Dialogo 2000. Para

financiar los gastos de funcionaniiento, solo se puede wutilizar los Ingresos Municipales Pmpws y .’n(: x

Recursos de - Coparticipacion Tributaria I1. Los yecursos de Alivio de Deuda (HIPPIC 11) y los de
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Fondo Nacional de [nversion Productiva y Social (FPS), se regulan por lo determinado en la Ley
2235 del Dialogo Nactonal, por lo tanto no pueden destinarse a gastos de funcionamiento del
Gobierno Municipal”

Que, las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto aprobadas mediante Resolucion
Suprema N° 225558 del | de diciembre de 2005 prevé que el Sistema de Presupuesto se
interrelaciona con el Sisteina de Administracion de Personal, porque pernite definir la planilla
presupuestaria para programas y efectuar los pagos de salarios.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 de las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracién de Personal, las remuneraciones fijadas en funcion del valor del puesto,
utilizan como instrinmentos basicos la escala salarial y la plawnilla presupuestada por la entidad.

Que, el Decreto Supremo N° 1549 de 10 de Abril de 2013, seriala:

“Art. 1 (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto: 1. Establecer el Incremento
Salarial para la gestion 2013, para los profesionales y trabajadores en Salud; personal del
Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES; personal docente y administrativo del
Magisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana; 2. Establecer el
Incremento Salarial en el sector privado, y 3. Establecer el nuevo Salario Mininio Nacional para la
gestion 2013.

“Art. 5 (Responsabilidad). La determinacion y aplicacion del Incremento Salarial
establecido en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva de cada entidad, a cuyo efecto deben emitir la corvespondiente Resolucion
de aprobacion, a partir de la publicacion del presente Decreto Supremo.”

ARTICULO 8.- (SALARIO MINIMO NACIONAL). El monto determinado para el Salario
Minimmio Nacional en los sectores piiblico y privado, se fija en Bs1.200.- (UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que corresponde a un incremento del veinte por ciento
(20%) con relacion al establecido para la gestion 2012, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las
acciones de control y supervision que realice el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

“Disposicion Final Primmera.- La aplicacion del presente Decreto Supremo, tendrd efecto
retroactivo al 1 de enero de 2013.

“Disposicion Final Cuarta.- En el marco del Régimen Autonomico, los Gobiernos Autéonomos
Departamentales y Municipales, PODRAN otorgar un Incremento Salarial de acuerdo a sus
posibilidades financieras, para lo cual deberdn sujetarse a las previsiones establecidas en el Articulo
30 de In Ley N° 2042.”

Que, el Concejo Municipal a traves de la Ordenanza Municipal N° 035/2012 de 06 de
septiembre de 2012 aprueba el Presupuesto para la Gestion 2013.

CONSIDERANDO:

Que, el 6 de junio de 2013 se suscribe el Acta de Conciliacion del “Incremento Salarial”
para los servidores publicos del Gobierno Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sievra para
la Gestion 2013, entre el Alcalde Municipal [ng. Percy Ferndndez Arniez, el Oficial Mayor de
f 8 ¥ . !
Administracion y Finanzas Manuel Medina Antezana, el Director de Finanzas y Tesoreria a.i.
Lic. Ricardo Morales Roca, el Divector de Rectirsos Humanos Lic. Antonio Parada Vaca y los
Representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales representada por la Secretaria

General Sra. Guillerma Pinto Paco.

Que, mediante Comunicacion Interna N° 256/2013 de 20 de junio de 2013, el Director de

Recursos Humanos, realiza el Informe Técnico respecto al incremento salarial para la gestion

2013, el musmo que en sus partes principales, seniala que: “En reunion sostenida entre

representantes del Gobierno Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra y el Sindicato dd x
XY
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Trabajadores y tomando en cuenta el Decreto Supremo N°1549, se determinar aceptar el
requeriniiento de tncremento salarial en una media aritmética del 6.22% toda vez que de
acuerdo a procedimiento habitual y por razones de prevision, en el presupuesto de la gestion
2013, se encuentra incluida la partida 15100 dentro del grupo 100 referente a incremento
salarial.”

Que, asimismo el informe precedente indica que: “los calculos v proyecciones efectuados
representan un incremento salarial para los doce meses de la gestion, esto quiere decir que el
cuadro y los importes totales tncluyen la prevision de que dicho incremento contempla el pago
retroactivo del mes de su aplicacion 2013 retroactivaimente hasta enero del mismo ano”.

Que, de igual manera el hiforme Técnico de la Direccion de Recursos Hiumanos determina que:
“El incremento salarial no represente una prevision de mayor presupuesto o el destino de
nuevos recursos a este griupo de gastos, es por este motivo que se maitienen los margenes
maximos previstos para el gasto corriente municipal tanto en términos de la normatividad
vigente como en relacion de las politicas financieras institucionales. Es decir, el incremento
salarial ejecutard el presupuesto dentro de los limites previstos e el proceso de formulacion del
Presupuesto 2013 para el grupo 100 para el totul de gasto corriente y en relacion a los recursos
necesarios para la inoersion municipal”.

Que, confornie a Comunicacion Interna N°0165/2013 la Jefe del Departamento via el Director
de Finanzas indica que: “Revisada la planilla del incremento salarial para la Gestion 2013, la
cual tiene un costo anual de Bs168.616.122,86 y analizado el presupuesto vigente del Grupo
100 Sueldos y Salarios por Bs198.827.533 sin tomar en cuenta las partidas presupuestarias 116
Asignaciones Familiares, 11220 Bono de Antigiiedad y 11920 Vacaciones no tilizadas, toda
vez que por la naturaleza del objeto de gasto ticnen un comportamiento variable no siendo
constderadas para dicho analisis, se puede evidenciar que existe disponibilidad de recirsos
presupuestarios necesarios para encarar el incremento salarial propuesto”. Concluye indicando
que: “Existe la prevision financiera necesaria para cubrir el costo anual del incremento salarial
gestion 2013 de Bs168.616.122,86 en relacion al presupuesto vigente del Grupo 100 Sueldos y
Salarios del Gobierno Autonomo Mumicipal de Santa Cruz de la Sierra.

Que, el Director de Recursos Humanos, la Jefe del Departamento de Registro y el Profesional
Administrativo del Departamento de Registro suscriben la Nueva Escala Salarial del Gobieriio
Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra.

POR TANTO:

El' Honorable Alcalde Municipal de Santa Cruz de la Sierra, en uso de las facultades y
atribuciones otorgadas por ley, en Sesion Ordinaria de fecha 5 de julio de 2013, dicta In
siguiente;

RESOLUCION

Articulo Primero.- Se APRUEBA el Increntento Salarial 2013 que resulta en una Nueva
Escala Salarial del Gobierno Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra en una media
aritmética de 6.22% desde el nivel 1 al 8.2.

Articulo Segundo.- La Nueva Escala Salarial del Gobierno Autonomo Municipal de Santa
Cruz de la Sierra procederd conforme al siguiente detalle:

X X
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Honorable Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

Articulo Tercero.- Conforme senala el Decreto Supremo N° 1549 de 10 de abril de 2013 el
incremento salarial tendrd efecto retroactivo al 01 de enero de 2013.

Articulo Cuarto.- Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones contrarias a la
presente Resolucion.

Articulo Quinto.- El Ejecutivo Municipal, queda encargado del cumplimiento de la presente
Resolucion Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Sr. Er/mu‘ism Rehwel Porcel Plat
CONCEJAL SECRETARIO

\

o

Sra. Mifia Desiree Briago Monasterio
CONCEJALA PRESIDENTA
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